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Sammanfattning: Historien visar att ldrares pedagogiska och fackliga arbete inte
sprungit ur en, utan flera parallella traditioner och verksambeter. Darfor dr det
rimligt att anta att larare inom olika typer av larandepraktiker handlar utifran olika
rationaliteter och yrkesuppdrag. Andd formuleras lirares yrkesetiska principer som
om larargruppen var en och samma. I denna artikel vill vi gora en utbildnings-
historisk skiss 6ver de olika larartraditionernas framvdxt. Med hjilp av exempel frin
lararroster vill vi ocksd visa hur de olika traditionerna genererat skilda ldrarratio-
naliteter, som dr aktuella dn idag. Mot bakgrund av denna historia undrar vi vilka
specifika kunskapsomrdaden som hamnar i skymundan under senare drs generalise-
ringstendenser inom facklig och pedagogisk verksambet. Detta blir inte minst aktu-
ellt i diskussionen kring lirares yrkesetik.

Utbildningshistorien visar att lararyrket inte sprungit ur en, utan flera paral-
lella traditioner och verksamheter. Detta galler bade det pedagogiska arbetet
och de fackliga gemenskaperna. Inom ramen for dessa parallella traditioner
menar vi att skilda identiteter och rationaliteter utvecklats. Rationaliteterna
kan sdgas besta av de kunskapsomraden, specialkompetenser och varderings-
monster som vuxit fram inom de specifika lirandepraktikerna. Dessa kon-
textspecifika kunskaper har dock kommit i skymundan i den generaliserings-
process som bade innefattat lararutbildningarnas och de fackliga intresseor-
ganisationernas utveckling.

Under nagra ar utvecklades lararutbildning i riktning mot storre generalise-
ring och mindre grad av specifik professionsférankring. Detta menar vi ar
viktigt att tinka pd, inte minst i forhallande till de etiska principer som
lararfacken presenterade 2001, och som larare idag forvantas tillimpa. Det
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yrkesetiska dokumentet riktar sig till lirare som en enda grupp och beskriver
ddrmed i generella ordalag vilka varden och virdeprioriteringar som en ldrare
bor styras av i sitt arbete.

Syftet med den har artikeln ar att pavisa och argumentera for att olika larar-
professionella rationaliteter konstruerats i olika utbildningsmiljoer och att
detta maste betraktas som en central kunskap i diskussioner kring larares
yrkesetik. Det gor vi genom att forst ge en bakgrundshistoria i form av en
utbildningshistorisk skiss 6ver framvixten av parallella lararprofessioner.
Darefter presenterar vi ett teoretiskt perspektiv som podngterar hur etiska
varderingar och forestillningar skapas i det gemensamma, inte minst det
kollegiala.

Sedan later vi tidigare forskning i urval exemplifiera de olika lararrationali-
teter och larargrupper som samexisterar i vart utbildningssystem. Vi presente-
rar darefter arbetet med det fackliga dokumentet kring larares yrkesetik som
en aspekt av en generaliseringsprocess inom lararkaren. I den avslutande dis-
kussionen efterlyser vi en 6kad kontextkinslighet och professionsforankring i
diskussion och kommunikation kring lararetik i allmanhet och lirares yrkes-
etiska principer i synnerhet.

Vi arbetar explorativt och reanalytiskt i bemarkelsen att vi samlar och
presenterar resultat fran tidigare forskning kring utbildningshistoria och olika
larargruppers syn pa lararroll och arbete. I var presentation av denna forsk-
ning aterfinns samtidigt vara egna analytiska bidrag. Dessa bidrag uppstar i
motet mellan tidigare forskningsresultat och var forstaelse av teorier kring
lararidentitet och lararrationalitet som grundade i symboliska miljéer och
kollegiala grupper. En avgorande standpunkt dr att yrkesetik och yrkesmas-
siga viarderingar ar djupt rotade i de olika kollegiala gruppernas gemenskap.

EN UTBILDNINGSHISTORISK SKISS

Ett markant inslag i moderniseringen av det vasterlandska samhallet var att
det uppstod en rad nya yrken under 1800-talet. Den vetenskapliga och tek-
niska utvecklingen ledde till nya kunskaper. Nya professionella grupper kunde
darfor etablera sig och profilera sig inom nya kunskapsfilt. Sa uppstod en rad
nya yrken inom olika samhallssektorer; sjukskoterskor, mentalskotare, agro-
nomer, jarnvagstjansteman, postexpeditorer, telegrafister, folkskollarare, var
nagra i raden. Dessa yrken avgriansades och strukturerades sa att de kunde
foras vidare genom legitimerande utbildning och en normerande yrkespraxis.
Man uteslot outbildade och avgriansade sig fran grupper inom naraliggande
falt. I Sverige stoddes denna process av den statliga byrakratin, som i sig
utgjorde ytterligare en ny och inflytelserik professionell grupp (Burrage &
Torstendahl 1990).

I arbetet med folkskolans genomfoérande och utveckling kom en urgammal
professionell grupp med hog status, prasterskapet, att stiallas mot en av de nya
professionella grupperna, folkskolldrarna. En viktig del av folkskolldrarka-
rens professionella ambitioner kom att 4gnas at att minska beroendestall-
ningen till kyrkan. Langre fram kom folkskollararkarens professionella ambi-
tioner snarare att riktas mot ytterligare en yrkesgrupp med rotter i medeltiden,
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den akademiskt utbildade lararkaren vid universitet och gymnasier (Hartman
2005s 111).

Lararorganisationernas historia aterspeglar saval utbildningssystemets ut-
vidgning och forgrening som den fackliga utvecklingen. Sveriges allmianna
folkskollarareforening bildades 1880. Den organisationen samlade till en bor-
jan flera lararkategorier som var verksamma inom folkskolan. Svenska larare-
sallskapet for adjunkter och lektorer bildades 1884. Sedan foljde teckningsla-
rarna, musikldararna och gymnastiklararna 1903, skolkokslararinnorna 1906,
slojdlararna 1910 och 1916. Forskollararna organiserade sig 1918 i Frobel-
forbundet. Samma ar bildade dven smaskollararinnorna ett eget forbund.
Fyrtio ar efter att den forsta lirarunionen hade bildats var siledes de organi-
serade lararna uppdelade pa manga olika forbund, vart och ett med sitt av-
gransade kunskapsomrade (Lirén 1989).

Sten Carlsson (1968) har gjort en stor historisk genomgéang dar han doku-
menterat alla yrkesgrupper i Sverige och deras fackliga organisering. Han
klartlagger tva delvis motstridiga tendenser. Forst en tilltagande facklig speci-
alisering och senare en allmin tendens att genom sammanslagning skapa
storre fackliga enheter. I dag finns det tva stora fackliga gemenskaper for
larare, Lararnas riksforbund som hor till akademikernas centralorganisation
(SACO) och Lararforbundet som hor till tjanstemannens (TCO). I vissa avse-
enden skedde det ett samarbete dem emellan redan pa 1960-talet, trots att de
alltsa hor till olika centralorganisationer, och sa sent som 2001 enades de tva
organisationerna om etiska principerna for lararyrket, en yrkesetisk kod.

Det finns vissa kriterier som man brukar ange for att en yrkesgrupp ska
betraktas som professionell (Parson 1968). Gruppen ska ha ett eget avgransat
kunskapsomrade och en behorighetsgivande utbildning for just detta omrade.
Vidare ska gruppen ha en vetenskaplig overbyggnad, ett fungerande yrkes-
sprak och en yrkesetisk kod. Man kan anta att specialisering i dessa olika
avseenden skulle innebira en forstarkning av den professionella nivan, och att
sammanslagning inte automatiskt har gjort det, 4ven om det har stiarkt den
fackliga slagkraften.

Den behorighetsgivande lararutbildningen har pa liknande satt forandrats
fran att gilla avgransade och aldersrelaterade omraden till att galla generella
sammanhdllna program. Tva stora reformer av lararutbildningen, Grund-
skollararprogrammet 1988 och Lararprogrammet 2001, hade bada en sddan
tendens till att betona ldrares generalistkompetens och tona ned deras didak-
tiska specialkunnande; att utvidga amnesstudierna och minska inriktningen
pa sarskilda aldersgrupper (Hartman 2005 s 153 ff).

Denna professionshistoria menar vi kan vara en relevant bakgrund till var
diskussion kring larargruppernas skilda rationaliteter, identiteter och i for-
langningen deras yrkesetiska forhallningssatt. De yrkesetiska principerna ges
troligen olika tolkningar av vad det innebdr att vara larare i olika kontexter
beroende dels pa professionella skillnader, dels pa skilda forvaltningstraditio-
ner. Vivill i det foljande utveckla vara teoretiska utgangspunkter kring utveck-
landet av yrkesidentitet och betydelsen av yrkesetik.
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TEORETISKT PERSPEKTIV: YRKESETISKA VARDEN SKAPAS
I KOLLEGIAL GEMENSKAP

En larare tillagnar sig sitt yrkes fardigheter, kunskaper och varden medan man
utvecklar en identitet som medlem av en praxisgemenskap inom yrket (Niel-
sen & Kvale 2000). Vi antar att denna professionella identitetsutveckling i
betydande utstrackning fargas av det sammanhang dar lararen ar verksam.
Forutsattningarna andras beroende pa om lararen arbetar inom forskola,
grundskolans lagre stadier eller i grundskolans hogre klasser och i gymnasie-
skolan. Vi utgdr ocksa fran att man kan se denna identitetsutveckling i ett
yrkesetiskt perspektiv.

Uwe Flick (2000) poangterar vikten av att identifiera »symboliska grup-
per», det vill sdga grupper som inte ar lokalt avgransade i bemarkelsen att alla
deltagare fysiskt ses eller samtalar med varandra, men som anda har en stark
gemenskap i en symbolisk kontext. I professionsgrupper halls gemensamma
varderingar och forestillningar aktuella genom att man delar bakgrund kring
teorier och professionell socialisering och 6ver tid agerar och kommunicerar
utifran en forstaelse av sig sjalv som inkluderad i gruppen.

Ett kommunikativt perspektiv pd identitet innebir en forstaelse av identitet
som nagot som standigt skapas, provas och forhandlas, i daglig kommunika-
tion (Alsup 2006, Fairclough 2003, Irisdotter 2006). Maggie MacLure (2003)
ansluter sig till en sddan forstaelse av lararidentitet och menar att identiteten
om och om igen maéste gestaltas i tal och handling. For att uppriatthalla en viss
identitet maste man agera i enlighet med det man uppfattar som signifikant for
identiteten.

Denna tankefigur foranleder dven att identiteten inkluderar moraliska
aspekter: Jag maste agera enligt den moraliska kod som identifierar den
identitet jag gor ansprak pa. En tolkning av detta resonemang, som vi har vill
foretrada, dr att yrkesetiken i en vidare mening 4r en identifikationsfaktor
inom olika lararpraktiker. Yrkesetik i denna betydelse foregar darmed de
flesta specifika forsok att formulera en yrkesetisk kod.

Begreppet yrkesetik kan, som vi redan antytt, bade sta for en formulerad
principsamling och fér den oskrivna kod och det kollegialt, kommunikativt
uppritthéllna forhallningssitt som den symboliska yrkesgruppen delar. Hur
forhaller sig da dessa alternativa forstdelser av yrkesetik till normativ etisk
teoribildning? Goran Collste (2002) foreslar foljande tolkning: Dels finns
mojligheten att betrakta yrkesetik som en dygdetisk tillimpning, dar specifika
yrkesmassiga mal kraver specifika yrkesmassiga moraliska dygder. Yrkesetik
kommer da att handla om moralisk mognad och erévrandet av yrkesspecifika
dygder som utvecklats inom praktiken over tid.

En annan mojlighet ar att se yrkesetiken som en handlingsetisk tillimpning.
Ett sddant tinkande kring etiken efterfragar specifika plikter eller regler som
riktar sig specifikt mot en viss yrkespraktik. Enligt denna tolkning av yrkes-
etiska utgangspunkter tycks de vairden som uppratthalls i symboliska grupper
vila pa ett dygdetiskt tinkande om interna virden, medan de virden och
principer som formuleras i ett yrkesetiskt dokument kan siagas utga fran ett
mer handlingsoritenterat tinkande. Darmed inte sagt att en handlingsoriente-
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rad, explicit formulerad yrkesetik inte kan samexistera och samverka med en
dygdetiskt orienterad praxis.

En alternativ etisk teoribildning, som tydligare tar sin utgangspunkt i det
foranderliga kollektiva, ar en kommunikativt inriktad etik. Den kommunika-
tiva etiken forligger de etiska virdenas legitimitet i den gemenskap dar
viardena existerar och halls for viktiga. Det ger kollektivet kraft att fordndra
det som inte ar aktuellt eller relevant, men ocksd bevara de viarden som av
tradition och rationella skil ar viktiga i gemenskapen. Samtidigt kan etiska
beslut enbart anses legitima om de deltagande individerna bemots med respekt
och lyhordhet. Viktiga begrepp i ssmmanhanget dr varnandet om individers
vardighet och oberoende, det vill sdga varje enskild persons reella formaga att
gora sin rost hord och gestalta sin unika personlighet (Benhabib 1994; Haber-
mas 1997; Young 2000; Irisdotter Aldenmyr, Paulin & Grenlien Zetterkvist
2009).

En kommunikativ syn pa etiska vardens giltighet ger, som vi ser det, utrym-
me for att ta kollektiva, professionella viarden i beaktande, men ocksa indivi-
duella tolkningar av det professionella uppdraget. Vidare ser vi hiar mojlig-
heten att bade, genom en inkluderande kommunikativ process, utveckla och
uppritthalla aktuella handlingsorienterade principer, och samtidigt ocksa
viarna om de dygder som utkristalliserats som viktiga och goda inom olika
lararpraktiker. Kanske kan den kommunikativa etikens tankefigur forstds
som en lank mellan de tva forhallningssatten till yrkesetik? I det foljande vill
vi, med hjilp av tidigare forskning, diskutera och exemplifiera de interna
varden och syften som ar knutna till de parallella lirarprofessionerna.

PARALLELLA LARARPROFESSIONER
OCH LARARRATIONALITETER

Forklaringar till olika ldraridentiteter och professionella rationaliteter kan
finnas i utbildningssystemets framvixt och organisatoriska struktur. Dar kan
man sarskilja tre distinkta filt som administrativt och forvaltningsmassigt
varit separerade fran varandra under mycket lang tid, bade nar det galler for-
valtning och pedagogiska traditioner. Man kan, mot bakgrund av vart teore-
tiska perspektiv ovan, tala om en tydlig atskillnad mellan de symboliska grup-
per som varje larargrupp utgor.

Vad de olika parallella lirarprofessionerna kannetecknas av idag kan med
fordel undersokas med hjilp av forskning som inriktat sig mot olika grupper
av lararpraktiker. En grov indelning som ansluter till den svenska forvalt-
ningstraditionen kan lyda: (i) arbete med gymnasieungdomar och ildre
grundskoleelever, (ii) med yngre grundskolebarn och (iii) med forskolebarn.
Nedan diskuterar och exemplifierar vi, med hjalp av tidigare forskning kring
olika ldrargrupper, de parallella ldrarrationaliteter och ldraridentiteter som vi
menar dr av betydelse for tillimpning av larares yrkesetiska kod.

Lardomsskolan/gymnasieskolan

Lirdomsskolan ar den idldsta skolformen. Den har rotter 1 medeltiden, men
formades av staten under 1600-talet till en prast- och ambetsmannaskola. Den



YRKESETIK FOR LARARE 217

gav ocksa propedeutisk utbildning infor fortsatta universitetsstudier. Detta
var fran borjan en pluggskola for lirotradering av en traditionell amneska-
non, men utvecklades till en skola for bildning for de ungdomar som skulle
leda byggandet av morgondagens sambhille.

Gymnasieskolan, lirdomsskolan, eller hur man viljer att beteckna den
aldsta delen av vart utbildningsvisende, har i sin tradition bevarat vissa karak-
taristiska drag i lararnas professionella profil. Grunden utgors hiar av amnes-
kunskaperna och av férmagan att fora dem vidare. Har giller det att kunna
sina amnen. Drivkraften och inspirationen till denna syn pa lararprofessionen
kan kanske spdras till upplysningstidens ideal och nyhumanismens bildnings-
stravanden: Sapere aude! Viga veta! Tank sjdlv! Bli en bildningens budbarare.
Den professionella utvecklingen har gatt fran breda perspektiv och kunskaps-
vard till specialisering och forskningsfront. I dag giller det ocksa att folja
amnesforskningens utveckling. En genomgripande princip for den lararut-
bildning som har ingétt i denna tradition vill vi kalla gmmnesrationalitet (Hart-
man 2005 s 94).

Daniel Sundbergs (2005) avhandling studerar forandringar av tidsmassiga
villkor f6r undervisning i den obligatoriska skolan. En del av denna laroplans-
teoretiska studie bestdr av ett empiriskt intervjumaterial dir vi kan se en
amnesrationell kod framtrada. Har finns en tydlig vilja till klassificering och
inramning av undervisningen hos de larare som uttalat sig;:

Har har vi den gamla typen av realskolan kvar, dar det var amnes...
och detssitter ju kvar i viggarna och vi har ju vara damnen hir det 4r ju
inte NO, utan biologi, kemi ... mycket ar det ju sd att det ar amnes-
inriktat. (larare Britt, vt02; Sundberg 2005 s 242)

Jag ar mycket orolig for att det blir for flytande granser och ostruk-
turerat. (larare, reflektionsdokumentation 1, vt01; Sundberg 2005
s 245).

Amnesindelningen framstar hir som en given struktur fér omvirldsanalyser.
Att kunna klassificera virlden i enlighet med de metoder, den kunskapskanon
och bakgrund som varje amne inrymmer, blir undervisningens varde och dar-
med ocksa virdet av den egna lararprestationen. Ifragasittandet eller upp-
luckringen av denna dmnesstruktur, liksom av talet om skolprestationernas
karaktar, skapar dels oro kring det egna vardet som larare och karaktiren pa
den egna yrkesutévningen, dels oro kring vilken behallning eleverna far av sin
skolgang.

Lararen Olle undervisar pa en annan grundskola i de senare aren, men
formulerar sig i liknande termer da han reflekterar kring hur hans roll alltmer
tycks folja en undervisningsrationalitet, och allt mindre aterspegla hans am-
neskompetens:

Jag tycker att da pa nagot sitt har vi... eh... decimerat var roll pa
ndgot sitt, fran att dven kunna formedla kunskap. Om vi bara ska
vara handledare, det betyder alltsa att eleverna sjdlva ska inhamta all
kunskap, som ir, ja, ndgon serviceperson. Den tanken gillar jag inte.
(Irisdotter 2006 s 113)
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Kanske kan den oro som de amnesrationella lirarna uttrycker, tolkas som en
reaktion pa de generaliseringstendenser som kunnat skonjas i lararutbildning
och fackliga fusioner. Samtidigt bejakas den dmnesrationella koden inom
senare tids utbildningspolitik, inte minst i utredningen om en ny lararutbild-
ning (SOU 2008:109). En grundskollechef pa kommunal niva, med sarskild
inriktning mot grundskolans senare ar, formulerar tydligt hur man inom
kommunen betonat kunskapsuppdraget, och dirmed medvetet tonat ner
arbetet med vardegrunds- och trivselfragor. Detta initiativ valkomnades av de
lirare som, enligt grundskolechefen, i grund och botten valt liraryrket pa
amnesrationella grunder:

De kinde sig, mdnga, som befriade alltsa. De flesta ldrare har ju valt
att ga in i skolan for att de tycker det ar kul att jobba med manniskors
kunskapsutveckling. Och de 4r ju... de har last sina respektive amnen
da. Men sa har det funnits i skolan d4, ndgon idé om att man ska
jobba med konflikter och man ska jobba med kanslor (...). Och da
tror jag manga kiande att, nu kan jag ha fokus pa det som jag ar

utbildad for.!

Inom lirdomsskolan och senare gymnasieskolan och grundskolans senare ar
framtrader det som vi hir vill kalla en dmnesrationalitet. Exemplen ovan visar
hur lararens yrkesspecifika kompetens definieras som kunskap inom ett visst
amnesomrade. Lararens specifika yrkesuppgift blir dirmed att uppratthélla
och vidareformedla ett visst kunskapsstoff.

Folkskolan/grundskolan

Folkskolan utformades fran mitten av 1800-talet under knappa materiella
villkor till en obligatorisk skola. Folkskolans uppdrag utvecklades fran att
gilla folkfostran med kyrkliga fortecken till att gilla medborgarbildning for
ett modernt samhille med allmin rostratt. Grundskolan skulle senare forstar-
ka vikten av detta sociala och demokratiska uppdrag.

Ocksa i den obligatoriska skolan, som har rotter i folkskolan, kan man finna
traditionellt grundade motiv for larares professionella forhéllningssitt. Grun-
den i den professionella plattformen liggs genom att man tillignar sig och
vidareutvecklar metoder for undervisning. Det professionella handlar om att
kunna undervisning. Fran borjan tog detta sig uttryck i att man liarde sig
behirska vissa undervisningsmetodiska system, och de varierade fran en tid
till annan. Darefter borjade lararskickligheten mer knytas till lirarens egen
person.

Lararsysslan uppfattades lange som ett kall. Lararen sindes ut som en apos-
tel for att sprida upplysning, forst i kyrkans tjanst, sedan i samhillets. Detta
kall transformerades sedan till uppgiften att fostra den unga generationen till
goda och lojala medborgare i ett demokratiskt samhalle. Samhallsutveckling-
en har pa senare tid gjort ldrares arbete mer och mer komplicerat. Lirarens
kompetensomrade maste darfor kontinuerligt vidgas och fordjupas. Det giller
att fordjupa larares kunskap med stod av beprovad erfarenhet och utbild-
ningsvetenskap (Hartman 2005 s 112).
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Grundkomponenterna for denna lararkompetens har utvecklats under
arens lopp. Utvecklingen har gatt fran »storgruppskommendering» till indivi-
dualisering, fran kyrkofostran till demokratifostran. En genomgripande
princip for detta lararkunnande vill vi kalla didaktisk rationalitet. Hur en
sadan undervisningsrationalitet kan ta sig i uttryck ska vi nu forsoka illustrera
med néagra exempel.

Gorel Carlsson (1999) har gjort en intensivstudie av fyra erfarna larares pro-
fessionella kunskap och skriver sa har om de tva grundskollararnas professio-
nella profil:

De har ett pedagogiskt kunnande i form av arbetsformer, arbetssatt
och metoder. Dir har de bade en stor repertoar att anvianda sig utav
och en formaga till metodiskt tinkande; de ser mojligheter att for-
andra, anvanda en metod for en viss uppgift som deras elever skulle
behova arbeta med. Kollegor ger mdnga ganger inspiration och delar
med sig av sina erfarenheter. (Carlsson 1999 s 149; kursiv i original)

Nar Margot Nilson (1906-2008) sag tillbaka pa sin tid som folkskollararinna
under 1930- och 1940-talen, var det undervisningen och eleverna hon beritta-
de om. Lararutbildningen hade inte forberett henne for de undervisningsprob-
lem hon motte som larare for barn fran Goteborgs arbetarstadsdelar. Det var
inte amneskunskaper som hon tyckte att hon saknade, utan snarare féormagan
att som larare hantera larostoffet i klassrummet. Den formagan uppovades
under hand. P4 eget bevag, med godkannande fran 6verldraren, andrade hon
mobleringen i klassrummet. Barnen hjilptes at att slipa de tunga samman-

byggda bankarna sa att de stod vinda mot varandra i cirkel och inte pa rad
efter varandra (Hartman 2005 s 266 ff):

Det hade vail funnits i mina tankar hur idiotiskt det var att ungarna
satt och pratade i ryggen pa varandra. Dom hade ju sa liten rost. Sa
satte vi i stallet binkarna sa dar i ring sd dom kunde se varandra. Sa
att inte bara jag, utan dom andra ocksa, skulle hora vad som sades...
Sa borjade jag ocksa med grupparbeten och sidana saker...

Dramatisera var ju ett ord som inte fanns i var vokabular. Men
ungarna kunde siga »oh froken, det har kan vi val f pjasa om». Och
dom pjasade fantastiskt och dom gjorde historier och spelade om
drottning Christina...

Av Margot Nilsons berittelse framgar att hennes arbete i klassrummet utveck-
lades kontinuerligt och att en del av den utvecklingen skedde under inflytande
av informella mentorer, som hon motte inte minst i fackliga sammanhang.
Hon namner bland andra Ester Hermansson och Elsa Skaringer, tva vialkanda
traditionsbarare i Goteborg. Nordiska sommarkurser for larare var en annan
viktig kontaktyta. I ett sidant sammanhang fangade hon upp nagot fran en
dansk skolledare som blev en viktig hallpunkt for henne:

Da vet jag att hon sa: » Men vet du, jag har lart mig att mer 4n ndgon-
ting annat betyder stimningen inne i klassrummet....» Det larde jag
mig sd smaningom, att mer och mer arbeta tillsammans med barnen.
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Pa fragan vad som kravs for att bli en bra larare gav hon ett tredelat svar som
man moter ganska ofta i pedagogiska sammanhang. Det kravs nagot medfott;
sjalv hade hon velat bli lirarinna redan innan hon borjade skolan. Sa kravs det
erfarenheter, gdrna fran det omgivande samhallet; att hon sjdlv vixte upp i ett
arbetarhem hjalpte henne att forsta de elever hon hade i sina klasser. Sa kravs
det utbildning och vidareutbildning; detta var nagot som hon sjalv ofortrutet
dgnade sig at langt upp i aren.

Langt senare har en norsk forskare (Sereide 2007) sammanfattat detta slags
lararethos i formeln »The teacher as pupil centred, caring and including».
Mycket i Margot Nilsons langa berittelse vittnar om att hon betraktade sitt
yrke som ett kall. Hon verkade som tjansteman i det allmdnnas tjanst med
ansvar for elevernas fostran och lirande. Pa arbetsplatsen och i den fackliga
kampen var hon en viarderad kollega.

Nar hon ser tillbaka pa sin larartid tycks hon mena att hon i yrkesetisk
mening brustit i sin lirargarning genom att inte tillrackligt fokusera pa en
undervisning som hojde elevernas prestationsniva. Det verkar som hennes
personliga Overtygelse om vad som var ett etiskt forsvarbart forhallningssatt,
pa den tiden och i de klasserna, hamnade i konflikt med den av tradition for-
vantade professionella hallningen. Den gick ut pa att prioritera undervisning
med sikte pd att hoja elevernas prestationsniva.

Flera forskare (t ex Linde 1986, Orlenius 1999, Eriksson 1999, Sjoberg
2006) har i sina studier av olika larargrupper papekat vilken stark stillning
som tjanstemannauppdraget och undervisningsfardigheten har haft hos folk-
skollararkaren och dess efterfoljare. Inom folkskolan och senare grundskolan
har enligt var uppfattning vuxit fram en rationalitet som utgdr ifrin konsten
att undervisa och skapa mojligheter for lirande. Darmed framtriader det vi
kallar for en undervisningsrationalitet.

Barnomsorgen/forskolan

Barnomsorgen dr det yngsta utbildningsfaltet. Staten engagerade sig mycket
sent i denna skolform. Ndgon mer omfattande verksamhet kom inte iging
forran under 1970-talet. Innehallsmassigt har denna verksamhet utvecklats
fran barntillsyn for avgransade sociala behov till en utvecklingsbeframjande
smdbarnspedagogik for alla barn.

I forskoletraditionen har formagan att umgds med och leda barn i pedago-
gisk verksamhet utgjort grunden i forskollarares professionella plattform. Att
ha barntycke, att kunna barn, var linge kiarnan i forskoletraditionens eget
kunskapsomrade. Denna kunskap knots medvetet till en ideologi som med
tiden utvecklades till en for larargruppen kannetecknande yrkesetik. Till en
borjan hade verksamheten filantropisk inriktning. Den etiska drivkraften och
inspirationen hamtades fran Frobels uppmaning: »Kom lat oss leva for bar-
nen!» Barndomens gata belyses genom barnstudier av olika slag. Barnkun-
skap och personligt engagemang ar drivkraften i den omsorgsrationalitet som
ar ett kannetecken for forskoletraditionen (Hartman 2005 s 132).

I Ann-Christine Vallberg Roths (2002) forskning kring forskolans liro-
planshistoria gors forskolepedagogers roster horda. Forskolldraren Aida jam-
for forskoleverksamhetens rutiner med grundskolans, och efterlyser i grund-
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skolan den roda trad och det helhetstinkande kring barnet som forskolan har.
Hon noterar att samma slags barn stindigt kommer i klam i skolans rutiner:
»Det finns liksom ingen foljsamhet.» (Vallberg Roths 2002 s 151) Aidas ideal
kan harledas till omsorgsrationalitetens uppmaning »Fo6lj barnet». Hon stal-
ler detta satt att tinka och vardera mot en annan tankefigur, dar kunskapsmal
och punkter pd programmet tycks viktigare 4n varje barns unika behov. Aidas
omsorgsrationalitet blir darmed tydlig i konstrast till vad vi kan kalla en
undervisningsrationalitet.

Forskollararen Karin tar omsorgsrationalitetens virde ett steg langre, da
hon havdar att kunskapen om och samvaron med barnet 4r den enda kompe-
tens som egentligen beh6vs bland pedagoger, dtminstone i arbetet med yngre
barn. Undervisningskompetens, hir sarskilt kompetens inom 14s- och skriv-
inlarning, beskrivs i det nirmaste som en bluff av Karin : »Lararna sa att det
var deras omrdade men barnen larde sig egentligen sjalva — det kommer nir det
ar moget...» (Vallberg Roth 2002 s 152) Karin sager vidare att »dom [grund-
skolldrarna] gor ju egentligen ingenting alls/.../ Sa da kunde vil ocksa jag vara
grundskollarare» (Vallberg Roth 2002 s 152).

Vallberg Roth (2002 s 149) konstaterar att: »Narhet, omsorg och omvard-
nad ar ett vardagligt fundament i forskolan.» Hon gor en sammanstillning
utifran sitt intervjumaterial, och lyfter fram ndrbet, omsorg och omvdrdnad
och daglig fordldrakontakt som karaktaristiskt for forskolans verksamhet,
medan grundskolan beskrivs med orden distans och lite fordaldrakontaks.

Denna bild av forskolans rationalitet som skild fran skolans, framtrader
dven i Britt Tellgrens (2008) studie av en lokal férskollararutbildning fran
tidigt 1900-tal fram till den utbildning som formulerades 2001. Tellgren iden-
tifierar barande varden inom de olika tidernas utbildningar; bade sidana som
forandrats over tid, och sidana som uppratthallits fran datidens forestallning
om en »samhillsmoder», till dagens forskarbehoriga forskollarare.

Bland de forestillningar som varit bestandiga over tid, aterfinns vikten av
att inte likna skolan. Aven hir framtrider en omsorgsrationalitet med barnet
och dess unika behov i centrum i kontrast till skolans styrning och kontroll.

Mie Cederberg (2009) bekriftar bilden av forskolan som barare av en om-
sorgsrationalitet. Hon har utifrdn olika empiriska material dar forskollarare
diskuterat sin verksamhet, gjort en nirhetsetisk analys av omsorgsperspekti-
vet i forskolan. I dessa analyser framtrader ansvarsbegreppet som centralt.
Omsorgsuppdraget i forskolans forstds som ett yttersta ansvar for barnet, for
dess sikerhet, men ocksa dess utveckling mot autonomi och formaga att
etablera betydelsefulla relationer.

I detta uppdrag ar kinslan av trygghet och tillit central. Om detta talar
Kajsa, som ar en av de forskollarare som figurerar i Cederbergs empiriska
material:

Det viktiga i det hela att man har den har lilla extra omsorgen eller
vad man ska kalla den... ja, lugnet och tiden och uppmirksamheten.
Det ar jatteviktigt. Och bara ger nirheten, tryggheten och den goda
grunden. Sedan att man inte kan gora sa mycket annat med olika
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utflykter och liknande... ja, huvudsaken ir att de far det viktigaste.
(Cederberg 2009)

Inom barnomsorgspraktiker av olika slag menar vi att en rationalitet vuxit
fram som utgdr ifrdn omsorg som centralt virde. Exemplen ovan visar hur
pedagoger inom barnomsorg beskriver sin yrkesroll och dirmed ocksa denna
omsorgsrationalitet.

PROFESSIONALISERINGSDISKURS OCH
YRKESETISKA RIKTLINJER

Under storre delen av lararprofessionernas utveckling och fackliga uppbygg-
nad har uttalade yrkesetiska resonemang varit osynliga i den svenska debat-
ten. En forklaring till detta skulle kunna vara att det nira sambandet mellan
kyrka och utbildningsvasende till en borjan fargade av sig pa larares yrkesut-
ovning. Genom katekesen och psalmboken var varje klassrum impregnerat
med en uppsattning kristliga normer i luthersk tappning. Lararnas yrkesetiska
referensramar var sa sjilvklara att de inte behévde formuleras. Yrkesetiken
behovde darfor inte infogas som en sarskild del av det professionella medve-
tandet.

Fragan blir da vad som sedan hidnde nar skolviasendet under senare delen av
1900-talet sekulariserades? Vetenskapsmannen, »vitrockarna», eftertradde
prasterskapets »svartrockar» som normuttalare. Den nya tidens vitrockar
talade mer om hygien, intelligenstest och begavningsreserver an om moral,
milj6 och manskliga rattigheter. Denna vindning kan ha skapat ett tomrum
efter nigot som skulle kunna kallas en professionell 6vertygelse, eller en yrkes-
etisk kod (Hartman 2003 s 16).

Det tar tid att uppticka ndgot som saknas; att se ett tomrum. Men infor
millennieskiftet kunde viialla fall bevittna vardefragornas aterkomst till skol-
debatten. Skolminister Ingegerd Wernersson lanserade en kampanj som
gjorde 1998 till ett vardegrundsar. Ett par ar tidigare, 1996, nimndes i larar-
fackens avtal for kommunanstallda ldarare, planerna om att utveckla yrkese-
tiska principer for larare. Man inledde arbetet med diskussioner med larare pa
faltet och med etiskt kompententa personer, seminarier, internationella fack-
liga samarbeten kring yrkesetiska fragor.

Det forsta forlaget till yrkesetiska principer? skickades dven ut pa remiss till
forbundens medlemmar. Pa sd sitt framstar det som fackférbundens ambition
att de yrkesetiska principerna ska vara professionsférankrade och ha betydel-
se 1 den faktiska verksamheten. 2001 presenterade de tva fackforbunden
Lararforbundet och Larares Riksforbund sin uppsattning » Yrkesetiska prin-
ciper for larare». Dessa formulerar i timligen generella ordalag, hur lirarens
etiska forhallningssatt gentemot elever, kollegor, foraldrar och omviarld bor te
sig. De etiska principerna formuleras under rubrikerna:

Eleven alltid i centrum

Lararyrket och den professionella yrkesutévningen
Att uppratthélla larares yrkesetik

. Larares samhillsuppdrag
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Under varje rubrik formuleras de etiska principer och uppdrag som lararen
forbinder sig att utova sitt yrke i enlighet med. Det handlar till exempel om att
varna om kunskapsuppdraget, om personlig utveckling, kritiskt tinkande och
elevers vilmdende.’

Dessa formuleringar giller alltsd samtliga ldrare, fran forskolelarare till
larare for de frivilliga skolformerna. Vid forsta anblicken kan de ge intrycket
att de etiska fragestillningarna, skoldagens situationer och de etiska kodernas
tillimpning 4r desamma i de olika skolpraktikerna och skolformerna. Det tror
inte vi ar en rimlig tolkning av arbetssituationen i skolan eller av skolarbetets
etiska dimensioner, inte heller av betydelsen av etiska koder.

Olika aspekter blir aktuella i diskussionen kring vad en profession ar i all-
manhet, och vad det kan innebara att vara en professionell larare i synnerhet.
Vetenskaplig forankring, facksprik, yrkesetiska koder, autonomi och status
ar nagra ofta anforda aspekter inom professionsdiskussionen (jfr Colnerud &
Granstrom 2002). Dessa aspekter kan i sin tur sigas handla om tvd olika
saker. Det handlar dels om det fortroende och den status professionen till-
skrivs utifrdn, av andra grupper i samhallet, dels om utvecklingen av vissa
kvaliteter, kompetenser, forhdllningssatt och formagor inom det egna ansvars-
omradet.

Ivor Goodson (2003) poidngterar vikten av att halla isdar dessa tva projekt.
Det ena handlar om en materiell, instrumentell status hos en yrkeskar, medan
det andra handlar om att utveckla sjilva lirarskapet, inte minst lirandet som
en etisk verksamhet (se 4ven Ringarp 2008). Vi menar att dessa parallella
projekt ar viktiga att hédlla isar nar det kommer till de yrkesetiska principerna,
och vad de kan forvintas bidra till. Om malet ar 6kad status for larargruppen
samt facklig slagkraft kan dokumentets generaliserade karaktir tjana ett
syfte. Det gdller da hela larargruppens angeldgenheter, men om malet ar
fordjupad etisk medvetenhet och 6kad etisk kompetens menar vi att de etiska
resonemangen ocksd bor omfatta specifikt praktikférankrade overvaganden.

Alltfor allmanna formuleringar riskerar att délja och ignorera de olika prak-
tikernas respektive rationaliteter och specifika kunskaper. Nir yrkesetiken
sent omsider blir en uttalad och aktuell fraga for lararprofessionerna, bor den
inte stanna vid att bli ett fackligt, statushojande projekt, utan ocksa bidra till
larares faktiska praktikrelaterade kompetens. Darmed skulle ocksa barns och
ungas tillvaro i forskola och skola forbattras.

Goodsons (2003) poing att skilja mellan larares professionalisering och
utveckling av deras professionalism blir relevant att rikta mot arbetet med den
yrkesetiska koden for larare. Kan de generellt formulerade, yrkesetiska princi-
perna anses utveckla professionalismen eller ar det snarare enbart fraga om att
starka yrkeskarens status? Man kan sikerligen argumentera for bada dessa
hallningar.

Fackforbundens ambition ar dock att dokumentet ska vara ett levande,
professionsforankrat dokument som tillimpas i skolvardagen. Det framgar
inte minst av den process i vilken dokumentet formulerades. Fackférbunden
erbjuder vidare att halla seminarier kring larares yrkesetik och podngterar att
principerna bara kan biras upp av lararkaren, som sjdlv maste driva en arbets-
process kring principerna®. Vi betraktar det dock som troligt att de yrkesetiska
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principerna stannar vid att enbart verka i professionaliseringsstrategiska syf-
ten, om inte yrkesetiken kontextualiseras genom att de skiftande lararrationa-
liteterna betraktas som relevanta i ssmmanhanget.

DISKUSSION: YRKESETISK DISKUSSION OCH BEHOVET
AV PROFESSIONSFORANKRING

En yrkesetisk kod anger riktlinjer som forenar en grupp professionella. Grup-
pen definieras bland annat av sitt kunskapsomrade, sin utbildning och sin
etiska kod, darigenom stirks den gentemot andra yrkesgrupper. Lararnas
yrkesetiska kod utgar fran en gemensam plattform som alla lararkategorier
kan std pa i egenskap av att vara just larare. Den kan formuleras i termer av
samhillsansvar och uppgiften att uppriatthdlla samhillet som kollektivt
projekt. Forenat med ett sidant ansvar finns ocksa en lojalitetshierarki som
prioriterar att sta pa barnets, elevens, den unges sida och att dgna yrkeslivet at
att fraimja deras utveckling.

I den yrkesetiska koden for larare formuleras dessa gemensamma o6vergri-
pande uppdrag och dtaganden i termer av att »lararyrket bygger pa samhallets
tillit och fordrar ett stort yrkesansvar», samt att liraren alltid, inom ramen for
detta ansvar, sitter »eleven i centrum»*. Liraren som samhillsforetridare,
forebild och beskyddare kan ses som en traditionell, 6vergripande diskurs i
talet om vem ldraren ar (jfr Irisdotter 2006).

Dessa generella, 6vergripande formuleringar finner kanske ocksa sin poing
i att vi inte behover tinka oss ett antingen eller; antingen omsorg, undervis-
ning eller dmnesexpertis. Samtidigt maste de specifika huvuduppdragen
bejakas i ljuset av vilket barn eller vilken elev den enskilde lararen moter mest
i sin lararvardag. Var undran giller vilka speciella kompetenser och virde-
premisser som kan ha hamnat i skymundan under de senare drens generali-
serande professionsutveckling och vad detta kan ha inneburit for lirares
forutsattningar att agera i etiskt svara situationer men ocksa att forhalla sig till
en enda gemensam yrkesetisk kod.

Den professionelles etiska medvetenhet skapas inte i teoretiska dvningar
utan ar direkt sprungen ur de omstindigheter som vardagen inrymmer. En
etiskt uppmarksam blick som kan identifiera vardekonflikter eller etiskt
problematiska aspekter, utvecklas i forhallande till en praktik, till faktiska
manniskor och faktiska handelser. Ett etiskt kansligt omdome tranas och
verkar inom ramen for en vardag, och formaga att handla och argumentera i
enlighet med etiska principer provas i verkliga situationer. Darfor kan inte
lararens yrkesetik forstas som overgripande hallningar och barnet och elevens
behov och karaktar bor inte utelimnas i diskussionen. Darfor kan heller inte
det som »sitter i viaggarna», och utvecklats under langa tider av lararskap
forbises nar vi talar om lararetik. Detta resonemang ligger nara ett dygdetiskt
tankande om praktikers interna viarden, utvecklande av omdome och klokhet
(jfr Irisdotter Aldenmyr, Paulin & Grenlien Zetterqvist 2009; Collste 2002).

Nir vi talar om omdome och klokhet som utvecklats i en praktik, blir ocksa
praktikens specifika forutsattningar och specifika aktorer nodvandiga att ta i
beaktande. En etik som for ensidigt baseras pa rationella principer och
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tillimpas i individuella tolkningar riskerar att gd miste om kansligheten infor
sammanhanget, dess historiska arv och dess minniskor. Litteraturvetaren
Nina Bjork (2008) har i en uppmarksammad avhandling kritiserat det liberala
frihetsbegreppet utifran det hon kallar biologisk materialism sa som den ut-
vecklats av Sebastian Timparo.

Vi menar att detta ocksa kan vara en intressant utgdngspunkt i diskussionen
av larares yrkesetik. Resonemanget kan utvecklas pa foljande vis: Det ar ett
ofrankomligt biologiskt faktum att midnniskobarn f6ds hjalplosa och att de ar
beroende av vuxnas omsorg for sin 6verlevnad under en betydligt langre tid an
andra arters ungar. Manniskans beroende ter sig olika under olika aldersperi-
oder, vilket studerats inom den pedagogiska psykologin under mycket lang
tid.

Detta beroende tror vi dr en av grundforutsittningarna for larares arbete
och yrkesetik. De vixandes foranderliga beroende borde vara en viktig av-
stamningspunkt for larares yrkesetik. Beroendet ser olika utiolika aldrar, fran
blojbarnets relativa hjilploshet till tondringens osidkra sokande. Behovet av
medmanniskor finns i bada fallen. Det biologiskt grundade beroendet kan ta
sig olika uttryck i olika sociala omgivningar, men behovet av stod finns dar
anda. Vi bor darfor fraga oss: I forhdllande till vem dr lararen etiskt ansvarig?

Mycket talar for att de efterstrivansvarda dygderna och darmed ocksa
larartraditionerna har utformats i relation till lirarnas respektive elevgrupper.
Det lilla barnet soker en stimulerande virdare, skolbarnet en larare som kan
hjilpa till med att kndcka larandekoder, ungdomsskolans elever behover mota
ett iamneskunnande som kan relatera vidare mot fortsatta studier. Det ar vl sa
man tianker om ldrartraditioner och om lararidentiteter? Bor inte detta ocksa
synas i yrkesetiken? Bor inte ocksa de mer specifika lararrollernas rationalitet
och etik bendmnas och kommuniceras i diskussioner om yrkesetik? Nar vi
narmar oss yrkesetiken utifran praktikndra och praktikspecifika fragestall-
ningar far vi ocksa okade mojligheter att forsta varfor vissa larare bavar infor
den ena uppgiften och prioriterar den andra. Vi far ocksa mojlighet att vardera
etisk praxis utifran insikten om varifran de ar sprungna.

Ett led i en sddan typ av etisk kommunikation eller diskussion adr, som vi
aterkommit till genom artikeln, att identifiera den specifika rationalitet, de
kunskapsomraden och — om man sa vill — dygder som varje lararrationalitet
inrymmer. Vi vill hiar gora en sammanfattande tillbakablick, och samtidigt
paborja den typ av diskussion vi efterlyser inom pedagogisk debatt, i larar-
praktiker och i lararutbildning.

Den typ av rationalitet som vi kallat omsorgsrationalitet ger den etiska
dimensionen av yrkesuppdraget en sarskild tyngdpunkt, nimligen ansvaret
for att se det unika barnet och att sorja for dess behov. Idéhistoriskt ar det inte
svart att beligga hur denna etiska utmaning har praglat forskolepedagogers
professionella medvetande. Man kan bara paminna om den mangfacetterade
laddning som Maria Montessori gav at sin uppmaning: Se barnet! Vilka dessa
behov dr behover nédvindigtvis inte definieras narmare. Att kunna forstd
barnet, avlasa dess aktuella behov i varje situation, och folja dess utveckling,
saval fysisk, psykisk som emotionell, blir dirmed pedagogens etiska ansvar
och kompetens.
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Den rationalitet, som vi har kallat undervisningsrationalitet, har sin yrkes-
etiska tyngdpunkt i uppdraget att genom undervisning underlitta och stimu-
lera barns larande i skolan. Nar folkskollararkdren i vart land en gang borjade
sin professionella uppbyggnad sdgs Johann Heinric Pestalozzi som en stor
forebild. Han forenade ett karleksfullt forhallande till eleven med en medveten
metodik som bland annat innebar att borja med det enkla for att ga till det mer
sammansatta; att starta med observation, direfter medvetandegorande och
verbalisering (Sandstrom 1975).

Denna form av 0msint elevfokusering i kombination med ett medvetet och
metodiskt larararbete tror vi har utvecklats vidare i det vi kallat for undervis-
ningsrationalitet. Det ar en logik som innebar att undervisningen kan utfor-
mas pa manga satt alltefter lirarens laggning och barngruppens sammansatt-
ning. Lararens ansvar ar att organisera inlarningssituationen sa att det sa bra
som mojligt passar savil gruppen och som de enskilda barnen. Lirarens
uppgift ar att leda barnen sa att de formar knacka larandets olika koder, sa att
de kan utvecklas vidare. For detta kravs att hon forstar barnens behov och
foljer deras utveckling och resultat.

Den typ av rationalitet som hir beskrivits som dmnesrationalitet har sin
yrkesmassiga tyngdpunkt i formedlandet av ett visst kunskapsuppdrag. Detta
kan, lika vial som ndgon annan rationalitet, formuleras i termer av att se till
elevens bista och sitta barnet eller den unge i centrum. Overtygelsen om
amneskunskapernas virde ger vid handen att till varje pris ge varje individ en
likvardig mojlighet att tillskansa sig dessa kunskaper. Medan barnets behov
inom omsorgsrationaliteten kan formuleras som unikt och oférutsagbart, blir
elevens behov har emellertid, i relation till amneskraven, nagot specifikt och
givet. Pedagogens yttersta etiska ansvar ar att kunna erbjuda eleven gedigna
kunskaper. For detta kravs ocksa att liraren uppratthaller sitt eget amneskun-
nande genom att folja amnesutvecklingen, darigenom behaller ocksa lararen i
nyhumanistisk anda sin studeranderoll genom hela livet enligt maximen en
gang student, alltid student.

En overgripande, generellt formulerad yrkesetisk kod kan inte som enda
redskap mota alla pedagogers behov. Yrkesetiska formuleringar och riktlinjer
behover diskuteras vidare, i forhallande till faktiska situationer. Vad betyder
det exempelvis, i dessa tre olika sammanhang, att sitta barnet eller eleven i
centrum? Vad betyder det att »stodja elevernas ritt till inflytande», som den
yrkesetiska koden anger? Har det lilla, upprorda férskolebarnet samma ritt,
eller samma mojlighet att sjalv ta ansvar for sina handlingsval som gymnasie-
eleven? Kan en femteklassare anpassa sig efter gruppens behov och arbetssatt?
Och ar det lika relevant i gymnasiet som i grundskolan, att lata amnesstudier
sta tillbaka for att fokusera elevers relationer till varandra, eller deras privata
livssituationer?

Vi menar att de tre larandepraktikernas parallella rationaliteter dr viarda att
ha i atanke, dels for att forsta bakgrunden till de olika typer av vardepriorite-
ringar som olika sorters ldrare gor i sin vardag, men ocksa for att finna vigled-
ning i fragor kring vilka varden och uppdrag som bor prioriteras framfor
andra i etiskt komplexa situationer. Har blir det aktuellt att fundera 6ver vem
lararen moter i sin yrkesutovning och vilka primara uppdrag och adtaganden
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lararen har. Larares uppdrag och ataganden ar alltsa mangfasetterade, likasa
de problem och handlingsmojligheter de moter i sitt arbete. Detta galler inte
minst nar man ser det ur etisk synvinkel.

Kanske har man nir det giller larares yrkesetik talat och skrivit for litet om
lararprofessionens specifika aspekter och varierande gestaltningar. Detta
giller inte minst i lararutbildningen dar den forsta grunden for ett yrkesetiskt
tankande borde laggas. Den betydande variation som finns mellan olika slags
larare inom olika slags larandepraktiker och ldrartraditioner har inte synts sa
mycket i debatten. I denna artikel argumenterar vi for att den yrkesetiska
debatten pd skolomradet skulle vinna pa att tydligare forankras i de olika
larandepraktikernas respektive rationalitet och beprovade erfarenhet.

ABSTRACT

Irisdotter Adenmyr, Sara & Hartman, Sven: Teachers’ professional ethics and diffe-
rent rationalities. Pedagogisk Forskning i Sverige, Vol. 14, No. 3, pp. 212-229.

History shows that teachers’ educational and trade-union work is not sprung from
one, but several parallel traditions and activities. It is therefore reasonable to assume
that teachers in different types of learning practices act on different teacher
rationalities and professional tasks. Yet teachers’ ethical principles are formulated as
if the teacher group is homogenous. In this article we want to make an education
historical sketch of the emergence of different teaching traditions. Using examples
from prior research on teachers, we also want to show how the different traditions
have generated different teacher rationalities, which are relevant even today. Given
this bistory, we claim that specific areas of knowledge have been overshadowed in a
process of generalization in trade union and educational activities. These areas of
knowledge are particularly important in the debate on teachers’ professional ethics.

Keywords: educational history, professional history, teachers, trade union, profes-
sional ethics, teacher rationality.
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