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Ett rattvist urval?

SIMON WOLMING

Enheten for pedagogiska mitningar, Umed universitet

Sammanfattning: Rdttvisa i samband med urval till hogre studier dr ett komplicerat
och inte entydigt begrepp. Vad innebir egentligen ett rdttvist urval? Artikeln tar upp
och diskuterar begreppet rittvisa utifran tre olika principer for fordelning. De olika
principer som bebandlas dr de egalitira, utilitaristiska och meritokratiska férdel-
ningsprinciperna. Rattvisa dr inte ett absolut utan ett relativt begrepp, vilket innebir
att det inte finns ndgon enkel och universell definition av rdttvisa i samband med
urval. Urvalssystemets utformning stalls infér en mangd olika krav. Man strdvar
efter att skapa en balans mellan politikers visioner, higskolors och individers
onskemadl. Problemet dr dock att denna strdavan leder till att urvalet baseras pd olika
och ibland motstridiga principer for fordelning. Artikeln avslutas med att detta
dilemma relateras till urvalets validitet. Ar det méjligt att uppnd hog validitet i ett
urvalssystem som baseras pd flera fordelningsprinciper?

Diskussioner om huruvida urvalet till hogre utbildning ar rattvist eller inte
forekommer relativt ofta. Vanligtvis kopplas diskussionen om rittvisa till de
specifika urvalsinstrument som anvinds (exempelvis urvalstest, antagnings-
intervjuer, gymnasiebetyg). En stor del av forskningen inom omradet har
inriktats pa problematiken om rattvisa relativt konsskillnader kopplade till
urvalsinstrumenten (Gipps & Murphy 1994, Stage 1995, Willingham & Cole
1997). Aven sociala och etniska gruppers prestationsskillnader pa urvalsin-
strument har uppmirksammats inom ramen for rittvisebegreppet (Hansen
1997) och slutsatsen blir darfor att en miangd olika infallsvinklar pa rattvisa
kan kopplas samman med de instrument som anvands vid urvalet till hogre
studier.

Om man ber ndgon att tinka pa begreppet rattvisa, hanfors vanligtvis dessa
forestdllningar till brott, juridik eller andra fragor som sammanhinger med
samhallets korrektionssystem. Rosai (1992) menade att trots denna forestall-
ning dr det mycket sdllan som den vanlige medborgaren kommer i kontakt
med rattvisa pa detta satt. Daremot ar rattvisebegreppet bade centralt och
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vanligt forekommande for den vanlige medborgaren vid fordelningar av olika
slag. Fordelningar ur ett rattviseperspektiv kan avse allt fran konkreta fragor
om hur exempelvis en familj ska dela pa sina gemensamma resurser, till mer
abstrakta fragestallningar om hur samhaillet ska fordela olika slag av gemen-
samma resurser. Det sistnamnda kan exempelvis avse frigor om hur olika
typer av ekonomisk beskattning ska fordelas 6ver olika grupper av medbor-
gare. Sett i ett samhallsperspektiv kan saledes det begransade antalet utbild-
ningsplatser som finns inom den hogre utbildningen ses som en resurs vilken
ska fordelas till sokande.

I urvalssammanhang talas generellt om att urvalet och fordelningen av
utbildningsplatserna ska vara rattvist for de sokande. Ett rattvist urval ses
overlag som nagot positivt och efterstravansvart. Det som komplicerar denna
installning ar att rattvisa ar sd nara sammankopplat med de bakomliggande
fordelningsprinciper som tillimpas i samband med urvalet. Olika fordelnings-
principer innebdr i sin tur att rattvisan far olika innebord. Avsikten med den
har artikeln 4r diskutera begreppet rattvisa som en konsekvens av de principer
som ligger till grund for fordelningen av utbildningsplatser.

BEHORIGHET OCH URVAL

Om inte alla behoriga sokande till en utbildning kan tas emot framgar det av
hogskolelagen att ett urval skall genomforas bland de sokande (UFB 1997/98,
4 kap 3 §). Sammantaget kan det sdgas att urvalsproceduren i Sverige sker
enligt ett likartat monster oberoende av vilken utbildning som avses (dven om
det forekommer vissa undantag for exempelvis arkitektutbildning eller for
olika konstnarliga utbildningar). For att vara behorig, och 6verhuvudtaget ha
en mojlighet att ansoka om tilltrade till en utbildningsplats, maste vissa grund-
laggande eller sarskilda krav pa behorighet vara uppfyllda. De inledande
behorighetskraven for de sokande kan till viss del variera nagot men urvalet
sker till stor del pa ett likartat satt. Forenklat kan man siga att de sokande
studenterna rangordnas utifran nigot kriterium och direfter sker antagningen
enligt denna rangordning. For att ge ett nagot vidare perspektiv pa hur urval
kan genomforas kommer foljande avsnitt att ge ndgra internationella exempel
pa system som i vissa avseenden och i varierande grad skiljer sig fran vart
svenska urvalssystem.

Nagra internationella exempel pa urval till hogre studier

Internationellt sett tillimpas en mingd olika principer vid hanteringen av
antagning och urval till hogre studier. I Osterrike sker inte nigon urvals-
procedur i formell mening, utan samtliga som vill studera pa en viss utbildning
har mojlighet att paborja den (Nislund & Persson 1996). Vid en populir
utbildning som till exempel likarutbildningen 4r det darfor inte speciellt
ovanligt att ett par tusen studenter skriver in sig varje hosttermin. Detta
innebar att antalet utbildningsplatser inte pa langa vagar racker till for det
stora antalet studenter som skrivit in sig. Forelasningar halls tidigt pA morgo-
nen i relativt sma salar, vilket innebar att de studenter som vill delta i
undervisningen madste vara narvarande i god tid for att fa plats i lokalen. De
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tentamina som genomfors under den inledande studietiden maste klaras av vid
det forsta forsoket, annars maste den olycklige studenten gora om tentamen
det foljande dret. Dessa atgarder innebar att pafrestningen pa utbildningen
dramatiskt minskar efter en tid dd manga studenter avbryter utbildningen.

Ett liknande forfaringssatt sker i lander som exempelvis Belgien och till en
viss grad aven i Frankrike (Trost 1995). Under de tva forsta dren avvisas
majoriteten av studenterna fran utbildningarna pa grund av mycket hogt
stiallda krav pa studieprestationer. Avgorande for om studenterna kommer att
fortsdtta pa utbildningen i de redovisade exemplen ar saledes deras studiepres-
tationer under den inledande utbildningsfasen.

Helt andra principer tillimpas vid University of Wisconsin, USA. Dair stra-
var man i forsta hand efter att anta studenter utifran traditionella akademiska
meriter, som till exempel tidigare betyg, och utifran resultat pa olika urvals-
test. Dessa urvalsgrunder ar dock inte de enda gillande. Den 6vergripande
malsattningen med urvalet dr dessutom att universitetet ska uppvisa en
mangfacetterad och vital studentgrupp, vilket innebar att 4ven om de flesta
antagningarna baseras pa de sokandes tidigare betyg och testresultat, varderas
och beaktas dven andra faktorer vid antagningen. Om den s6kande exempel-
vis anses vara speciellt atletisk eller artistiskt talangfull inom nagot omrade,
kan detta vara av betydelse for den sokandes mojligheter till antagning.
Ytterligare en faktor som kan ha betydelse for den sokandes mojligheter ar om
denne uppvisat ndgon annan anmdirkningsvird prestation. Exempelvis kan
det bedomas positivt om denne driver ett eget foretag, har publicerat en bok
eller utmarkt sig genom andra kreativa och ovanliga prestationer.' Ett annat
exempel pa hur det amerikanska urvalssystemet skiljer sig fran vara svenska
forhallanden 4r det utbredda anviandandet av rekommendationsbrev, person-
liga levnadsbeskrivningar och till och med krav pd medicinskt utlaitande om
halsotillstindet for den sokande i samband med urvalet (Fincher 1995).

Sammanfattningsvis sa tillimpas internationellt en mangd olika varianter
av urval. I exemplet med Osterrike later man studenterna fritt pabodrja utbild-
ningen for att sedan lata utgallringen ske utifran nivan pa deras studiepresta-
tioner. I exemplet fran Wisconsin, USA sker i stillet en gallring fore
paborjandet av studierna utifran de olika kriterier som redovisats. Aven de
malsittningar som kan identifieras med de olika urvalskriterierna skiljer sig
at.

Behorighet och urval i Sverige

[ Sverige har fragor gillande behorighet och urval i huvudsak reglerats centralt
och inte lokalt, som ofta ar fallet internationellt, dar respektive universitet i
huvudsak kan utforma egna regler for urval och antagning. For att studera vid
ett universitet eller en hogskola i Sverige maste de sokande forst och framst
uppfylla vissa krav pa forkunskaper. Detta innebar vanligtvis att man maste
ha genomgatt viss gymnasieutbildning. Kraven pa forkunskaper kan indelas i
det som benamns grundliggande respektive sarskild behorighet. Den grund-
liggande behorigheten ar ett gemensamt krav for samtliga hogskoleutbild-
ningar medan den sarskilda behorigheten varierar beroende pa vilken utbild-
ning som avses (t ex Hogskoleverket 1998).
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Nir antalet behoriga sokande till en viss utbildning Overstiger antalet
tillgangliga utbildningsplatser genomfors ett urval bland de sokande. Instru-
menten som i huvudsak anvinds vid detta urval ar de sokandes gymnasiebetyg
och deras resultat pa hogskoleprovet. De regler som finns uppsatta for denna
fordelning innebar att minst en tredjedel av utbildningsplatserna ska tillsattas
pa grundval av gymnasiebetygen (som i sin tur indelas i tre olika utbild-
ningskategorier). Darefter maste minst en tredjedel av platserna tillsattas uti-
fran resultatet pa hogskoleprovet. Hilften av de senare platserna ska dven
kombineras med ett tilligg for de sokandes arbetslivserfarenhet. Sammanlagt
blir det saledes fem olika urvalsgrupper dar de sokande konkurrerar om en
utbildningsplats.

Ansvaret for utformningen av dessa urvalsregler ligger hos Hogskoleverket
och den centrala fragan ar efter vilka riktlinjer reglerna ska utformas. Urvalets
utformning 4r en komplex problematik dar det géller for Hogskoleverket att
forsoka uppfylla olika intressenters krav pa urvalet. Foljande citat belyser
denna problematik:

Det giller att skapa ett regelsystem som klarar att pa ett rimligt
rattvist sitt avgora vilka som skall vara behoriga till hogre utbildning
och hur de sokande — om platserna inte racker till — skall rangordnas.
Man maste ocksd skapa en balans mellan politikernas visioner,
hogskolornas krav och individens 6nskemal. (Hogskoleverket 1997
s 14)

Det talas om att urvalet pa ett rimligt rattvist siatt ska avgora vilka sokande
som ska antas till hogre utbildning, men samtidigt 4ven om en balans mellan
olika intressenters krav pa urvalets utformning. Sett ur ett perspektiv av
rattvisa blir sdledes de bakomliggande fordelningsprinciperna centrala. I det
foljande avsnittet kommer darfor begreppet rittvisa att kopplas till dessa
principer.

RATTVISA

I det foljande avsnittet behandlas rattvisebegreppet utifran de tva dimensio-
nerna kompensatorisk och distributiv rattvisa (Simmonds 1994). I samband
med urvalsproblematiken 4r den distributiva dimensionen mest relevant och i
det foljande avsnittet gors darfor inledningsvis en kort beskrivning av
betydelsen av den kompensatoriska dimensionen av rittvisa. Darefter kom-
mer en mer fordjupad bild av den distributiva dimensionen av rittvisebe-
greppet att ges.

For att konkretisera kompensatorisk rattvisa kan vi exempelvis tinka oss en
ishockeymatch dir tva lag kimpar mot varandra. Tva spelare ur vardera laget
hamnar i en situation dir domaren anser att en av dem utfort en regelvidrig
handling. Utifran situationen (om nu domaren uppmairksammar detta)
utdoms ett straff i form av utvisning. Domaren har utifran det gillande
regelsystemet sdledes indirekt kompenserat den lidande och attackerade spe-
laren genom att lata dennes lag under en viss tidsperiod spela med en man mer
pa banan. Den kompensatoriska aspekten pa rittvisebegreppet behandlar
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saledes de tillfallen nar det gallande regelsystemet i nagot avseende har dsido-
satts. Fragestdllningarna 4r kopplade till exempelvis hur stort straffet eller
botesbeloppet (kompensationen) ska vara i relation till den giarning som
begatts.

Distributiv rattvisa dr en annan aspekt pd rattvisa. Teoribildningar inom
den distributiva aspekten pa rittvisa behandlar fragestillningen om vilka
principer som fordelningar ska baseras pa (t ex Rawls 1971, Rescher 1966,
Roemer 1998). Urval till hogre utbildning 4r i hog grad en friga om hur
samhallets resurser (i detta fall utbildningsplatser) ska fordelas. Uppfattningar
om huruvida urvalsforfarandet ar rattvist eller inte bygger till stor del pa vad
man baserar fordelningen pa. Foljande avsnitt ar ett forsok att beskriva nagra
vanliga och generella fordelningsprinciper som i sin tur kan kopplas till urval.

Nagra fordelningsprinciper

Ett vanligt satt att fordela resurser ar exempelvis att utga fran att samtliga som
ska dela pd resursen erhdller varsin lika stor andel. Andra sitt att fordela
resurser ar exempelvis utifrdn de behov som finns, utifrin produktivitet,
samhillelig nytta, eller beroende pa tillgang och efterfragan. Fordelningen av
utbildningsplatser kan upplevas pa helt skilda satt beroende pa vilka principer
som ligger till grund for fordelningen.

[ samband med sin diskussion om urval visade Beller (1995) olika principer
utifran vilka foérdelningen av utbildningsplatser kan ske. Ett sdtt dr att
betrakta urvalet som en fri marknad. Detta skulle enligt Beller innebara att
den som kan betala mest erhdller utbildningsplatsen. Hon liknar denna
princip vid det forfarande som sker vid en auktion. Ett annat sitt 4r att
utbildningsplatserna fordelas utifran ett lotteri dar samtliga da har samma
sannolikhet att erhalla en utbildningsplats. Ett tredje sitt ar enligt Beller att
utbildningsplatser kan fordelas efter vad hon (Beller 1995 s 25) kallar for
»first-come, first served». Fordelningen utgar saledes fran den ordning i vilken
de sokande inkommit med sina ansokningar. Avslutningsvis tar Beller ocksa
upp hur fordelningen kan baseras pa de sokandes formella meriter eller enligt
en sa kallad meritokratisk princip. Som synes finns det en mingd olika
principer som kan ligga till grund for att fordela utbildningsplatser. I foljande
avsnitt kommer tre vanligt forekommande fordelningsprinciper i samband
med urval till hogre studier att beskrivas, naimligen de egalitariska, utilitaris-
tiska och meritokratiska principerna.

For att tydliggora dessa fordelningsprinciper forestiller vi oss att vi bestallt
en sockerkaka av ortens egen sockerbagare. Leverantoren av kakan ar allmant
erkiand och skicklig i sitt yrke och darfor vill samtliga vara med och dta av
kakan (egoister som vi dr, vill vi ju forstds dta hela kakan sjalva). Fragan blir
da utifran vilken eller vilka principer fordelningen av kakan ska ske?

Fordelning utifran en egalitar princip
Ett vanligt forekommande sitt att fordela baseras pa en stravan efter att

samtliga ska ha en lika stor andel av resursen. Fordelning enligt en egalitar
princip innebar kortfattat att alla far lika stor andel av sockerkakan.
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Bowie (1971) identifierade dessutom nagra varianter av den egalitira for-
delningsprincipen. Den forsta dr helt enkelt att dela resursen i lika stora bitar
utifran antalet individer. En annan variant ar att lata fordelningen vara olika
for olika grupper men samtidigt lika for medlemmarna inom gruppen. Detta
innebar exempelvis att pojkar och flickor delas upp i tva grupper dir pojkarna
rattar sig efter en princip, medan flickorna far ritta sig efter en annan. En
tredje variant dr att valfardsstaten ska garantera en minimistandard som alla
ska ha ratt till. Fordelningen ska saledes verka for att detta mal uppfylls. Haug
(1998) hiavdade att en av malsattningarna for en valfardsstat maste vara att
samtliga ska ha lika ratt till utbildning och att villkoren i skolan ska utga fran
principen att alla betraktas som likviardiga. Nederlinderna kan tas som
exempel pa ett land ddr begrinsade ekonomiska villkor inte medger att
samtliga sokande till en viss utbildning antas, samtidigt som man anda vill
utgd fran den egalitidra principen. I Nederlinderna tillimpas namligen ett
lotteri dar »vinsterna» utgors av en plats pa den sokta utbildningen (Trost
1995). Aven den modell som Osterrike tillimpar kan i viss grad kopplas till
denna fordelningsprincip. Samtliga sokande har ratt att paborja utbildningen
och utbildningen ses som en allmin rattighet. Daremot finns det, som redan
beskrivits, mekanismer inbyggda i systemet som i praktiken innebar att samt-
liga inte kan ta del av utbildningen.

Fordelning utifran en utilitaristisk princip

Ett annat sitt att fordela resurser dr utifran en utilitaristisk princip. Bowie
(1971) gjorde en skillnad mellan vad han kallade klassisk och ekonomisk
utilitarism. I den klassiska utilitarismen stravar man efter att vilja den
fordelning som innebar storst mojliga lycka for storsta mojliga antal individer.
En fordelning enligt den ekonomiska utilitarismens mal innebar att man i
stillet viljer den fordelning som resulterar i en maximering av den
ekonomiska valfarden for storsta mojliga antal individer. Skillnaden ar saledes
fokuseringen pa de tva begreppen lycka och ekonomisk vilfard.

Klitgaard (1985) kopplade den utilitaristiska principen till urval till hogre
studier genom att visa pa olika satt att betrakta urvalet. En aspekt var urvalet
i relation till fragan om hur stor samhallelig nytta en utexaminerad student
skulle forvintas bidra med. En annan aspekt var att inte bara fokusera pa
studentens senare bidrag till den samhalleliga nyttan utan dven att fokusera
andra kvaliteter hos den sokande. Exempelvis kan vissa sokande vara
vardefulla for universitetet i termer av idrottslig eller kulturell begavning.

Om exemplet med sockerkakan kopplas till denna princip kan man
exempelvis se kakitandet som ett led i uppladdningen infor en innebandy-
match. Hur ska kakan fordelas mellan spelarna for att laget skall uppna det
basta resultatet? Kanske ska en spelare (som tranat mycket under terminen),
och som ikvall har det helt avgérande ansvaret att markera den snabbe och
malfarlige forwarden i motstandarlaget, fa hela kakan sjalv?

Fordelning utifran en meritokratisk princip

Urval baseras ofta utifrin en meritokratisk princip, eller som Beller (1995
s 25) havdade: »Merit is what matters — quality of performance or ex-
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cellence.» De meriter som vanligen virderas vid urval till hogskola och
universitet ar nivan pa de sOkandes utbildningsbakgrund, gymnasiebetyg,
hogskoleprov, eventuell arbetslivserfarenhet, samt i vissa fall idrottsliga meri-
ter.

Om vi atergar till vart exempel kan saledes sockerkakan fordelas utifran
rangordningen av kakitarnas betyg eller utifran ndgon annan av de nimnda
meriterna. Om ndgra av studenterna har skott studierna bra, och erhallit bra
betyg under terminen, kommer dessa att fa en storre tilldelning av kakan. Om
det daremot visar sig att nagra av studenterna inte dgnat skolarbetet ndgon
storre tid och uppmarksamhet, utan i stallet dgnat sig at olika idrottsgrenar,
med siamre betyg som f6ljd, kommer dessa inte att fa ta lika stor del av kakan.
Visserligen dr deras skicklighet inom idrottsgrenarna en merit men i det
aktuella fallet ses betygsnivan som ett mer relevant kriterium. Om studenterna
ddremot varit aktuella for urvalet till University of Wisconsin skulle kanske
deras idrottsliga meriter ha betraktats som likvardiga med eller battre 4an de
med goda betyg.

FORDELNING AV UTBILDNINGSPLATSER

Utifran vilka principer sker da fordelningen av utbildningsplatser i Sverige?
Som redan namnts brukar urvalet vanligtvis kopplas ihop med de meritokra-
tiska principerna (t ex Beller 1995, Henrysson 1984). Det ar dock relativt
enkelt att identifiera dven andra bakomliggande principer i samband med
fragor om behorighet och urval. Kim (1998) sammanfattade argumenten for
1977 ars tilltrddesreform genom att indela dessa i tre olika kategorier. Den
forsta kategorin hanfordes till olika sociala rattviseargument. Exempelvis ville
man gora rekryteringen mindre beroende av de s6kandes sociala och utbild-
ningsmassiga bakgrund. Man ville dven sprida fordelningen 6ver konsgrup-
perna och de sokandes geografiska hemvist. Darigenom skulle man fa en mer
allsidig sammansattning av studerandegruppen i olika utbildningar. Den
andra kategorin sammanfattades i olika rattssikerhetsargument. Med detta
menades en stravan efter att gora antagningen rattvis i betydelsen rattssiaker
och att behandla alla sokande lika. Man poingterade vikten av att den
sOkande upplevde antagningen som rattvis. Den tredje kategorin var de som
betonade antagningens effektivitet i relation till olika aspekter.

Det svenska urvalssystemet kan betraktas som en stegvis process. Det inle-
dande steget innefattar kraven pa den grundliaggande och sarskilda behorig-
heten, medan det formella urvalet sker i det féljande steget. Aven om kraven
pa grundlaggande och sarskild behorighet inte direkt kan relateras till urvalet
kan detta inledande steg relateras till hur utbildningsplatserna fordelas.
Genom att sidtta en grians, en grundliggande behorighetsniva for tilltradet
baserat pa tidigare skolprestationer, sorteras redan inledningsvis stora grup-
per bort fran mojligheten att studera vid hogskolan. Darefter maste kraven pa
den sirskilda behorigheten, som varierar beroende pa utbildning, uppfyllas.
Detta innebar att en del av studenterna redan inledningsvis selekteras i
processen.
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Vilka reflektioner kan da goras avseende den grundliaggande och sarskilda
behorigheten? Bygger forfarandet pa en meritokratisk eller utilitaristisk prin-
cip? Genom att basera det inledande steget i selektionen pa de sokandes
tidigare skolmeriter ar avsikten att forsikra sig om nagon form av grundlag-
gande kunskapsnivda hos de sokande. Denna grundliggande kunskapsniva
behover inte enbart vara relaterad till den meritokratiska principen utan kan
aven relateras till utilitaristiska principer om nytta. Kunskapsnivan, som de
tidigare skolmeriterna star som indikator for, kan motiveras med att studierna
i slutinden resulterar i ndgon form av sambhillelig nytta. Pa det har sittet
tillvaratas samhallets intressen i och med att de sbkande som antas forvantas
ha den formaga och kunskap som behovs for att tillgodogora sig den
utbildning som ges vid hogskolorna och universiteten.

Om antalet behoriga sokande darefter Gverstiger antalet tillgangliga platser
sker, som tidigare sagts, ett urval utifran olika instrument. Vid detta urval
rangordnas de sokande utifran tvad huvudsakliga instrument, tidigare skol-
prestationer i form av betyg, samt resultatet pa hogskoleprovet. Bida dessa
instrument kan i hog grad forknippas med meritokratiska fordelnings-
principer, men kan dven ses i relation till andra fordelningsprinciper. Tillkoms-
ten av hogskoleprovet var exempelvis starkt kopplat till en samtida diskussion
om breddning av rekryteringen till hogre utbildning. Det ansdgs som efterstra-
vansvart att dven andra grupper dn de traditionella studentgrupperna gavs
mojlighet till studier vid universiteten. En liknande motivering lag dven
bakom inforandet och anviandandet av olika kvot- och urvalsgrupper. Henrys-
son (1994) menade att det huvudsakliga syftet med inférandet av de olika
kvotgrupperna var att skapa en mer allsidig rekrytering till universitet och
hogskola. Man stravade efter att dven ge andra kategorier 4n de som genom-
gatt 3- eller 4-arigt gymnasium tilltrade till hogskolan. Gruppernas storlek
skulle vara i proportion till antalet sokande fran respektive kvotgrupp. Syste-
met med kvotgrupper kan sdledes kopplas till principen om en egalitir
fordelning. Man ville dstakomma en utjamnad fordelning och inte i huvudsak
lata en viss grupp antas till hogskolan.

Bade nar det giller att anvinda hogskoleprovet och att tillgodorikna sig
arbetslivserfarenhet kan det ses som ett resultat av olika politiska intentioner.
Dessa kan inte enbart hianforas till den meritokratiska principen utan ligger
avenilinje med de egalitara fordelningsprinciperna. Genom inforandet av den
sa kallade 25:4-regeln, och tillgodoraknandet av arbetslivserfarenhet som en
merit i samband med urvalet, betonades andra virderingar dn de rent
akademiska och begdvningsmissiga. Argument som framfordes var att
erfarenheter fran arbetslivet skulle ses som en merit, vilket skulle tillfora den
hogre utbildningen andra virderingar. Inforandet av arbetslivserfarenhet
resulterade enligt Premfors (1984) i en dramatisk forandring i aldersstruk-
turen hos de studerande. En effekt av denna strukturforandring kan dven
aterfinnas i ndgra av de resultat som Kim (1998) redovisat. Urvalet medforde,
enligt de sokande, bland annat en konkurrens mellan unga och dldre s6kande.
De yngre ansag urvalet som orittvist och menade att samhallet prioriterade de
dldre sokande genom exempelvis tillimpningen av arbetslivserfarenhet som
ett urvalskriterium. Nar arbetslivserfarenheten slopades av exempelvis Lunds
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universitet efter 1993 ars hogskolereform, resulterade detta i kritiska kom-
mentarer i media (t ex »Lunda-rektor forsvarar» 1995, »Raitt att ta bort
arbetslivspoang» 1995). Vissa politiker och sokande med flera ars arbetslivs-
erfarenhet hivdade diremot att universitetet inte ville ha vuxna studenter och
att man istdllet endast ville satsa pa elitstudenter. Universitetet minskade
saledes betoningen pa den egalitidra principen i samband med urvalet och
fokuserade i storre grad pa de meritokratiska och utilitaristiska fordelnings-
principerna. Ddvarande utbildningsministern Carl Tham (» Tham kritiserar»
1995) kommenterade Lunds beslut:

Vi far inte skapa aterviandsgrander i utbildningssystemet, utan sa
langt det gar ge manniskor mojlighet att komma tillbaka och
komplettera sin utbildning. Det ar viktigt att de hogre utbildningarna
ar oppna for manniskor som redan 4ar ute i arbetslivet.

Av kommentaren framgar tydligt betoningen av de egalitira principerna.
Aven om det kanske inte 4r mojligt att ge samtliga sokande samma mojligheter
ar intentionerna att »sa langt det gar» skapa mojligheter for tilltrade.

Arbetslivserfarenhet som en merit i samband med urvalet kan dven
diskuteras i relation till de utilitaristiska principerna. Resultatet av olika
studier har visat att arbetslivserfarenheten inte tillfor de prognoser som kan
goras over sannolik studieframging nigot (t ex Henrysson, Kristrom &
Lexelius 1985; Henriksson & Wolming 1998). Gymnasiebetyg och hogskole-
prov relateras vanligtvis till den utilitaristiska principen. Instrumenten ska
vara nyttiga i det avseendet att de ska indikera nivan pa de sokandes senare
prestationer. Daremot har sillan tillimpningen av exempelvis systemet med
kvot- eller urvalsgrupper, arbetslivserfarenhet eller diskussioner om sned
konsfordelning relaterats till senare studieprestationer, vilket kan illustrera
hur man utgdr fran olika fordelningsprinciper i samband med urvalet.

En bra illustration pa hur motiven bakom urvalen kan variera ar ocksa den
situation som Henrysson (1994) adtergav angdende skillnader mellan olika
socialgruppers prestation pa hogskoleprovet. Den ddvarande utbildnings-
ministern fraigade Henrysson om hogskoleprovet kunde forvintas resultera i
mindre skillnader mellan olika socialgrupper 4n vad betygen gjorde, sett i ett
perspektiv av rekrytering till hogre utbildning. Henrysson menade da att
betygen och proven registrerar faktiska skillnader mellan socialgrupperna.
Anvindandet av prov skulle inte doélja de forhdllanden som foreldg mellan
olika socialgrupper. Henryssons forslag till utbildningsministern var att om
man ville gynna arbetarklassen vid urvalet sa skulle man i stillet ge extra
poang till dem som hade en fader som var arbetare eller bara gatt folkskola.
Forslaget avvisades med motiveringen att »[d]et gar inte, vi skulle forlora
viljare» (Henrysson 1994 s 13).

Uppfattningar om vad som anses som rattvist skiljer sig sannolikt mellan
olika grupper av sokande. Det ar inte sdkert att en viss grupp av sokande
upplever fordelningsprinciperna pd samma sidtt som en annan grupp sokande.
Kim (1998) sammanfattade de sokandes upplevelser och synpunkter pa
antagningssystemet och det framkom att vissa sokande ser det som orittvist
och slumpmassigt. En av de intervjuade menade exempelvis att:
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Systemet fungerar bade orattvist och slumpartat. Det 4r latt att man
fyller i blanketter fel. Det gynnar alltfor mycket sokande som ger sig
tid att satta sig in i hur systemet fungerar. Viss frackhet lonar sig och
kan leda till att man okar sina chanser att komma dit man vill. (Kim
1998 s 156)

Resultaten visade dven att de kvinnliga sOkande i storre utstrackning
foresprakade en mer individuell hantering av urvalsprocessen. De ville ha
urval efter intresse och liggning samt mer betoning pa arbetslivserfarenhet.
Mainnen resonerade ofta utifran att urvalet skulle baseras utifran ett samhalls-
eller effektivitetsperspektiv. De s6kande i studien upplevde siledes urvals-
systemets kvalitet pa olika satt och i varierande grad.

Vilka konsekvenser far denna mangfald av principer for urvalet och
rattvisan i detta urval? Om vi dtergar till exemplet med sockerkakan blir
slutsatsen att problemen med att 4stadkomma en rattvis fordelning av kakan
ar mindre om endast en princip tillimpas. Om daremot kakan fordelas utifran
ett flertal olika principer kommer sikerligen ndgra av kakatarna att uppleva
fordelningen som orattvis.

Ett annat sdtt att beskriva kvaliteten for ett urval dr genom begreppet
validitet. Eftersom validitet ndgot forenklat ar ett uttryck for om ett matin-
strument (i det ovanstdende fallet ett urvalssystem) mater det som avses, och
eftersom validitet ocksd ar ett satt att uppskatta matningens kvalitet, blir
fraigan om det ocksa kan kopplas till begreppet rattvisa? I det foljande
avsnittet kommer de tva begreppen rittvisa och validitet darfor att relateras
mot varandra.

RATTVISA OCH VALIDITET

Den traditionella synen pa validitetsbegreppet har varit (och ar fortfarande i
vissa fall) forhdllandet mellan matinstrumentet och det man avser att mata.
Ett satt att uppskatta en matnings kvalitet ar darfor via matningens validitet.
Beroende pa vilket syfte matningen haft har man fokuserat pa delvis skilda
aspekter pa validitet. Om man ser validitetsbegreppet i ett historiskt
perspektiv har det, fran att varit uppdelat pa tre olika och fran varandra skilda
typer, forandrats till att numera bli ett enhetligt begrepp dar samtliga tidigare
typer innefattas, det vill siga kriterierelaterad validitet, innehallsvaliditet och
begreppsvaliditet (t ex Wolming 1998). Aven frigestillningar angiende de
konsekvenser som en viss tolkning eller ett visst anvandande innebar inne-
fattas i vissa fall i validitetsbegreppet (Messick 1989, Moss 1995, Shepard
1993). Negativa och icke onskvirda konsekvenser av en matning innebar
siledes ett hot mot validiteten for mitningen. Aven Crooks, Kane och Crooks
(1996 s 268) poangterade vikten av att fokusera pa »[iJmpact on the student
and other participants arising from the assessment processes, interpretations,
and decisions» i samband med valideringar.

I takt med att betydelsen av begreppet validitet har forandrats har dven
karaktdren pa valideringarna forandrats. Fran att valideringsprocessen varit
av karaktdren att den gett en slutgiltig bedomning om validiteten, innebar
valideringen numera en stindigt pagaende process vid vilken kvaliteten fér en
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matning standigt utsitts for nya provningar. Den »kokboksmetodik» som
tidigare kunde forknippas med valideringar har ersatts av en betydligt mer
komplex och, relativt de senare synsatten pa validitet, problematisk metodik.
Shepard (1993) menar att det nya validitetsbegreppets innebord lett till en
skillnad mellan validitet och validering som inte funnits forut. Man kan
sammanfatta ldget med att det numera inte langre finns ett specifikt satt att
validera pa som stimmer Overens med den teoretiska inneborden for begrep-
pet. Det nya och forandrade validitetsbegreppet innebar enligt Tschudi (1989)
nya vetenskapliga ansatser dar saval kvantitativa som kvalitativa metoder kan
anvindas.

Eftersom valideringen numera kan ses som en stindigt pagdende process,
samtidigt som validitetsbegreppets innebord utokats till att dven gilla
konsekvenserna av en viss matning, finns det dock ett antal aspekter som kan
framhavas i savil ett validitets- som i ett rattviseperspektiv. Att identifiera det
avsedda syftet med ett urvalsinstrument eller ett urvalssystem ar synnerligen
centralt for utvarderingar av validiteten for dessa. Shepard (1993 s 432)
hiavdade att »[a] new validity evaluation must start by identifying not only the
test but its intended use». Om man betraktar detta utifrdn ett urvalsperspektiv
kan citatet dels avse det enskilda urvalsinstrumentet, men dven galla for det
totala urvalssystemet. Man bor forutom det enskilda instrumentets syfte dven
identifiera vilket syfte det totala urvalet egentligen har.

Vad avser det totala urvalets syfte kan sédledes fordelningsprinciperna
betraktas som medel for att nd ett mal, det vill siga som verktyg for att uppna
det avsedda syftet. Man har ett antal utbildningsplatser som ska fordelas till
de sokande och dessa maste dirmed fordelas utifran ndgon princip. Som
tidigare visats sa finns det stora skillnader inom urvalssystemet vad galler dess
syfte. Beroende pa om fordelningen av utbildningsplatserna sker utifran
meritokratiska, egalitdra eller utilitaristiska principer kommer valideringen
darfor att utgd fran olika utgangspunkter. Fragor om urvalets validitet innebar
darmed att man lyfter fram de virderingar och fordelningsprinciper som
ligger till grund for urvalet, eller som Shepard (1993 p 435) menade: » At one
level, examination of these selection practices might provoke a debate
between different philosophical positions. Should decisions be guided by
meriticratic or other theories of social justice?»

Att syftet och malsattningarna med urvalet fokuseras enligt det ovanstaende
exemplet kan dven kopplas till det resonemang om de konsekvenser
fordelningsprinciperna medfor (t ex Messick 1989). Vad innebar det i termer
av konsekvenser att en viss fordelningsprincip tillimpas? Uppfyller urvalet
den malsittning som fordelningsprincipen syftar till? Begreppet rattvisa kan
sdgas vara en utmarkt indikator for att uppmarksamma och identifiera den
har typen av fragor i samband med validering av urvalsinstrument och
urvalssystem. Kommer urvalet att upplevas som rittvist eller e¢j och mellan
vilka grupper av sokande kan denna upplevelse skilja sig? Ligger dessa
upplevelser i linje med tillimpningen av en specifik foérdelningsprincip?

Om man betraktar det totala urvalssystemet mot bakgrund av den
diskussion som forts 6ver fordelningsprinciper ser man relativt snabbt att de
olika delarna i systemet syftar till att uppfylla skilda och ibland motsatta
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syften. Ett uttalat syfte med delar av urvalet ar att utjamna den sociala
snedrekryteringen till hogskolan, ett annat ar att urvalet ska ge en prognos
over de presumtiva prestationer de sokande kommer att uppvisa i de senare
studierna. Ytterligare ett uttalat syfte ar att lata den hogre utbildningen vara
oppen for de som av ndgon anledning vill atervanda till utbildningssystemet
for vidare studier. Nar olika fordelningsprinciper tillimpas for urvalssystemet
motiveras detta av att pa ett rimligt rattvist satt att hantera och balansera de
krav som olika intressenter stiller pa urvalet. Sett i ett validitetsperspektiv
innebar det dock att man har ett urvalssystem som har olika syften.

Det grundliaggande problemet med rattvisa dr att om urvalet baseras pa
olika fordelningsprinciper vilka i sin tur ar motiverade av olika malsittningar,
kommer detta med automatik innebira att dtminstone ndgon grupp av de
sokande kommer att uppleva urvalet som orattvist just for dem. Rattvisa ar
inte ett absolut utan ett relativt begrepp, vilket innebar att det inte finns ndgon
enkel och universell definition pa rattvisa i samband med urval. Begreppet
maste darfor relateras till urvalets bakomliggande fordelningsprinciper for att
erhalla en mer konkret innebord.

Sett ur ett urvalsperspektiv ar rattvisa dven en central och viktig indikator i
en valideringsprocess. Hogskoleverkets intentioner ar att skapa ett urvals-
system som pa ett rimligt rattvist satt kan avgora vilka som ska antas till hogre
utbildning. Om indikationer pa att urvalssystemet ar oradttvist i nigot avse-
ende bor detta uppmarksammas eftersom det kan innebara att de malsitt-
ningar och principer urvalssystemet baseras pa har resulterat i oacceptabla
konsekvenser for de olika intressenterna.

Avslutningsvis om man betraktar rittvisa ur det klassiskt utilitaristiska
perspektivet, dir en handling motiveras med att den ska vara till nytta for sa
manga individer som mojligt, kan man kan siga att Hogskoleverkets inten-
tioner om ett rimligt rattvist urval till stor del ligger i linje med detta synsitt.
Problemet dr dock att denna striavan efter att s§ manga som mojligt ska
uppleva urvalet som rattvist, leder till att urvalet baseras pa olika och ibland
motstridiga principer for fordelning. Ett urvalssystem som utgar fran olika
syften och principer innebar darmed ocksa att det ar svart att uppna hog
validitet i ett sddant system.

NOT

1. R.A. Seltzer (1998; personlig kommunikation, 12 november).
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	Eftersom valideringen numera kan ses som en ständigt pågående process, samtidigt som validitetsbegreppets innebörd utökats till ...
	Vad avser det totala urvalets syfte kan således fördelningsprinciperna betraktas som medel för att nå ett mål, det vill säga som...
	Att syftet och målsättningarna med urvalet fokuseras enligt det ovanstående exemplet kan även kopplas till det resonemang om de ...
	Om man betraktar det totala urvalssystemet mot bakgrund av den diskussion som förts över fördelningsprinciper ser man relativt s...
	Det grundläggande problemet med rättvisa är att om urvalet baseras på olika fördelningsprinciper vilka i sin tur är motiverade a...
	Sett ur ett urvalsperspektiv är rättvisa även en central och viktig indikator i en valideringsprocess. Högskoleverkets intention...
	Avslutningsvis om man betraktar rättvisa ur det klassiskt utilitaristiska perspektivet, där en handling motiveras med att den sk...

	not
	1. R.A. Seltzer (1998; personlig kommunikation, 12 november).

	litteratur



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /SyntheticBoldness 1.00
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /FRA <>
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for improved printing quality. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308000200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e30593002537052376642306e753b8cea3092670059279650306b4fdd306430533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e30593002>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
    /KOR <FEFFd5a5c0c1b41c0020c778c1c40020d488c9c8c7440020c5bbae300020c704d5740020ace0d574c0c1b3c4c7580020c774bbf8c9c0b97c0020c0acc6a9d558c5ec00200050004400460020bb38c11cb97c0020b9ccb4e4b824ba740020c7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c2edc2dcc624002e0020c7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b9ccb4e000200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe7f6e521b5efa76840020005000440046002065876863ff0c5c065305542b66f49ad8768456fe50cf52068fa87387ff0c4ee563d09ad8625353708d2891cf30028be5002000500044004600206587686353ef4ee54f7f752800200020004100630072006f00620061007400204e0e002000520065006100640065007200200035002e00300020548c66f49ad87248672c62535f003002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d5b9a5efa7acb76840020005000440046002065874ef65305542b8f039ad876845f7150cf89e367905ea6ff0c4fbf65bc63d066075217537054c18cea3002005000440046002065874ef653ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000520065006100640065007200200035002e0030002053ca66f465b07248672c4f86958b555f3002>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


