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Sammanfattning: Syftet med foreliggande studie dr att genom ett utvecklingsforsok
underséka om en utvecklad f6rmdga att uppmdrksamma och formulera det egna
praktiska yrkeskunnandet ger yrkesverksamma handledare redskap att samtala om
lararstudenters yrkeslirande och yrkeskunnande, samt formulera och anvinda kri-
terier for vad som kan anses vara godtagbar kvalitet hos ldararstudenter under verk-
sambetsforlagd utbildning (VFU). Den specifika fragan dr om handledarna, efter
deltagandet i designexperimentet tar fler och/eller andra initiativ i bedomningssam-
tal, eller pd andra sitt skiljer sig jamfort med handledare som tidigare studerats. En
designad handledarutbildning genomfordes med fjorton handledare och nio bedom-
ningssamtal ljudinspelades och utgjorde det empiriska underlaget. Resultaten visar
att det finns spdr av den designade utbildningen hos de deltagande handledarnas sdtt
att bedoma lirarstudenterna som sannolikt och troligen kan hanforas till designex-
perimentet. Sannolikt handlar det exempelvis om att de direkt refererar till och
anvinder sig av den begreppsapparat som utvecklats i designexperimentet. Troligen
handlar det exempelvis om att de tar initiativ till att lyfta fram de formella bedom-
ningskriterierna och utmanar dessa.

Hur man ska hoja kvaliteten pa larares yrkeskunnande, ar en friga som star
hogt pa savil den internationella som den nationella agendan. Tva aktuella
studier, Hatties (2009) omfattande metastudie av skolelevers maluppfyllelse
och McKinseys (Barber & Mourshed 2007) studie av framgangsrika skolsy-
stem i den industrialiserade varlden, har i dessa ssmmanhang rént stor upp-
marksamhet. I dessa podangteras att en central faktor, med positiv paverkan pa
elevernas prestationer, 4r kompetensen hos lararna.

I Sverige har signaler om resultatforsamringar i de senaste drens interna-
tionellt jaimforande kunskapsmaitningarna foranlett bland annat Utbildnings-
departementet (2006) och Riksrevisionen (2005) att peka pa vikten av att
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kraven pa larares kompetens forstarks och tydliggors. Ett problem, som ofta
pekas ut i detta sammanhang, ar att lirarutbildningar slipper igenom for
manga olampliga studenter och att dess funktion som »grindvakt» ar for
otydlig. »Kravnivan uppfattas ofta vara 1ag» och det ges mojlighet att »glida
igenom» (Hogskoleverket 2005 s 12).

Fram till 1960-talet utgjorde intradet till lararutbildningen »nalsogat» for
svenska lararstudenter. Bedomningen kravde att ett slags optimala normer av
goda lararegenskaper uppfylldes vid intradesprov (Sjoberg 2006). Sedan dess
har mattstocken viants. Intradeskraven baseras numera pa akademiska mini-
mikrav utifrdn betyg och genomgéangna gymnasiekurser. Det har med andra
ord skett en forskjutning fran positivt till negativt urval (Sjoberg 2006). Istal-
let for att bedoma och eventuellt avskilja »olampliga» studenter redan innan
antagning ska denna bedomning nu istillet ske kontinuerligt under utbild-
ningens gang.

Tecken finns dock pa att utvecklingen haller pa att vianda tillbaka. Till
exempel foreslds i den senaste utredningen om en ny lararutbildning att man
undersoker mojligheterna att anordna lamplighetsprov for antagning (Utbild-
ningsdepartementet 2008) och en utredning kring dessa fragor har nyligen
tillsatts (Utbildningsdepartementet 2011). Fragan blir vilka kvaliteter denna
»lamplighet» ska innehalla, om (och hur) dess ingredienser kan formuleras
explicit, och i sa fall vem som kan anses ha forutsattningar att bedoma om den
finns eller saknas hos den sokande?

Ett utbildningsmoment, som tillsvidare fungerar som »ndlsdga» i detta pro-
vande avseende, dr den verksamhetsforlagda delen av utbildningen (VFU).
Har forvantas lararstudenter tilligna sig praktiskt yrkeskunnande, och deras
handledare férvintas bidra till en kvalificerad bedomning av om de uppnatt
tillracklig kvalitet for att bli godkanda. Denna bedomningspraktik framstar
emellertid som svarfingad. Det visar sig vara svart att fa reda pa hur manga
studerande som verkligen underkanns med referens till kvalitetsbrister vad
giller praktiskt yrkeskunnande (Gardesten & Hegender 2012), och resultat
av flera studier pekar mot att den bedomning som gors saknar uttalade sum-
mativa inslag: »School partners are not at the place where they truly see
themselves as gatekeepers.» (Goodwin & Oyler, 2008 s 480; Raths & Lyman
2003)

I den har artikeln vill vi redovisa resultaten fran ett forsok har kallat design-
experiment (Schoenfeld 2006) dir ovanstaende problematik fokuseras. Vi har
tillsammans med fjorton erfarna handledare provat en modell i tre steg som
utvecklats i ett tidigare projekt (Nordanger, Lindqvist, Hegender, Hultman &
Schoultz 2009). 1 dessa steg har vi forsokt rikta uppmirksamheten mot
handledarnas eget praktiska yrkeskunnande for att utifran detta gora ett for-
sOk att designa handledningen under en period av VFU.

I en tidigare artikel (Nordinger & Lindqvist 2012) fokuserades ett av
utfallen i designexperimentet, namligen diar handledarna sjilva uppfattar
nagon positiv kvalitetsférandring i den handledning som kan kopplas till vara
forsok att styra uppmarksamheten mot de si kallade tysta dimensionerna av
deras yrkeskunnande (jfr Johannessen 2006). Har riktar vi fokus mot bedom-
ningssamtalen, det vill siga de samtal som upprittas da universitetets larar-
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utbildare gor besok i verksamheten for att traffa handledare och lararstudent
i avsikt att skaffa underlag for bedomning av lararstudenternas kvaliteter. Vi
fragar oss om handledarna med anledning av deltagandet i designexperi-
mentet tar fler och/eller andra initiativ i dessa jamfort med tidigare studerade
bedomningssamtal (Henriksson 2006, 2009; Hegender 2010a).

TIDIGARE STUDIER AV BEDOMNINGSSAMTAL

Bedomningssamtalen under VFU ar siledes ett kritiskt moment nar det géller
provningen av ldrarstudenters yrkesskicklighet under lararutbildningens
gang. Dessa samtal har visat sig vara en komplex praktik dar studenter forvan-
tas bli bedomda savil formativt som summativt (Copland 2010, Hegender
2010a, Holland 2005, Slick 1997). Lirarutbildarna och handledarna har
saledes till uppgift att i dessa samtal saval stodja lararstudenter i lirandet som
att, och kanske framfor allt, bedoma om studenterna har tillrackliga kvaliteter
for att na upp till utbildningens mal.

Henrik Hegender (2010a) har visat att kvalitetsbeskrivningarna, det vill
saga de kunskapsmal studenten forvantas nd upp till, ofta ar vagt och generellt
formulerade och kdannetecknas av en ogripbar samling av teoretiska och prak-
tiska kunskapsformer. Vad den studerande forvantas »veta» eller »kunna
gora» framstar som oklart. Bedomningen, som dger rum under bedomnings-
samtalen, visar sig dessutom till stor del vara formativ och begransad till de
relationella, emotionella och omhindertagande aspekterna av larares kun-
nande, trots att de formella kunskapsmalen ocksa innehaller andra omraden
(Goodwin & Oyler 2008, Hegender 2007, 2010b; jfr dven Frelin 2010). Det
verkar vara den studerandes lamplighet, hans eller hennes relationella forut-
sattningar, som uppmarksammas och som det samspriakas om under samtalen
snarare an en mer kvalificerad professionell forhandling om hur studentens
praktiska yrkesskicklighet utvecklats under den aktuella VFU-perioden (He-
gender 2010b).

I de bedomningssamtal som tidigare analyserats (Hegender 2010b, 2010c¢;
Henriksson, 2006, 2009) och som anvands som jamforelsematerial i i det har
sammanhanget, ar det ocksa tydligt att bedomningen baseras pa de erfarenhe-
ter som bedomarna sjialva har av ldrararbetet. [ samtalen talas det foljaktligen
mycket om det specifika pedagogiska sammanhanget och om de egna erfaren-
heterna, om framgangar och motgéangar i den egna larargarningen och om hur
dessa kan stillas i relation till den studerandes prestationer.

Vad som saknas ar emellertid tydliga summativa uttalanden kring vilka
kvaliteter som faktiskt har utvecklats hos den studerande och om dessa kvali-
teter ar tillrackliga. Resultaten visar att de explicita och formellt skrivna kun-
skapsmalen inte ar till ndgon storre hjalp under samtalen. Det dr dtminstone
mycket sillan de 6verhuvudtaget berors eller anviands, och om det hiander ar
det pa universitetslararens initiativ. Vid de fatal tillfallen dessa formella krite-
rier introduceras i samtalen leder detta oftast till att handledarna »tystnar mer
och mer» (Henriksson 2009 s 35) och oviljan att diskutera dem visar sig i
»suckar och omtagningar och tystnad» (Henriksson 2009 s 36 f):
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Universitetsliraren: Marker du att han ar forankrad i malen? Bade stravans-
och uppndendemalen?
Handledaren: Addh (suck)!

Det verkar som om handledarna i dessa sammanhang har svart att gora direk-
ta kopplingar mellan vardagliga exempel och de formellt formulerade krite-
rierna. Oversittningen av den komplexa praktiken till det akademiska spriket
ar varken uppenbar eller omedelbar (Lindqvist & Nordanger 2010):

Universitetslararen: Kan du ge exempel pa sana saker som du har sett? »Det
har ska jag tanka pa...»
Handledaren: Det vet jag inte om jag jattelatt kan hitta situationer sa...
Universitetsldraren: Nej, det 4r nog svarare sahar att plocka ut...
Handledaren: Jag har ju inte fort anteckningar pa just dom [kriterierna]. Det
har inte varit jaittemycket... Nej, jag kan inte hitta nat specifikt!
(Henriksson 2009 s 36)

Tidigare resultat indikerar saledes tydliga »krockar» mellan de akademiskt
praglade malen och yrkesfaltets forstielse av sitt yrkeskunnande. De formella
malen anvands forst i ett senare skede da lararutbildaren fran universitetet ska
satta betyg. D4 gors den intuitiva och »tysta» bedomningen explicit genom att
i efterhand verifieras mot de skrivna kunskapsmalen (Hegender 2010c).

Henriksson (2009) visar ocksad, med stod 1 Goffmans (1970) teori om social
interaktion, att det upprittas en tillfalligt fungerande konsensus i bedom-
ningssamtalen. Det som utspelar sig har har mojligen mera att gora med hur
akademins och filtets representanter, genom en tyst overenskommelse, visar
att de har respekt for varandras uppdrag. Allt som riskerar att utmana detta
tillfalliga samforstand undviks foljaktligen och innehallet i samtalet blir mera
av ett kvitto pa denna 6msesidiga respekt. Det som viarderas och forhandlas i
denna situation skulle alltsa kunna forstas som relationer mellan tva delar av
en utbildning, snarare 4n en enskild students prestationer.

ATT FORMULERA DET EGNA KUNNANDET

Det dr under VFU som studenterna far tillfalle att utveckla sitt praktiska
yrkeskunnande. Denna typ av kunnande baseras pa erfarenheter och utmarks
av en stark relation till det komplexa och situerade (Grimmet & MacKinnon
1992; Munby, Russell & Martin 2001). Det praktiska kunnandet har féormod-
ligen alltid en tyst dimension. P4 sa sitt kan vi alltid mer 4n vad vi verbalt kan
formulera. Men, savil var egen som andras forskning har visat att det finns
sprakliga broar mellan kunskap som kan beskrivas som personlig och situe-
rad, och en mera generell lirarkunskap (Kvernbekk 1999, Lindqvist & Nord-
anger 2010).

Metaforer, analogier och exempel verkar vara anviandbara redskap for
yrkesverksamma larare att kollektivt formulera och utveckla det praktiska
yrkeskunnandet. Dessa redskap ar, enligt Lindqvist och Nordanger (2007,
2010), emellertid sillan uttalade, och vi vet forhallandevis lite om utveckling
och anvindning av dem ocksa leder till att erfarna lirarna pa ett mer effektivt



VERKSAMHETSFORLAGD LARARUTBILDNING 65

satt formar formedla praktiskt yrkeskunnande till lararstudenter, eller pa ett
mer uttalat sdtt bedoma deras kunnande.

Att utveckla sitt eget kunnande och sin egen praktik och att bli en battre
formedlare av detta kunnande behover inte nodviandigtvis forstas som paral-
lella eller identiska processer. Som handledare forvantas liraren inte bara
kunna hantera och forsta sin egen praktik, utan kanske annu mer »is expected
to transform her knowledge of practice and guide a less-skilled teacher»
(Parker-Katz & Bay 2008 s 1). Dessutom har synen pa handledning utvecklats
fran att fokusera pa handledaren som ensam ansvarig mot en forstaelse av hela
den praktiska gemenskapen som avgorande for nyborjarens utveckling (Lave
2000).

Larargemenskapens forméga att artikulera sitt kollektiva yrkeskunnande
kan vara avgorande for novisens utveckling (Raaen 2008). Det visar sig
emellertid samtidigt att de yrkesverksamma har problem med att vardesitta
och prioritera artikulationen av sidana berittelser om sitt yrke och sitt eget
kunnande som en del av handledningen. Att de enskilda handledarna, eller
praktikgemenskaperna, kan formas uttrycka sitt eget yrkeskunnande ser
alltsa ut att bidra till att dven den lararstuderande far syn pa det och ges
mojlighet att utveckla de kvaliteter som ett sidant kunnande forutsatter. I
projektet har vi darfor uppmuntrat lararna att formulera och diskutera
praktiskt yrkeskunnande och att prioritera sidana aktiviteter tillsammans
med sina lararstudenter. De yrkeserfarnas formaga att levandegora, uttrycka
och diskutera sin egen forstaelse (jfr Pramling 2006) skulle alltsd kunna leda
till kvalitetsvinster for lararstudenter i handledningen. Vad som i forsta hand
ar av intresse i denna studie dr att prova om en sddan utvecklad formaga ocksa
paverkar hur bedomningssamtalen genomfors.

STUDIENS SYFTE

Sammanfattningsvis fragar vi oss saledes om en utvecklad formaga att upp-
mirksamma och formulera det egna praktiska kunnandet, ger yrkesverk-
samma handledare redskap att samtala om lararstudenters yrkeslirande och
yrkeskunnande samt formulera och anvianda kriterier for vad som kan anses
vara godtagbar kvalitet hos en lararstuderande under VFU. Den specifika fra-
gan ar om de fjorton handledarna, efter att ha deltagit i designexperimentet tar
fler och/eller andra initiativ i bedomningssamtalen, eller pa andra satt skiljer
sig jamfort med handledare som tidigare studerats (Hegender 2010a; Henriks-
son, 2006, 2009)?

METOD

Inom pedagogisk forskning ar syftet med ett design experiment tvafaldigt.
Dels att medverka till utvecklingen av nya innovativa pedagogiska miljoer,
dels att samtidigt bedriva experimentella studier av dessa innovationer. Ett
designexperiment fokuserar framfor allt forandringen av praktiken. De inter-
ventioner som gors kan forandras och utvecklas 6ver tid, till skillnad fran en
klassisk experimentell studie dar en mer statisk input-outputmodell karaktari-
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serar forskningen (Schoenfeld 2006). Foreliggande designexperimentet tog sin
utgangspunkt i resultatet fran ett tidigare forskningsprojekt, dar erfarna lara-
res formaga att formulera sitt praktiska yrkeskunnande studerades. Nycklar-
na som provades for att »ldsa upp» larares formaga att formulera sitt prak-
tiska kunnande utgjordes av tre metoder!:

E-Delphi-metoden (se Chou 2002): I ett virtuellt och anonymt samtal identifi-
erade lararna centrala aspekter av praktiskt yrkeskunnande.

Videoinspelade klassrumsobservationer i kombination med Stimulated-
recall-intervjuer (se Calderhead 1981): Lararna filmades i autentiska arbetssi-
tuationer med fokus pa situationer som under e-Delphi-kommunikationen
ansetts avgorande for bedomning av praktiskt yrkeskunnande. Intervjuer
genomfordes i direkt anslutning till videoinspelningen dar olika filmsekvenser
blev utgangspunkter for innehallet i intervjuerna.

Dialogseminarier (se Goranzon, Hammarén & Ennals 2006): Har samman-
fordes lararna i tva olika seminariegrupper dar yrkeskunnande fortsattnings-
vis formulerades och férhandlades pa en mer generell niva. Utgangspunkter
utgjordes av teman fran Stimulated-recall-intervjuerna. Syftet med semina-
rierna var att deltagarna skulle ges mojlighet att kvalificera den kollektiva
begreppsbildningen.

Samma metoder anviandes ocksa i designexperimentet. Nu var syftet inriktat
mot att préva om handledarnas skiarpta formaga att synliggora och formulera
sitt eget praktiska yrkeskunnande ocksa gav utslag i handledningen av larar-
studenter. Leder en sddan utveckling till 6kad formaga att diskutera yrkesla-
rande samt att formulera och anvinda kriterier for vad som kan anses vara
godtagbar kvalitet hos en lirarstuderande under VFU? Av den anledningen
riktades speciell uppmarksamhet under dialogseminarierna mot handledning
och bedomning av lirarstudenter.

Det totala antalet presumtiva deltagare i foreliggande studie var fjorton
handledare, fjorton lirarstudenter som handledarna forviantades ta emot i en
kommande VFU-kurs, samt elva lararutbildare som sd smaningom skulle gora
VFU-besok och traffa studenter och handledare i bedomningssamtal ute i de
pedagogiska verksamheterna. Med anledning av flera omstandigheter (sjuk-
dom, tekniska problem med mp3-spelare, och ovilja att delta i studien) blev
urvalet till slut nio handledare, nio lirarstudenter, sex universitetslarare, och
foljaktligen nio inspelade bedomningssamtal (se Tabell 1 nedan).

Universitetslararna, som skulle besoka lararstudenterna och deras handle-
dare kontaktades forst. De informerades om designexperimentet och tillfra-
gades om de kunde stilla upp pa att bedomningssamtalen ljudinspelades. Dir-
efter fick aven handledare och lararstudenter samma information och fraga.
VFU-perioden var en fem veckor lang kurs, helt verksamhetsforlagd till skola
eller forskola. Perioden infoll femton veckor efter det sista dialogseminariet
med lararna. Universitetslararna forsags med en mp3-spelare och ansvarade
for att samtalen, utan att sarskild uppmarksamhet riktades mot detta, spela-
des in. Forskarna var inte nirvarande vid inspelningstillfillena.
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Tabell 1. Deltagarna i projektet (fingerade namn).

Handledare Skolform Lararstudenter ~ Universitetsldarare

1 Alexandra Skolar 3 Agneta Anna

2 Berit Forskola Beatrice Anna

3 Catarina Forskola Carola Anna

4  Doris Skolar 5 Dora Bengt

5 Evelyn Forskola Edvin Carl

6 Fredrik Skolar 6 Fanny Carl

7  Gunnel Skolar 4-5 Gisela Diana

8 Hanna Forskola Henrietta Erik

9 Inga Skolar 1-3 Ida Fredrika

Analysen av de nio inspelade samtalen har jamforts med analyser av tidigare
inspelade bedémningssamtal, dar handledarna inte varit utsatta for nagot
designexperiment (Hegender 2010a; Henriksson 2006, 2009). I de tidigare
studierna utgjordes det empiriska underlaget av 29 respektive 12 inspelade
bedomningssamtal. I de forstnimnda 29 samtalen anviandes samma arrange-
mang som ovan, det vill siga forskaren var inte sjalv narvarande. I de tolv sam-
talen som ingick i Henrikssons (2006, 2009) studier var daremot forskaren
deltagare i samtliga samtal, si kallad self-study.

Hair kan naturligtvis ett otal metodiska inviandningar goras och de »spar av
forandring» vi valt att kalla resultatavsnittet maste forstas i relation till dessa.
Designexperimentets handledare och de som forekommer i de tidigare stu-
dierna var till exempel inte samma personer. Trots detta anser vi att det ar
intressant att redovisa de spar av forandringar i attityd och initiativ som
handledarna i de olika bedomningssamtalen uppvisade.

RESULTAT: SPAR AV FORANDRING

Ilikhet med de tidigare socialinteraktionistiskt grundade (Goffman 1970)
analyserade bedomningssamtalen byggs dven samtalen i den hir studien upp
enligt ett visst monster. For att sdtta in studentens prestation och bedomningen
av densamma i ett sammanhang, inleds oftast samtalen med att handledaren
malar upp bilder av kontexten, av sin egen syn pa yrkeskunnande och av sina
egna erfarenheter. Det praktiska yrkeskunnandet diskuteras dels ur ett gene-
rellt och 6nskvirt perspektiv, med grund i handledarnas egen syn pa detta, dels
ur ett kontextuellt/situationsspecifikt perspektiv. Med utgangspunkt i dessa
diskuteras sedan lararstudenternas specifika kvaliteter (jfr Parker-Katz & Bay
2008 s 1,Raaen 2008). Handledarna formulerar och bedomer alltsa praktiskt
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yrkeskunnande genom att varva erfarenhetsbaserade bilder av det 6nskvirda
och det mojliga.

Ett annat genomgadende monster ar att karaktiaren pa bedomningssamtalen
skiljer sig at beroende pa om studenten 4r narvarande eller inte. D4 studenten
inte dr narvarande far samtalen en mer summativ karaktiar. Handledaren och
universitetslararen talar di mer om studentens kvaliteter medan studentens
narvaro leder till ett mera formativt samtal, dar fokus ligger pa hur eventuella
brister ska kunna rattas till.

I jamforelsen mellan analysen av de nio inspelade samtalen och tidigare
inspelade bedomningssamtal tycker vi oss kunna pdavisa spar av forandring
som i viss man sannolikt kan relateras till att man deltagit i designexperimen-
tet, namligen att handledarna:

— direkt refererar till och anvander sig av den begreppsapparat som utvecklats
i designexperimentet.

— refererar till anvandning av de metoder som anvints i experimentet (t ex
videoinspelningar av studenten, anteckningar).

Andra spar av forandring kan troligen ocksa relateras till deltagandet, namli-
gen att de till skillnad fran de tidigare studerade handledarna:

— medvetet lyfter fram metaforiska beskrivningar som grund for utveckling
och bedomning av yrkeskunnande.

— tar initiativ till att lyfta fram de formella bedomningskriterierna och utma-
nar dessa.

Man refererar till och anviander sig av den begreppsapparat
som utvecklats i designexperimentet

I takt med att designexperimentet fortskred talade lirarna alltmer om vikten
av att kunna etablera och uppratthalla ett »ramverk», det vill sdga att yrkes-
kunnandet visar sig i formagan att kommunicera och forhandla sd att
forstaelsen av en situation blir gemensam (Vad ar det som pagar har?; se t ex
Goffman 1970, Nordianger 2010). Situationer som speglar denna férmaga ar
enligt lirarna pedagogiska introduktioner, uppstarter och moten av olika slag,
men formdagan blir ocksa synlig i till exempel 6vergdngar mellan aktiviteter
och avslutningar. Sarskilt synlig blir denna kompetens i pressade situationer
och den bygger pa formagan att ldsa av det gensvar som elev- eller barn-
gruppen ger. Rutiner kan har, enligt lararna, vara viktiga ingredienser (t ex
tanda ljus, ordna till, stinga dorren, ldsa vers).

Att anvanda seendet har ocksa diskuterats i samtalen, ett seende som kan
omfatta bade den disciplinerande och den bekriftande blicken (Lindqvist
2010). Lararna menade har att det 4r lika viktigt att sjalv »visa sig» som att ha
formaga att »se» barnen. I bedomningssamtalen ser vi tydliga spar av denna
gemensamt formulerade begreppsapparat och forstielse nar handledarna ska
forklara for den besokande lararen vilka kvaliteter som studenten har, eller
saknar.
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Handledare Alexandra: Hon har inget ramverk, ingen uppstart och borjan.
Hon hade ju ingen koll, egentligen ingen koll pa: Hur gar en lektion till?
Hur gar en skoldag till?

Handledare Evelyn: Och sen nar Edvin (studenten) pratar om det har med...
med ramarna i sitt arbete... att ha ndgra former av ramverk for att
bemastra situationen. Att det blir nédvindigt... for att kunna greppa in
och sa, och att ha blicken... Jag maste siga det: »Ha modet nu, Edvin! Du
ska ha din snilla rost kvar, men hoj ribban i alla fall, till att sta upp for det
du tycker och tinker, och ta utrymme!»... Man kan inte godkinna en
student som inte har de har forutsattningarna!

Den kollektiva begreppsutvecklingen verkar ha skapat verktyg for att battre
kunna formulera det praktiska kunnandet, men den verkar ocksd ha riktat
handledarnas uppmarksamhet mot sirskilda situationer.:

Handledare Alexandra: Och sen har vi pratat vildigt mycket om det har med
att utveckla... Att ramverket infor en lektion... Att tinka p4, hur startar
jag upp lektionen?

Man refererar till anvandning av de metoder som anvants eller
diskuterats i designexperimentet (t ex videoinspelningar av
studenten, anteckningar)

Utifran de utpekade situationerna i e-Delphi-kommunikationen genomfor-
des videoobservationer av alla de deltagande handledarna under en vanlig
arbetsdag. Videoinspelningarna klipptes ithop under teman och foljdes av
»stimulated-recall»-intervjuer (Calderhead 1981) dar lararen fick se och
kommentera sitt agerande. Har forsokte vi lyfta fram vad det egentligen var
for yrkeskunnande som visade sig i filmen. Vi talade om vilka kunskaper och
erfarenheter liraren anvinde sig av i de olika situationerna, vilka rutiner som
anvindes som redskap for att uppna den onskade situationen. Observatio-
nerna med pafoljande samtal visade sig fungera vad galler att fa syn pa det
egna yrkeskunnandet (Nordinger & Lindqvist 2012). I ljudupptagningarna
fran bedomningssamtalen visar det sig ocksa att lararna Overfort samma
metodik till handledningen av studenterna:

Handledare Hanna: Vi filmade tva starter av lektioner, genomgangar eller vad
man ska siaga.

Student Henrietta: Ja, och sa satt vi vid datorskarmen och stoppade lite sadar.
Och Evelyn [handledaren] sa vad hon tankte dar. Och jag sa vad jag tinkte
ndr jag sag det ena och det andra, sa.

Handledare Hanna: Och sen sa kunde vi se att det inte riktigt var sa som du
hade uppfattat det. /... Och det har jag ju skrivit har att efter
videoupptagningen sa kan hon se sina svagheter och styrkor sjalv. Och
dven analysera och fordandra darefter. /.../ Vi blev ju filmade av X och Y
[forskarna] och /.../ Det ger ju... Det tydliggor ju hur man star och hur
man gar eller... Och jag upptiackte ju till exempel att jag... Alltsd det blir
ju mycket... Man gestikulerar... Alltsa sana saker som man kan se. Och
dd kan man dndra pa nagonting.
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Filmade sekvenser har ocksa anvints som kollegialt verktyg nar tva handle-

dare forsokt komma 6verens om hur studenten ska bedomas:

Handledare Gunnel: Vi ar ratt 6verens om vad vi tycker (refererar till
ytterligare en handledare). Vi har ju ocksa sett din film ocksa... som var
imponerande.

Student Gisela: Just det!

Handledare Gunnel: Mmm!

Student Gisela: Jag filmade ju da...

Universitetsldrare Diana: Jasa...?

Student Gisela: Ja, sjalva observationen da...

Universitetslarare Diana: OK?

Handledare Gunnel: Ja, det var riktigt bra!

Student Gisela: Ja, det kandes bra!

En annan sak som diskuterades under dialogseminarierna var mojligheten att
anvinda kollegor som resurser, nir det gillde bedomningen av studenternas
kvaliteter. Hos tre av lararna har dessa diskussioner lett vidare till konkreta
handlingar. De har tagit stod i varandras observationer av lararstudenter:

Handledare Hanna: Och vi gjorde namligen sahar. Alexandra har ju en
student hir nere ocksa. Sa vi bytte faktiskt sa att Alexandra kom upp hit.
Det hir ar hennes gamla klass. Och jag gick ner till hennes student. Och sd
lyssnade vi lite sadar. Och Alexandra sa ocksa det, att jag tycker det har ar
en jatteduktig och struktur och liksom sa.

Medpvetet lyfter fram metaforiska beskrivningar som
grund for utveckling och bed6mning av yrkeskunnande

Att metaforer kan anvindas som barare av praktiskt kunnande har framforts
i flera studier. Man har visat att delar av vad som kallats yrkesmanniskors
tysta kunskap gar att artikulera och att metaforer ar mycket vanliga verktyg
(Calderhead 1991; Connelly & Clandinin 1995; Craig 2005; Munby 1986,
1990; Russell & Munby 1991). I vara tidigare studier har vi kunnat se att de
metaforiska beskrivningarna av praktiken verkligen ocksa »levs» av lararna i
vardagen. Att metaforerna ger avtryck i handlingar blir uppenbart nir man
studerar videoobservationerna.

Vad ar da en metafor? Enligt Lakoff och Johnson (1980) 4ar metaforer inte
bara en friga om spriak och ord utan koppling till vara handlingar. Det
vardagliga livet ar impregnerat av metaforer, inte bara i spraket utan ocksa i
tanke och handling. Lakoff och Johnson havdar att manniskans tankepro-
cesser till stor del ar metaforiskt strukturerade och att vi genom att studera
metaforernas karaktar kan fa kunskap om hur de paverkar och paverkas av
handlingar. Att lyfta fram de metaforiska beskrivningarna av verksamheten
blir foljaktligen en viktig del nar det galler att utveckla det praktiska larar-
kunnandet. Ett satt att forsoka fa tag i basen for handlandet, ar en insikt i hur
vara metaforer paverkar vara handlingar. I citatet nedan visar handledaren
hur hon medvetet forsokt utga fran studentens metaforiska beskrivningar i
avsikt att forsta hans ovilja att utéva ledarskap i barngruppen.
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Handledare Evelyn: Vi har diskuterat det har som Edvin [studenten] sjalv sdjer
att han behover trana... och det dr ju det hir ledarskapet... men HUR
bygger man det? Hur bygger man upp det? Det dr inte bara att hoja rosten
och... Detdrju ocksa sa intressant... det kan ta mdnga ar... men alltsa, att
man far fundera Over... jag tror att det... som vi pratade om... det vik-
tigaste ar dnda... som Edvin, han har anvint... vi har anvant metaforer ...
till varandra... och han har sa svira metaforer si jag forstir dom inte
(skrattar)... da blir det alldeles fel... men han sa sa bra en gang... for jag
sa: » Jag maste forsta dig Edvin! Vad det 4r som begransar dig... nar du ska
bryta och haélla i det hir... och da sa du sdhir... eller du kunde inte
forklara det ... du kunde inte sitta ord pa det... Och da sa du sahir: (talar
hogtidligt) — Dom hir barnen har sa tunn hud. ... det 4r lattare i en
tredjeklass, sa du... An att hilla ordning pa si hir sma barn... Och
darfor... for att vi kunde tala om det... att du sag de hiar barnen som sa
skora... det var darfor du inte ville vara den har auktoritiara personen!

P4 samma sitt anvands metaforen »att inte forlora dem» 1 nedanstdende
excerpt som utgangspunkt for att forklara for studenten hur hennes vaksam-
het/vakenhet leder fram till det onskade resultatet.

Student Gisela: Det var en ganska lang stund. Jag stod nog dar framme i tjugo
minuter.

Universitetslarare Diana: Da filmade du hela den sekvensen?

Student Gisela: Ja, precis! Men da var det tillfallen, under de har tjugo
minuterna nar de skulle diskutera med sin bankkamrat. Och, jag star ju
inte dar framme och pratar hela tiden, utan de 4r de som kommer med
forslag, och ricker upp handen, och de diskuterar med varandra, och
berattar for mig vad de har kommit fram till. S att... jag sa ju det, jag
kiande efter en stund att: »Nej men gud, jag har ju fortfarande en grej till
som jag maste ga igenom.» Och de hade redan suttit sa har duktiga, nu i
en kvart, sd. Men det var liksom inte ndgra problem.

Handledare Gunnel: Nej, det gick jattebra! Du var superduktig pa att halla
ihop det!

Student Gisela: Man forlorade dem inte anda, men det var val just for att de
fick diskutera med varandra, och det var lite pauser, och det var lite sa dir,
ju...

Handledare Gunnel: Bara det du sade nu, i en bisats, att: » Jag forlorade dem
inte.» Det finns ju studenter som inte funderar 6ver det, utan: »Ja, vada
lyssnar de inte sd ar det vl inte mitt problem? De far vil de skylla sig
sjalva?»

Student Gisela: Nej, precis!

Handledare Gunnel: Medan du ar vaksam pa att: »Oj, nu borjar de liksom
skruva pa sig lite. Nu maste jag gora nagot.» Nej, men det dr riktigt vaket.
Och hon var sa cool. Inga sidana dar dumheter hade du for dig som man
alltid brukar uppticka pa film, vad man haller pa och gor, eller sager,
eller... nej, det var vildigt bra! Vildigt bra var det!
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Nya metaforer har kraften att skapa en ny verklighet, att man upptiacker nagot
nytt hos viarlden som man forut inte sett. Nar en ny metafor tranger in i det
begreppsliga system vi baserar vara handlingar pa kommer den att forandra
det och i forlangningen de uppfattningar och handlingar som systemet gett
upphov till, menar Lakoff och Johnsson (1980). Har finns en potential till
larande for savil handledaren som studenten. Nir handledare och studerande
ger sig sjdlva tid att berdtta om hur man metaforiskt beskriver verksamheten
och forsoker upptiacka vad den andre ser i en situation verkar lirandepoten-
tialen och férandringsmojligheterna oka.

Handledare Gunnel: Det tinker jag pa nu nar du sa den dar roliga metaforen
till mig som jag inte fattade... den finaste komplimang jag ndgonsin fitt
har jag fatt fran en student. Det som ar sd bra med dig det dr att du tar dom
pa volley, sa han. Och jag fattade ingenting... han ir en idrottskille... jag
fattade ingenting. Men da sa jag: Vad menar du? Jo, sa du da: Du fangar
dom liksom i luften och fortsatter darifran... det ar jag sa tacksam for. /.../
Det var sa roligt att du sdg att det fanns ett varde i att kunna finga in... det
tyckte du sjalv och tankte sjalv.

Tar initiativ till att lyfta fram de formella
bedomningskriterierna och utmanar dessa

Handledarna som deltagit i designexperimentet framstar som betydligt mer
initiativrika nar det galler de formella kriterierna. De for sjdlva upp dem
pa agendan, verkar ta dem p3 stort allvar och forsoker verkligen tolka
dem tillsammans med studenten.

Universitetslarare Fredrika: Det verkar som att ni har pratat mycket om de har
kriterierna?

Handledare Inga: Ja, vi har pratat igenom alla de hir kriterierna. Ja, det var
innan du gick ivdag pa lov. Da traffades vi hemma hos mig och pratade om
de har... Och da gick jag igenom alla grejorna, vad jag tyckte. Sen var det
lite att det har behover du arbeta vidare med och sa vidare.

Handledare Hanna: For det forsta sa tittade vi pd kriterierna forsta gangen vi
traffades har och sen tittade vi pa... ndgonstans mitt i. Inte riktigt. Det var
lite mer dn mitt i. Jag ville gdrna haft det mitt i men vi hann inte det. Sen
tittade vi lite... for att man inte ska komma hir sista veckan och...
»Hordu, jag tycker inte du dr godkind pa det har.» Det ar inte ratt mot
studenten i sa fall. Men vi har haft kontinuerlig diskussion kring det.

De diskuterar ocksd om de foreslagna kriterierna ar rimliga och mojliga att
anvinda:

Handledare Alexandra: Som det star hir i era bedomningskriterier. Sjalvstan-
digt leda en grupp under de hir veckorna. Sjilvstandigt under de har vec-
korna planera, genomfora, utvardera undervisning. Ta ett fullt liraran-
svar. Det dr ju en omdjlig uppgift nir du inte har en tanke om: Vad ar ett
lararansvar? Forstar du hur jag tinker?

Universitetslirare Anna: Ja, nar jag laste igenom det har sa forstod jag att det
hér blir svart att bedoma.
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Handledare Alexandra: Det har ar skarpt lage. Det hir ar inte pa latsas langre.
Eller foreslar andringar.

Handledare Evelyn: Jag tycker att det blir lite luddigt nar man tar in det har
kriteriet om etiska aspekter har... det ska vara kvar men det kan komma
trea. Emellan hir ska det komma... att trdna in sig... att kunna ga in ...
(vander sig till studenten) som du och jag har pratat om... det finns ju
larare som blir sjukskrivna for att... dom bemastrar inte klassrummet nir
dom kommer in! Dom kan inte... sen kan vi prata etik... Men kan du inte
skapa nagon form av... sa faller det... pa sin egen orimlighet. Sa darfor
tycker jag att det ska vara ett alldeles eget kriterium... hur jobbar man sig
till en fortjanad auktoritet.

Universitetslarare Carl: Hm... ja, ja.

Handledare Evelyn: Men det ar bara vad jag tycker.

Universitetslarare Carl: Hm, ja.

De ber universitetslararen forklara kriterierna:

Handledare Berit: Sen kan jag siga det att (tystnar)... jag vet inte riktigt hur
mycket man ska reflektera... eller vad det star for det har kriteriet. Kan du
forklara det? Hur du tanker? Kring det hir kriteriet?

Universitetsldrare Anna: Ja, vi kommer vil att prata mer om det nar ni kom-
mer tillbaka [till universitetet]... att det 4r... liksom en stottning for oss ...
i vart uppdrag... som pedagoger...

P4 fler stillen i materialet forekommer det att handledarens ifragasattande
leder till att universitetsliararen retirerar och man uppnar konsensus kring
orimligheten i vissa kriterier. Handledarens tveksamhet kan leda till att krite-
riet »stryks»:

Handledare Berit: Till exempel sa star det for VG att man ska kika pa laro-
planens mal for att medvetet utveckla sitt ledarskap. D4 kanner jag att
hon inte kopplar det till ndgra mal alls, sin utveckling.

Universitetslarare Anna: Mm!

Handledare Berit: Sen ska man da...reflektera eller, ...problematisera kring
bade mojligheter och hinder vid uppdraget av verksamhet... . Det dr ingen
som forstar vad jag sager... (sarkastiskt)

Universitetslarare Anna: Ha-ha!

Handledare Berit: Alltsa, den hiar punkten: Arbetsplatsens organisation och
samverkansformer. Det 4r ju ganska tufft, kan jag tycka! Kunna proble-
matisera kring bade mojligheter och hinder i uppdraget att verksamhets-
utveckla utifran hur arbetsplatsen organiserar olika samverkansformer.

Universitetslarare Anna: Ja!

Handledare Berit: Det har vi ju inte gjort 6verhuvudtaget.

Universitetslarare Anna: Nej, for den har liknar ju inte andra férskolor, kan
man saga.

Handledare Berit: Nej!

Universitetslarare Anna: Da kan man ju inte ta med det, som jag ser det.

Handledare Berit: Nej, precis, da gor man sa. Vad bra!
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Universitetslarare Anna: Det skulle jag tinka. Den har 4r ju nagot helt annan,
an den vanliga forskolan.

Handledare Berit: Ja, precis. Men det ar bra, da kan jag stryka den!

Universitetslarare Anna: Ja!

DISKUSSION

Resultaten visar pa spar av forandring i de nio analyserade bedomningssam-
talen jamfort med de fyrtioen samtal som tidigare analyserats i olika studier.
Vi kan till exempel se att handledarna, efter femton veckor, och utan att fors-
karna 4r narvarande, direkt refererar till och anviander begrepp som formule-
rats i de gemensamma dialogseminarierna och att de beskriver hur de 6verfort
och anvinder sig av de metoder som ingatt i eller diskuterats under interven-
tionerna i sin handledning. Dessa spar kan sannolikt harledas till sjalva delta-
gandet, men hur 4r det med resten av resultatet?

De studerade handledarnas anviandning av metaforiska beskrivningar och
deras grad av initiativ i samtalen kan inte pa ett lika sjalvklart satt harledas till
deltagandet. Mojligen har just dessa handledare alltid lyft fram och utmanat
de formella bedomningskriterierna, mojligen har de dven tidigare intagit
denna mera aktiva roll i bedomningssamtalen. Eftersom vi inte haft mojlighet
att gora nagon jamforelse dar samma individer studerats fore och efter en
intervention, kan vi bara uttala oss om jamforelse pa en mera generell niva. I
de bedomningssamtal som tidigare analyserats, 4r det universitetslararna som
dominerar talutrymmet och det 4r ocksa de som tar de tydligaste initiativen (se
t ex Fernandez & Erbilgin 2008; Hegender 2010c).

Utifran en sddan jamforelse skulle man kunna dra slutsatsen att de 6kande
antalet initiativ rimligen kan betraktas som spar fran designexperimentet. Vad
som ytterligare talar for att sparen i bedomningssamtalen faktiskt handlar om
en forandrad handledarroll, 4r att handledarna sjilva i intervjuer som genom-
forts efter VFU-periodens slut uttrycker att de upplever att en forandring skett
(Nordianger & Lindqvist 2012). Ur handledarnas perspektiv verkar uppfatt-
ningar av forandring handla om att man Okat anstrangningarna vad galler
handledningen, man har »forsokt annu mer» och man har »skarpt till» sig
(samtliga citat nedan dr himtade ur Nordanger & Lindqvist 2012):

Handledare Alexandra: Jag har nog blivit ... forsokt annu mer. Nu maste jag
annu mer forsoka hitta och forsoka att ge mer. Det tror jag. Jo det har jag
gjort. Det har jag tankt pa. Det har jag.

Intervjuare: Har den blicken skarpts?

Handledare Alexandra: Jag tror det. Lite mer kritisk s3.

Handledare Bertil: Sedan nu ocksa nir jag har studenten sa maste jag skidrpa
till mig lite extra. Ja, det gor jag! Onekligen utifran det hir. Jag skarper
upp mej ... det blir som en (knapper med fingrarna). Ja, sa!

Man menar ocksa att blicken har riktats mot nya situationer och att kraven

har okat:

Handledare Catarina: Jag vet inte, man tittar pa andra saker. Man har andra
KRAV.
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Handledare Doris: Jag har fatt mera krav.

Intervjuare: Sa det har blivit svarare?

Handledare Doris: Ja! (skrattar) Ja. Vi kanske har vart lite for loja ibland. Det
ar viktigt att man startar upp redani AU 1 ... att man tuffar pa. Detta ar
allvar. Detta ar ...

Sammantaget vagar vi svara ja pa den fragestdllning som styrt var studie: De
fjorton handledarna som deltagit i studien tar fler och andra initiativ och de
skiljer sig fran handledare som tidigare studerats. En utvecklad formaga att
uppmarksamma och formulera det egna praktiska yrkeskunnandet ger sile-
des yrkesverksamma handledare skarpare verktyg att diskutera yrkeslarande
samt att lyfta fram, formulera och utmana kriterier for vad som kan anses vara
godtagbar kvalitet hos en lararstuderande under VFU.

FORMELLA KRITERIER OCH PRAKTIKERS SPRAKBRUK

Att formulera kriterier och nedteckna dem skriftligt i formella dokument 4r en
oundviklig del av utbildningsinstitutioners arbete, sarskilt om de anvander sig
av ett malrelaterat bedomningssystem. Man kan dock konstatera att anviand-
ning av formella kriterier visar sig vara problematisk inom verksamhetsfor-
lagda delar av akademiska yrkesutbildningar (Eraut 2004, Young 2004). Som
vi beskrivit tidigare i artikeln, later sig inte det »tysta» och intuitiva kunnandet
fangas av formella forsok att artikulera detsamma. Nir dessa kommer pa tal
tystnar samtalen.

Foreliggande studie indikerar dock att handledarna i samtalen oftare beror
och tar initiativ till att tolka och anvinda de bedomningskriterier som finns
jamfort med tidigare studerade samtal. De gor ocksa forsok att utmana och
ifragasitta de formellt skrivna kriterierna. Mojligen har deltagandet i projek-
tet viackt en (metaforisk) medvetenhet om det egna kunnandet som grund for
kvalificerade beskrivningar, ett »eget» yrkessprak? Ett elastiskt och malande
sprak som bestar av annat 4n definitioner och strikta klassificeringar och som
inte uppfattas som en brist. Kanske har en sidan medvetenhet hjalpt lararna
att forsoka hitta broar mellan de formella kriterierna, som akademin formule-
rat for kursen, och det praktiska kunnande studenterna forviantas utveckla,
som praktikerna artikulerar via exempel och metaforer?

Med utgangspunkt i resultaten av den har studien finns fog for att diskutera
om en kvalificerad bedomning av lararstudenternas kunnande under VFU
skulle vinna pa att formella bedomningskriterier formuleras eller komplette-
ras med ett mer »praktiknidra», malande eller metaforiskt spriak. Snarare an
att forsoka utplana skillnaderna mellan de formella kriterierna for yrkeskun-
nande och de informellt konstruerade »kriterierna» i form av metaforiska
exempel pa yrkeskunnande finns skal att utveckla en spanning mellan de
bada.

Vid det i det hir fallet aktuella universitetet har forsok gjorts att komplettera
de formella kriterierna for VFU i lararutbildningen med framskrivandet av
malande beskrivningar och reflekterande fragor kring vilket yrkeskunnande
kriterierna syftar pa. Utvecklingen av exempel och beskrivningar, som tilligg
till kriterier for bedomning av praktiskt kunnande, har till stor del grundat sig
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pa samtal med ldarare och som forts kring tolkningar av bedémningsunder-
lagen, pa det sprak som anvinds i praktiken. Resultat fran foreliggande studie
pekar mot att en kvalificerad bedomningspraktik bor bygga pa stindig
utveckling av sddana »beridttande» kompletteringar. Sidana maste samlas,
diskuteras och forhandlas i nara samverkan med handledare fran yrkesfiltet
och utifran det erfarenhetsbaserade (praktiska) kunnandet och det sprak som
hanterar detta.

Vivill dock avrada fran att forsoka behandla all yrkeskunskap som vore den
mojlig att formulera. En yrkesutbildning maste viga tillsta att, hur exakta
kriterier eller hur manga malande beskrivningar vi dn férsoker formulera for
det praktiska kunnandet i VFU, kan de aldrig explicitgora alla dimensioner av
ett yrkeskunnande. Ett frirum for ett erfarenhetsgrundat, professionellt tolk-
ningsutrymme, fran saval universitets- som skolkontexten maste foljaktligen
lamnas. Troligen ar det samtalen runt kriterierna som star for den egentliga
kvalitetshojningen

FRAN SAMSPRAK OM LAMPLIGHET MOT FORHANDLING
OM SKICKLIGHET?

Tidigare analyser av bedomningssamtal visar att de kdnnetecknas av en stra-
van efter ett tillfalligt fungerande samforstind mellan tva delar av en utbild-
ning, dar en kvalificerad virdering av studentens prestationer riskerar att
komma i bakgrunden. Universitetsldrarna visar pa olika sitt att de viarderar
det praktiska och situationella, och handledarna varken lyfter fram eller
utmanar de akademiskt formulerade kriterierna.

I dessa konsensusstravanden blir bedomningssamtalet ett slags samsprak
runt det man kan vara siker pa att man 4r 6verens om. Inte sdllan talas det
formativt om studentens kunnande (det gar alltid att utveckla!) och vad som
uppmarksammas ar framst studentens lamplighet, hans eller hennes relatio-
nella forutsattningar. Nastan inga exempel visar fram samtal av summativ
karaktar, dar en kvalificerad bedomning gors i form av forhandlingar om hur
studentens praktiska yrkesskicklighet utvecklats under den aktuella VFU-
perioden.

Aven i dessa resultat framkommer liknande monster. Liksom i tidigare
studier sker en slags 6verlaggning i borjan av samtalen, dar handledaren fors6-
ker sdtta in studentens prestationer i ett sammanhang, det vill siga i den kon-
text som omger arbetet och i den erfarenhetsbaserade kunskap handledaren
besitter. Aven i var studie ser vi formativa inslag, framfor allt i de trepartssam-
tal dir studenten deltar.

Vi ser alltsd att 4ven de nya samtalen kan, med Goffmans (1970)
begreppsapparat, beskrivas som en strivan efter »tillfilligt fungerande
konsensus». Med stod i forhandlingsteori inom till exempel politik och
kommunikation, som intresserar sig for processer i forhandlingar (se
t ex. Putnam & Rolofff 1992, Lewicki m fl 2003) kan vi dock diskutera
de skillnader vi ser mellan tidigare studier och denna. Inom dessa teori-
bildningar pekar man bland annat pa att framgangsrika forhandlingar
praglas av att interaktioner har en »win-win» karaktir, dar parterna
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forsoker skapa storsta mojliga viarde genom att fora fram olikheter och
noggrant undersOka varandras intressen och behov. I de nya bedom-
ningssamtalen ser vi, till skillnad mot de jamforande samtalen, exempel
pa sadana typer av »forhandlingar».

Ett exempel 4r att handledarna aldrig tystnar, om och nir, de formella
kriterierna kommer p3 tal. Tvartemot tidigare studerade samtal ar det hand-
ledarna sjialva som initierar samtal dar studentens yrkeskunnande sitts i
relation till de formella kriterierna. Om tidigare samtal kdnnetecknats av en
slags »tyst» konsensus, dir handledarna sillan utmanat de formella krite-
rierna, karaktiriseras den konsensus som upprittas i de nya samtalen av att
det dr universitetslararen som tvingas retirera. Inte sillan ser vi att de formella
kriterierna ifragasatts av handledaren och att detta leder till en férhandling
som mynnar ut i ett samforstind om kriteriernas oférmaga att hantera den
situation eller kontext som VFU-perioden utspelar sig i.

I de nya samtalen kan vi ocksa se fler tydliga summativa inslag dar aktérerna
gar vidare, jamfort med tidigare inspelade samtal, fran att tala om studentens
lamplighet och relationella forutsittningar till att ocksa berora studentens
yrkesskicklighet. Mojligen kan var studie visa spar av att designexperimentet
och forsoken att formulera det egna yrkeskunnandet gor att handledarna tar
en ny roll i bedomningssamtalen. Den visar pa en mojlig forandring vad galler
relationen mellan handledarna och universitetslirarna och en rorelse fran
konsensusstravande och samsprak om lamplighet mot kvalificerade forhand-
lingar om lararstudenters skicklighet, dar samforstind upprattas utifran ett
mer jamlikt forhallande mellan akademins och yrkesfiltets forstaelse av lara-
res yrkeskunnande.

ABSTRACT

Hegender, Henrik, Per Lindqvist & Ulla Karin Nordidnger: From conversations
about suitability, to negotiation of proficiency? Student-teaching conferences within
practicum of teacher education. Pedagogisk Forskning i Sverige, Vol. 17, No. 1-2,
pp. 61-80. Stockholm: ISSN 1401-6788.

The aim of the study is to test whether a developed ability to identify and articulate
teachers practical skills provide them (as mentors) with tools to discuss student
teachers’ vocational learning and skills, as well as to formulate and apply criteria for
what can be considered acceptable quality of student teachers during the practicum
(internship). The specific question is whether the mentors, after participating in a
design experiment, take more and/or other initiatives in student-teaching confe-
rences, or otherwise different than mentors previously studied. A designed mentor
training course for fourteen mentors was conducted and nine student-teaching
conferences were audio recorded. The results show that there are traces of the design
experiment in the way the participating mentors’ takes part in the student-teaching
conferences. Likely it is such that they directly refer to and use the concepts
developed in the design experiment. Probably it is such that they are taking the
initiative to highlight the formal assessment criteria and challenge them.

Keywords: teacher education, practicum, assessment criteria, practical skills
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NOTER

Samtliga tre forfattare ar likvardigt ansvariga for artikelns innehall. Studien har
finansierats med medel fran Vetenskapsradets utbildningsvetenskapliga kommitté
inom ramen for forskningsprojektet » Lirandet i den verksamhetsforlagda delen av
lararutbildningen. En studie av yrkeslarande, larlingsprocesser och handledarskap»,
Dnr. 2008-5295.

1. For en utforlig beskrivning av metoderna och resultaten se (Lindqvist &
Nordanger 2007, 2010; Lindqvist 2010; Nordanger 2010; Nordanger & Lindqvist
2012).
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	Handledare Hanna: För det första så tittade vi på kriterierna första gången vi träffades här och sen tittade vi på… någonstans m...
	De diskuterar också om de föreslagna kriterierna är rimliga och möjliga att använda:
	Handledare Alexandra: Som det står här i era bedömningskriterier. Självstän- digt leda en grupp under de här veckorna. Självstän...
	Universitetslärare Anna: Ja, när jag läste igenom det här så förstod jag att det här blir svårt att bedöma.
	Handledare Alexandra: Det här är skarpt läge. Det här är inte på låtsas längre.
	Eller föreslår ändringar.
	Handledare Evelyn: Jag tycker att det blir lite luddigt när man tar in det här kriteriet om etiska aspekter här… det ska vara kv...
	Universitetslärare Carl: Hm… ja, ja.
	Handledare Evelyn: Men det är bara vad jag tycker.
	Universitetslärare Carl: Hm, ja.
	De ber universitetsläraren förklara kriterierna:
	Handledare Berit: Sen kan jag säga det att (tystnar)… jag vet inte riktigt hur mycket man ska reflektera… eller vad det står för det här kriteriet. Kan du förklara det? Hur du tänker? Kring det här kriteriet?
	Universitetslärare Anna: Ja, vi kommer väl att prata mer om det när ni kom- mer tillbaka [till universitetet]... att det är… liksom en stöttning för oss … i vårt uppdrag... som pedagoger…
	På fler ställen i materialet förekommer det att handledarens ifrågasättande leder till att universitetsläraren retirerar och man uppnår konsensus kring orimligheten i vissa kriterier. Handledarens tveksamhet kan leda till att krite- riet »stryks»:
	Handledare Berit: Till exempel så står det för VG att man ska kika på läro- planens mål för att medvetet utveckla sitt ledarskap. Då känner jag att hon inte kopplar det till några mål alls, sin utveckling.
	Universitetslärare Anna: Mm!
	Handledare Berit: Sen ska man då...reflektera eller, ...problematisera kring både möjligheter och hinder vid uppdraget av verksamhet... . Det är ingen som förstår vad jag säger... (sarkastiskt)
	Universitetslärare Anna: Ha-ha!
	Handledare Berit: Alltså, den här punkten: Arbetsplatsens organisation och samverkansformer. Det är ju ganska tufft, kan jag tyc...
	Universitetslärare Anna: Ja!
	Handledare Berit: Det har vi ju inte gjort överhuvudtaget.
	Universitetslärare Anna: Nej, för den här liknar ju inte andra förskolor, kan man säga.
	Handledare Berit: Nej!
	Universitetslärare Anna: Då kan man ju inte ta med det, som jag ser det.
	Handledare Berit: Nej, precis, då gör man så. Vad bra!
	Universitetslärare Anna: Det skulle jag tänka. Den här är ju något helt annan, än den vanliga förskolan.
	Handledare Berit: Ja, precis. Men det är bra, då kan jag stryka den!
	Universitetslärare Anna: Ja!
	Diskussion
	Resultaten visar på spår av förändring i de nio analyserade bedömningssam- talen jämfört med de fyrtioen samtal som tidigare ana...
	De studerade handledarnas användning av metaforiska beskrivningar och deras grad av initiativ i samtalen kan inte på ett lika sj...
	Utifrån en sådan jämförelse skulle man kunna dra slutsatsen att de ökande antalet initiativ rimligen kan betraktas som spår från...
	Handledare Alexandra: Jag har nog blivit … försökt ännu mer. Nu måste jag ännu mer försöka hitta och försöka att ge mer. Det tror jag. Jo det har jag gjort. Det har jag tänkt på. Det har jag.
	Intervjuare: Har den blicken skärpts?
	Handledare Alexandra: Jag tror det. Lite mer kritisk så.
	Handledare Bertil: Sedan nu också när jag har studenten så måste jag skärpa till mig lite extra. Ja, det gör jag! Onekligen utifrån det här. Jag skärper upp mej … det blir som en (knäpper med fingrarna). Ja, så!
	Man menar också att blicken har riktats mot nya situationer och att kraven har ökat:
	Handledare Catarina: Jag vet inte, man tittar på andra saker. Man har andra KRAV.
	Handledare Doris: Jag har fått mera krav.
	Intervjuare: Så det har blivit svårare?
	Handledare Doris: Ja! (skrattar) Ja. Vi kanske har vart lite för loja ibland. Det är viktigt att man startar upp redan i AU 1 … att man tuffar på. Detta är allvar. Detta är …
	Sammantaget vågar vi svara ja på den frågeställning som styrt vår studie: De fjorton handledarna som deltagit i studien tar fler...


	Formella kriterier och praktikers språkbruk
	Att formulera kriterier och nedteckna dem skriftligt i formella dokument är en oundviklig del av utbildningsinstitutioners arbet...
	Föreliggande studie indikerar dock att handledarna i samtalen oftare berör och tar initiativ till att tolka och använda de bedöm...
	Med utgångspunkt i resultaten av den här studien finns fog för att diskutera om en kvalificerad bedömning av lärarstudenternas k...
	Vid det i det här fallet aktuella universitetet har försök gjorts att komplettera de formella kriterierna för VFU i lärarutbildn...
	Vi vill dock avråda från att försöka behandla all yrkeskunskap som vore den möjlig att formulera. En yrkesutbildning måste våga ...

	Från samspråk om lämplighet mot förhandling om skicklighet?
	Tidigare analyser av bedömningssamtal visar att de kännetecknas av en strä- van efter ett tillfälligt fungerande samförstånd mel...
	I dessa konsensussträvanden blir bedömningssamtalet ett slags samspråk runt det man kan vara säker på att man är överens om. Int...
	Även i dessa resultat framkommer liknande mönster. Liksom i tidigare studier sker en slags överläggning i början av samtalen, dä...
	Vi ser alltså att även de nya samtalen kan, med Goffmans (1970) begreppsapparat, beskrivas som en strävan efter »tillfälligt fun...
	Ett exempel är att handledarna aldrig tystnar, om och när, de formella kriterierna kommer på tal. Tvärtemot tidigare studerade s...
	I de nya samtalen kan vi också se fler tydliga summativa inslag där aktörerna går vidare, jämfört med tidigare inspelade samtal,...

	abstract
	Hegender, Henrik, Per Lindqvist & Ulla Karin Nordänger: From conversations about suitability, to negotiation of proficiency? Stu...
	The aim of the study is to test whether a developed ability to identify and articulate teachers practical skills provide them (a...
	Keywords: teacher education, practicum, assessment criteria, practical skills

	noter
	Samtliga tre författare är likvärdigt ansvariga för artikelns innehåll. Studien har finansierats med medel från Vetenskapsrådets...
	1. För en utförlig beskrivning av metoderna och resultaten se (Lindqvist & Nordänger 2007, 2010; Lindqvist 2010; Nordänger 2010; Nordänger & Lindqvist 2012).
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