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Sammanfattning: [ denna studie fokuseras handledningen under den verksambets-
forlagda delen av lararutbildningen (VFU) och darvid framst samspelet mellan hand-
ledaren och den studerande. Ar det mojligt att 6ka kvaliteten i handledningen med
bjalp av en handledarutbildning som uppmdirksammar larares »tysta» kunnande
och professionalitet? Artikeln vill bidra till ett 6kat kunnande om hur olika pdver-
kansfaktorer influerar handledningsprocessen och hur handledning dirmed bdde
kan forstds och utvecklas. Var handledarutbildning bestod av tre delar varav den
forsta var ett mailutbyte dir dilemman kring ldrares yrkeskunnande presenterades
och kommenterades. Del tvd utgjordes av en filminspelning av handledaren och ett
pdfoljande samtal kring ndgra utvalda sekvenser, dar »tyst» yrkeskunnande kom till
uttryck. Det tredje steget bestod av tre dialogseminarier. Ambitionen med den
genomforda handledarutbildningen var att skapa en arena for kollegiala samtal om
yrkeskunnande, som i sin tur skulle paverka den kommande handledningen. Resul-
tatet fran studien visar dock att handledarna hade svdrt att ge konkreta exempel pd
effekter av handledarutbildningen. De begrinsade effekterna kan forklaras av att
personliga egenskaper hos studerande och handledare i samverkan med den omedel-
bara skolkontexten med dess invanda monster, dr det som styr och reglerar handled-
ningen mest. Handledningen framstdr sdledes som forhallandevis konsistent.

Under sin ldrarutbildning ska de studerande utveckla bade teoretisk kunskap
och formaga att reflektera saval som praktisk formaga och skicklighet. Matts-
son, Eilertsen och Rorrison (2011) framhaller att en professionell lirare
karaktiriseras just av en mix av akademiska och praktiska/personliga kvali-
teter. Forhallandet mellan teoretisk och praktisk kunskap ar dock i lararut-
bildningen, savil som i manga liknande utbildningar, en kontroversiell fraga.
Kunskap som grundas pa forskning tillskrivs generellt ett hogre virde i
universitetsbaserade utbildningar dn kontextuell och situationsbetingad kun-
skap (Mattsson m fl 2011). Ett antal veckors praktik, numer benamnd verk-
samhetforlagd utbildning (VFU), ingdr dnda i lararutbildningen just for att
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utveckla kunskap av den senare typen. Handledarna har en uppdragsbeskriv-
ning i en handledarguide som hjilp for att stodja sina studerande i detta.
Handledarna erbjuds ocksa utbildning av olika slag, men denna ar inte obli-
gatorisk utan ska ses just som erbjudanden.

Ahlstrom och Kallos (1996) papekar att forskningen uppmarksammat
praktikperiodernas betydelse men inte analyserat vad studenterna lir sig
under dessa. I en senare internationell forskningsoversikt (Clarke, Triggs &
Nielsen 2012) gors ett liknande papekande. Brusling (1987) har studerat
handledningssamtalens karaktir, Goodman (1984) de studerandes reaktioner
under samtalen och Zeichner och Tabachnic (1982) handledarnas tillvaga-
gangssatt under samtalen. Hegender (2010) analyserar de avslutande bedom-
ningssamtalen under VFU:n.

I en aktuell studie (Hultman, Schoultz & Stolpe 2011) fokuseras dock hand-
ledares och studerandes erfarenheter av VFU-perioder liksom vad de stude-
rande upplevt att de lart sig under dessa. Det framkommer darvid att de ar
»situationens larlingar» och att kontexter av olika slag paverkar deras ut-
veckling till lirare. Aven Hultman, Wedin och Schoultz (2012) ir inne pa
samma spar och noterar att samspelet handledare-studerande sker »at the
elbows» och att den studerande gar »bredvid snarare an efter» och att det ar
sa larandet sker under VFU-perioderna.

I denna artikel fokuseras handledningen under den verksamhetsforlagda
delen i lararutbildningen, VFU:n. Vi har intresse for vad som hander i
samspelet mellan handledare och studerande och finner fa tydliga analyser av
detta i tidigare studier. Med denna artikel vill vi ge ett bidrag till ett okat
kunnande om hur olika paverkansfaktorer (bl a handledarutbildningen) in-
fluerar handledningsprocessen och hur handledning darmed bade kan forstas
och utvecklas. Vi inleder med en litteraturgenomging om handledning. I
metodavsnittet redovisas ocksd forskning som rér kompetensutveckling.

HANDLEDNING

Det finns ingen klar definition av vare sig begreppet handledning eller det satt
pa vilket handledning genomfors (Strang & Dimenis 2000). Enligt Emshei-
mer (1995;1Lendahls Rosendal & Rénnerman 2002) innebar handledning en
mangd skiftande aktiviteter med olika mal och innehall. Inneb6rden kommer
alltid att variera beroende pa vilken praktik den 4r inbaddad i (Lindén 2005).
Vissa definitioner begransar dock handledning till formaliserade samtal
(Skagen 2007). Enligt Franke (1990) kan man se handledning ur tre olika
perspektiv: (i) ett normativt ideologiskt som ofta framtrader i officiella
dokument, (ii) ett empiriskt, dar forklaringar ges till vad som sker i hand-
ledningen (t ex Brusling 1987, Franke 1990), samt slutligen (iii) ett normativt
didaktiskt dar modeller och strategier for hur handledning bor genomféras
ges, vilket kanske ar det vanligaste i texter om handledning. Vi viljer ett
empiriskt perspektiv for var studie.

Lendahls Rosendal och Ronnerman (2002) menar att handledningens 6ver-
gripande syfte ar att bidra till yrkesmassig tillvixt och utveckling som ska visa
sig bade i konkreta forandringar i den pedagogiska verksamheten och komma
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eleverna till godo. Lauvas och Handal (2001) skriver att handledning, fortom
att overfora yrkeskunskap till nya utovare, ocksa ska gora dem medvetna om
faktorer som paverkar yrkesutévandet och som styr utvecklingen och tillamp-
ningen av kunskaper. De menar vidare att handledningen ska bidra till att
artikulera den yrkeskunskap som finns och forbereda utévarna att utveckla
nodviandiga kunskaper. Det som ska upp till ytan 4r siledes den praktiska
yrkesteorin, som ju innehdller en stor del »tyst» kompetens (jfr Rolf 1995).

Den praktiska yrkesteorin dr dock individuellt konstruerad men utvecklas i
samspel med omgivningen, i detta fall handledaren och den kontext dar
VFU:n dger rum. Bjorklund (2008) skriver i linje med detta att malet i profes-
sionsutbildningar just dr att tydliggora kunskaper, formagor, forstaelse och
fortrogenhet som finns hos erfarna praktiker. Det 4r detta VFU-perioden med
sin tillhorande handledning saledes ar till for. De ldararstuderande lyfter i
princip alltid fram den stora betydelsen av VFU for utvecklingen till larare (jfr
Franke 1997, Brusling 2007). Har avser vi med handledning, bide medvetna
och omedvetna handlingar fran handledarens sida, vilket kan gilla allt fran
samspel med klassen till planerade eller spontana samtal som fors mellan
handledare och lararstuderande under VFU-perioden.

Handledarens roll innebir inte ett statiskt forhallningssatt. Strang och
Dimenis (2000) menar att handledningsstrategierna behover varieras med
tanke pa de forutsattningar, intentioner, innehall och mal som finns. De menar
att olika yttre faktorer har betydelse for hur handledningen kommer att se ut.
Inglar (1998) framhaller i samma anda att handledaren kan variera strategier
utifran forutsiattningar och intentioner hos den som ska handledas men att
handledaren forst maste vara pa det klara med vad det ar som gor att han eller
hon byter strategi. Det maste saledes till en analys.

Inglar betonar dock individuella faktorer hos den som ska bli handledd som
mest betydelsefulla. Han menar i linje med detta att en handledningsperiod
bor inledas med en kontaktfas dir handledare och handledd lar kinna
varandra for att den pafoljande handledningen ska bli framgangsrik. Vidare
bor handledaren visa respekt for den som ska handledas pa sa sitt att hansyn
maste tas till om personen dr novis eller mer erfaren, sa att budskap i
handledningen har mojlighet att forstas och forvaltas (Inglar 1998).

Strang och Dimenis (2000) ar inne pa samma linje och anser att handled-
ning alltid maste utga fran ett individuellt behov for att den enskilde ska
uppfatta innehdllet i den som meningsfullt. Lauvas och Handal (2001) menar
i samma anda att handledning bor vara en process som kidnnetecknas av
dynamik och progression och att det dligger handledaren att utveckla hand-
ledningen under handledningstiden, ndgot dven Birnik (1999) hivdar. Rosen-
gren (2005) skriver i samma anda att handledningsrummet ar ett rum for
autentiska moten mellan manniskor, inte mellan funktioner eller roller, och att
det aligger handledaren att bidra till att rummet uppstar.

Lauvas och Handal (2001) beskriver handledningen i tre faser. I initialskedet
underordnar sig handledaren och letar efter den handleddes nivd medan nésta
fas karaktariseras av att handledaren mer problematiserar den studerandes
overtygelser och den praktik de verkar i, staller krav och bedomer den stude-
randes handlingar. Avslutningsfasen kiannetecknas av jambordighet och hand-
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ledningen blir har mer kollegial, dar tva jamlikar diskuterar forhallanden av
gemensamt intresse (Lauvas & Handal 2001).

Handal (2007) beskriver dessutom tva ytterligare satt att utova handleding
pa, varav ett gar ut pa att som handledaren fungerar som modell. Mer
specificerat innebar dd handledningen att handledaren visar hur yrkesutov-
ningen gar till, instruerar och sedan ger studenten mojlighet att sjalv fa prova
sig fram. Nar tillvigagangssattet fungerar pa detta vis benamner han handle-
daren guru. Skagen (2000) framhaller i samma anda att en handledare aldrig
far abdikera fran rollen som forebild utan att den viktigaste uppgiften ar att
oka den studerandes kompetens genom att sjalv just vara en god utforare. Han
pladerar saledes for larlingsmodellen pa handledning.

Den andra typen av handledare Handal (2007) skriver om intar en mer
problematiserande karaktar. Dar agerar handledaren mer analytiker och tolk.
Syftet hdr 4r att hjidlpa studenten till insikt i lararyrket genom att anvianda
begrepp, perspektiv och modeller fran teorin. Handledaren fungerar har mer
som en kritisk vin som uppmuntrar en reflekterande hdllning hos den stude-
rande (Handal 2007). Dessa tva synsatt hos handledare torde ge de studerande
olika erfarenheter under VFU:n, 4ven om ambitionen hos handledarna ar att
stotta dem pa basta sitt pa vagen till fardigutbildad larare.

METODER, GENOMFORANDE OCH ANALYS

Analysen i denna artikel inriktas mot handledningen under den verksamhets-
forlagda utbildningen och vad som paverkar denna. Den 6vergripande fraga
vi ville studera i vart projekt var om det ar mojligt att 6ka kvaliteten i hand-
ledningen genom att, med hjilp av en handledarutbildning, uppmarksamma
larares »tysta» kunnande och professionalitet. Ett mer distinkt och medvetet
overforande fran handledare till studerande av detta yrkeskunnande, menar vi
skulle innebara en kvalitetsh6jning, dd denna kunskap endast ar tillganglig for
de studerande via handledaren under VFU-perioden.

Lauvas och Handal (2001) menar i linje med detta att handledare maste
medvetandegoras om sin egen praktiska yrkesteori da den sa starkt styr deras
handlande i praktiken. Detta var nagot vi tog fasta pa vid utformningen av var
handledarutbildning. Utbildningen utformades som ett gemensamt ut-
vecklings-/interaktivt projekt mellan forskare och handledare, dir ambitionen
just var att handledarna skulle fa syn pa sin inneboende kunskap och hur de
anvander den i sitt dagliga arbete. Timperleys (2001) studie har en liknande
ambition, men var mer inriktad pa att ge handledare en utbildning for att
tydligare frimst kunna teoretisera kring larares yrkeskunnande och genom
detta hoja kvaliteten i handledarsamtalen. De gavs ett antal strategier att halla
sig till i samtalen for att uppna detta mal.

Var handledarutbildning bestod av tre delar. Den forsta var ett mailutbyte
ddr dilemman kring larares yrkeskunnande presenterades och kommentera-
des, en variant av den sd kallade Delphi-metoden (Reid 1988; for svensk
beskrivning se Nordinger & Lindqvist 2012). Del tvd utgjordes av en
filminspelning av handledaren och ett pafoljande samtal kring ndgra utvalda
sekvenser, dir »tyst» yrkeskunnande kom till uttryck. Detta samtal piminner
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om en »observju», vilket innebar att man pratar om nagot bada upplevt (se
vidare Hultman 2001, 2004; Hultman & Wedin 2008). Det tredje steget be-
stod av tre dialogseminarier (Goranzon 1990), dar handledarna fick i uppdrag
att lasa en forskningsbaserad text kring larares yrkeskunnande och skriva ned
sina reflektioner kring den. Texterna anviandes sedan som diskussionsunder-
lag i seminariet. Den tid som lades ner enligt vart schema medforde att varje
handledare 4gnade cirka 10 dagar at utbildningen plus den tid som kravdes for
att forbereda och skriva texter.

Denna handledarutbildning kan ses som en form av kompetensutveckling.
Kompetensutveckling kan enligt Ellstrom och Nilsson (1997) innebara att
fokus laggs pa saval formella som icke-formella utbildningsaktiviteter. For-
mella avser hir planerade och organiserade utbildningsinsatser medan icke-
formella mer syftar pa konferenser och diskussioner forlagda i anknytning till
eller inom ramen for det dagliga arbetet. De senare syftar till att forbattra
forutsattningarna for det informella larandet i det vardagliga arbetet. I vart
fall kan den initiala aktiviteten mest forstds som en formell kompetens-
utveckling, da den lag utanfor lirarnas ordinarie arbete, men informell i den
bemairkelsen att den inte inneholl konkreta tips pa tillvigagangssatt for att
forbattra handledningen.

Syftet var att synliggora larares »tysta» yrkeskunskaper. Genom detta fanns
en tanke om att handledningen av de lararstuderande skulle kunna komma att
ta upp dessa aspekter av yrkeskunnande pa ett tydligare satt 4n tidigare, vilket
skulle innebara en kvalitetshojning. Var avsikt var sdledes att 6ka kompeten-
sen som handledare. Ellstrom (1992) definierar just kompetens som en
individs potentiella formaga att framgangsrikt utfora ett arbete eller en
uppgift. Det finns olika perspektiv pa hur strategier for kompetensutveckling
kan forstas (Ronnqvist 2004) och ett uppmarksammar kontextens betydelse.

Var design paminner om det Ronnqvist kallar organismmodellen, dar sam-
spel karaktariserat utbildningen och insikter om den enskilda skolkontextens
betydelse for utforandet av handledning funnits med som ledstjarna. Darfor
avstod vi fran, som tidigare namnts, att bibringa deltagarna firdiga modeller
for hur handledning ska genomféras utan satsade istillet pd att genom
reflektioner 6ver och diskussioner kring larares kunskaper i allmanhet och
deras mer lagmilda kunnande i synnerhet, vicka egna tankar och idéer hos
deltagarna om hur dessa kunde tydliggoras for den studerande under VFU-
perioden.

Viér handledarutbildning kan forstds som kompetensutveckling men dven
som ett utvecklingsprojekt. Det paminner till viss del om Lendahls Rosendal
och Rénnermans (2002) synsétt som innebar att handledning ger mojlighet till
moten mellan forskare och praktiker for 6msesidigt utbyte. I vart fall disku-
terades »handledning» och yrkeskunnande inom ramen for ett samspel mellan
oss och handledarna. Harnsten (2001) uttrycker i samma anda att handled-
ning av pedagogiskt yrkesverksamma bland annat ska karaktiriseras av arliga
moten och dkta fragor for alla inblandade samt att 6msesidighet och gemen-
samt sOkande efter nya vagar bor vara centralt. Tillvigagangssattet i vart pro-
jekt dr exempel pa dessa ambitioner.
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Syftet med handledarutbildningen var, med andra ord, att ge en grund for
paverkan av handledningen under den darpa foljande praktikperioden. Var
ambition var att ge mojlighet for handledarna att genomféra en nagot
annorlunda VFU med sin lararstuderande genom ett aktualiserande av deras
inneboende kunskap. Ronnqvist (2004) skriver att en strategi innebar att
kunna utnyttja sina resurser pa ett effektivt satt. I vart fall var ambitionen att
utan pabud eller given metod forse handledarna med implicita strategier,
kanske battre uttryckt som handlingsmonster, for tydliggorande och ett even-
tuellt 6verforande av viktiga lararkunskaper till sina adepter. Detta i sin tur for
att forse dessa med nodvindig kompetens infor sin framtida yrkesutovning.

I en andra fas av projektet studerades VFU-perioden och vi granskade hand-
ledningen ur olika perspektiv. De metoder som anvindes var intervjuer fore
och efter praktikperioden och deltagande observationer under lektioner och
framforallt under handledningssamtalen mellan handledare och studerande.
Dessa spelades in och transkriberades. Det som redovisas i denna artikel visar
vad som framkom i de intervjuer som gjordes med handledarna och de
studerande fore och efter VFU-perioden. I Hultman (2012) och Wedin (2012)
redovisas resultat byggda pa handledningssamtalen.

Vi etablerade samarbete med ett antal erfarna handledare, verksamma i
grundskolans Ar 2-6, genom kontakter med representanter fran nagra kom-
muner och skolor och med lararprogrammets VFU-ansvariga i omradet. De
hade samtliga genomgatt ndgon form av kurs for handledare tidigare. Detta
gav 11 intresserade handledare som deltog i var handledarutbildning. Det var
vissa svarigheter att rekrytera liarare generellt under den har tidsperioden
eftersom man upplevde en tung arbetsbelastning och inte ansag sig kunna ga
in i ytterligare ett » projekt».

Under samma period hade VFU-organisationen omstrukturerats, vilket
medforde att vi inte kunde rikna med att dessa handledare automatiskt skulle
erhalla studerande under den kommande VFU-perioden. Vi genomskadade
inte heller alla aspekter av VFU-organisationen och de kontakter som maste
tas for att underldtta en matchning med vara handledare. Den enskilda stude-
randen hade stora mojligheter att sjalv vilja ort och handledare. Vi hamnade
i en situation dir endast tre av vara handledare fick studerande under host-
terminen. Vi valde da att fortsitta arbeta med dessa handledare dven under en
kommande VFU-period (varterminen) sa att vi totalt erholl erfarenheter fran
sex VFU-perioder, samtliga med en omfattning av tre till sex veckor.

Denna artikel bygger pa data fran intervjuer med handledare och stude-
rande fore och efter VFU-perioden. Vi har i vara analyser funnit tre teman som
utkristalliserat sig tydligast i dessa samtal: (i) Hur marks spar av utveckling
under VFU-perioden (handledarens respektive den studerandes perspektiv)?
(i1) Hur lar man till larare? Samt (iii) Vad paverkar handledningen? Det sista
temat dar foremal for analys 1 foreliggande artikel. De tva forsta finns
redovisade i Hultman, Wedin och Schoultz (2012).
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RESULTAT

I den foljande redovisningen av vara for- och efterintervjuer med handledare
och studerande redovisas handledaruppfattningar och studerandeuppfatt-
ningar integrerat da avsikten inte varit att jamfora deras uppfattningar utan fa
en samlad bild. Ibland indikerar dock underrubrikerna vilka intervjupersoner
avsnittet baserar sig pa. Vid citat framkommer ocksa vem som avgivit yttran-
det for att inga oklarheter ska kunna uppsta. Vi vill poangtera att vi av utrym-
messkal inte kan ta med mer 4n max ett par citat for varje underrubrik, trots
att det fanns manga med liknande innebord. Paverkansfaktorerna ar presente-
rade i rangordning, vilket innebir att den starkaste faktorn kommer forst.

Vad paverkar handledningen?

[ vara intervjuer med handledare och studerande far vi ta del av en mangd
faktorer som influerar VFU-perioden i allmdnhet och handledningen i synner-
het, trots att ingen explicit fraga stalls om detta. I engagerade ordalag talar
bada parter om VFU-perioden som helhet, varandra, eleverna, kollegor samt
den skola den dgt rum i. Kontexter av olika slag verkar sdledes spela en stor
roll for innehall 1 larararbetet for bade handledare och studerade, men aven
for handledningen och de samtal som fors under VFU:n.

Den studerande

Vem den lararstuderande ar som person verkar ha en avgoérande betydelse for
bade hur VFU-period och handledning kommer att gestalta sig. Utifran den-
nes initiala upptradande i klassrummet verkar handledaren gora en forsta
bedémning av deras »niva» och anpassar sedan aktiviteter och handledning
utifran det. Handledare A siger foljande:

Jag vill ju till exempel se... forst av allt vill jag se bur de dr med barnen. Jag tar
reda pd deras kroppssprdak. Hur de... lite hur de klir sig, lite hur de har rollen
mot eleven. Till exempel, ibland kan man fd ldrarkandidater som vill vara lite
mer kompis, liksom komma in pd den banan. Ibland har du ju de som »bu»
Barn! Och sen har du ju de som ibland vill gd f6r nira barnet for tidigt och sen
har du ju de som gdr omkring och kollar och bjilper till om ndgon fragar och
avvaktar lite. Sd min forsta dr ju, hur de bara finns omkring barnen i miljon de
forsta gangerna de triffar barnen. Sen utvecklar ju vi det.

Av citatet framgar hur viktig den forsta kontakten mellan elever och lararstu-
derande 4r for den kommande VFU-perioden. Liraren iakttar och avgor
»nivan» pa den studerande bland annat utifran faktorer som namns i citatet.
Intressant ar att notera att lararna dven gor denna bedémning genom att ldsa
av reaktionen hos sina elever, ndgot samtliga handledare framhaller. Elever ar
experter pa att kdnna av en studerande via sina »antenner», som en larare ut-
trycker det. Eleverna anpassar sedan sitt upptradande i klassrummet utifran
de vibrationer som avges. Liraren & sin sida, ar expert pd att ldsa av signaler
hos sina elever och saledes far hon/han genom detta forfaringssatt en bekraf-
telse av sin egen bedomning.
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En larare anvander frasen » Man maste ju ta dem dar de dr», vilken anvands
i liknande ordalag av de Ovriga. Vi far intrycket att detta 4r av avgorande
betydelse for hur VFU-perioden i stort ska te sig; bade innehallsmassigt och
handledarmassigt. De kan vara olika langt komna rent lararmaissigt trots att
de gar samma ar i utbildningen. Personlig mognad, erfarenheter fran att
tidigare ha arbetat med barn och ungdomar sasom att till exempel vara
idrottsledare samt naturlig fallenhet for yrket, ar faktorer handledarna talar
om som betydelsefulla for den studerandes »niva». Handledare B forklarar sa
har:

Alltsd det bar kan vi gora den bar VFU:n. Men med honom har man ju kunnat
lyfta det dnnu hogre darfor att han har varit ritt sd, haft koll pd ldget frdan
borjan och det innebdr att vdara diskussioner har ju kunnat bli mera avan-
cerade darfor att vi behover inte hdlla oss till det hdar med basen bur man
skriver pd tavlan, bur man stdller fragor for att det snappade han sd fort sd att
dd kan man gd vidare. Men det dr ju inte alltid du kan det, du hamnar inte i det
utan du dr tvungen och hdlla dig pa basen i fem veckor ddarfor att lararstu-
denten utvecklas inte sd fort.

/..

Och det dr inte sikert att dom kommer och gora 6ver huvudtaget. En del
hamnar inte langre dn basen efter fem veckor och da far man val néja sig med
det men det dr ju spannande ndr man ser att har sker det en utveckling sd fort
och dd tycker man fem veckor dr forbdllandevis kort tid.

Man kan av citatet utldsa att nivdn pa den lararstuderande styr nivan pa
handledningssamtalen. Hog ingangsniva hos den studerande tycks bidra till
hog utvecklingstakt, tack vare de mer initierade diskussioner som dd kan foras
mellan parterna. Vid en lagre ingdngsniva kan man av innehadllet i citatet ana
att samtalen mellan handledare och studerande fors pa en mer basal, instru-
erande niva och saledes inte antar en sa problematiserande karaktir. VFU-
perioden maste sdledes, som en handledare uttrycker det, »specialmobleras i
ett paket» for varje studerande utifran vederborandes utvecklingsniva. Inga
»universalpaket» tycks finnas.

Handledaren

Aven vem handledaren ir som person tycks spela stor roll fér utformning av
och innehéll i handledningen. Man aterkommer ofta till att man har sina egna
»mal» for studentens utveckling genom handledningen; alltifran att fa de
studerande att agera i klassrummet pa ett naturligt satt till att de ska tillagna
sig en del pedagogiska finesser for att finga elevers uppmarksamhet och skar-
pa deras fokus under lektionerna sa det riktas mot det lektionen ar avsedd for.
Att handledaren fungerar som modell for sin adept ar man helt 6verens om.
Ibland ror det sig om medvetna saker handledaren ger prov pa, sisom de-
monstration av »tips och trix», men dven mer subtila saker verkar vara fore-
mal for overforing av kunskap. En lararstuderande uttrycker foljande:
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— Kan man lira sig av andra genom att se pa dem?

— Oh, ja, mycket. Man ser en... man ser deras kroppsspriak och deras mimik
och 6gonen som vi var inne pa hiromdagen... Men det ar inte siakert att
jag uppfattar vad jag lar mig utan...

— Nej det kan jag hdlla med om . Nej jag var bara lite intresserad. Men du tittar
pa hur de ror sig i den man att du kan se hennes blick sa foljer du den
relativt ungarna antar jag?

—Mmm, ja det gor jag ju och det ar darfor jag har hittat den har platsen langst
fram i klassrummet och det har jag gjort forst pa denna VFU, for dom
tidigare VFU:erna jag har observerat sa har jag suttit langst bak i klass-
rummet, men pa den hir VFU:n sd har jag suttit langst fram och snett
framfor min handledare for da kan jag se henne, sen hennes blick och jag
ser klassen, deras reaktioner och vad som utspelar sig i klassen och jag ser
nat som YY ser, dtminstone blickfingssynpunkt, 4ven om hon férmod-
ligen kan utldsa mycket mer 4n jag.

— Hur kom det sig att du satte dig i hornet?

— Det slumpade sig forsta veckan att det fanns en stol ledig dar och sa klippte
jag den och satte mig dir och sa kom jag pa att aha, det har var ju bra.

Har blir det klart att den studerande av en slump upptackte att en ny placering
kunde intensifiera modellarandet. Medvetenheten om att blicken spelar roll i
samspelet larare-elever fanns, men kunde utnyttjas 4n mer som lartillfalle i och
med denna nya insikt om vikten av en optimal placering. Detta att se eller bli
sedd verkar vara av betydelse dven i forhallandet handledare-lararstuderande.
Sa har uttrycker Handledare C det:

Man madste liksom visa att man dr en positiv minniska sjalv. Inte »Jaba, du
dar, men kom in dd!». Alltsd, man mdste verkligen se dem. For ser de dig och
ser att du ser dem, dd mdrker man ju att de landar mycket kvickare ocksa.

Ansvaret att vara den positiva modellen dligger saledes handledaren. Att »se»
aterkommer har som ett viktigt verktyg for utveckling och larande. Handle-
darens formadga att utnyttja detta verktyg medvetet syns vara av stor betydelse
for att handledningen mot det kommande yrket ska bli mer effektiv.

Eleverna

Att eleverna dr av avgorande betydelse bade for larararbetet i stort nar det
giller VFU-period och handledning gar inte att ta miste pa, nar vi lyssnar pa
vad vira informanter talar om i intervjuerna. En studerande uttrycker en mild
besvikelse over att ha blivit placerad i alltfor homogent »svenska» omraden
under sin tid pa lararutbildningen. Han 4r 6vertygad om att han genom detta
gatt miste om insikter i vad larararbetet ocksa kan besta av. En av handledarna
kommer under en intervju in pa vad hennes studerande kunde fa ta del av i det
lugna omrade hon tidigare arbetade i och som hennes nuvarande studerande
inte moter, just pa grund av elevklientelet i det mer mangkulturella och sociala
problemomrade hon nu verkar i:

— Och det hiar med att kunna lyssna pa folk som har olika dsikter; vad gor man
da, vad for asikt har jag, vad kan man gora da. Sa hon var ju med mer i de
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har vuxendiskussionerna mycket mer tror jag, an vad de andra har varit
har. Och det 4r ju det att det 4r en annan situation hir 4n vad det var dar
borta. Sa dar kunde man fokusera pa andra bitar ocksa. De fick lite mer pa
det sattet.

— Vad ir det som tar tid har da ifran det?

— Har ar det ju allt det hdar med att det ar att vi andra som maste reda ut saker

som hander, vi maste ringa foraldrar, det kommer fritids ringande, da da
da da da. Det hade inte de dar.

Vart intryck, efter att ocksa ha deltagit under delar av dagar pa skolorna, ar
att de brandkarsutryckningar som kommer till uttryck i citatet ovan praglar
tillvaron pa skolan, ar typiska dven for handledningstillfillena. De kan
avbrytas, flyttas eller helt utgd just pa grund av den omedelbarhet som
karaktariserar skolan. Saker och ting hander och maste losas. Istallet for
planerad traditionell handledning rorande genomforda eller kommande lek-
tioner diskuteras annat av mer akut karaktir sasom slagsmal, skadegorelse
eller polisanmilningar av extrema hindelser. Handledningen far siledes ett
annat innehall an det tinkta pa grund av de elever som finns pa skolan.

Lokalerna

Hos en handledare dgde samtliga planerade handledningssamtal rum i ett litet
gemensant kok som fanns i samma byggnad som klassrummen. Detta innebar
att samtalen mellan handledare och studerande alltid kunde horas av andra
personer som befann sig i rummet. Vart intryck ar 4nda att den 6ppenhet som
praglade klimatet i arbetslaget gjorde att innehallet i samtalet inte paverkades
namnvirt, trots att man skulle kunna forestillt sig att handledaren inte skulle
vagat komma med rak kritik pd samma sitt an om samtalet 4gt rum i en
avskild vra.

Den stora paverkansfaktorn lag dock i att samtalen standigt blev avbrutna
av personer som kom och gick in och ut ur det lilla koket som ocksa fungerade
som arbetslagets arbetsrum. Det fick som konsekvens att de ofta dndrade
inriktning mot det som tidigare nimnts, konflikthantering och liknande och
darfor inte antog den didaktiska karaktir de var avsedda for utan istdllet blev
hogst pragmatiska. Nagot som inte alls ska forringas utan istillet forstas som
att handledningen bara ges ett annat innehall an avsett.

En av de larandestuderande gor sin VFU pa en skola av annan karaktir men
uttrycker anda lokalernas betydelse pa foljande satt:

— D4 vi har pratat om klassrumsdynamiken och handledaren och sa, ar det
ndgot annat som paverkar en som blivande larare, tar man intryck av
nagot annat?

— Det tror jag, det tror jag. Jag tror att det ar mycket som sitter i viggarna. Jag
tror att skolan, miljon gor mycket, det tror jag.

Genom det ovan nimnda, nast intill klichéartade uttrycket, beskriver den
lararstuderande den synliga inverkan byggnader och invanda miljoer kan ha.
Detta ar ett kdnt fenomen inom méanga omrdden, men finns inom skolans
varld uttryckt som begreppet skolkod (Arfwedson 1983), vilket just innebar
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att en uppsattning principer reglerar lirarnas handlande. De ar sprungna ur
systemkontexten (statliga och kommunala regler), samt skolans yttre och inre
kontext (till exempel narsamhaillets struktur, skolans dlder och personalom-
sattning).

Annan handledarutbildning/fortbildning/utbildning

En handledare refererar emellanat till en timligen omfattande handledarut-
bildning hon genomgatt. Den tycks ha varit handfast och praktisk till sin
karaktiar da det bland annat skrevs en lathund for hur mottagandet av nya
lararstuderande bor ske. Konkreta forslag som att lata den studerande skriva
ett brev till sin handledare innan VFU-perioden, ar saker som namns och
handledaren sidger sig anvianda och finna vardefullt.

En annan av handledarna dterkommer ofta till sin egen utbildning som
skedde 1 ett annat land 4n Sverige. Efter dterkommande samtal med sina
studenter har hon kommit fram till att den verkade ha innehallit mer av
handfasta tips pa hur olika moment i larararbetet kan genomforas och dessa
forsoker hon delge sina adepter, som hon menar inte fitt ndgon konkret
verktygslada med sig fran sin svenska utbildning. Hon har, efter insikt i hur
den svenska utbildningen ser ut, kommit fram till att handfasta konkreta
inslag i handledningen, ar betydelsefullt for de lararstuderande hon tar emot.
Da de ger positiv respons pa detta, har hon intensifierat detta inslag i sin
handledning.

Egna idéer

Hos ett handledar-studerandepar forekom det att man flitigt anviande en sa
kallad loggbok. Dar skrivs handledarens kommentarer och reflektioner ned
efter varje genomganget lektionspass. Denna idé hade handledaren sjalv ut-
vecklat, da hon tidigare skrev ned pa losblad det hon funderat 6ver. Det blev
manga papper att halla reda pa varfor tanken att samla kommentarer och
reflektioner i en bok foéddes. Den lararstuderande sager sa har om detta hand-
ledningsinslag:

Det hér dr forsta gangen jag moter pd den typen av respons men men... den dr
ovdrderlig. Den dr kanonbra f6r som sagt, handledaren skriver ner det hon ser
och reflekterar kring det och sd lyfter hon det med mig. Kanske efter lektionen
eller slutet av dan och sd reflekterar vi kring det, det som vi pratar om dd. Och
se’n, varenda gang som det har kommit ndt nytt i loggboken, sd har jag tagit
hem den och sen ldst pd kvdallen ndr jag har liksom bunnit nollstdilla och gora
annat och kika och kanske sitter framfor tv och sloar. Och da far jag lite, dd
har jag rensat tankarna och sd kan jag ldsa igenom och sdga att ja just det. Och
ndstan varje gang sd har det ploppat upp ndtt mer, att... ja men det hir pratade
vi om men sd hir kan vi ocksd se det. Den hdr tanken dyker upp och da bhar jag
nda’n gang skrivit upp i boken men i regel sd har jag tagit lyft med henne
muntligt dan efter.

Har framgar tydligt att den studerande gillade inslaget med loggbok i hand-
ledningen. Forfaringssattet har fotts ur ett behov som handledaren kande. Ett
slags vardaglig kreativitet karaktiriserar upprinnelsen till inslaget. Att ges



92 A-S. WEDIN, G. HULTMAN ¢ ]J. SCHOULTZ

mojlighet att kunna reflektera 6ver reflektionerna kan antas stodja den kon-
kreta utvecklingen till lirare men dven inbjuda till en utveckling mot att bli en
reflekterande praktiker i sin framtida garning. Denna handledare agerar hir
likt det Handal (2007) bendmner kritisk van genom sitt uppmuntrande av en
reflekterande héllning hos den studerande.

Projektets handledarutbildning

De handledare vi intervjuat har samtliga deltagit i initialfasen av vart projekt,
vilken bestod av en trestegs »handledarutbildning» (se metoddelen ovan). Vid
nigra tillfiallen under intervjuerna kommer vi in pa detta och vad det
eventuellt kan ha betytt for deras handledning. De talar om att de fatt ett
»metaperspektiv pa skolan och yrket», vilket bland annat verkar innebara att
man fatt storre insikt i lararyrkets komplexitet och alla de olika inslag man har
att hantera. Sarskilt lyfts den administrativa och dokumenterande sidan av
yrket fram som ndgot som kommit till ytan genom projektdeltagandet. En
handledare berittar att det direkt influerat VFU:n och darigenom, indirekt,
handledningen:

— Alltsa, man ar ju mer medveten om att verkligen ha lirarkandidaten... att de
ar med och tittar pa vad det ar vi gor. Ibland ar de till och med med och
utvecklar. Det hiar med att se till att de verkligen dar med i nagot
utvecklingssamtal och helst halla i ett utvecklingssamtal till slut sa att de
verkligen far kdnna av det. Att de far titta i en [UP-parm. Pa den hir skolan
ser det ut s3 har [osv]

— Och det har hon fatt gora har, det vet jag ju.

— Ja, skriva lixblad, alltsd man har med dem pa mer sant dar.

— Mmmm, och det upplever du, att du har gjort mer sant nu?

— Ja, det mirker jag ju att det ar mer, for forr sa var det ju liksom innehallet,
men d3 tinkte man att det marker de nar de kommer ut, men man maste
ju dnda veta, det ar inte det att du ska fylla i allting korrekt men du maste
ju veta; sa har ser principerna for ett atgardsprogram ut. Har kan man
hitta dem. De finns pa nitet pa de har sidorna och nu tar man... allt ar ju
elektroniskt nu, ja. Jag har nog gatt in lite sa att de far lite mer, just
pappersarbete och att man ser att det ar mycket rattning och man ser ju
liksom nar fordldrarna kommer in med lappar nar de varit hemma med
VAB, siadana grejer.

Citatet antyder att den nya dimensionen av yrket, som det talas mycket om nu,
fatt en mer framlyft plats i handledningen till larare genom att projektdel-
tagandet gav mojlighet till fordjupade diskussioner om yrket i stort liksom om
larares tysta kunskaper. Det lararna gjort av dokumentation tidigare, som till
exempel nar det gallt att fylla i systematiserade rattningsprotokoll, har vare sig
diskuterats eller visats upp under tidigare VFU-perioder. En av handledarna
hade infor denna VFU satt upp dylika protokoll pa en skapdorr, just for att
kunna gora dem och deras betydelse till féremal for reflektion och diskussion
med den lararstuderande.

I 6vrigt limnar inte handledarna ndgra konkreta exempel pa nagon férand-
ring av sin handledning till f6ljd av den »utbildning» vi genomférde tillsam-
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mans. Vi far intrycket att man tycker att utbildningen varit bra men kan inte
se hur den pdverkat, i stort. Handledarna talar dock om vardet av att vi som
forskare var dar under deras handledningssamtal da det, som de sa, »lyfte
nivan pa deras samtal». Genomforandet av intervjuer med dem bidrog till »att
reflektera pa djupet Over saker som vi frigade om», vilket man tyckte var
mycket vardefullt.

DISKUSSION

Vi konstaterar inledningsvis att handledning tycks vara mest influerad av
individuella faktorer hos den studerande (jfr Inglar 1998). Vara handledare
gor en initial bedomning av den studerandes »niva» for att kunna anpassa sin
handledning utifran denna, vilket bade Inglar (1998) och Lauvas och Handal
(2001) menar vara en fornuftig inledning pa ett handledarskap. Detta tillvaga-
gangssatt visar pa respekt for den lararstuderande som person, vilket Inglar
(1998) lyfter fram som betydelsefullt och som inom moralfilosofin skulle
forstds som att handledaren agerar utifran ett omsorgsetiskt perspektiv (Orle-
nius & Bigsten 2006).

Aven handledarens person tycks ha betydelse for handledningens utform-
ning. Handledarna uppger att de har egna mal for sina adepter, som de via sin
erfarenhet som ldrare ser som viktiga i utvecklingen av yrkeskunnandet. De
har dven utvecklat egna, mer praktiska inslag i handledningen for att gora den
sa givande som mojligt for den studerande. Handledarna fungerar ocksa som
modeller for sina studerande nar de demonstrerar nagot i klassrummet (jfr
Handals, 2007, diskussion om handledaren som guru), men dven nir det gal-
ler det mer vardagliga, oreflekterade agerande i klassrummet. Skagen (2000)
talar har om handledarens ansvar att alltid forega med gott exempel. Det finns
dock dven exempel pa niar handledaren fungerar som kritisk van (exemplet
med loggboken; jfr Handal 2007) sd de kombinerar sannolikt, mer eller mind-
re avsiktligt, de tva forhallningssatten.

Omradet dir skolan ar beligen och inte minst den elevgrupp som den
lararstuderande moter, har bada stor paverkan pa handledningens utform-
ning. I omraden med socio-ekonomisk och mangkulturell problematik tar
brandkarsutryckningar, nar det galler problem av olika slag, ofta 6ver den rent
pedagogisk-didaktiska diskussionen i handledningssituationerna, vilket and-
rar innehallet i handledningen utan att den for den skull blir av saimre kvalitet.
Strang och Dimends (2000) 4r inne pa liknande tankegdngar, nir de skriver att
handledningen maste varieras utifrin radande yttre omstindigheter. Aven
rent fysiska faktorer, séisom avsaknad av en avskild vra, diar den mer planerade
handledningen kan 4ga rum, ar av stor betydelse for hur handledningen gestal-
tar sig.

Handledarutbildningar av olika karaktar verkar ocksa ha en viss paverkan,
om 4n inte sa stark som de personella faktorerna. Utbildningar vars syfte ar att
forse handledarna med konkreta verktyg att anvanda i handledningssituatio-
nen verkar ha storst genomslag (jfr Timperley 2001). Vara handledare hade
svart att ge konkreta exempel pa effekter som relaterade till var handledar-
utbildning. Det som nidmndes var en 6kad medvetenhet om yrkets admi-
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nistrativa sida och dirav, en ambition att lyfta detta gentemot de studerande
genom att till exempel ge dem olika praktiska tips for hur den kan organiseras
och struktureras.

Det ges ocksa i intervjuer och deltagande observationer exempel pa effekter
som att en av handledarna okat sin fokusering pa vissa aspekter av sin hand-
ledning, eller att en handledare och studerande uppfattade forskarnas delta-
gande i handledarsamtalen som berikande; »den pedagogiska diskussionen
fordjupades», »nivan hojdes ytterligare ett steg». Betraffande paverkan pa
handledningen kan man sammanfattningsvis uttrycka det som att den kontex-
tuella rationaliteten (situationsfaktorer) overskuggar den influens som den
initiala utbildningen erbjod, det vill siga handledningen framstar som forhal-
landevis konsistent.

Var ambition med den genomforda handledarutbildningen var att skapa en
arena for kollegiala samtal om yrkeskunnande, som skulle paverka den kom-
mande handledningen. Man skulle kunna karaktarisera utbildningen i termer
av autenticitet (jfr Ronnqvist 2004, Rosengren 2005). Med detta menas att en
utbildning kan ligga olika niara den kontext som den vill paverka. Lararutbild-
ningens universitetsforlagda del kan siagas ha ett avstand till praktiken i sko-
lan, vilket aven galler fortbildning av konventionell kurskaraktar. Vart arbete
syftade till att vara ett samarbetsprojekt (och inte en kurs) med forhallandevis
hog grad av autenticitet, dd samtliga tre led i utbildningen rorde praxisnira
exempel och texter. Utbildningen genomfordes pa universitetet och pa larar-
nas skolor efter avslutad skoldag. Vi deltog dven pa plats under VFU-perio-
derna under projektets andra fas; saval i klassrum som och under handled-
ningssamtal.

Vivill forklara handledarutbildningens férhallandevis begransade effekter i
termer av bade autenticitet och svarigheter att paverka en verksamhet som sa
att sdga ar »klistrad i kontext». Vi vet fran tidigare forskning och vi ser genom
var erfarenhet att den omedelbara kontexten ar det som styr och reglerar det
som gar att gora. Det som paverkar ar personligheter och erfarenheter; sko-
lans, elevernas och klassens karaktir, det vill siga den omedelbara kontexten.
Och handledningen styrs av dessa omstiandigheter aven om man har en hog
grad av autenticitet i interventionen. Dessutom tillkommer antagligen svarig-
heten att omforma handledarutbildningens innehall till ett utvecklat agerande
under praktiken.

En av vara handledare hade under manga ar kommit att utveckla forhall-
ningssatt och metoder for att underlatta samspelet med den studerande. Vi ser
hir en trad till det Hultman (2008) bendamner »handledning som kontextuella
samtal», dar han uppmarksammar lirarens praktiska teorier som en viktig
tolkningsbas och det 4r i det sammanhanget som vi forstar samspelet mellan
handledaren och den studerande. Lundstrom (2009) skriver om implemen-
tering av en innovation i skolans varld (namligen projektarbetet pa gymnasiet)
och lyfter hiarvid fram ramfaktorers inverkan pa implementeringen men dven
skolkulturens, skolkodens, betydelse och hur de inarbetade vanor som finns
kan forsvira en innovation (jfr Arfwedson 1983). Han konstaterar att
skolornas komplexitet och de villkor som skapas i den kontexten starkt
paverkar lararnas arbete och vad som dr mojligt att astadkomma; saledes
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ytterligare en forklaring till var handledarutbildnings relativa svaga paverkan
pa handledningens utformning.

Denis, Lagly och Lozeau (1991; i Rénnqvist 2004) skriver om liknande
foreteelser och konstaterar att graden av autonomi inom en organisation, som
karaktariserar yrken eller enheter inom denna, gor det svart att styra genom
strategisk planering. Ofta utvecklas implicita strategier spontant som ett
resultat av de professionellas handlingsmonster (Mintzberg 1998). Dessa
institutionaliseras ofta och blir darfor svara att forandra. Aven Nuthall (2005)
beror detta fenomen och havdar att klassrumsundervisning i mangt och
mycket struktureras av ritualiserade rutiner.

Detta pastaende bygger bland annat pa ett experiment dar icke fardigutbil-
dade ldrare fick traning i lektionsanalys via inspelningar, dar syftet var att
paverka dem att halla en viss given lektion pa ett annat sitt 4n det traditionel-
la. De jamfordes med dels en grupp icke fardigutbildade larare som inte fatt
denna traning, dels med en grupp erfarna larare. Samtliga gruppers lektioner
foljde dock exakt samma monster. Sdledes hade den »utbildning» i lektions-
analys den forsta gruppen fatt, inte haft ndgon som helst effekt. Detta kan
ocksa fungera som forklaring till varfor var, relativt omfattande, intervention
inte fick sa stort genomslag i praktiken. Dar tar invanda monster och rutiner
over i handledningssituationen, som vi dessutom visat, ar starkt kontextuellt
influerad. Ronnqvist (2004) menar i detta sammanhang att individers initiativ
och yrkesidentitet har betydelse for genomslagskraften hos kompetensutbild-
ning. Sammantaget forstar vi allt detta som ett slags konkurrenssituation
mellan en genomford interventions avsikter och paverkanskrafter i situatio-
nen. Hultman (1998) noterar i samma anda den lilla enhetens tolkningsfore-
trade.

Viundrar om det alls 4r mojligt att ge handledarna detaljerade instruktioner
med tanke pd deras unika situation? De menar sjilva att de maste anpassa sitt
satt att hantera den studerande relativt klassen. Dessutom maste forskarna/
utbildarna tinka pa harmonin mellan modell och unika situationer. Var slut-
sats blir att man kan erbjuda en avancerad utbildning/samspelsprojekt men att
det dr den unika situationen som avgor vad som dr mojligt. Ar sedan samar-
betet langsiktigt tror vi att det forbattrar mojligheter till utveckling. En sddan
relation kan skolor ha med kommunen och ldrarutbildningens VFU-organi-
sation i samarbete med skolforskare.

Vart projekt kan ses som ett mindre exempel pa detta. Lendahls Rosendal
och Ronnerman (2002), som vi citerade inledningsvis, menar att krockar mel-
lan forvantningar pa samarbete mellan praktiskt verksamma och forskare
troligen kan vara en bidragande orsak till att kompetensutvecklingen ibland
inte far sa stor effekt. I vart fall hade handledarna kanske onskat mer hand-
fasta rad i initialfasen av projektet, dar vi i stillet antog en mer problema-
tiserande hallning som syftade till att deltagarna sjalva skulle fa syn pa sin
kompetens och darefter fundera 6ver hur denna eventuellt battre skulle kunna
delges de studerande under VFU-perioden.

Vart intryck ar att vad som intraffade paminner om det som Nilsson, Wallo,
Ronngvist och Davidsson (2011) kallar ett arbete for att fraimja enskildas och
organisationers »Oversattningskompetens». I Nilsson m fl:s fall handlar det
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om implementering av nya idéer och aktorer som internt arbetar som lank-
personer. I vart fall 4r det handledarna sjilva som ska Oversitta sina egna
insikter om sitt eget kunnande till sin lirarstuderande, vilket 4dr en delvis
annorlunda problematik. For att hantera det som kanske kan framstd som
paradoxalt i vara data; att handledarna hanvisar till att de paverkats mer av
andra utbildningar 4n av var, vore det intressant att upprepa projektets bada
delar. Da skulle handledarna bibringas ett dn tydligare uppdrag att mer
medvetet delge sina lararstuderande sitt tysta yrkeskunnande och pa det sittet
oka kvaliteten pa handledningen under VFU-perioderna. Med stod i de
erfarenheter som redovisats i denna artikel skulle detta dock ske utan del-
givande av exakta modeller for hur det skulle ga till, da som tidigare nimnts,
den kontextuella rationaliteten dominerar savil lararnas arbete som deras
handledning. Kanske skulle vi ocksa fora mer utvecklingsinriktade samtal
med aktorerna under VFU-perioden for att dstadkomma oOkad kraft i
interventionen? Nu intog vi medvetet en mer passiv och lyssnande hallning, i
linje med vart samspelande forhallningssatt gentemot handledarna.

ABSTRACT

Ann-Sofi Wedin, Glenn Hultman & Jan Schoultz: Influence and consistency. Regar-
ding that which affects the supervision conducted during the practical part of teacher
education. Pedagogisk Forskning i Sverige, Vol. 17, No. 1-2, pp. 81-98. Stockholm:
ISSN 1401-6788.

This article focuses on the supervision provided during the practical part of teacher
education (VFU). We are interested in what happens in the interaction between
supervisors/mentors and students. The overriding issue that we wanted to study was
whether it was possible to increase the quality of supervision by, with the help of
supervisor training, paying attention to the »tacit» knowledge and professionalism
of teachers. Through this article, we want to increase knowledge about the effect of
different influence factors on the supervision and how it can be understood and
further developed. Our supervisor training consisted of three parts. The first was an
e-mail exchange where the dilemma surrounding the professional skills of the
teacher was presented and commented upon. Part two consisted of a film recording
of the supervision and a subsequent discussion of several selected sequences, where
»tacit» professional knowledge was mentioned. The third stage consisted of three
dialogue seminars. Our supervisors found it more difficult to give concrete examples
of effects that related to our supervisor training. Regarding the limited effect on the
supervision, one can say in summary that contextual rationality overshadows formal
rationality. We think we can explain the relatively limited effects of the supervisor
training in terms of both authenticity and its inability to influence an activity that is
>context-dependent>. Thus, supervision remains consistent.

Keywords: teacher education, mentor, field experiences, interaction, designstudy,
supervisor training, learning

NOT

Den hir undersokningen har genomforts med stod fran Vetenskapsradet/UVK, inom
ramarna for projektet »Lirande i den verksamhetsforlagda delen av lirarutbild-
ningen. En studie av yrkesldrande, larlingsprocesser och handledarskap». Forfat-
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tarna framfor ocksd ett varmt tack till de bada granskare som kommit med vardefulla
synpunkter pa manuskriptet.
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