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Om ldrarnas forandrade yrkesvillkor

ELISABETH HULTQVIST
Institutionen for pedagogik och didaktik, Stockholms universitet

Tva motsatta bilder av ldarare: Stig Jarrel som lektor Caligula i Ingmar Berg-
mans film »Hets» och ldrarna i Sveriges Televisions realityserie »Klass 9A»,
som pa skolavslutningen bedyrar sina elever: Vi dlskar er'. Den datida lararen
med krav pa lydnad och respekt i ett gosslaroverk pa 1940-talet mot dagens
personligt engagerade larare i invandrartita forortsskolor. Ger de bilder av
hur lararyrket har férandrats? Aterspeglar de skolans och samhillets forind-
ring i yrkets forandring? I s fall hur har det férindrats? Ar bilden av den
déatida skolan en del av det forflutna eller samspelar den med de krav och
uppgifter lararna upplever att de stalls infor idag?

I ett pagaende forskningsprojekt med syfte att studera yrkets forandring
sasom ldrarna sjalva uppfattar det, har jag fort samtal med larare som varit
yrkesverksamma lange. De allra flesta har arbetat upp till tjugo, trettio ar och
ar verksamma pa hogstadiet. I de flesta fall har samtalen forts i mindre grup-
per och vid flera tillfallen. De 6vergripande fragorna var: Vad har fériandrats
under dren som larare? Hur ser du eller ni pa dessa forandringar? Fram till
hosten 2010 omfattar materialet 21 larare. Syftet med den har artikel ar att
aterge nagra av de aspekter hur lararna beskriver yrkets forandring. Jag ska
forsoka att tematisera dessa aspekter for att darigenom fa underlag att reflek-
tera Oover i vad man forandrade villkor har férandrat upplevelsen av larar-
yrket.

En dterkommande uppfattning bland de 21 lararna, och hir ett centralt
tema, dr att kommunaliseringen, trots sin utformning av det storre matt av
ansvar som Overlats till kommuner och skolor, anda har inneburit att styr-
ningen Okat och handlingsutrymmet for den enskilda lararen krympt. Man
upplever att ett allt starkare fokus har riktats mot prestation och resultat.
Skolornas sa kallade meritvarden har blivit viktiga instrument i konkurrensen
om eleverna, och dirmed har, hivdar man, undervisningen ocksa blivit mer
prestationsinriktad. Samtidigt med kravet att alla elever ska na de uppstillda
malen, har yrket fatt en starkare relationell sida. Ett annat viktigt tema i
samtalen ar att yrket krdver ett storre personligt engagemang idag 4n tidigare.
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NAGRA UTGANGSPUNKTER

En viktig omstandighet ror urvalet av intervjupersoner. Det handlar om larare
som varit yrkesverksamma lange och uppnatt en viss dlder och dar reflexioner
over yrkets forandring ar svara att skilja fran att arbetet kan upplevas som mer
betungande dn vad det gjorde i borjan av yrkeslivet. De larare jag inledningsvis
kontaktade kunde vara savil grundskole- som gymnasieldrare. Men relativt
snart bestimde jag mig for att rikta intresset mot lirare enbart verksamma pa
hogstadiet. Hogstadiet har reformerats mer dan grundskolans tidigare ar och
under senare tid har detta stadium allt starkare kopplats till gymnasieskolan
och dess mer teoretiska inriktning med krav pa godkint i vissa centrala
amnen. I foljande redovisning kommer jag att ange ndgra av de centrala
uppfattningar som framkom under samtalen med de aktuella lararna.

OKAD STYRNING OCH KONTROLL

Under varen 2010 framfors ett forslag fran arbetsgivarorganisationen Sve-
riges kommuner och landsting (SKL) om att fordndra lararnas arbetstider.
Forslaget skulle innebara att sommarloven kortades ned och den icke-schema-
lagda, sa kallade fortroendetiden upphora. I gengild skulle mer tid till plane-
ring inga i det dagliga arbetet. Under ett av samtalen reagerar Tomas, en av
lirarna jag traffar, med orden »Gar det igenom ar det sista spiken i kistan».
Vilka menar Tomas ar de andra »spikarna»?

Arbetstidsforslaget ses som dnnu ett exempel pa ingrepp och 6kad styrning.
Under samtalet med Tomas och ytterligare tre larare, Karin, Birgitta och Sven,
framkommer att de anser att den mer spontana och vad man beskriver som
den kreativa delen av yrket har fitt mindre utrymme och att undervisningen
understallts en arbetsordning som alltmer pa férhand bestimmer innehallet.
Det dr med viss vrede som dessa lirare beskriver de senaste drens foriand-
ringar:

Det var mer ett skapande yrke till att bli ett mer inrutat och reglerat
yrke, mindre resurser, det fanns ju inte mangder [av resurser] alla ar
tidigare. Det har inte utvecklats at det hall som jag hade hoppatsialla
fall. Kommunalisering trodde man skulle betyda en satsning pa kom-
munen. Det har den inte gjort, ... mindre tid till undervisning och
skapande och mer oro for att man inte gor ratt. Alla papper som ska
fyllas i, men framfor allt alla forordningarna, det tycker jag styr...
och alla konferenser. Nir ska jag fa tid till mina glimrande lektions-
forslag? Man orkar inte dgna kvillarna at att planera. (Birgitta)

Politiker styr skolan mycket mer nu 4n tidigare. Det finns en miss-
tanksamhet frain kommunens sida. Lararna har blivit mycket »kort
hallna», i jimforelse med andra yrkesgrupper, som kan flexa, jobba
hemma. Det dr en forandring som ytterst drabbar eleverna. /.../ Det
har skett en uppspaltning av No- och So-dmnena. Det ar inte langre
ett synsatt mot helheten och det tematiska, till exempel att kunna
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arbeta med ett tema om Medelhavet. Det skulle kunna rymma reli-
gion, historia, samhallskunskap. (Sven)

Man var friare tidigare, det g an pa mig att gora nagot, det ar mer
kontroller nu. Det ska finnas pa papper, planeringen ska laggas ut pa
hemsidan, 6ppen for alla. Jag ska veta tre manader forviag vad vi ska
gora i december. Det tar ju dod pa mycket av ens lust. [...] Man har
bestimt att det skapas ett avprickningssystem, diar det for varje
moment ska std vad eleven redan kan och vad den ska kunna s3 att
elever och fordldrar kan gd in och fa information. Det kommer ju att
ta tid. Det ar ju ett sddant dar mattankande som inte gar ihop med hur
larande gar till. Man tror att allt gar att mata. (Karin)

Ocksad Inger, som jag traffar pa en annan skola, beskriver forandringen pa ett
liknande sitt:

All forbannad dokumentation, allt ska dokumenteras. Foraldrar
efterfragar. Det ska vara individuella utvecklingsplaner varje termin,
bade kort- och langsiktiga mal. Studieplaner, planering, mal, at-
gardsprogram, protokoll...

Vad hinder med all dokumentation? /.../ Tidigare kunde man i lugn
och ro planera. Det fanns tid till att vara kreativ och planera. Nu har
vi tre konferenser i veckan. Vi har inte lingre nidgra gemensamma
raster. Man vet inte vad som hiander pa skolan. Det blir glesare i
personalrummet. Man traffar de kollegor som sitter i samma rum, de
som 4r i samma arbetslag, men allt mindre av andra kollegor. (Inger)

Dessa larare anser att de forr kunde arbeta mer fritt och skapande. Nu har nya
uppgifter tillkommit som styr och rutar in arbetet. Birgitta uttrycker besvi-
kelse over att forhoppningarna knutna till kommunaliseringen har kommit pa
skam. Sven upplever misstanksamhet fran kommunens sida. De har mindre
tid till att forbereda lektioner, istillet tar dokumentationen Over elevernas
kunskapsutveckling ett allt storre utrymme. Forandringen fran regel- till mal-
styrning har i praktiken inte inneburit ndgon avreglering, istillet har arbetet
fatt en tydligare inriktning mot prestation och resultat. En annan larare siager:

Jag tyckte Lgr 80 var valdigt styrt, Lpo 94 4r mycket mer 6ppet, men
malstyrt. Men jag mdste nd ... alla ska vara godkinda ... pa den har
skolan ska alla vara godkianda. Man skulle hellre vilja rikta in sig pa
straivansmalen, men man orkar inte, for man mdste draaa dom andra
over gransen. /.../ Man ligger ganska mycket kraft att fa upp de hir

eleverna, ... man kan visa att skolan kan vara med och konkurrera.
(Lars)

Det 4r med viss anstrangning som Lars »drar» vissa av sina elever upp till
nivan for godkant. Lars onskar att det skulle finnas mer utrymme for under-
visning i niva med Ovriga kunskapskriterier, de sa kallade stravansmdlen. Men
utan dessa extrainsatser skulle en del av hans elever inte av egen kraft kunna
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ta sig »Over gransen». Att alla elever ska vara godkinda betyder i praktiken,
menar han, en undervisning med firre mojligheter att sprida betygen sdsom
man gjorde under det relativa betygssystemet.

I lararsamtalen utpekas konsekvenserna av att alla elever ska uppna betyget
godkind som en genomgripande forandring. I de individuella utvecklingspla-
nerna (IUP) och dtgiardsprogrammen ska elevens utveckling och framsteg
dokumenteras, uppgifter som ofta upplevs som en form av styrning, rent
tidsmassigt, eftersom de inte gar att prioritera bort. Dokumentationen ska
spegla en kunskapsutveckling daven i de fall dar det svarligen gar att urskilja
nagon, hivdas det:

Atgdrdsprogram; jag har dnnu inte skrivit e#t atgirdsprogram som
har f6ljts fullt ut. Det beror pa eleven som inte forstar, inte orkar, pa
foraldern som inte har tid och liararen som inte orkar. /.../ Nej, da
maste eleven gora det och det, lyfta fram vad den kan och inte kan, for
elever som knappast har varit dir. Jag tycker att den har dokumen-
tationen ar en fruktansvard bortkastad tid. (Lars)

Med en allt kraftfullare fokusering pa resultat och dirav tydligare styrning,
uttrycker lararna att den »friare och skapande» delen av arbetet har under-
dimensionerats, men dven att mojligheten att variera undervisningen som
skulle kunna spegla kraven for straivansmalen minskats:

Det fanns ju larare forr med stort engagemang, men inte i den sociala
situationen. Med en stor passion for sitt amne lyckades man fa med
sig fler for sitt amne. Det rackte. Det gar inte idag. Det gr ju inte att
bara ga in och sdga att jag ska undervisa er, resten struntar jag i.

(Rikard)

Aven om uppgiften ir att uppnd vissa kunskapsmadl si fungerar inte under-
visningen, menar Rikard, om den inte ocksa ar forenad med ett socialt enga-
gemang. Det ar tydligt att fokus pa mal och resultat upplevs som en 6verord-
nande uppgift.

STYRNING MOT MAL OCH RESULTAT
MED FOKUS PA RELATIONER

Lararna tycks narmast samstimmiga om att yrket mer dn ndgonsin har blivit
ett relationsyrke. » Relationen till eleverna har férandrats, du maste na dem!»,
som en av dem uttrycker det. Det dr som om vardet av skola och studier i sig
inte lingre motiverar utan forutsitter ett personligt engagemang fran lararnas
sida (Hult, Olofsson & Ronnerman 2005). »Forr fick man vara larare, nu ska
man vara pedagog», konstaterar Monica, en annan av lararna.

Ocksa vid det hiar samtalet lyfter lirarna fram kravet pa att alla elever ska na
de sa kallade uppndendemalen som nagot som i hog grad inverkat pa lararnas
arbete. »Alla elever ska nd malen, men IG far inte namnas /.../ Det heter att
man dnnu inte ndtt mdlen... Att alla ska nd godkint — det ar en utopi.» Lars,
som jag har citerat, kallar det en »utopi» och viander sig emot forestallningen
att alla har lika chans att prestera och na de uppstillda malen. Det ar att »fjar-
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ma sig fran verkligheten» och Monica instimmer vid samma tillfalle och
menar att detta kraver mer av pedagogiska insatser. Lararna talar om forand-
rade relationer till eleverna. Att motivera och uppmuntra, att fa elever att
utvecklas, framfor allt de som inte tror sig om att kunna ar bade en utmaning
och ett ansvar:

Kan inte pdminna mig nér jag sjalv gick i skolan att nagon fragade:
»Hur kanns det och hur gar det?» Aldrig! Har fragar vi eleverna hela
tiden. Man maste veta att eleverna dr med pa samma tig som man
sjalv aker, annars kan man inte nd nigot resultat. Tidigare ldrare
hade inte det ansvaret, har blir det ocksa vart misslyckande. (Bengt)

Bengts konstaterande att det ar »ocksa vart misslyckande» belyser vil vad
Monica tidigare pastatt om yrkets forandring. For att na resultat kravs en mer
ndra relation, men ocksa ett avviagande och utformande 6ver vilka vagar som
ar framkomliga. Rikard, en av de larare jag citerar ovan, sager om forandring-
arna att »kraven pa omhindertagandebiten har ju 6kat vildigt mycket»:

Rent generellt tycker jag vi har storre krav, omhindertagandebiten
har ju okat vildigt mycket. Det ar ju inskrivet att man ska ju bade
fostra och fostra, viarna, jattestor skillnad, som jag tycker ar det posi-
tiva. Har man inte en trygg miljo, kan man strunta i att undervisa. Det
ar mycket intressantare. Vi dar mer av klasslarare ... dagligen kommer
en elev och sager »pappa» till mig. (Rikard)

Omhaindertagandet har blivit en storre del av vart jobb. ... en mycket
enkel forklaring kan vara det forandrade betygssystemet. Nar det nya
betygssystemet kom ... alla ska med. Det har dar en G-skola, alla
larare vet vad som giller. (Kristina)

Undervisningen maste ske i »en trygg miljo» annars fungerar den inte, menar
Rickard. Kristina, som jag moter pd samma skola, forklarar forandringen med

overgangen till de malrelaterade betygen da ribban kom att laggas vid betyget
godkind.

DIFFERENTIERING INOM RAMEN FOR DEN
SAMMANHALLNA GRUNDSKOLAN

I fokus for den har studien ar larare verksamma pa hogstadiet, alltsa den del
av skolan som dnnu dr gemensam och obligatorisk for alla, men vars uppgift
dven ar att differentiera till vidare studier. I lararsamtalen framtrader dessa
bada uppgifter; att verka inkluderande — » vi maste ta hand om alla elever inom
klassens ram» — och den 6kade betoningen pa prestation och resultat, som
problematiskt. En malsittning som syftar till att inkludera, ta hand om alla
elever, men som alltmer har kommit att bygga pa det liberala idealet om att
skolans uppgift dven ar att uppna vad man kan kalla en rattvis ojamlikhet.
Alla elever dr lika, men skiljs 4t genom sina meriter.

Ett sdtt att hantera problematiken att bade ta hand om alla elever och att
upprdtta en rattvis ojamlikhet, det vill sdga att i nigon mening samtidigt har-
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bargera tva olika traditioner — en folkskole- och laroverksgrundad tradition —
ar att sOka att viva samman dessa traditioner. Att fullt ut fokusera pa pres-
tation och resultat vore inte mojligt inom ramen for den obligatoriska skolan,
men att uppndendemadlen ska omfattas av alla elever 4r att understryka bety-
delsen av resultat och samtidigt stilla lararen infér en mer uttalad pedagogisk
uppgift an tidigare. Utifran de uppfattningar som lararna redovisar ges under-
lag att tala om en tyngdpunktsforskjutning mot ett yrke (pa hogstadiet) som i
storre utstrackning an tidigare kraver ett personligt engagemang.

Samtalen med de cirka 20-talet hogstadielararna ger en tydlig bild av for-
andrade yrkesvillkor. Kommunaliseringen och den dirmed forandrade styr-
ningen har inte inneburit det 6kade ansvar och utvidgat handlingsutrymme
man forvantade. Istillet ser flertalet av lararna, nu tjugo ar senare, kommuna-
liseringen som inledningen pa en forandring mot en alltmer kringskuren sjalv-
standighet. Under den langa tid som lararna varit yrkesverksamma har alltfler
uppgifter tillkommit; » pappersarbete», uppifran kommande krav att pa olika
satt dokumentera elevernas framsteg och utveckling. Men ihop med en under-
visning som i allt hogre grad understills krav pa prestation och resultat skapas
ett dubbelsidigt tryck.

Historikern Niklas Stenlas (2009) framhaller i rapporten En kdr i klam —
Léraryrket mellan professionella ideal och statliga reformideologier att larar-
yrkets forandrade stillning 4r en foljd av tva fran varandra oberoende reform-
ideologier, men som ibland dven sammanfallit eller samverkat. Den forsta ut-
gar fran en »>omsorgsideologi> [som] stravat efter att ersiatta kunskapsfor-
medling med tillimplighet och omsorg» (Stenlas 2009 s 93). Den andra utgar
fran ideologin om styrbarhet, om att skapa effektivitet och kontroll i syfte att
»ersitta professionell egenkontroll med management» (Stenlds 2009 s 93).

Har lirarkaren franhants mojligheten till kunskapsformedling for att 4gna
alltmer tid till omsorg och att mojligheterna att kontrollera arbetet i allt hogre
grad kringskurits och underordnats en styrning uppifran? Jag kan i viss ut-
strackning finna stod for dessa slutsatser i lararsamtalen, dven om jag vill ge
en helt annan tolkning av det Stenlas kallar omsorgsideologin. Den omsorgs-
ideologi Stenlds ser som hinder for att forverkliga en »kunskapsskola» fram-
star snarare som ett villkor genom den starka koncentrationen pa mal och
prestation.

Lararsamtalen visar tydligt att dessa krav inte vore mojliga uppna inom
ramen for en gemensam och sammanhallen grundskola om de inte samtidigt
atfoljdes av motivation, stod och uppmuntran, det vill siaga ett personligt
engagemang fran lararnas sida. Det ndgot paradoxala dr att lararnas profes-
sionalitet alltmer tycks std i omviand proportion till kraven pa kunskap och
resultat. Ju starkare dessa krav dr desto mer tenderar lararyrkets relationella
sida att misskdnnas och darmed forsvaga yrkets professionalitet. Kraver upp-
draget att alla elever ska omfattas av vissa kunskapsmal andra slag av relatio-
ner till eleverna? I'sa fall, ar det dari forandringen av yrket ligger?
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EN SKOLA FOR ALLA OCH MERITOKRATIN

Enintressant fraga i relation till urvalet ar i vad man yrkets forandring kan for-
stas i forhallande till de traditioner som ryms inom hogstadiet; den gemen-
samma, obligatoriska och den urvals- och laroverkspriaglade. Pa vilket sitt har
den mer meritokratiska framtoningen forandrat forutsiattningarna for en sam-
manhadllen och obligatorisk grundskola?

I flera arbeten har den franske sociologen Francois Dubet problematiserat
konsekvenserna av en utbildningspolitik dar man satsat pa breddad och for-
langd skolgang, samtidigt som denna stravan alltmer utgar fran den liberala
ambitionen att dstadkomma en jamlikhet byggd pa prestation (Dubet &
Duru-Bellat 2000, Forssell 2011). I bland annat Faits d’école hanvisar Dubet
(2008) till den sedan lange etablerade politiska enigheten om att bygga ut och
satsa pa utbildning, medan forestillningen om skolan i dess »forme répub-
licaine canonique»? fortfarande ar stark. Den breddade och forlingda skol-
gangen har i grunden forandrat skolan utan att man, pa framfor allt skol-
politisk niva, insett vad dessa forandringar har inneburit.

Det ar mycket komplexa forandringar, dar bland annat betygsexplosionen
med den relativa devalveringen som foljd har lett till 6kad konkurrens om
betyg och framtida utbildningsplatser. Det paradoxala, skriver Dubet (2008),
ar att ju mer demokratisk skolan ar desto mer tavlingsinriktad och meritokra-
tisk blir den. Annorlunda uttryckt: Ju mer skolan betonar »en skola for alla»
desto mer tvingas den folja upp och dokumentera, klassificera och nivagrup-
pera eleverna. Vi kan forsta lararsamtalens centrala teman; om ett forandrat
handlingsutrymme till f6ljd av de 6kade kraven pa prestation och de 6kade
forvantningarna pa personligt engagemang som ett uttryck for just denna
paradox. Om det nu dr sa, hur har detta paverkat lararnas professionella stall-
ning?

EN DE- ELLER RE-PROFESSIONALISERING?

Talet om lararyrkets deprofessionalisering dterkommer i ett flertal rapporter
och skrifter (Broady, Borjesson & Bertilsson 2009). Kommunaliseringen och
det nya styrsystemet har lett till 6kad reglering (Carlgren, Forsberg & Lind-
berg 2009). Kommunernas ansvar har, tillsammans med friskolereformen,
skapat vad som kallas »New public management», dar arbetsinnehallet defi-
nieras uppifran och inte inifran de professionella sjilva. En liknande utveck-
ling iakttas i USA.

Enligt Kenneth Zeichner (2009) har reformen »No Child Left Behind Act»3,
inford 2002, bidragit till en mer direktstyrd federalistisk men samtidigt del-
statsansvarig och marknadsorienterad skola. De 6kade kraven pa uppfoljning
och utvirdering, men ocksa test har skapat en »teknisk» forlaga for hur mal
och undervisning ska bedrivas utifran vissa pa forhand bedomningsbara krav
(jfr Ravitch 2010). Aven om ldrarna tilldelas ett storre ansvar, vilket ocksa
starker deras handlingsutrymme och diarmed professionen, menar Zeichner
(2009) att utvecklingen mot att uppna vissa mitbara miniminivder under
namnet »New professionalism» riskerar att leda till en deprofessionalisering.
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De citat jag tidigare redovisat ger anledning att tala om en forandring i ter-
mer av instrumentalisering. Malen for godkant ska galla alla elever, 4ar en 6ver-
ordnad uppgift och har en styrande effekt pa undervisningen men, samtidigt
for att nd dessa mal frammanas ett forhallningssitt till eleverna dar motivera,
uppmuntra och stodja blir vasentliga delar. Stephen Ball (2003) pekar pa att
utvecklingen mot prestation och matbara kunskaper ocksa utvecklat en annan
vardeskala:

The ethics of competion and performance are very different from the
older ethics of professional judgement and co-operation. /.../ Teach-
ers are deprofessionalized and reprofessionalized. (Ball 2003 s 218)

Lararsamtalen ger 4 ena sidan fog att tala om yrket i termer av en utveckling
mot deprofessionalisering eller rentav teknifiering; undervisningen foljer en
pa forhand bestimd planering, elevernas prestationer koordineras mot av-
prickningssystem, for elevomdomen finns redan angivna formuleringar, och
sa vidare, 4 andra sidan det uttalade malet att alla elever ska bli godkanda, ar
forandringar som for att uppnads stiller storre krav pa ett personligt engage-
mang.

Men bor det sociala engagemanget sisom Rikard, en av de intervjuade
lararna, anger det, uppfattas som ett villkor? I s fall kan man da, i likhet med
Ball (2003), tala om tva tendenser till forandring av lararyrket; en deprofes-
sionalisering till foljd av ett starkare fokus pa resultat och som konsekvens av
skolans differentierande uppgift och en reprofessionalisering, dar pedagogisk
formaga och engagemang framstar som villkor? Nagot tillspetsat skulle man
alltsa kunna uppfatta lararnas upplevelser av dessa forandringar som att ju
mer ldrare desto mer pedagog. Hur kan da dessa forandringar tolkas?

REKRYTERINGSFORANDRINGAR?

Utbildningssociologisk forskning visar pa hur lararyrket tappat mark (Broady
m fl 2009). I studier av rekryteringen till lararutbildningen framtrader den
typiska lararstudenten som kvinna med lagt socialt ursprung och med svaga
betyg fran gymnasiet (Hultqvist & Palme 2009). I artikeln »Nu var det 2030»
argumenterar Finn Calander och Sverker Lindblad (2005) for att lararyrket
utsatts for en yrkesmissig devalvering. Lararyrkets forsvagade position ska
inte framst ses som foljd av en forandrad rekrytering utan ar i betydligt hogre
grad kopplad till lararyrkets 6kade beroendestillning till andra aktorer i
skolan och de nya uppgifter lirarna forvantas fylla (Cheng, King & Kwok
2001). Kravet att realisera »en skola for alla» har i grunden férandrat lararnas
uppdrag. Nagot alternativ till skolgdng ges inte barn och ungdomar idag.
Nagon utslagning sker inte, utan differentieringen sker inom ramen fér den
sammanhdllna skolan. Dessa kort presenterade slutsatser fran forskning om
lararyrket leder till fragan; enligt vilken logik skulle uppdraget att realisera
»en skola for alla» kunna leda till deprofessionalisering?
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ALLAS LIKA CHANS OCH KRAV PA
PRESTATION OCH RESULTAT

Efter inforandet 1962 har grundskolan successivt utvecklats till en gemensam
och sammanhallen skola. Redan 1969 slopades linjeindelningen i Arskurs 9
och i samband med Lpo 94 avskaffades alternativkurserna i engelska och
matematik och diarmed den inbyggda differentieringen. Syftet att vinda en
utveckling dar allt fler elever under 1970-talet befinner sig utanfor den ordina-
rie undervisningen, i olika slags hjalp- eller observationsklasser, resulterar i
satsningen pa en skola for alla.

Stravan att verka for en gemensam och sammanhallen klass och samtidigt
tillgodose den enskilde elevens behov, rymmer i viss mening tva skilda pedago-
giska forhallningssatt, men dar malsittningen dar densamma; genom 6kad
individualisering kompensera och hjilpa fram eleverna for att ge alla dem en
lika chans. Grunden for en liberal demokrati ar att alla ges samma mojligheter.
Att inte betrakta eleverna som fria och lika, vore att ifragasitta skolans
uppdrag att ge alla lika chans (Duru-Bellat 2009). Det vore ocksa att tvivla pa
provens och betygens mojlighet att i objektiv mening kunna maita elevernas
kunskaper.

Nir betydelsen av att prestera och uppna resultat tillmats ett allt storre
varde, nar kraven pa kunskapsspridning okar, blir di inte forestallningen om
allas lika chans svarare att uppratthalla? Samtidigt med dessa krav, finns
ocksa kravet att alla elever ska uppna malen for betyget godkand, vilket pa ett
plan omojliggor en utsortering av vissa elever, men pd ett annat asidosatter
meritokratins spelregler for denna elevgrupp. Aningen hardraget kan man
sdga att lararen 4 ena sidan i allt hogre grad ska fullfolja traditionen att utifran
olika slags tester och prov fordela omdomen och betyg, 4 den andra, upphiva
spelreglerna och genom ett personligt engagemang kunna mojliggora for alla
att uppna betyget godkand.

Aven om de senaste 4rens forandringar skulle kunna sammanfattas med de
ord som Monica, en av de tidigare citerade ldararna, viljer att beskriva dem:
»Forr var man ldarare, nu ar man pedagog», skulle jag snarare formulera det
som att »pedagogen» snarare ar att uppfatta som forutsittningen for dagens
»larare». Men om » pedagogen», det jag hiar benamnt som lararens sociala och
personliga engagemang, ar villkoret for att realisera »en skola for alla» alter-
nativt »alla ska nd malen», hur har detta da paverkat eller forandrat lararnas
status och legitimitet? Jag vill avsluta presentationen av detta pagaende forsk-
ningsprojekt genom att reflektera 6ver fragan ur ett bredare historiskt och
samhallsvetenskapligt perspektiv.

EN FORSVAGAD LEGITIMITET?

I Le déclin de Iinstitution reser Francois Dubet (2002) fragan om lararyrkets
forandrade stillning utifran den durkheimska traditionen om skolans roll som
motorn i samhillets modernisering (jfr Hultqvist 2011). En skola som med
hjalp av en kér av professionella socialiserar eleverna till »fria» och sjalvstan-
diga subjekt. Ar tanken att vetenskap och framsteg ska gora det mojligt for
individen att frigora sig fran sitt sammanhang och forandra sitt liv fortfarande
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giltig? En tankefigur och tro som under lang tid givit skolan dess sirskilda
kraft och magi.

I likhet med andra samhallsvetare, som Zygmunt Bauman (1991) och Andy
Hargreaves (1998), stiller Dubet fragan om inte skolan har forlorat sin ideo-
logiska kraft. Lararens forandrade stillning ar uttryck for den forsvagade
tilltron till det moderna projektet, menar Dubet (2002). I framvixten av det
moderna samhaillet betraktades lararen som kyrkans foretradare, vilken i
Guds namn skulle hoja elevens moral bortom det vardagliga.

Efter krigsslutet ersattes religionen av demokratiska och rationella princi-
per. Lararen atnjot auktoritet, inte bara for sitt kunnande, utan ocksd som
formedlare av dessa mer eller mindre universella principer. Eleverna forvanta-
des lyda da lararen ansags foretriada en hogre sak, ett allmant gott, fore egna
intressen. Dessa varden och principer, savil de religiosa som senare de ratio-
nella utgjorde vad Dubet (2002) beskriver som ett institutionellt program. Det
fungerade som vigledning men ingot ocksa ett kall hos karen av larare att
fostra eleverna till dugliga samhillsmedborgare.

Det institutionella programmet 4r i grunden uttryck for det moderna projek-
tet; dar skolan 4 ena sidan ska socialisera individen till den virld som vintar,
inrista ett habitus i enlighet med det sociala livets krav, 4 den andra, genom att
aberopa dessa universella virden rycka loss individen ur sitt sammanhang och
gora henne till subjekt med formaga att hantera sitt liv och sin frihet. Dubet
argumenterar for att legitimiteten i institutioner som till exempel skola, men
ocksa sjukvard och socialtjanst har forsvagats, inte till f6ljd av organisations-
forandringar eller marknadens intdg, utan for att den ideologiska kraften,
»magin», har slappt, eller sagt med Weber »fortrollningen har upphért».

I skolans virld har det lange funnits en uppslutning kring de demokratiska
vardena. Skolan ska ge alla elever samma chans. Skolan ska vara likvardig.
Erbjuda alla samma mojligheter oavsett skola. De problem och svarigheter
lirarna moter uppfattas inte som inneboende motsattningar utan som hinder
och motstand fran samhillet utanfor skolan. Lararen uppfattar sillan att pre-
mieringen av »de basta» star i motsittning till principen om »en skola for
alla». Motsittningen mellan att tro pa en jamlik och rittvis skola och upp-
giften att klassificera och gora eleverna ojamlika hanterar lirarna genom att
hdnvisa till omstindigheter utanfér skolan: skiftande begdvningar, olika
forutsattningar och bakgrunder, och sa vidare. Dubet (2002) kallar detta for
nodvandiga fiktioner.

Aven om man som lirare mycket vil vet att alla inte har samma chans skulle
arbetet bli outhardligt och cyniskt och helt forlora sin mening om man avvi-
sade tanken. Virden som »en skola for alla» eller »skolans likvardighet» har
linge setts som oantastliga eftersom de givit legitimitet at liraren att ge
tillsigelser, men framfor allt att sitta betyg. Aven om ldrarna verkar for att ge
alla en lika chans vet de nu att det inte langre 4r mojligt. For att uppmuntra och
motivera eleverna, kriaver yrket idag mer av personligt engagemang. Institu-
tionens magi har ersatts av lararnas personliga engagemang. Lararyrkets for-
andring kan inte framst forklaras av organisatoriska reformer eller av forand-
rade rekryteringsmonster, menar Dubet (2002), utan snarare av dessa mer
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komplexa och motsagelsefulla processer inskrivna i sjalva modernitetsprojek-
tet.

NOTER

1. Varen 2008 sindes i Sveriges Television en forsta omgang av realityserien »Klass
9A», ddr nagra s k superpedagoger skulle forbittra resultaten for en klass av elever i
Arskurs 9. Viren 2011 sandes en ny omgang av serien.

2. [Irepublikens Frankrike ar forestillningen fortfarande stark att det moderna
samhallets framvaxt och individens frigorelse har att tacka den obligatoriska, kost-
nadsfria och konfessionslosa skolan, (Primarskolans signum: »obligatoire, gratuit et
laique»). Det rader alltjamt en orubblig tro pa s k fasta kunskaper, skriver Frangois
Dubet (2008) i Faits d’école.

3. No Child Left Behind Act 2001, reform genomford av bushadministrationen
2002, vilken syftar till att alla elever testas i femte och attonde drskursen i engelska
(lasning) och matematik utifran vissa utarbetade prov, »Standard-based test».
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