PEDAGOGISK FORSKNING I SVERIGE 2006 ARG IT NR 2 S 81—93 ISSN 1401-6788

En yrkesidentitet 1 fordindring?
Invandrade larares mote med den svenska skolan
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Sammanfattning: Syftet med den hdr studien var att forsoka fda en bild av hur en
grupp arbetslosa invandrade akademiker som genomgdtt en tvddrig kompletterings-
utbildning for att fd svensk lararbehorighet, uppfattade motet med den svenska skol-
kulturen och hur de konstruerade sin »nya» yrkesidentitet och beskrev sin arbets-
situation ett dr efter att de hade avslutat utbildningen. Ett annat syfte med studien
var att forséka fd en bild av vad skolledare ldgger vikt vid dd de anstdiller lirare och
hur de forhdller sig till ett mangetniskt lararkollegium.

Hur uppfattade de invandrade akademiker, som gick en tvdarig komplet-
teringsutbildning vid Malmo hogskola och som hosten 2001 fick svensk
lararbehorighet, motet med den svenska skolan och i vilken utstrackning
resulterade utbildningen i ett »riktigt jobb»? I den har artikeln forsoker vi ge
dels en bild av hur ldrarna sjialva beskriver motet och sina erfarenheter ett ar
efter det att de hade avslutat utbildningen, dels hur de under sitt forsta 4r som
larare konstruerar sin »nya» yrkesidentitet.

En annan fraga som berors dr vad skolledare i allmanhet, men ocksa skol-
ledarna pa de skolor dar lararna var eller hade varit anstillda, lagger vikt vid
da de anstaller larare. Hur forhaller sig skolledare i allmanhet till tanken p4 ett
mangetniskt lirarkollegium, vad ser de som tiankbara fordelar respektive
nackdelar?

Mainga av de som av olika skl limnar sina hemlidnder och bositter sig i
Sverige har akademiska examina och kvalificerade yrkeslivserfarenheter.
Detta innebar sjalvfallet en stor resurs for det svenska samhallet ur saval ett
mangfalds- som ett arbetsmarknadsperspektiv. Men en utlindsk akademisk
utbildning ar langt ifran en garanti for att komma in pa den svenska arbets-
marknaden vilket samtliga har aktuella larare hade mer eller mindre bittra
erfarenheter av.
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Bakgrunden till den studie som resultaten i den hir artikeln bygger pa, ar ett
regeringsbeslut om att hogskolan skall verka for att ge kompletterande utbild-
ningar till invandrare med utlindsk akademisk examen. Skilen bakom beslu-
tet var att underlatta for invandrade akademiker att komma in pa den svenska
arbetsmarknaden och samtidigt kunna utnyttja den resurs som de utgor for
det svenska samhaillet. Utover de direkt arbetsmarknadspolitiska skilen har
aven andra motiv framforts, som att det behovs fler vuxna med utlandsk bak-
grund i skolan, som forebild och brobyggare mellan elever och foraldrar med
utlandsk bakgrund och skolan. Vikten av att skolan aterspeglar det »mang-
kulturella» samhallet, inte bara p4 elevsidan utan dven i lirarkaren, har beto-
nats fran flera hall.

Den forsta kompletteringsutbildningen for utlindska akademiker inom
lararutbildningen genomférdes vid Goteborgs universitet hosten 1992 och
foljdes darefter av flera liknande vid andra hogskolor i landet. Vid Malmo
hogskola startade den forsta kompletteringsutbildningen hosten 1999. Ut-
bildningen var tvaarig och vinde sig till arbetslosa invandrade akademiker
med naturvetenskaplig inriktning. Att man vande sig till personer med natur-
vetenskaplig bakgrund berodde i huvudsak pa att det vid den aktuella tid-
punkten var ldrarbrist inom just detta amnesomrade.

Genom utbildningen fick de arbetslésa invandrade akademikerna mojlighet
att utbilda sig till grund- eller gymnasielarare och fa svensk lararbehorighet.
De som genomgick utbildningen garanterades en termins projektanstillning
som ldrare vid ndgon av kommunens skolor.

Intresset for utbildningen var stort. Av de drygt 80 personer som anmailde
intresse att delta i utbildningen bedomdes trettiosex ha tillrackliga kvalifika-
tioner for att kunna slutfora utbildningen.! Av dessa avbrot atta utbildningen
framst pa grund av otillrackliga kunskaper i svenska eller i nagot fall darfor att
de ansags olampliga for lararyrket. Varterminen 2001 avslutade totalt 28
kursdeltagare utbildningen och fick svensk lararbehorighet, 14 med inrikt-
ning mot gymnasieskolan och 14 med inriktning mot grundskolans senare ar.

Intresset fran skolornas sida, de som erbjod lararna praktikplatser under
utbildningen, varierade fran narmast »6ppna armar» till en forsiktig skepsis.
»Oppna armar» visade man i forsta hand pa grundskolor med hoég andel
elever med utlindsk bakgrund. Dir sig manga skolledare omedelbart en rad
fordelar med lararnas bakgrund och en mojlighet att efter avslutad utbildning
kunna anstilla en behorig larare med utlindsk bakgrund pa sina respektive
skolor.

Hur val man lyckas konstruera en »ny» lararidentitet beror troligen pa
manga faktorer, bland annat de erfarenheter man har av att vara invandrare i
Sverige, hur man har integrerats och mottagits i det svenska samhillet, den
genomgangna kompletteringsutbildningen, och inte minst hur métet med den
svenska skolkulturen, eleverna och kollegerna har utvecklats. Konstruktionen
av en ny lararidentitet beskrivs ofta som ett ambivalent och motstridigt iden-
titetsskapande »oversittningsarbete» eller hybridiseringsprocess (Bhaba
1999, Bredinge 2003). Konstruktionen av en »ny» lararidentitet forsvaras
sannolikt av att lararyrket i Sverige i dag till stora delar 4r ett individuellt
projekt utan tydligt angivna referenspunkter. Osidkerheten kring den profes-
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sionella identiteten ar ocksa stor som en f6ljd av den pagdende forandringen
mot ett alltmer utvidgat och mer komplicerat liraruppdrag, med bland annat
storre ansvar for elevens fostran samtidigt som man ska forsoka oka forald-
rarnas delaktighet i skolan (Persson & Tallberg Broman 2002).

»Oversittningsarbetet» paverkas dven av férmagan eller beredvilligheten
att slippa gamla forhallningssatt och varderingar och anpassa sig till nya. Det
ar formodligen ocksa avhiangigt av hur gammal ens grundutbildning ar, vilka
erfarenheter man har fran skolvirlden och hur stora skillnaderna ar mellan
hemlandets skolsystem och det svenska.

[ lararnas beskrivningar av motet med den svenska skolkulturen forefaller
pafallande manga ha sitt ursprungslands lararroll som en aktiv och levande
referenspunkt. I vilken utstrickning detta underlattar eller forsvarar kons-
truktionen av en »svensk» lararidentitet ar naturligtvis svart att veta. For vissa
kan kanske de tidigare erfarenheterna av lararyrket ge kontinuitet och trygg-
het 4ven om yrket for ovrigt skiljer sig i flera avseenden. For andra kanske den
tidigare identiteten kan fungera mer eller mindre forstelnande och riskera att
bli en idealiserad mattstock baserad pa den tidigare lararidentiteten och kun-
skapssynen. De transnationella forhéallandena, det vill siga i vilken utstrack-
ning en person har fortsatt kontakt med sitt ursprungsland och ingar i ett
socialt sammanhang mot vilket den egna lararidentiteten kontinuerligt defini-
eras, har formodligen ocksa betydelse for konstruktionen av en ny ldrariden-
titet.

FOKUS FOR STUDIEN

I studien® har vi genom intervjuer med lararna ett dr efter utbildningen forsokt
fa en bild av hur de uppfattade motet med den svenska skolkulturen och sin
arbetssituation. Bilden kompletterades med intervjuer med skolledarna vid de
skolor som lararna var eller hade varit anstillda. Sammanlagt genomfordes 25
lararintervjuer och 11 intervjuer med skolledare.

Intervjuerna genomfordes i form av samtal kring vissa faststallda frage-
omraden, vilket medgav 6ppenhet for de intervjuade att berdtta om det de
fann angeldget. I analyserna identifierades nagra overgripande teman som
formedlar en bild av lirarnas mote med den svenska skolan.

Studien omfattar dven en enkitundersokning dir ett representativt urval
skolledare fran olika storstads- och glesbygdskommuner i sédra Sverige, som
deltog i den statliga rektorsutbildningen vid Malmo hogskola ingick. Enkaten
omfattade sivil bundna som 6ppna frigor och besvarades av sammanlagt
170 skolledare som utgjorde drygt 70 procent av populationen.

Personer med utlandsk bakgrund tenderar att betraktas som en mer eller
mindre homogen grupp. Det lararna i denna studie hade gemensamt, forutom
att de genomgatt en kompletteringsutbildning, var att de hade migrerat till
Sverige och hade en utlindsk akademisk examen inom det naturvetenskapliga
omradet; i 6vrigt utgjorde de en i hogsta grad heterogen grupp. De skilde sig
at avseende alder, religion, etnisk och spraklig bakgrund och i viss man dven
avseende utbildningsbakgrund. Flertalet hade lararexamen fran hemlandet,
men nivan och omfattningen av undervisningserfarenheterna varierade lik-
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som ndr de avlagt sin examen. Medeldldern i larargruppen var 44 ar med en
spridning fran 34 till 58 ar. Konsférdelningen var jamn, hilften man och half-
ten kvinnor.

Drygt hilften av lararna hade akademisk lararexamen fran sitt hemland och
omkring en tredjedel civilingenjorsexamen. Ett par av dem hade utover sin
grundexamen dven doktorsexamen inom sitt iamnesomrade. Samtliga, 4ven de
som saknade lirarexamen, hade nigon form av erfarenhet av att undervisa
inom sina dmnesomraden. Lararna representerade elva olika nationaliteter.
Storst var gruppen fran Europa varav narmare hilften kom fran linder pa
Balkan. En annan relativt stor grupp kom fran Irak.

Den genomsnittliga vistelsetiden i Sverige var omkring nio ar med en vari-
ation pa mellan sju och drygt 20 ar. Samtliga var da de paborjade utbildningen
arbetslosa. Lararnas erfarenheter av [onearbete i Sverige var relativt begran-
sade och innebar i huvudsak mer eller mindre tillfalliga anstillningar och
strojobb.

INTENTIONERNA MED UTBILDNINGEN
INFRIADES TILL STOR DEL

Merparten, 75 procent av de 28 kursdeltagarna som fullféljde den tvaariga
utbildningen, hade anstillning som ldrare ett ar efter utbildningen, tillsvida-
reanstillning eller vikariat men med goda utsikter till fortsatt anstillning.
Detta gillde for samtliga 14 lirare med behorighet for grundskolan men en-
dast for hilften av de 14 som hade behorighet for gymnasieskolan. Av de
sammanlagt sju gymnasielarare som hade anstillning arbetade tre i grund-
skolan, som de egentligen saknade behorighet for.

Den generellt kidrvare arbetsmarknaden for gymnasielarare kan ha varit en
bidragande orsak till att endast fyra av de 14 gymnasieldrarna hade anstill-
ning i gymnasieskolan ett ar efter utbildningen. I intervjuerna med skolledarna
namndes emellertid, forutom arbetsmarknadslaget, dven andra skal till att
flera larare inte hade fatt fortsatt anstillning: bristfilliga kunskaper i svenska
spraket, en annorlunda undervisningsstil och kunskapssyn samt mer eller
mindre kulturellt betingade skillnader som en av skolledarna beskrev som att
»gora osvenska saker».

En indirekt bidragande orsak till att en del skolledare hade tvekat att for-
linga anstillningen var lirarens dlder. Aldre lirare forknippades med en dldre
grundutbildning och »gamla» erfarenheter men ocksd med en mindre bena-
genhet att tinka i nya banor. Samma instillning gav dven skolledare i en
tidigare studie uttryck for avseende larare i allmédnhet (Jonsson & Rubinstein
Reich 199S5). Samtliga ldrare som inte hade fatt fortsatt anstillning efter den
externfinansierade terminen bedomdes emellertid som mycket amneskompe-
tenta av skolledarna.

Installningen till att arbeta som larare i den svenska skolan skilde sig hogst
patagligt bland de intervjuade lararna. Utifran svaren pa fragan vad de kidnde
infor tanken att utbilda sig till larare i den svenska skolan identifierades tre
grupper. I den forsta och storsta gruppen uttryckte man stor entusiasm infor
mojligheten att arbeta som ldrare. Samtliga hade lirarexamen fran sitt hem-
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land och beskrev sin syn pa liraryrket nirmast som en livsstil. Aven i den
andra gruppen beskrevs tanken pa att utbilda sig till larare i 6vervigande
positiva termer. Att utbildningen var i paritet med den egna akademiska bak-
grunden och hade akademisk status var emellertid det man i denna grupp i
forsta hand betonade som betydelsefullt. I den tredje och sista gruppen be-
skrevs tanken pd att bli lirare kort och gott som en chans till ett »riktigt» jobb
och en mojlighet att dntligen komma in pd den svenska arbetsmarknaden.

De larare som i intervjun uttryckte stor entusiasm och hingivenhet infor
lararyrket hade alla fast anstillning och bedomdes dessutom av sin skolled-
ning ha anpassat sig vil till den svenska skolkulturen. Graden av hiangivenhet
infor lararyrket forefoll med andra ord ha betydelse for utsikterna att fa
anstillning, vilket naturligtvis inte ar sarskilt forvanande. Att graden av hin-
givenhet for yrket har betydelse for att fa anstillning och for hur métet med
arbetsplatsen utvecklas har dven visats i tidigare studier (OECD 1994; Huber-
man, Thompson & Weiland 1997; Bredange 2003).

Flera av de ldrare som saknade anstillning ett ar efter utbildningen upp-
fattade sig som diskriminerade av arbetsgivaren pa grund av sin bakgrund.
Deras formella meriter var overligsna de svenska kollegernas, men de fick
anda inte fortsatt anstiallning. Att trots lang utbildning, omfattande arbets-
livserfarenhet och en tva ar lang kompletteringsutbildning 4nd4 inte nd dnda
fram, komma in pa den svenska arbetsmarknaden, hade inte bara skapat
frustration och besvikelse utan dven bitterhet och medfort ett mer eller mindre
knackt sjalviortroende. Det hade ocksa viackt manga tankar kring varfor man
trots sin ldnga utbildning och yrkeserfarenhet inte dég. Det var for 6vrigt en
fraga som manga aterkom till i intervjun och ville ha svar pa.

I debatten kring orsaken till att manga med utlandsk bakgrund har svart att
komma in pd den svenska arbetsmarknaden framhalls ofta forklaringar som
»kulturellt avstand» och avsaknad av »sverigespecifika» kunskaper (SOU
2004:73). Det man lagger i begreppen varierar fran egenskaper och beteenden
hos den enskilde, vilka skiljer sig fran det som uppfattas som typiskt svenskt,
till svarigheter att tilligna sig och forsta svenska normer och oskrivna lagar
och regler. En del forskare menar att »sverigespecifika» kunskaper eller
humankapital narmast ar att betrakta som en omskrivning av diskrimine-
rande beteenden fran arbetsgivarens sida och darfor inte utgor saklig grund
for att neka anstillning.

Ekberg och Rooth (2004) konstaterade att bland utlandsfodda akademiker
som varit i Sverige i minst 15 4r, hade 80 procent kvalificerade arbeten,
ledande befattningar och yrken som kraver specialistkompetens eller hogsko-
leutbildning. Detta ska jamforas med 90 procent for svenskfodda akademiker.
Ekberg och Rooth visade samtidigt att de som varit i Sverige i mindre dn 135 ar,
i betydligt mindre utstrackning hade arbete i nivd med sin utbildning. For-
fattarna menade att sd kallade »sverigespecifika» kunskaper tar tid att for-
varva och att det skulle kunna vara en forklaring till skillnaderna. Att vissa
grupper tycks ha storre svarigheter d4n andra att komma in pa arbetsmark-
naden kan ocksa, menade de, bero pa att de har svarare att skaffa sig dessa
kunskaper eller att de helt enkelt ar utsatta for diskriminering.
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[ véar studie finns det indikationer som pekar i den riktning som bland annat
Ekberg och Rooth (2004) lyfter fram. De larare som inte fick fortsatt anstall-
ning, beskrevs av flera skolledare som mindre benigna att ta till sig »sverige-
specifika» kunskaper. Omdomet forknippades mer eller mindre explicit med
lararens alder. Vi har daremot inte, som en rad tidigare studier, kunnat pavisa
nagot direkt samband mellan lararnas vistelsetid i Sverige och i vilken ut-
strackning de hade anstillning som larare. En intressant fraga ar om »sverige-
specifika» kunskaper, med inneborden att forsta svenska normer och oskrivna
lagar och regler, har storre betydelse i skolan 4n i andra sammanhang. Som
arbetsplats skiljer sig skolan fran andra arbetsplatser bland annat genom att
den har ett samhallsuppdrag som uttrycks i en laroplan med krav p4 ldraren
att omfatta och formedla »sverigespecifika» kunskaper och varderingar.

BEHOV AV INSKOLNINGSSTOD OCH MENTORER

[ ldrarnas berittelser om motet med den svenska skolan aktualiserades bland
annat vad de som nyanstillda liarare hade kidnt oro och osiakerhet infér och
vad som hade forvanat dem och i en del fall ocksa skapat problem. Mycket av
den oro och osikerhet, utover oron for att inte klara spraket och forsta den
svenska kulturen, som lararna beskrev, ar sannolikt inte sarskilt unikt for just
larare med utlandsk bakgrund utan giller mer eller mindre generellt for alla
nyanstillda larare.

I en tidigare studie (Jonsson & Rubinstein Reich 1995) dir relativt nyut-
bildade lirare med i huvudsak svensk bakgrund och liararexamen intervju-
ades, framkom att det forsta motet med skolvardagen langt ifrdn hade varit
oproblematiskt. Behovet av inskolnings- och mentorsprogram for nyutexami-
nerade ldrare liksom vikten av ett informellt stéd fran lararkollegor har fram-
kommit i olika studier (Britton, Paine Pimm & Huntley 2003; Lindgren
2003). Ett sadant program och stod dr naturligtvis inte minst viktigt for larare
med utlindsk bakgrund som utover att mota en ny arbetsplats med allt vad det
innebar, aven maste forhalla sig till, som i den hir studien, den »svenska»
tolkningen av lararuppdraget.

I en kandensisk studie (Beynon, Ilieva & Dichupu 2004) visade sig lararkol-
legernas bemotande ha stor betydelse for hur larare med utlaindsk bakgrund
anpassade sig till den kanadensiska skolkulturen och internaliserade den
radande skoldiskursen dar. Motsvarande resultat visade dven Franzén och
Johansson (2004) i en svensk studie.

Maingden »peer support» och »inskolningen» av lararna varierade i savil
omfattning som utformning mellan de olika skolorna. Vi saknar emellertid
mer systematiska uppgifter om hur inskolningen gestaltade sig pa de olika
skolorna. Av lararnas berittelser att doma var variationen stor och sannolikt
forklarar det delvis hur det forsta motet med skolan kom att gestalta sig.
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ANPASSNINGSSTRATEGIER OCH KONSTRUKTIONER
AV LARARIDENTITETER

Det samtliga ldrare i studien uttryckte stor sikerhet och tillforsikt med var de
egna dmneskunskaperna. Mdanga uppfattade dessutom att de var kunnigare
inom sina dmnesomraden 4n sina svenska kolleger. Motsvarande resultat
noterade dven Bredinge (2003). I hennes studie var uppfattningen sarskilt
framtridande bland dem, som liksom i den hir studien, undervisade i mate-
matik och naturvetenskapliga amnen.

Det som hade forvanat lararna allra mest i motet med den svenska skol-
kulturen var, utover bristen pa disciplin, grianser for eleverna och uteblivna
reaktioner frdn ldrarna, ansvarsfordelningen i skolan. De svenska lararna
ansags Overlag ta ett for litet ansvar for elevernas larande och eleverna ett for
litet ansvar for sitt upptradande. Lararen som handledare var en lararroll som
manga kinde sig frimmande infoér och inte sdg som en »riktig» lararroll. Den
relativt sett laga kravnivan i den svenska skolan hade ocksa forvanat méanga.

Hur lararna valde att forhélla sig till det de uppfattade som annorlunda i den
svenska skolvardagen skilde sig en del. Beredskapen att gora avsteg fran den
egna yrkesmaissiga overtygelsen for att passa inilararkollegiet och arbetslagen
pa den skola, som man var verksam vid, varierade. Det fanns siledes de som
accepterade den rddande praktiken men ocksa de som ifragasatte den. Det
vanligaste forhdllningssattet till det som uppfattades som annorlunda, var att
anpassa sig till radande forhallanden. Det fanns emellertid en del som forsokte
agera interkulturellt och skapa en hybrid av motet mellan den tidigare inter-
naliserade yrkesrollen och det nya som den svenska skolkulturen erbjod och
kravde.

Ilararnas berittelser kunde man dven urskilja ett tredje forhallningssatt som
innebar en tydlig markering av vad man stod for och férsok att hiavda sina
asikter. Att doma av hur lararna sjdlva beskrev sin arbetssituation och de om-
domen som skolledarna gav, forefoll denna »konfrontationsstrategi» emeller-
tid vara mindre framgangsrik.

Alla som paborjade kompletteringsutbildningen hade en mer eller mindre
tydlig yrkesidentitet som ldrare eller civilingenjor vilken var grundad och
utvecklad i ursprungslandet. Att utbilda sig till larare i Sverige och verka som
larare i den svenska skolan innebar sdledes delvis en helt ny yrkesiden-
titetskonstruktion, som man forefoll ha lite olika forutsattningar att hantera
och bemastra.

LARARNA SAGS FRAMST SOM RESURS FOR
ELEVER MED UTLANDSK BAKGRUND

Béade i intervjuerna och i1 enkatundersokningen med skolledarna aktualisera-
des fragan om hur skolledarna ser pa mangetnicitet i lararkaren och vilka
erfarenheter de har av det. Skolledarna ombads beskriva bade vad de uppfat-
tade som problematiskt och sig som en resurs med ett mangetniskt larar-
kollegium samt vilka reaktioner de hade mott fran elever, foraldrar och larare.
Det skolledarna lyfte fram som positivt relaterades nistan uteslutande till
elever med utlindsk bakgrund. Det var saledes i forsta hand for dessa elever
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som larare med utlindsk bakgrund uppfattades som en resurs. Lararna fram-
holls dock inte enbart som forebilder utan bedomdes ocksd ha storre forstaelse
for det utanforskap som elever och deras fordldrar med utlindsk bakgrund
kan kidnna, eftersom de har egna erfarenheter av migration att relatera till. En
annan styrka som framhoélls var lararnas roll som brobyggare mellan elever
och forildrar med utlindsk bakgrund och den svenska skolan.

Att larare med utlindsk bakgrund verkligen fungerar som forebilder och
brobyggare finns det emellertid inga riktigt sdkra beldgg for, aven om det finns
manga indikationer som talar for att det kan vara sa. Lararna gav exempel pa
situationer da de hade kant sig »nyttiga» i sin lararroll tack vare sin utlindska
bakgrund. Det handlade i huvudsak om att fungera som just brobyggare och
bista de svenska kollegerna i kontakterna med savil elever som foridldrar med
utlandsk bakgrund. De upplevde att de i vissa avseenden hade storre auktori-
tet dn de svenskfodda lararna vilket bland annat underlittade i kontakterna
med fordldrarna. De reaktioner lirarna sjalva hade mott fran eleverna var
emellertid inte lika entydiga. Manga elever, framfor allt de med utlandsk bak-
grund, hade varit avvaktande och uppfattades av flera larare som mer kritiska
dn de svenska eleverna vilket de bl a visade genom att testa ldrarna p4 olika
satt.

Flera skolledare hade erfarenhet av att larare med utlindsk bakgrund hade
skapat oro bland framfor allt foraldrar med utlindsk bakgrund. Oron hand-
lade i huvudsak om barnens sprakutveckling som fordldrarna befarade skulle
missgynnas om de inte hade »svenska» larare, det vill siga larare med svenska
som forsta sprak. Motstand fran fordldrarnas sida mot lirare med annat
modersmal dn svenska har dven registrerats i andra studier. I Brediange, Boyd
och Dorriots (1998) motiverade foraldrarna sitt motstind mot liarare med
utlindsk bakgrund med att »svenska» lidrare kdndes som en garanti for lik-
vardig utbildning och att deras barn sillan triffade »helsvenska» vuxna per-
soner utanfor skolans virld. Med en sddan instillning fran fordldrarna och
eleverna kan det naturligtvis bli svart for lararna att i praktiken fungera som
positiva forebilder.

Flera av lirarna beskrev en assimilationsstrategi och ambition att forsoka
vara som de svenska lararna. Om detta ocksa innebar att de inte ville bli
identifierade som larare med utlindsk bakgrund, kan kanske forhéllandet till
elever med utlindsk bakgrund kompliceras och forsvara mojligheten for dem
att se och bekrifta dessa elever. Det framgar dock inte av intervjuerna i vilken
utstrackning ldrarna framholl sin utlindska bakgrund eller ej. Flera av dem
betonade emellertid sitt imneskunnande och sdg det som en styrka liksom sin
starka lararidentitet. Att vara lirare beskrev manga narmast som ett kall med
uppgift att i forsta hand motivera eleverna och ta ansvar for deras larande.

De problem skolledarna lyfte fram, byggde i en del fall p4 egna erfarenheter
men lika ofta pd vad man befarade skulle kunna skapa problem. Vid sidan om
sprakliga brister handlade problemen om risken for att lirarna skulle ha en
annorlunda kunskapssyn och undervisningsstil och att kulturbetingade prob-
lem skulle uppsta. Detta i sin tur befarade man skulle kunna 6ka risken for
missforstand och forsvara samarbetet i lararkollegiet.
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Flera av de intervjuade skolledarna uppgav att de hade anstallt lararna for
att de just hade utlandsk bakgrund. Merparten av lararna var ocksd anstillda
pd invandrartita skolor. Betyder detta att lirarna i forsta hand ses som larare
med utlindsk bakgrund till for elever med utlindsk bakgrund, och forst i
andra hand som larare i naturvetenskapliga amnen till for alla elever och vad
kan det i sa fall tankas fa for konsekvenser?

Betoningen pa »utlandsk bakgrund» riskerar att bidra till en negativ katego-
risering som kan motverka integrationsstrivan och intentionerna med en
mangetnisk lararkdr. Att enbart hianvisa till »utlindsk bakgrund» eller »etni-
citet» innebar ocksa en mycket vid kategorisering. Om etnicitet 6verhuvudta-
get ska ses som en relevant kategori behover den nyanseras och kombineras
med faktorer som klass och kon. Manniskor ar mer kontextuella och mycket
mer motsidgelsefulla och varierade dn vad generella kategoriseringar visar
(t ex Andersson 2003). For att kunna fungera som forebild och brobyggare
har sannolikt bakgrundsfaktorer som kon och social klass, att man talar
samma sprak, har samma religion eller politiska asikter vil s stor om inte
storre betydelse an etnisk och nationell bakgrund. Sa 4ven om man har samma
etniska bakgrund kan till exempel klassmaissig skillnad betyda ett storre av-
stand 4n etnisk skillnad.

P4 en mer strukturell niva riskerar kategoriseringen »utlandsk bakgrund»
ocksa bidra till ett vi-dom-tankande (Hagerstrom 2004). Runfors (2003) talar
om sdrartspolitikens paradox som innebdr att institutionaliserade metoder
som ska ge »de Andra» erkdnnande att avvika, pd samma gang tvingar dem att
etikettera sig med hanvisning till sarskildhet och diarmed en enda identi-
fikation som till exempel utlindsk. Det finns sjdlvfallet en risk att dven de
larare som ingér i den hir studien blir betraktade som »de Andra»; dels pa
grund av sin specifika kompletteringsutbildning, dels pa grund av att méanga
av dem i forsta hand anstilldes utifran kriteriet »utlindsk bakgrund».

KONSENSUS OCH SAMARBETE BETONAS

P43 fragan vad skolledare lagger sirskild vikt vid da de anstaller lirare fram-
kom att installning till samarbete och att passa in i arbetslaget var de i sarklass
viktigaste anstdllningskriterierna. Goda dmneskunskaper, det som for ovrigt
lararna sjilva framholl som en av sina »styrkor», prioriterades inte alls i
samma utstrackning. Bland skolledare i allmanhet, till skillnad fran skolledare
verksamma vid invandrartita skolor, forefoll anstillningskriterier som an-
knot till mangkulturalitet och mangfald ha relativt marginell betydelse.

Vikten av att kunna samarbeta och formaga att smilta in i arbetslaget moti-
verade skolledarna bland annat med att man efterstrivade nigon form av
konsensus eller gemensam linje i lirarlaget kring synen pa kunskap och arbets-
sitt. Aven i andra studier har personliga egenskaper som samarbetsférmaga,
formaga att skapa positiv atmosfar och formdga att [6sa och hantera konflik-
ter visat sig vara det som skolledare lagger storst vikt vid da de anstéller larare
(Jonsson & Rubinstein Reich 1995, Bredange m fl 1998). Liksom i denna
studie prioriterades i de nimnda studierna samarbetsforméga fore goda am-
neskunskaper vid anstillning.
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God samarbetsformdga och konsensus i synen pa undervisningssitt och
kunskap forefoll siledes ur skolledarnas synvinkel 6verordnat bland annat
utrymme for variation och »mangkulturalitet». Detta kan forstas pa flera
plan. Ett; att det dagliga skolarbetet helt enkelt flyter smidigare dd konsensus
rader. Men det kan ocksa forstds som uttryck for skolans sa kallade homogeni-
seringspraktik (Rubinstein Reich & Tallberg Broman 2004), vilket innebir en
likriktning mot en gemensam norm. I ett historiskt perspektiv sdgs den svens-
ka skolan som nationens skola med uppgift att skapa en gemensam, jamlik
och sammanhallen grundskola. Flera studier av mangetniska skolor (Evalds-
son 2000, Norberg 2004, Rubinstein Reich & Tallberg Broman 2000, Run-
fors 2003) har visat att larare vanligtvis stravar efter att forma klassrums- eller
forskolekulturer med en gemensam referensram, och att de ar angeldgna om
att overfora vad de uppfattar som svensk kultur och ser som nyckeln till det
svenska samhallet.

Skolan ar inte bara en mycket viktig integrationsarena utan ocksa en av fa i
dagens samhalle. Skolans integrationsskapande roll diskuteras pd manga hall,
bade i ett liberalt och mer radikalt politiskt perspektiv. Den dr integrations-
skapande i sin socialisation av barn och ungdomar till gemensamma normer
och virderingar, men ocksa genom att den erbjuder en gemensam arena som
alla har tilltrade till och dar alla har ritt att bli erkdnda och bekraftade.

Skolan ar kanske ocksa den viktigaste arenan for att grundlagga en gemen-
sam samhaillsidentitet och ett mang- och interkulturellt synsatt bland barn och
ungdomar. Virlden blir alltmer globaliserad och flerkulturell kompetens och
flersprakighet blir i framtiden allt viktigare kunskapsomrdden for alla. Och
hdr har naturligtvis lirare med varierad bakgrund och erfarenhet en viktig
funktion att fylla, inte bara for elever med utlindsk bakgrund utan for alla
elever.

Flera forskare (t ex Brantefors 1998, Bunar 2001) framhaller betydelsen av
ett mang- och interkulturellt synsatt samtidigt som de betonar att det inte bara
ar en invandrarfrdga utan bor vara en angeldgenhet for alla skolor. Bunar
(2001) varnar for risken med 6vertro pa multikulturalismen som en 16sning pa
skolans problem i »invandrartiata» omraden. Den multikulturella skolan, fler-
sprakighet och interkulturell kompetens har i praktiken alltmer samman-
kopplats med en rad negativa och stigmatiserande markorer. Den multikul-
turella utbildningen ar, menar Bunar, undanskuffad till de »icke-integrerade»
eleverna och deras forildrar. Detta har medfort att multikulturalismen och
den multikulturella undervisningen tenderar att bli lika med invandrartithet
och undervisning av méanga invandrarelever, vilket i sin tur innebar sprak-
svarigheter, kulturella skillnader, och marginaliserade foraldrar, det vill siga
genomgdende negativa karakteristika. For att motverka och inte forstiarka
stigmatisering och bidra till att skapa A- och B-skolor borde darfor etnisk
mangfald i lararkdren omfatta alla skolor. Det dr forst d4 som skolan kan
fungera som en verklig integrationsarena och utnyttja fordelarna av att ha
anstillda larare med utlindsk bakgrund.

For att det ska bli ett verkligt positivt bidrag kravs ocksa att dessa larare i
forsta hand betraktas som ldrare i naturvetenskapliga amnen for alla elever,
oavsett elevernas bakgrund, och inte i forsta hand som lirare med utlindsk
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bakgrund. Det ar forst da de kan bidra till ett verkligt interkulturellt synsatt i
skolvirlden. Skolan borde dessutom mer kritiskt granska sina normalitets-
granser och stilla sig fradgan om de inte 4r for snidva. Det ar tydligt att under-
visning, lirande och synen pd kunskapens konstruktion och vem skolans
kunskap ar relevant for kommer att utmanas i en allt mer kulturellt globa-
liserad virld (von Bromssen 2003). Det stéller i sin tur krav pa 6ppenhet fran
skolans och lararkarens sida for en variation av erfarenheter och synpunkter
som ldrare med utlindsk bakgrund kan bidra med inom ramen for skolans
uppdrag.

Ett sadant 6verskridande dr beroende av savil larares vilja och skolledares
ambitioner som hur man forstar och tolkar skolans styrdokument. Mer dis-
tinkta definitioner och stillningstaganden i styrdokumenten avseende de vir-
degrunder som 4r 6verordnade och inte forhandlingsbara hade sannolikt
underlattat liksom storre tydlighet med vad man explicit menar med att
skolan ska verka for mangfald och mangkulturalitet.

I denna studie har vi forsokt ge svar pa fragan om i vilken utstrackning de
som genomgick den kompletterande lararutbildningen hade anstillning ett ar
efter utbildningen. Vi har dven forsokt identifiera och problematisera de kri-
terier och omstandigheter som forsvarar respektive underlittar mojligheten
att fa anstallning och dven forsokt belysa vilka konsekvenser fortsatt arbets-
l6shet trots kompletteringsutbildningen kan f4 utifran ett individperspektiv.

Resultatet av studien har ocksa vickt en rad nya fragor, som kraver fordju-
pad analys och fortsatt forskning. En av dessa fragor ar i vilken utstrackning
det i den svenska skolkulturen finns utrymme for det som bland andra Sjogren
(2001) talar om som diversifiering av normalitet; att gora det annorlunda nor-
malt och ta in det annorlunda i den ordinarie verksamheten. Det ar en fraga
som formodligen kraver en mer etnografiskt processinriktad forskningsansats
an den som anvints i denna studie. En annan narbesldktad fraga som vickts
ar om »sverigespecifika» kunskaper, med inneborden att forsta svenska nor-
mer och oskrivna lagar och regler, har storre betydelse i en skolkontext 4n i
andra sammanhang och vad det i sa fall beror pa.

NOT

1. En mer utforlig beskrivning av utbildningen ges i Kihlstrom (1999) och de Jong
(2001).

2. Studien har finansierats av Institutet for Arbetsmarknadsutvardering (IFAU)
och genomforts vid Malmo hogskola.
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