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Det ir ldrares och ldrarutbildningens fel!
Faran med att ggmma komplexitet bakom
en sloja av fordomar
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Det ar tva aspekter som vi upplever ir viktiga att lyfta fram och diskutera
nirmare utifrin ett svenskt och irlindskt sammanhang, nimligen relationen
mellan den komplexitet som préglar lirarers professionella uppdrag inom
ramen for ldrarutbildning och det som skuggar denna komplexitet nimligen
en stindigt dterkommande negativ kritik (i media) riktad mot lirare och
lararutbildning utan egentlig kontextuell forankring. Denna trend ir inte
bara tydlig i Sverige (Wiklund, 2006) och pa Irland (Mooney Simmie &
Moles, 2011, The Sunday Independent, 13-10-27) utan gir att finna i en rad
andra linder. Cochran-Smith och Fries (2005) pekar exempelvis pa att larar-
utbildningen i USA mellan 1950 fram till idag ideligen har beskrivits som ett
problem. Problemen kan réra sig frin sjilva praktiken, dvs. lirarutbildarna
ar daliga” och ldrandet att “studenterna har svart att ta till sig kunskap”, till act
de politiska utbildningsreformerna inte ir tillrickligt verksamma. Férutom att
lirarutbildning beskrivs som ett problem oavsett innehall, sa omtalas den gang
pa ging i bestaimd form singularis: lirarutbildningen (Calander, 2003; Tuleus
Ohman, 2008). Men det finns inte en lirarutbildning som existerar som ett
homogent organ eller medvetande, utan det finns flera lirarutbildningar som
var och en rymmer en stor uppsittning minniskor med olika erfarenheter,
traditioner och personligheter (Edling, 2011). Den forskning som ligger
niarmast till hands for att beskriva sittet som heterogena grupper omtalas
i generaliserande termer och birare av diliga egenskaper handlar om fortryck.

Vi lever i ett mediesamhille och media har idag en stor make att paverka
miénniskors sitt att tolka virlden (Fairclough, 2000; Kristeva, 2002). Men
i den mediala genren som bland annat handlar om att skapa slagfirdiga rubri-
ker som lockar till f6rsiljning finns ocksa en tendens att stereotypisera teman
och grupper av individer (Jones, Hughes-Decatur, 2012). Stereotypisering
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handlar om att forestilla sig virlden pa ett forenklat och kategoriske sitt som
hindrar folk fran att se komplexitet och minniskors skillnader (Edling, 2011;
Hamilton & Sherman, 1994).

Det dr svért att existera i virlden utan att ordna och kategorisera den
i sma hanterabara enheter. Kategorisering av ménniskor blir med hinsyn till
detta ndgot oundvikligt (Bauman, 1999). Problemet ir nir kategorier blir
for givet tagna sanningar och pa férhand démer ut en grupp minniskor utan
att ta i beaktande deras enskilda och unika karaktirsdrag pa ett sitt som
paverkar deras forutsittningar negativt (Butler, 1997). Vanliga fordomar ir
att romer stjdl, judar 4r giriga och latinamerikaner eldiga. Men dven uttryck
som det dr lirarnas fel eller lirarutbildningen ar flummig forvandlas tll
fordomar utan konkret forankring i en verksamhet och i relation till specifika
syften. Negativa stereotyper som aterupprepas om och om igen pa ett sitt
som riskerar att skada minniskor kan forstas som fortryck. Fortryck handlar
foljaktligen inte om att en individ upplever att ndgot ir orittvist, utan om
nir vissa stereotyper aterkommer i samhillet pa ett sitt som sitter avtryck
pa minniskors forhéllningssitt mot den grupp av personer som omtalas
(Kumashiro, 2000; 2002; Butler, 1997).

Fragan ir vad den dterkommande negative stereotypiseringen av ldrare och
lararutbildning kan tinka sig fa for konsekvenser for minniskor som verkar
inom dess ramar? Young (1990) nimner nagra exempel som kan anvindas
som bollplank. En form av fortryck kan handla om att tilltron och respekten
gentemot ldrare minskar, vilket kan yttra sig genom léga loner och nedsittande
kommenterar frin olika aktdrer i det dagliga arbetet. Det kan exempelvis rora
sig om att minniskor utan pedagogisk bakgrund ser sig som mer limpade
att besluta 6ver vad som ir god kunskap och hur lirare ska gora i sin under-
visning. I vissa fall kan fortryck ta form som psykiske och fysiske vald, dar
individer anser sig ha ritt att kalla lirare for idioter per mail, hota dem med
stryk och/eller genomf6ra hoten. Fortryck kan ocksa ta sig uttryck genom att
vissa forestillningar blir sa sjilvklara att ingen ifrigasitter dem. De negativa
adjektiv som stindigt aterkommer i media blir sa obestridda att de forvandlas
till sjalvklara utgingspunkter for alla former av individuella motgangar pa
institutionen. Exempelvis: det 4r inte mitt fel att jag misslyckades pa tentan
utan ldrarutbildningens — for det vet ju alla att den 4r dilig/flummig (a.a.).

Vad som doljs bakom en sl6ja av férdomar ir den komplexitet som ar
sammanlinkad med ldraryrket och lirarutbildningar. Bide i Irland och
Sverige dr ldrarutbildning statens viktigaste redskap for att forma och styra
(for)skol(e)systemet och utsitts drfor ofta for reformer forankrade i ridande
regims ideal och 6nskemal (Arreman, Erixon 2005; Mooney Simmie, 2012;
Ball, 2012). Dessa reformer kriver mobilisering, omstrukturering och tid att
omsitta till handling — tid som inte alltid finns att tillga (Hargreaves & Evans,
1997). Vad mera som en yrkesférberedande utbildning innefattar, 4r att det
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finns en tydlig link mellan skola och lirarutbildning, di lirarutbildningars
huvudsakliga uppgift 4r att utbilda lirare som 4r kapabla att hantera aktuella
samhiillskrav i skola och foérskola. Men eftersom samhillskrav forindras sa
finns det inom ldrarutbildning ocksd en ambition att forbereda lirarstudenter
till att mota framtida forandringar — vilket i sig ar en balansake (jmf. Hallsén,
2013; Lynch et al., 2012; Teaching Council, 2013). Svenska ldrare och ldrare
pa Irland ska idag inte bara lira ut kunskapstaxonomier i relation till olika
dmnesinnehill, de ska dven fostra demokratiska foranderlig praktik, teorier,
och politiska ramar for att pussla och fatta genomtinkta beslut i forhallande
till specifika syften. medborgare och motverka diskriminerande strukturer
och krinkande behandling i sin verksamhet. Det dr inga enkla uppdrag, utan
vidjar om ldrare som kan rora sig fram och tillbaka mellan en Med andra
ord, behover ldrare fa redskap for att hantera en praktik i stindig rorelse (jmf.
Edling, 2012; Government of Education, 2000; 2001).

Lararyrket 4r foljaktligen ett myndighetsuppdrag, vilket innebir att dess
ramar inte ir ndgot jag som enskild lirare idag kan férhandla bort och siga
att jag kor pa som jag alltid brukat, eller att om eleverna/barnen tycker demo-
krati 4r flum s& hoppar jag 6ver den aspekten i undervisningen, eller jag tror
pa en teori alternativt en metod dirfor tinker jag utgd fran den, eller kort
och gott idag orkar jag inte bry mig. Snarare handlar professionalisering om
att i dialog med de teorier, metoder och erfarenheter lirare genom aren fatc
med sig, fundera pa vad som fungerar bist i en specifik situation i relation
till faststdllda mal och syften, vilka i sin tur ér tojbara (tolkningsbara) men
endast till en viss grins.

Lirares demokratiska uppdrag som den beskrivs idag hinger siledes
nira samman med frigor som ror professionalisering. Under de senaste
tvd decennierna har liraryrket i bade Irland och Sverige genomgitt en
professionaliseringsprocess, vilket har inneburit att lirare fatt ett 6kat ansvar
och 6kade mojligheter att paverka beslut i sin yrkesverksamhet. Ett centralt
argument for denna forindring 4r att om ldrare ska kunna hantera samhills-
uppdragen kunskap - demokrati - och motverkande av olika former av mel-
lan-minskligt vald pé ett tillfredsstillande sitt, si behdvs det ldrare som kan
fatta relevanta beslut baserade pa analys och virdering av en minsklig verk-
samhet i konstant rérelse (jmf. Frelin, 2013; Edling & Frelin, kommande;
Lynch et al., 2012; Department of Education and Science, 1995).

Parallellt med idéer om professionalisering paverkas skolsystemet liksom
lararutbildning i Sverige och pd Irland av ekonomiska krafter och tankar
om management, dir begrepp som exempelvis kund/brukare, effektivitet,
mitbarhet och evidens har blivit slagord. Dessa ekonomiska krafter som
skiljer sig radikalt frin ovan beskrivda sittet att se pd ldraryrket och lirares
samhillsuppdrag existerar sida vid sida med professionaliseringidéen — vilket
i sig inte ar komplikationsfritt. Lirarnas arbete har i samband med detta blivit
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mer styrt, deras arbetsborda har kat markant samtidigt som tiden att utfora
arbetsuppgifter har minskat. Medan professionaliseringstanken utgar fran att
praktik dr foranderligt och minniskor unika, tar den senare utgingspunkten
fasta pa att praktik ir statiskt och att minniskor ir kategoriseringsbara
i homogena grupper. Det viktiga hir blir att hitta bevis for metoder som
fungerar, ar effektiva och gar att mita. Fortsittningsvis, att betrakta studenter
som brukare innebir dven att ge dem make att besluta om vad som riknas
som god kunskap for dem som person, vilket skapar spinning mellan de givna
ramar som ldrare inte har ritt att férhandla bort och lirares professionella
omdome (jmf. Lynch et al., 2012; Mooney Simmie, 2012; Krantz, 2009;
Frelin & Grannis, 2013). Det finns sjilvfallet fler exempel som skulle kunna
lyftas upp for att belysa den komplexitet som genomsyrar lirarprofession och
lararutbildning i dag, men vi viljer att stanna hir.

Slutligen vill vi understryka att vi inte argumenterar for att sluta kritisera
larare och lararutbildare eller att flytta ansvar frin de enskilda ldrarna tll et
abstrake system. Tvirtom, all form av kritik 4r nédvindig for att gora en
verksamhet bittre och vi ser giarna mer av den varan. Men det finns en fara
med att beskriva en verksamhet enkom i negativa termer och bakom en sloja
av stereotyper, eftersom det bortser frin kontextuella forutsittningar och
specifika syften. Forskning visar att dterkommande negativa stereotyper av
en grupp ménniskor, exempelvis ldrare (pa lirarutbildningar) ar fortryckande
och riskerar att skada bide yrket och minniskorna som verkar inom dess
ramar. Det dr nir syften och sammanhang synliggors som det blir mojlige att
se nyanser i verksamheten och det ar forst da det blir mojligt att siga inte bara
om ndgot ir bra eller déligt, utan varfor det 4r det.
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