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Lirares forvintningar pd yrket

— bilder av handlingsfrihet 1993 — 2013

UrLra KARIN NORDANGER & PER LINDQVIST
Institutionen for utbildningsvetenskap, Linnéuniversitetet

[ artikeln beskrivs en grupp ldrares utsagor om forvintningar pd yrket 1993
— 2013. Utsagorna relateras till 6vergripande analyser av relationen mellan
lirares professionella diskretion och forindringen av lirararbetets styrning
under samma period. Vi frigar oss om man kan se tecken pé att ldrarna i
studien upplever att frihetsgraderna for yrkesutovningen okat, minskat eller
tagit sig andra uttryck 6ver tid? I resultaten tonar en generell bild av ett yrke
med en visentligt minskad grad av professionell diskretion fram, men resul-
taten indikerar samtidigt att denna bild maste nyanseras. En grupp av de
fortsatt verksamma ldrarna menar att handlingsfriheten bibehallits eller t o m
okat. Beskrivningar tyder pé att det nya frirummet innebir en forskjutning
av det professionella objektet i linje med den nya styrningen och att en ny typ
av professionell identitet utvecklas.

INLEDNING

P4 nyaret 1993 utexaminerades 87 “tidigareldrare” frin ett mindre lirosite
i Sverige. Strax innan examen delades en enkit ut dir de bland annat till-
frigades om vilka forvintningar de hade pé sitt kommande yrke och om det
var nagot som de var speciellt ridda for att fi problem med som ldrare. Av
deras svar kan man konstatera att hos majoriteten av de blivande lirarna var
forvintningarna pa liraryrket mycket hoga. Det arbete de sig framfor sig
och beskrev i sina svar, karaktiriserades av handlingsfrihet, omvixling och
utveckling. En av dem, lit oss kalla henne Barbro, skriver:

"Just nu brinner jag av lingtan att fi komma ut och jobba som ldrare.
Jag ser fram emot manga spannande ar inom ett yrke som aldrig kan
bli langtrikigt”
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En numera pensionerad lirarutbildare beslot sig for att f6lja gruppen pa
vigen ut i yrkeslivet och i mer 4n femton ar, vid sammanlagt étta tillfillen,
utvixlades fragor och svar mellan de 87 f.d. studenterna och lirarutbildaren.
Fragestillningarna som skickades ut handlar om hur studenternas forvint-
ningar och forhoppningar har infriats, hur deras tjanster kommit att se ut och
vilka svarigheter och glidjeimnen lirararbetet bjudit dem. Vi fir ocksé veta
nir — och om - deras yrkesbana tar en ny rikening samt f6lja hur deras syn pa
sitt yrke och sin utbildning férindras dver aren. Vad som framstr som sir-
skilt unike i materialet 4r den hoga svarsprocenten. De forna studenterna har
tappert fortsatt svara oavsett om de varit sjukskrivna, forildralediga eller om
de slutat jobba som ldrare. 2008 fick vi "4rva” det redan insamlade materialet
och erbjods att med st6d i var fore detta kollegas upparbetade relation med
informanterna gora nya och upprepade datainsamlingar. Varen 2013 — nir de
87 varit ute i arbetslivet i tjugo ar — har vi fortsatt kontakt med 75 av dem (86
% av den ursprungliga kohorten) och vi vet att 53 av dessa fortfarande arbetar
som ldrare. Vi ber dem nu éterigen besvara frigan "Vilka forvintningar har
du pa ditt arbete som ldrare?” Den forvintansfulla ldrarstudenten Barbro
som bérjade arbeta som ldrare direke efter utbildningen och som har fortsatt
genom alla aren, svarar efter tjugo ars yrkesverksamhet:

”Jag tycker att yrket dr oerhort slitigt och pressande just nu. Hoppas att
situationen 4ndras inom snar framtid sd att jag aterigen kan ligga mer
fokus och tid pa att dgna mig at sjilva hantverket och vara den goda
pedagog som jag vill vara”.

Hur kan svaret forstds? Handlar det om en enskild individ som efter tjugo érs
larararbete kinner sig trott och sliten, eller kan vi, genom att jimf6ra svaren
i vart material, fi syn pa hur lirare uppfattar forskjutningar i yrkets innehall
och i sitt eget handlingsutrymme 6ver tid? Har forhoppningarna om ett krea-
tivt och sjilvstindigt yrke grusats eller har férvintningarna pa handlingsfrihet
bibehéllits eller till och med 6kat?

De 87 tridde in i liraryrket under en period som priglades av omfattande
omstruktureringar av arbetslivet. Under perioden 1990-2010 introduceras
flera genomgripande reformer inom skolans virld. En dverging sker frin en
central, regelorienterad, byréikratisk styrning till en decentraliserad, flexibel
malstyrning med inslag av marknadsldsningar i form av valfrihet och konkur-
rens (se ex. Krantz & Fritzen, 2013; Dovermark, 2004; Carlgren & Klette,
2010). Vart material ger oss en unik méjlighet att i nirbild studera om — och
i sa fall hur — dessa strukturella forindringar ocksa far genomslag i lirarnas
beskrivningar av sina férvintningar pa yrket. Var ambition i denna artikel 4r
att beskriva ldrares utsagor om férvintningar och upplevda svarigheter dver en
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tjugoarsperiod och relatera dem till mera 6vergripande analyser av relationen
mellan ldrares handlingsutrymme och den nya styrningen. Finns tecken pa
att ldrarna i kohortstudien upplever att frihetsgraderna for yrkesutévningen
okat, minskat eller tagit sig andra uttryck 6ver tid?

BAKGRUND

“Ett av de eviga kunskapspolitiska problemen ir relationen mellan lirarnas
autonomi och statens styrning av skolan”, skriver Adolfsson (2013, 5.282).
I mera allminna diskussioner anvinds begreppet autonomi som synonymt
med begrepp som till exempel "sjilvstindighet” och "handlingsfrihet”. Inom
filtet professionsstudier gors emellertid en skillnad mellan begreppet auto-
nomi, som hinfors till en kollektiv, organisatorisk niva (lirare som yrkesgrupp)
och individuellt handlingsutrymme eller diskretion. Det senare handlar alltsa
om den enskilde lirarens upplevelse av handlingsfrihet i det dagliga arbetet
(se t.ex. Evetts, 2009; Parding, 2007). Det ir i forhéllande till dessa upp-
levelser av diskretion som vi, i foreliggande text, diskuterar eventuella effekter
av den forindrade styrningen av skolan under de senaste 20 aren.

Nir styrningens fokus under 1990-talet omdirigeras fran kontroll av
innehall mot kontroll av resultat forindras ocksd — dtminstone pa policyniva
- larararbetets fokus. Fran att tidigare ha betraktats som kulturbérare (Dahllof
1987) och direfter som genomférare av politiska beslut tilldelas denna yrkes-
grupp nu uppgiften att finna [6sningar och utveckla verksamheterna i relation
till redan faststillda mal (se t.ex. Klette, 2000). I samband med denna utveck-
ling betonas ldrares professionella ansvar starkt (Utbildningsdepartementet
1994). Ett 6kat ansvar for ldrarna utgjorde ocksd utgingspunke f6r 1990
talets reformretorik. Genom att ge utrymme for lirarnas egen professionalitet
och professionella kunskaper skulle autonomin oka — vilket i sin tur skulle
innebdra 6kad kvalitet i skolan. Men — i sparen av det nya styrsystemet f6ljde
ocksa nya kontrollsystem. Aasen (2003) skriver i sin analys av 1990-talets
utbildningspolitiska diskurs:

... the language of empowering teaching spoke with two tounges. On
the one hand, policy documents inscribed an empowered and skillfull
personality as the ideal teacher, while at the same time they threathened
the teacher as a working group that had to be constantly controlled by
a contigent report system. (s. 133)

Samtidigt som statens styrning av skolan under “véra” ldrares forsta dr i yrket
vilar pd idéer om att pa kollektiv nivé stirka lirarnas professionella autonomi
vivs den alltsd alltmer in i och blir en del av ett granskningssamhalle dar
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extern inspektion 6kar och utmanar idén om tillit till professionen (Power,
1997; Sahlin-Andersson, 2000). Internationella jimforelser mellan elevers
prestationer bérjar nu spridas och manar fram krav pa 6kad transparens. I de
nya formerna av genomlysning kan skolor, rektorer och enskilda ldrare pa ett
tydligare sitt stillas till svars for bristande kvalitet i verksamheten. "Kvalitativa
och svirmitbara ambitioner trings nu undan och den sjilvstindighet som
maélstyrningen syftade till att frimja forkvivdes” skriver statens utredare
(SOU, 2014, s. 24).

[ relation till den okade inspektionen visar t.ex. resultat frin vara tidi-
gare studier att defensiva strategier, vilka avgrinsar de professionella idealen
och krymper det didaktiska utrymmet, utvecklas pa savil kollektiv som
individuell niva i avsikt att hantera den nya granskningens krav (Lindqvist
& Nordinger, 2007; Lindqvist, Nordinger & Landahl, 2009). Samtidigt
visar dessa studier att enskilda ldrare pd olika sitt forsoker orientera i den
motsigelsefulla terringen i avsikt att hitta ramar f6r ett godtagbart profes-
sionellt objekt. Har kan man se att vissa ldrare formér utveckla strategier
dir diskretionen virnas, ideal uppritthalls och rimliga innehéll avgrinsas
(jfr. Levay & Waks diskussion kring "soft autonomy”, 2009) medan andras
yrkesinnehall invaderas av motstridiga krav och intressen, vilket medverkar till
att arbetet blir grinsldst och att stindiga kinslor av otillricklighet dominerar.
Jacobsson & Sahlin-Andersson (1995) beskriver, i linje med dessa resultat,
exempel pa hur "professionell bifurkation” kan uppsta inom ett yrke. Det vill
siga en intern uppdelning av medlemmarna i experter” och “kliniker”, dir
nigra upplever en hog grad av diskretion med stora méjligheter att paverka
medan andra upplever sig frantagna professionella frihetsgrader och mera
ser sig som utférare. Illustrationer av liknande dikotomiska uppdelningar
av ldrare dterfinns dven i internationell forskning. Bland annat visar Troman
(1996) hur ldrares strategier att beméta den nya styrningen kan delas in i tva
kategorier: "old professionalism” och “new professionalism”, dir den senare
innefattar ldrare vars professionella identitet inte verkar st i kontrast till den
nya marknadsinfluerade styrningen av skolan.

Det 4r alltsd inte entydigt att en viss typ av styrning och/eller kontroll
ensidigt bidrar till att stirka respektive forsvaga lirarkollektivets autonomi
eller enskilda larares diskretion, det 4r heller inte sikert att samtliga lirare
upplever samma effekter. Den nya granskningen medfor — samtidigt som den
utmanar den traditionella synen pd autonomi och diskretion ocksa att synen
pa vad som ir professionell kunskap forindras och att nya typer av sidan
kunskap kan — och maste - utvecklas:

Restructuring efforts — and especially pressure for evaluation — are
about to change the teaching profession from being an implicit,
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craft-orientated and oral working culture to an explicit, discursive,
theory-informed and written culture. (Klette, 2000, s. 375).

Krantz och Fritzén (2013) har studerat ldrarprofessionens kollektiva sjilvbild
som den framtrider i fackliga tidskrifter under den tid da ldrarna i var kohort
varit verksamma, d v s mellan 1990 och 2010, och de menar att sdvil prak-
tiken som den kollektiva sjilvbilden under denna tid forindras som en f6ljd av
den nya styrningen. De ovan beskrivna perspektiven pa lirares diskretion och
autonomi kommer till uttryck i tvd motsigelsefulla sjalvbilder (a.a.). I den ena
framhalls, liksom i citatet ovan, att omstruktureringen har stéllt krav pa ldrares
reflektion och att praktiken ir teoretiskt informerad — och att den bidragit
till férnyelse, 6kad professionalisering och stérre grad av handlingsfrihet. Det
andra perspektivet framhaller att omstruktureringen tvirtom bidragit till en
upplosning av professionell autonomi dir lirare istéllet blivit verkstillare och
bara genomfor vad andra har bestimt — en de-professionalisering (Goodson
& Lindblad, 2011, Strannegird, 2014). Utvecklingen illustrerar siledes en
komplex bild av forinderliga relationer mellan statlig styrning, avnimar-
intressen, professionell autonomi och individuell diskretion dir rorelser mot
professionalisering och de-professionalisering kan paga samtidigt och pa olika
plan.

I sin rapport beskriver Krantz och Fritzén vidare hur: "Nya institutionella
logiker baddar in dessa praktiker och péverkar intressen, virderingar och
antaganden. Savil en vokabulir som motiv for handlande tillhandahalls
utifrin dessa logiker” (a.a., s.5). Utifran ett sidant antagande borde man
foljaktligen empiriskt kunna uppticka skillnader 6ver tid i hur lirare beskriver
t.ex. férvintningar pd sitt yrke. I artikeln vill vi prova detta antagande genom
att studera hur lirarstudenterna 1993 beskrev sina férvintningar pd yrket och
vilka av dessa som infriades under den forsta tiden som lirare Vi stiller sedan
dessa beskrivningar i jimf6relse med ett nedslag tjugo ar senare: Hur beskriver
samma grupp sina forvintningar pa yrket efter 20 ar i yrkeslivet Kan man ur
dessa jamforelser uppticka eventuella forskjutningar i lirares upplevelser av
diskretion 6ver tid? Hur forhéller sig i sa fall dessa forskjutningar till tidigare
studiers till synes dikotomiska uppdelning av liraryrkets respons pa nyare

typer av styrning?

EMPIRI OCH METOD

De 87 ursprungliga informanterna bestod den sista terminen i utbildningen
av 63 kvinnor och 24 min. De var mellan 22 och 47 ir gamla, med en median
pa 24 och ett medelvirde pa 22,6. De flesta hade rekryterats fran lirositets
niromraden. Samtliga hade genomgatt en utbildning mot de ldgre dldrarna
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(1-7), 78 % med inriktning mot svenska och samhillsorienterade imnen och
22 % med inriktning mot matematik och naturorienterade imnen.

Studien som ligger till grund for artikeln 4r att betrakta som en kohort-
studie av longitudinell karaktir (Cohen, Manion & Morrison, 2011). Till
skillnad fran manga andra studier av ldrares uppfattningar av sitt yrke, 4r
vara data inte enbart retrospektiva. De tidigare studenterna uttalar sig vid
samtliga tillfillen om datiden, framtiden samt om hur de uppfattar varje
nulige. Longitudinella kohortstudier 4r, av naturliga skil, svira att genomfora
eftersom forskaren tvingas invinta att en tillricklig mingd data vixer fram.
Brister i sidana studier 4r att informanter tenderar att hoppa av projeke. I vart
material dr emellertid svarsfrekvensen genomgaende hog.

Tabell 1. Svarsfrekvens.

Ar 1993 1994 1995 1996 1997 1998 2000 2008 2012 2013

Svar 100 100 100 100 100 99 93 85 83 86

(Procent) (95)

Svarsfrekvensen for 2012 har tva olika virden. Det beror pa att forskargrup-
pen efter insamlandet av enkitsvar kontaktade informanter som ej svarat per
telefon for att stilla vissa fragor (t.ex. "Arbetar du som ldrare”). Svarsprocenten
2012 for vissa av fragorna dr alltsd 95 %. I artikeln har, forutom uppgiften om
de fortfarande arbetar som ldrare, svar fran foljande fragor utgjort underlag
for analys:
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Tabell 2. Enkétfrégor som ligger till grund for urval av data.

Ar Fraga

Vilka férvéntningar har du pé ditt kommande yrke?
1993
Ar det négot du ér speciellt radd for att f& svarigheter med i ditt arbete som larare?

Strax fére examen hade du vissa férvéntningar pé ditt kommande yrke. Vilka férvéntningar har
1994 infriats?

Vilka svérigheter har du upplevt under dina férsta manader som lérare?

Vad har du upplevt som de stérsta svérigheterna under dina férsta terminer som lérare?
1996
Vad har varit det mest positiva med skoljobbet?

Vad har varit det mest positiva i skolarbetet under de férsta sex aren?
2000

Vad har varit det mest negativa i skolarbetet de férsta sex aren?

Till dem som fortsatt &r verksamma lérare: Vilka férvéntningar har du pé framtiden nér det galler

ditt arbete som lérare?
2013
Till dem som slutat arbeta som lérare: Skulle du kunna ténka dig att bli lérare igen? Vad skulle

kunna férma dia att atervanda?

Det fortjanar att papekas att frigestillaren fram till 2008 inte hade for avsike
att analysera svaren systematiskt. Frigorna 4r dirfor inte stillda for att svaren
ska kunna jamf6ras. Trots detta menar vi att de ér dillrickligt lika for att svaren
ska kunna jimf6ras och spegla en utveckling 6ver tid.

Data har genomgiende kodats och analyserats av tva forskare. Den
inledande kodningen har varit oberoende och 6ppen. I den uppfoljande
delen har kodningen overgatt till en mer selektiv fas, dir teoretiska idéer
om professionell diskretion varit vigledande (Glaser & Strauss, 1967).
Forskningsprodukten kan ses som ett montage” (Denzin & Lincoln, 2011,
s.4) dir ldrarnas svar pa olika frigor i olika enkiter fogas samman i avsike att
skapa en sammansatt bild av om, och i si fall hur, lirarnas uppfattningar av
yrket, i termer av professionell diskretion, sammanfaller med f6rindringen
av skolans styrning. I presentationen av data liggs tonvikten pa jimférelser
mellan lirarnas uttryck av forvintningar pa yrket 1993 och 2013. For att
askadliggora skillnader och likheter presenteras savil utfallet av den kvalitativa
kodningen som kvantitativa frekvenser av lirarnas uttryck. Dirut6ver, som
en illustration av hur forvintningarna f6rindras, presenteras data frin fragor
i enkiterna 1994, 1996 och 2000. For att ytterligare belysa fragan har data
frin de som slutat som ldrare, och som 2013 uttrycker sig om méjligheten att
atervinda till yrket, infogats i analysen. Ett forsok att folja forandringen gors
dven genom att f6lja utsagorna frin en av individerna i kohorten i samtliga
ovanstiende enkiter.
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RESULTAT
Férvintningar pa lirararbetet innan examen 1993

De svar som samlats in 1993 pa fragan Vilka forvintmingar har du pé ditt
kommande yrke? kan for det forsta delas upp i tre vergripande kategorier:
overvigande positiva férvintningar, évervigande negativa eller inga for-
vantningar samt svar som speglar bada dessa typer, det vi valt att kalla blan-
dade forvintningar

Innan examen ser fordelningen av svar inom kategorierna ut pa f6ljande
sitt:

Tabell 3. Férvéntningar pé ldrararbetet 1993.

Overvigande negativa eller Blandade férvéntningar Overviigande positiva
inga férvéntningar férvéntningar
9% 15 % 76 %

Av de 87 som svarat pa fragan har 9 % "6vervigande negativa, inga eller laga”
forvintningar pa det kommande yrket.

Inte sirskilt hoga. Verkar finnas gott om jobbiga klasser och alltfor
ifragasittande forildrar.

Just nu 4r jag ganska trote pa alle som har med skolvirlden att gora —
kan inte komma pd nagra forvintningar just nu.

En intressant iakttagelse 4r att det verkar som att negativa forvintningar innan
examen paverkar uthélligheten i yrket. Virt numerirt begransade material till-
later inte ndgra statistiskt hillbara analyser av samband, men det 4r mojligt att
diskutera en trend. Av de 8 ldrarstudenter som uppger att de har liga eller inga
forvintningar pa yrket dterfinner vi fyra som 2012 arbetar som ldrare, medan
de andra 4 har slutat - samtliga inom fem ar. Avbrottsprocenten ir alltsa 50 i
denna grupp, medan den i gruppen som uttrycker “blandade f6rvintningar”
innan examen 4r 10 % och i gruppen som uttrycke 6vervigande positiva
forvintningar ar 30 %. Stod for en sidan iakttagelse finns i internationell
forskning. Wilhelm, Dewhurst-Savellis och Parker (2000) finner till exempel
i en longitudinell studie av 156 ldrare att de som limnar yrket uttrycker en
mera negativ bild av det innan intridet in de som stannar. Utifran detta resul-
tat diskuterar de om faktorer som kan kopplas till arbetstérhallanden kanske
spelar mindre roll 4n vad som tidigare antagits nir det géller lararavhopp.
Att ha blandade, pragmatiska, forvintningar pé sitt kommande yrke verkar
alltsd vara det mest uthélliga forhéllningssittet i detta perspektiv. Femton
procent av studerandegruppen dterfinns i denna kategori. De skriver:
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Jag hoppas att jag ska klara av det sa bra som maijligt. Jag fir nog
ligga ner mycket tid i bérjan., men fir formodligen rutin pa det sa
smaningom.

Till att borja med inga bra. Lirarvik i massor i olika klasser och korta
pass. Dir hinner man inte planera och lira kinna eleverna. Mina 6nsk-
virda forvintningar dr att fa en fast tjdnst, att bygga upp ett arbetsma-
terial, lara mig skolan och dess miljo osv.

Allra vanligast ir emellertid “6vervigande positiva” férvintningar. 76 % av
studenterna uttrycker stora forhoppningar kring sitt kommande arbete:

Att trivas och utvecklas bade som lirare och individ, men forhopp-
ningsvis ocksa kunna utveckla eleverna till lyckliga minniskor.
Enorma!

Utmanande, spinnande, givande ...

En mer nyanserad kvalitativ analys av forvintningar 1993, innan examen,
visar pa innehillsliga dimensioner. De allra flesta uttrycken, cirka tvé tredje-
delar, handlar om forvintningar i relation till arbetets villkor. Framfor allt
har studenterna héga forvintningar pé att dessa villkor ska innehélla ett stort
mitt av frirum. De f6rvintar sig handlingsutrymme och, det vi skulle kalla,
ett stort matt av professionell diskretion.

Att fa styra och stilla! Ett fritt och bra jobb dir jag fir anvinda min
kreativitet och prova idéer.

Hoppas jag ska ha mojlighet att genomféra mina idéer. ..

Planera min undervisning som jag sjilv vill ha den.

[ forlingningen av det forvintade frirummet finns ocksa insikter om att ett
sadant innebdr ett positivt ansvar och en eftertraktad utmaning.

Att det alltid ska f& mig att kinna att jag gor nigot som 4r viktigt.
Det kinns samtidigt nervost for det dr ett oerhort ansvarsfulle arbete.

Att arbetet ska utforas i en komplex miljo som innebir omvixling men som
ocksa ger stimulans.

Att det ska vara ett stimulerande arbete dir den ena dagen inte ir lik
den andra.
Kreativt, spinnande, utvecklade och utmanande.
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Den nist storsta gruppen av uttryck (20 %) handlar om forvintningar pé att
arbetet ska leda till utveckling av den egna personen.

Jag vill inte stelna som minniska.

Att utvecklas som minniska. Att lira mig mycket.

Att jag ska utvecklas mer pa de omridden man inte alltid kinner sig
mogen for.

Nistan lika mdnga menar att det viktigaste 4r hamna i en arbetsmiljé som
kinnetecknas av trivsel, goda kollegor och ”bra anda”. Denna goda anda
hoppas man ocksa kunna skapa i relationen med sina framtida elever.

Att jag ska kunna skapa en trevlig stimning i klassrummet. Eleverna
ska kunna tycka att det ir roligt att g till skolan.

Ungefir ett uttryck av tjugo handlar dessutom om f6rvintningar om att man
som ldrare ska kunna bidra till f6rindring av verksamheten och lika manga
om att man hoppas kunna bidra till de framtida elevernas utveckling.

Den kvantitativa frekvensen av uttryck i studenternas svar innan examen
kan illustreras med hjilp av ett s.k. "ordmoln” i vilket de 75 vanligaste orden i
studenternas svar 1993 framtrider. Det ir en bild fylld av hopp om framtiden.

VI" ade O slutar tycka
hjélpa glvande agf!%aYngr

bﬁrjan kontakter positva jyet

I-. komma fF O stlmulerande rarol €02
aﬁtlgmaﬂg%% f ko m m e rtrO [ obie

ganska unn a HOPPGS jobbigt - omvaxlande S€lérorikt I'hammm flesta manniska U"demS"'"s

manmskor gor 0 kanna
a5 eleverna 5
stunder nya skola

mergodjobb.nga barnen R@manga 42 {5 rvantningar

arbetg 0 samtldlgt S I gt spannande
utvecklas

Figur 1. De 75 vanligaste orden i svaren1993 pé frégan “vad férvantar du dig
av ditt kommande arbete?”

yrket
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Vad var man da mest radd for att fi problem med i sitt jobb som ldrare innan
examen 1993? Den kategori som samlar flest av svaren handlar om kinslor av
otillricklighet vad giller formagan att undervisa. Flera uppger att man tvivlar
pa att de egna kunskaperna ska ricka till for att "ge barnen de kunskaper
de ska ha enligt liroplanen” eller f6r “att skapa meningsfulla lektioner sa att
man motsvarar elevers och forildrars forvintningar”. Man tvivlar ocksd pa
sin formdga att undervisa i de imnen man inte last pa utbildningen (och som
man nu forstatt att man nog kommer att fi undervisa i - detta till trots).

Det jag dr radd for dr musiken. Jag kinner att jag inte klarar av musik-
undervisningen pa mellanstadiet. Jag kinner mig illa till mods nir
jag vet att jag kanske blir tvungen att undervisa i detta amne pa just
mellanstadiet.

Ofta beskrivs ridslan for att inte “ricka till” for att kunna mota yrkets krav
och f6r att kunna ge alla barn den tid de behover”. Sirskilt giller det "de
barn som behéver det bist”. Studenterna skriver mycket om “barn som mar
diligt” och ridslan for att méta "alla de sociala problem som idag finns ute
pa skolorna”.

Tink om man engagerar sig "for mycket” och "tar pa sig ett for stort
ansvar nir det giller den sociala biten?

Jag dr ridd for att jag engagerar mig for mycket- kan ¢j slippa taget.
Att jag ska fa ett sammanbrott nir jag hér om de hemskheter som barn
kan raka ut for.

Barbro, som har egna barn, oroar sig mest f6r nedskirningarna. Det kommer
att bli svart att ge alla elever det stéd de har réce till:

Det skrimmer mig att man skir ner pa personal, och att klasserna
troligen kommer att bli storre. Det kommer att bli svart att ge varje

elev den hjilp den behover.

Den nist storsta kategorin av ridslor handlar om elevernas forildrar. Man
befarar att kontakten med fordldrarna kan bli en utmaning och "man har hért
ménga skrickexempel pd hur forildrar kan bete sig”. Sirskilt verkar detta gilla
barn som har "svarigheter”:

Barn med svarigheter som har foraldrar som sitter sig emot det man
forsoker gora.

Naturligtvis kinns forildrakontakten svar. Bade under "normala” for-
hallanden, men speciellt om nagot barn mar daligt och inte forildrarna
accepterar detta eller inte bryr sig.
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Att uppritthalla disciplin och "att fa ordning” 4r en av de ridslor som samlar
flest svar. Kanske blir det svért att hélla "lagom disciplin” skriver en av studen-
terna och fortsitter ”Jag dr ridd for att jag har for hoga krav bade pa disciplin
och resultat”. Intressant dr att bara tre uttryck i hela materialet handlar om
radslor for att samarbetet med kollegor inte ska fungera eller att klasstorlekarna
ska vara ohanterliga. Ett par av studenterna oroar sig ocksa for att inte fa ett
jobb. Kanske nagot éverraskande uppger niarmare 20 % av studenterna 1993
att de inte dr ridda for att f ndgra problem alls i sitt framtida arbete som
larare. Sammanfattningsvis ger oss beskrivningarna en bild av férvintningar
pa ett ldraryrke som priglas av handlingsfrihet. De svarigheter man forvintar
sig handlar om kinslor av otillricklighet vad giller undervisningsférméga
samt i kontakten med forildrar och i métet med sociala problem.

Det forsta aret, 1994

Det forsta aret fir 85 % av informanterna jobb som lirare (se Lindqyvist,
Nordinger & Carlsson, 2014 for en detaljerad beskrivning av ldrar-
benigenheten i kohorten 6ver tid). Majoriteten far dock, precis som Barbro,
tillfalliga vikariat. Vilka férvintningar infrias under det forsta dret hos vér
hoppfulla grupp? "Alla” skriver flera av dem.

Samtliga (om jag kommer ihag ritt). Jag stortrivs!
Jag trivs med mitt yrke precis som jag hade hoppats att jag skulle gora.
Det 4r dock en besvikelse att det finns sd ont om jobb hir i Kalmar.

Lacey (1977) identifierar den forsta tiden efter intridet i yrket som en smek-
ménadsfas. Det ir en tid som priglas av eufori och glidje 6ver att dntligen
komma ut i arbetslivet (se iven Paulin, 2007). Man har innu inte blivit reellt
integrerad i systemet och kan inte helt se vidden av det arbete som vintar.
Fortsatt beskriver vira informanter ett arbete som préglas av stora frihetsgrader

Frihet att bestimma och ligga upp arbetet.
Positivt éverraskad- var ej instdlld pd att det skulle vara roligt 6ver-
huvudtaget!

Frihet, kreativitet, egna idéer, fa styra och stilla.
Det dr precis sa roligt som jag hade hoppats att det skulle vara. Ett frite

yrke dir man dnda kan fa stod och rdd av varandra!

Om vi betraktar de ord som lirarna anvinder for att beskriva infriandet av
forviantningarna framtrider dven hir en synnerligen positiv bild.
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Figur 2. De 50 vanligast fsrekommande orden i svaren 1994 pé frégan “vilka
av dina férvéntningar har infriats2”

Vilka problem har de métt? Den kategori som nu samlar flest uttryck handlar
— inte sdrskilt forvanande — om motet med oroliga och "stokiga” elevgrupper.
Enligt sdvil Lacey (1977) som Paulin (2007) bérjar nu de nyblivna lirarna atc
bekymra sig 6ver sitt eget beteende i bemétandet. Under denna period kan en
krisfas intrida med kinslor av bristande kontroll.

Jag jobbar pa en skola dir det forekommer en hel del brak och oroligheter.
Aggressiva dispyter och slagsmal 4r inte ovanligt. Nir en elev kommer till
klassrummet sonderslagen i ansiktet och den som vallat detta kommer
efter med svarta gon och upprepande viskar ”Jag ska déda dig”, di
kinner jag mig vanmiktig. S sma barn med si mycket hat! Skolan #r
inte bara lektionerna i klassrummet, som for det mesta funkar ritt bra,
utan den dr ocksé rasterna dir sd mycket annat kan hinda.

Odisciplinerade klasser dir ett fatal elever kan forstora en hel lektion,
dd 4r det ldte att tappa sugen. Men jag vet att jag inte dr ensam om att
kinna sa efter samtal med mer garvade ldrare.

En femtedel av dem som far jobb som lrare det forsta dret hamnar pa precis
den typ av tjanst de onskade sig innan examen, resten har hamnat i andra
skolformer och/eller andra aldergrupper 4dn de onskat (och utbildat sig till).
Minga har, som tidigare nimnts, vikariat. Den nist storsta gruppen av svérig-
heter handlar om ”vikariens dilemma: att aldrig fa folja upp och utvirdera’; att
ofta vara "hinvisad till urtrista ordinarie ldrares lika urtrista arbetsuppgifter”
eller "Att aldrig fa lira kinna eleverna ordentligt.” Manga fir ocksd jobb
i forberedelseklasser eller som “svenska-tvd” ldrare. Svarigheter som att ”de inte
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kan forklara sig pd svenska och att de inte forstar mig” 4r vanliga i uttrycken.
Nagon skriver: "Att vara yngst i klassen! Alla mina elever 4r dldre &n mig” och
en annan: ~Att inte kunna prata som man vill; begrinsat spriak. Hur mycket
man ska engagera sig i invandrarnas problem?” Barbro 4r en av dem som fatt
jobb som svenska-tvé lirare. Hon beskriver sina svarigheter:

Att vara flexibel. Som Sv2- ldrare arbetar jag t ex 40 min med en grekisk
pojke i femman, och nista timma ska jag stilla om mig f6r att mota en
engelsk pojke i ettan. Det giller att kunna ligga sig pé ritt niva bade
kunskapsmissigt och aldersmissigt.

Vi kan konstatera att ocksé det forsta aret handlar svérigheterna till stor del
om undervisningen. Man upplever svirigheter med att "individualisera”, "att
hitta bra material” eller “en fungerande metodik”. Fokus ir riktat mot den
egna personen eller den omedelbara kontexten runt det egna arbetet, villkoren
som omger arbetet verkar dnnu inte ha paverkat upplevelsen av svarigheter.
I endast tva fall handlar (delar av) uttrycken om att den forvintade handlings-
friheten har ftt stryka pa foten.

Det tredje dret, 1996

Inte heller under det tredje dret som ldrare ser vi spar av att de svarigheter som
nu beskrivs handlar om en begrinsning av frirummet. Tvirtom speglar 15 %
av svaren pa fragan Vad har varit det mest positiva med skoljobbet? kinslor av
professionell diskretion:

Jag tycker man kan styra mycket av arbetet sjilv och jag lir mig saker
hela tiden. Friheten att sjilv utforma sin dag,.

Vad som i ovrigt upplevs som positivt dr — inte ovéntat - kontakten med
eleverna (18 % av uttrycken) och da framfor allt den positiva respons frin
elever, forildrar kollegor som man nu upplevt (17 %).

Métet med barnen. Att arbeta hart for att en svag elev ska ldra sig nagot.
Plotsligt lyckas det. Gladjen i det barnets 6gon!! Det ér roligt att vara
lirare. (Barbro)

Undervisningen beskrivs ocksd som positiv (12 %) liksom kinslan av att man
utvecklas hela tiden (16 %). Upplevelsen av att “gora skillnad” samlar 7 %
av uttrycken och en ny kategori dyker nu upp i svaren: att fi arbeta med
skolutveckling (4 %).

De svérigheter som beskrivs handlar fortsatt i hog utstrickning om
att kunna hantera problematiska elever/klasser, att ha en kinsla av att
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“inte ricka till for alla elever” att inte hinna individualisera” eller kunna
tillfredsstilla "alla elevers behov.” 60 % av alla uttryck kan sorteras under
dessa kategorier, som alla cirklar kring arbetet i klassrummet och undervis-
ningen. Lirarna upplever det naturligtvis ocksa som negativt att de inte har
tillricklig kompetens for arbetet (17 %). Det stimmer naturligtvis ocksa
med verkligheten. Precis som tidigare arbetar en majoritet av dem inom
omriden som de inte utbildats for (sirskolan, flyktingmottagning osv).

Det sjitte aret, 2000

Runt millennieskiftet indrar svaren karakeir. Efter sex dr i yrket beskriver
nirmare 80 % av uttrycken negativa erfarenheter av arbetets villkor. En dra-
matisk 6kning av uttalanden som rér “runt-omkring- arbete” blir nu tydlig i
svaren. Barbro ar upprord. Hon skriver:

Vi far mindre och mindre tid till att planera sjilva kirnverksamheten.
Arbetsplaner ska skrivas, kursplaner revideras, moten hit och dit. Alla
ar jdttetrotta pa att behova bli mer administratorer dn pedagoger.

Den ¢kande arbetsbérdan kommenteras ocksa flitigt. ”Arbetsbérdan under
den hir perioden har 6kat patagligt” skriver en av informanterna.

Ekonomiska nedskirningar vilket innebir stora elevgrupper utan resurs.
Detta gor i sin tur att man ibland kidnner sig otillricklig i sin ldrarroll.
Stindigt storre arbetsbelastning — storre klasser, inga vikarier, outbil-

dade kollegor.

Trots att villkoren nu upplevs som mera negativa, uppger en femtedel av infor-
manterna att “friheten” fortsatt dr det mest positiva i yrket. "Frihetskidnslan av
att sjalv fi ligga upp sitt arbete”. Aven om nigra menar att den saktar minskar:

Skont att ha friheten att sjilv bestimma nir, var och hur man ligger
en del av tiden — detta minskar dock. Man sitter numera i fler och fler
moten som manga ganger kinns som om de inte leder nigonstans.

Forvintningar2013, efter tjugo ar i yrket

Hur ser da forvintningarna pa arbetet ut efter tjugo drs yrkesverksamhet? Av
de 75 (86 %) som svarat pd enkiten uppger 53 att de varen 2013 jobbar som
larare. Vi vet alltsd att minst 60 % av den ursprungliga kohorten fortfarande
dr aktiva inom yrket. En sammanfattande bild av de mest forkommande
orden i samtliga svar 2013 visar att forvintningarna nu har en annan generell
karakedr dn i tidigare redovisade ordmoln.
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Figur 3. De 75 vanligaste orden i svaren 2013 pé frédgan “vad forvantar du dig
av ditt kommande arbete som lérare2”

Om deras svar pa fragan Vilka forvintningar har du pa framtiden nér det
giiller ditt arbete som lirare? kategoriseras pd samma sitt som svaren frin
1993 i 6vervidgande positiva forvintningar, dvervigande negativa eller inga
forvintningar samt svar som speglar bada dessa typer, det vi valt att kalla
blandade frvintningar, framtrider nu foljande monster:

Tabell 4. Férvéntningar pd ldrararbetet 2013.

Overvégande negativa Blandade férvéntningar Overvégande positiva
eller inga férvéntningar férvantningar
13 % 17 % 70 %

Gruppen som uttrycker negativa forvintningar eller uppgivenhet har 6kat
nagot under de 20 dr som gatt, fran 9 till 13 %. Sju av de 53 verksamma
lararna limnar svar som alltigenom tyder pd uppgivenhet och svag framtids-
tro. Fortsatt hog arbetsbelastning och brist pa resurser ar de skil som framtri-
der tydligast i dessa svar. Det handlar mer om att 6verleva an om att kunna
gora ett bra jobb.

Det giller i stort sett att "6verleva” da jag upplever att det 4r nist intill
omojligt att gora ett bra jobb dé det finns hur ménga arbetsuppgifter
som helst.
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Vet ¢j, arbetsbordan dr mycket stor och jag har fakriske starka funde-
ringar pa att byta yrke.

P4 samma sitt har andelen som uttrycker blandade forvintningar 6kat en
smula (frin 15 till 17 %). I dessa svar kan vi se att férvintningarna nu dr av
mera pragmatisk art. De nio lirarna i denna grupp hoppas fi "stanna kvar
i sitt arbetslag” eller att fa behalla sitt jobb. Nagra skriver att de hoppas “fa
behorighet av Skolverket” s att de kan “fortsitta med det jag trivs med” (hir
kan man géra noteringen att 58 % av de tillfrigade uppger att de dr obehoriga
i ndgot/nigra dmnen som de f6r nirvarande undervisar i). Men 70 % (37)
av de verksamma ldrarna utrycker fortfarande positiva férvintningar pa sitt
framtida arbete! Lararna verkar inte vara uppgivna. Kategorin kan emellertid
sahir tjugo dr efter examen behdva delas i tva subkategorier: De som ser
framat med férhoppningar och de som ser framat med tillforsike.

Ser framét med forhoppningar

I den forsta kategorin sorteras de uttryck som tar sin utgingspunkt i mer
dystra nuldgesbeskrivningar och dir de positiva férvintningarna handlar mer
om férhoppningar om att en svér situation ska bli bittre. Inom gruppen av
positiva férvintningar utgér dessa en majoritet med 60 % av svaren (av alla
verksamma lirare 42 % av svaren):

Ma3ste hinda stora saker, bittre 16n och arbetsvillkor.
Att ldraryrket blir viktigt igen.

Dessa svar har, trots att de speglar en negativ situation anda kategoriserats som
“positiva forvintningar” eller forhoppningar eftersom de karaktiriseras av en
stark och genomgiende tro pa forindring. Vad 4r det dd man i denna grupp
(22 larare) hoppas ska forindras till det battre 20132 I forsta hand handlar
det om att arbetsuppgifterna ska omprioriteras ”sa att man kan fa jobba med
det man utbildade sig till”. Man vill ha mer "tid till undervisning och mindre
till annat”. Dokumentationskraven méaste minska si att man kan fi “mer tid
for planering och reflektion, samt tid for pedagogiska samtal med kollegor™.

Att vi ater igen ska fa dgna mer tid at det vi utbildade oss till, d v s
att vara ldrare, planera pedagogiska och motiverande lektioner, ligga
tiden och kraften pé eleverna i klassrummet istillet for ate lagga den pa
dokumentationen om dem.

Man hoppas ocksa att ldraryrket ska fa tillbaka “sitt virde”, sin “status” och
att man ska dterfa det fortroende man upplever sig ha haft, "att liraryrket blir
viktigt igen”.



212 ULLa KARIN NORDANGER ¢ PER LINDQVIST

Jag hoppas fa fortsitta trivas och att lararyrket far tillbaka den status det
en ging hade i samhillet.

Vi maste, skriver en av informanterna, "bli mera enade” som yrkeskar och
“fra en gemensam linje”. Lararna maste gemensamt kunna ”... silla i strom-
men frin pabudskranarna i Stockholm och i nimnden” och sluta "lyssna pa
brikandet frin alla som vet allt om skolan”. Man upplever att man inte lingre
kan "gora det man sjilv tycker dr ritt” och man vill ha sitt mandat och sin

handlingsfrihet tillbaka.

Att politiker och beslutsfattare ger skolan arbetsro och ger lirarna
mandat att gora sitt arbete och inte en massa kringuppgifter.

Men — den negativa grundtonen till trots - citaten speglar samtidigt en
grundliggande tro pa ldraryrkets mojligheter.

Jag dlskar mitt arbete idag. Det ér tufft att hinna med men jag tror att
det kommer att vinda.

Ser framat med tillforsikt

I den andra underavdelningen inom gruppen av positiva forvintningar
hamnar svar som saknar negativ bottenklang och som speglar odelat positiva
forvintningar. 40 % av svaren (28 % av de 53 aktiva ldrarna, 20 % av samt-
liga svarande) som kategoriserats under “6vervigande positiva férvintningar”
beskriver uteslutande positiva forvintningar pd det framtida lirararbetet och
en stark tillforsikt tjugo ér efter examen. Nirmare en tredjedel av de som
fortfarande arbetar som lirare 20 dr efter examen uttrycker alltsa 6vervigande
positiva forvintningar pa sitt framtida arbete som ldrare och har ocksa till-
forsikt om att framtiden kommer att bli som de forvintar sig. De har — av
svaren att déma — redan varit inbegripna i skolutvecklingsprojekt och vida-
reutbildningar och de tror att "arbetet ska forzsitta vara utvecklande” och att
det ska innebira:

Mer tid for pedagogiska diskussioner, genom till exempel learning
study eller liknande. Fa forzsitta vidareutbilda mig. .. (forf. kursivering)
Fi mojlighet att forssitta arbeta med skolutvecklingsprojekt.

[ flera av svaren kan vi se att mal och resultatstyrningens sprik nu gett avtryck.
Begrepp som ”bli mer effektiv” eller "6ka méluppfyllelsen” férekommer
endast i denna subkategori. Man vill t.ex. hjilpa till att utveckla arbetsplatsen
genom att ...

Hitta hallbara férindringar som okar samverkan och férenklar vissa

arbetsuppgifter och som leder till okad méluppfyllelse.



LARARES FORVANTNINGAR PA YRKET ... 213

Ofta har uttalandena ocksa kopplingar till vidareutbildning "att jag kommer
att fi gd pa foreldsningar och utbildningar som medfor att jag utvecklas” eller
till att omsitta redan genomford utbildning i ”praktiken”. Det ir tydligt att
dessa larare uppfattar kravet pé en teoretiskt informerad, forskningsbaserad,
praktik som centralt.

Viljan att omsitta mina fortsatta studier i praktiken. Liser masters-
programmet.

Vilket inte alltid betyder att man stiller sig positiv till den nuvarande styr-
ningen.

Att skolpolitiker ska vakna upp och inte ta de enkla utvigarna man tror
att viljarna vill ha (mindre klasser, vidareutbilda lirare osv) utan griva
lite djupare i vad forskningen sijer.

Kopplingen till forskning, till universitet och hogskolor lyfts fram i flera av
svaren...

Jag vill jobba med skolutveckling eller kontakter med hogskolan...

... och de nyligen inf6rda karridrtjansterna som “forsteldrare” finns ocksa med
bland forvintningarna:

Forsteldrartjanst som jag blivit ombedd att soka nista ér.

Sammantaget kan man konstatera att svaren i denna kategori speglar lirare
som efter tjugo ars yrkesverksamhet fortsatt verkar uppleva en hog grad av
professionellt utrymme och méjlighet att paverka. En femtedel av samtliga
svarande pa enkiten 2013 uppfyller foljande krav: de ar fortfarande verk-
samma som ldrare samtidigt som de ser framtiden an med tillit och upplever
en hog grad av professionell diskretion.

En mer detaljerad beskrivning av det numerira utfallet 20 ar efter examen
kan nu sammanfattas sahir (svar frin 12 individer i den ursprungliga kohor-
ten saknas):
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Tabell 5. Utfall 2013 av férvéntningar inklusive subkategorier (N= 75).

Slutat som Arbetar kvar  Arbetar kvar  Arbetar kvar Arbetar kvar
lérare Negativa Blandade Positiva Positiva
férvantningar  férvéntningar  férvéntningar  férvéntningar

Férhoppningar  Tillférsikt

Procent av
29 9 12 29 20
svarande
Procent av
verksamma 13 17 42 28

larare

De som slutat som lirare

En sirskilt intressant grupp i detta ssmmanhang ir forstas de som valt att
limna yrket (for en nirmare beskrivning kring nir och varfér de limnar
lararyrket se Lindqvist, Nordidnger & Carlsson, 2014). Skulle de dr 2013
kunna dverviga att atervinda? Av de 22 individer som gjort detta val svarar 8
ett tydligt nej pé fragan. Men forvanande nog kan 14 individer (60 %) tinka
sig att dter arbeta som ldrare! Vad skulle di kunna forma dem att gora det?
For en av dem handlar det bara om att pensionen "kommit i vigen” for en
fortsatt larargdrning:

Det ir bara en friga om dlder. Hade jag varit frisk och yngre hade jag
med glidje fortsatt som ldrare!

For nagon enstaka handlar det uteslutande om 16n medan majoriteten
beskriver, precis som de forhoppningsfulla i avsnittet innan, att det 4r upp-
levelsen av forindrade och forbittrade villkor som skulle avgora:

Ingen AP- tid, mindre kringarbete som t.ex. all dokumentation.

Ett lirarjobb dir du far méjlighet att ligga merparten av tiden pa elev-
erna och arbetet med dem. Fa tid att planera undervisningen.
Intressant fraga! Lonen ligger faktiskt inte hogst pa listan utan det
ar faktiskt att man ligger om fokuset pa lararyrket till sjdlva under-
visningstillfallet d v s lektionen. Mer tid dir och mindre administrativ

tid sa skulle jag fundera pa det.
Lararyrket héller pd att bli ett "slarvyrke” som forlorar sin “pondus” skriver
en av informanterna. Nagot som inte skulle attrahera ett aterintride i yrket:

Mojligen att statusen med 16n och pondus kommer tillbaka. Det ar pa
G att bli ett "slarvyrke”. Vem som helst kommer in!
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Men man talar ocksd om nya méjligheter inom yrket som potentiellt lock-
ande:

Intressanta utmaningar t.ex. kunna gora karridr utan att bli rektor.

DISKUSSION

Under de tjugo ar som ldrarna i studien verkat i skolan har deras upplevelser
av handlingsfrihet i arbetet fordndrats pa kollektiv nivé. Férvintningar pa hog
grad av professionell frihet, som under de forsta aren i yrket ocksa verkar ha
infriats, overgdr efter nigra dr till beskrivningar av ett arbete med begrinsat
frirum. Fram tonar en bild av ett yrke med en visentligt minskad grad av
professionell diskretion. En sidan bild 6verensstimmer med resultat frin en
studie av Eva Bejerot vid Stockholms universitet (SOU 2014:5, s. 152-154)
dir data fran tvi olika kohorter av lirare, 1992 och 2012, visar hur upplevelser
av arbetet férindrats. Ar 1992 var det till exempel 58 procent av lirarna i
hennes studie som angav att de oftast hade majlighet att paverka det egna
arbetet och 2012 hade antalet sjunkit till 33 procent.

Intressant att notera r att kohortens uttryck av forvintningar pa yrket
patagligt dndrar karaktdr runt millennieskiftet. Man kan diskutera vad det
kan bero pa. Ett sitt att forstd forindringen i svaren kan vara att se detta som
ett resultat av de nedskdrningar som under denna period drabbar utbildnings-
sektorn (SOU, 2014). Ett annat sitt att forsta det kan vara att det beror pa att
vara ldrare nu kommit till en ny utvecklingsfas i lirarkarriagren (Huberman,
1993; Sikes m.fl., 1985; Day et al., 2009). Det mest troliga ir att fordndring-
arna i uttrycken gar att koppla forindringen till de reformer som beskrevs
i inledningen och som nu bérjar fi fiste i skolvardagen. Aven Krantz och
Fritzén (2013) har, i sin studie av hur ldrarprofessionens kollektiva sjilvbild
forandras under samma period, identifierat en brytpunkt runt ar 2000. De
forklarar den med att en ny diskursiv ordning trider ikraft, den nyliberala
kvalitetsdiskursen slar nu igenom med full kraft. Tilltron till ldrare och deras
expertsystem som en grund i ldrarens professionalisering ersdtts nu, pé allt
fler arenor, av en institutionaliserad misstro med kontrollmekanismer som
begrinsar lirarnas handlingsutrymme och med en professionalisering dir
kunskap om och teknologier for vad som fungerar for att uppna resultat
dominerar.

Bilden av det till synes minskade handlingsutrymmet kan ocksa nyanseras.
Vi kan till exempel konstatera att, aven om en majoritet av de verksamma
lirarna 2013 beskriver nuliget som dystert, finns det hos ménga fortfarande
positiva forvintningar/forhoppningar pd yrket och pa att det professionella
handlingsutrymmet ska dtererdvras eller utvecklas. Si manga som 28 % av
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de verksamma ldrarna uppger att de upplever ett stort matt av professionell
diskretion och de ser framdt med tillforsikt. De kopplar dock framtida for-
vantningar till ett handlingsutrymme som verkar ha forflyttat sig bort frin
det (traditionella) frirum som lirarna vid intridet i yrket relaterade sina for-
vantningar till och som de "férhoppningsfulla”, liksom de som slutat som
lirare men som kan tinka sig att dtervinda, verkar vilja atererévra. I vara
data kan vi se att det nya frirummet innebér en forskjutning av det profes-
sionella objektet, hur man uppfattar arbetets centrala innehall, i riktning mot
mera dverensstimmer med hur den marknadsinfluerade styrningen definierar
skolans uppdrag. Lirarnas beskrivningar tyder pd att de har utvecklat, vad
Sachs (2010) formulerar som en entrepreneurial identity” (s. 155), det vill
sdga en professionell identitet som i linje med den nya styrningen vilar pa
effektivitet, ansvarstagande, redovisningsskyldighet och en individuell syn pa
lararkarridr. Krantz och Fritzén (2013) beskriver pa liknande sitt en forskjut-
ning i larares kollektiva sjilvbild skrivs fram i fackpressen frin borjan av 1990-
talet, da ldrare i fackpressen definieras som altruister vars frimsta uppgift dr
att solidariskt utfora ett viktigt samhillsuppdrag och som generalister vars
professionalitet i forsta hand karaktiriseras av pedagogiska och didaktiska
kunskaper for att under 2000-talets forsta decennier bli omdefinierade till
specialister, individualister och karridrister.

Resultatet av var studie kan foljaktligen ldsas som yteerligare ett tecken
pa att ldrare, under den nya styrningen med dess nya institutionella logiker,
har utvecklat olika férhallningssitt till arbetet. De olika sitten att beskriva
forvintningar kan hinforas till vad Bernstein (1996) kallar retrospektiva och
prospektiva identiteter. De retrospektiva identiteterna konstrueras genom att
beskrivningar av det forflutna bildar underlag och kriterier f6r det nutida
och efterstrivade, medan de prospektiva identiteterna i grunden 4r framtids-
orienterade. I linje med detta och i samklang med en stor del av tidigare forsk-
ning inom omradet kan lirarnas beskrivningar delas upp i "old” och "new
professionalism” (Troman, 1996). Likasa kan bilden av ett yrke som delat upp
medlemmarna i “kliniker” och "experter” (Jakobsson & Sahlin-Andersson,
1995), dir de senare upplever en hogre grad av professionell diskretion, for-
stirkas med hjilp av foreliggande resultat. Sadana dikotomiska forestillningar
av ldrararbetet kan, och bor, emellertid kompliceras och nyanseras. Risken dr
uppenbar att uppdelningar och typifieringar formedlar alldeles for statiska
och reducerade bilder av lidrare och lirararbetet. Analyser av véra data visar
visserligen hur lirarnas forvintningar efter 20 ar kan delas upp i tva olika
kategorier men vi kan samtidigt se hur individernas beskrivningar bir spar
av motsigelser och dilemman. Lirarnas forsok att konstruera professionella
objeket och identiteter sker i ett filt fullt av spinningar och dynamik, dir den
nya styrningen av skolan ir en av krafterna. Den tredjedel av lirarna som
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efter 20 ar ser framtiden an med tillforsike och som verkar ha anammat en
professionell identitet och diskretion som har en stark koppling till den nya
styrningen, har naturligtvis inte lagt alla de traditionella professionella virdena
at sidan. Likasd visar de lirare som uttalar forhoppningar om framtiden i rela-
tion till en mer traditionell professionell diskretion sjilvfallet en viss acceptans
mot vissa delar i den nya styrningen. Lirarnas férhallningssitt kan beskrivas
som sammansatt (jfr. Troman, 1996, composite professionals). De bade savil
samtycker till/fogar sig efter den nya styrningen som gér motstand mot den-
samma och forsoker skapa mening i en vardag fylld av spanningar. Stronach
m.fl. (2014) uppmiarksammar hur ldrare forsoker orientera sig i ett profes-
sionellt landskap som priglas av ett spinningsforhillande mellan vad de kallar
“economy of performance” och “ecologies of practice” (s. 121-125). De visar
hur den marknadsinfluerade styrningen med dess krav pa transperens och
granskning alltid uppfattas och hanteras mot bakgrund av ackumulerade indi-
viduella och kollektiva erfarenheter, virderingar och ideal. Det ér i varandet
i denna spanning, med dess motsdgelser, dilemman och kompromisser, som
individer uppfattar sig sjilva som ldrare. Det dr ocksd utifran det perspektivet
som vi bor reflektera 6ver resultatet i foreliggande artikel.

Slutligen vill vi dgna ndgra rader at att koppla resultat fran studien till
den pagiende debatten om att hoja liraryrkets attraktionskraft for act savil
behalla som rekrytera ldrare i/till yrket. Hir kanske vi kan lira oss nagot av
foreliggande studie? Vi kan se att majoriteten av de ldrare som ar kvar i yrket
sitter sitt hopp till forindrade arbetsvillkor och att de som kan tinka sig att
atervinda menar att férandrade arbetsvillkor skulle vara avgérande. Dessutom
visar data i projektet att 68 % av de som ir fortsatt verksamma som ldrare en
eller flera ganger allvarligt dvervigt att limna yrket med tydlig hinvisning till
upplevelser av begrinsad handlingsfrihet. Mycket pekar alltsd pa att fragor
om diskretion méste beaktas i diskussionen om hur vi behéller eller atervinner
erfarna lirare (se dven Parding, 2010). Ar dessa frigor lika viktiga for rekry-
teringen av nya medlemmar i yrket? Vilka forvintningar har nya generationer
av ldrare pa yrket? Vid jul 2013 startades en jimférande longitudinell studie
med en ny kohort avgingsstudenter frin lirarutbildningen. Innan de gick
ut frin utbildningen stillde vi dnnu en gang fragan om vilka forvintningar
de har pa sitt kommande yrke. Det visar sig att 4ven denna kohort férvintar
sig en hog grad av professionell diskretion och att bilden av lirararbetet som
framtrider i svaren 2013 i stort 4r identisk med den som speglades i svaren
1993 (jfr. Parding, 2010). Yrkets attraktionskraft for savil befintliga som
potentiella yrkesutovare verkar med andra ord fortfarande vila pa traditionella
sdtt att se pa professionell diskretion. Kanske nagot att tinka pa i dessa tider
av prognostiserad lararbrist?
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