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Forord

For drygt tio dr sedan gavs ett temanummer ut i Pedagogisk forskning i Sverige
om Arbetslivspedagogik (arg. 10 nr 3/4 2005). Detta ir det forsta av tva
temanummer som du héller i din hand och kan ses som en uppfoljning
av det tidigare numret. Avsikten ir att visa den utveckling som skett inom
forskningsomradet pedagogik i arbetslivet under tioarsperioden 2005-2015.
Forutom det inledande kapitlet, som ger en 6versikt av utvecklingen inom
forskningsomradet pedagogik i arbetslivet 2005-2015, presenteras atta
artiklar, fem i detta temanummer och tre i kommande nummer, som ger
exempel pd aktuell forskning inom omradet.

Camilla Thunborg och Jon Ohlsson diskuterar utifrin tidigare forskning,
vilken betydelse 6kad flexibilitet och 6kad standardisering har for lirande och
utveckling i arbetslivet. De menar att bdda stimulerar ett individuellt anpass-
ningsinriktat lirande med begrinsat handlings- och reflektionsutrymme. Aven
om vissa former av flexibelt arbete kan skapa goda villkor for lirande pa kort
sikt, verkar det vara svérare att skapa villkor for ett kollektivt utvecklings-
inriktat lirande pa lang sikt.

Erica Bystrom tar i sin artikel upp underskoterskors arbete och forut-
sittningar for lirande i arbetet inom tre olika sjukvirdsenheter vid ett storre
sjukhus. Frin tidigare forskning utvecklar Bystrom en modell f6r att analysera
de lirforutsittningar underskéterskor har i sitt arbete.

Sam Paldanius diskuterar processoperatorers monotona och rutiniserade
arbete inom ett tvitteri och vilka lirpotentialer och liroerbjudanden det finns
i deras arbete.

Gunilla Avby provar ett teoretiskt ramverk for hur reflektion kan organiseras
for att stodja professionellas anvindning av teoretiska och praktiska kunskaps-
former i arbetet. Ett grundlidggande antagande som utvecklas i artikeln ar att
lirande gynnas nir praktiker anvinder olika kunskapskillor, och reflektion
ar en viktig forutsitening for utveckling av en professionell och kunskapsrik
praktik.

Annika Engstrom artikel fokuserar arbetsméten i ett mindre industrifretag
dir olika funktioner frin marknad, konstruktion och produktion kommer
samman for att hantera gemensamma uppgifter. Hon diskuterar pa vilket sitt
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uppgiftens utformning paverkar samspelet under arbetsmétena och hur detta
samspel paverkar lirandet samt obalansen mellan utférande och utveckling
i foretaget.

I nistkommande nummer behandlar Lena Wilhelmson och Marianne
Do66s nirmare erfarenheter av delat ledarskap hos rektorer och arbetslagsledare
och Peter E Johansson hur forbittrings- och utvecklingsarbete organiseras
inom industriell produktion och hur det inverkar pa férutsittningar for
praktikbaserade innovationer.

Till forfattare och granskare som pa olika sitt bidragit till att méjliggora
dessa bida temanummer vill vi rikea ett stort tack.
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