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ABSTRACT

Politiska initiativ har tagits under senare ar fér att minska trycket mot lirarna, ”’sa att
lirare kan vara lirare” och ”fokusera pd sitt kirnuppdrag” — exempelvis genom att
inféra lararassistenter. I artikeln studeras hur lirarprofessionens territorium (om-)
férhandlas nir avlastande tjdnster infGrs. Resultaten visar att grinserna runt
lirarprofessionens territorium forflyttas dd ldrarassistenterna tar 6ver delar av
territoriet och blir resurser till lirarprofessionen di de kompletterar pi andra platser
dn i klassrummet. Lirarna positionerat sig pa nytt inom sitt professionella territorium
men resultaten visar dven att grinsdispyter mellan ldrarassistenter och
lirarprofessionen kan férekomma. Resultaten visar att lirarassistenters arbete kan
innebira att lirarprofessionens territorium kan renodlas och fortitats samtidigt som
skolans territorium riskerar att utdkas di nya arbetsomriden tillférs skolan via
lirarassistenterna.

INTRODUKTION

Denna studie handlar om ldraryrkets grinser och hur de forindras nir
avlastande yrkesgrupper, som exempelvis lirarassistenter, infors. Bakgrunden
till argumenten om avlastande yrkesgrupper ar att trycket pa svenska lirare dr
hogt. Nir ldrare sjilva beskriver sitt arbete menar de visserligen att de kinner
hég motivation men samtidigt att de inte hinner med sina arbetsuppgifter. De
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uppger ocksd, 1 storre utstrickning dn andra yrkesgrupper, att de kidnner ett
psykiskt obehag 6ver att gi till arbetet samt att de inte alltid har méjlighet att
fa stéd och hjilp vid hog arbetsbelastning (Sveriges féretagshilsor, 2014).

Under de senaste aren har flera rapporter (exempelvis Arbetsmiljéverket,
2017) varnat for lirarnas hoga arbetsbelastning och f6r att de administrativa
uppgifterna stjil f6r mycket tid. Internationella studier visar dessutom att
svenska ldrare dgnar mer tid 4t administration och mindre at undervisning och
kompetensutveckling 4n lirare 1 andra OECD-linder (OECD, 2013).
OECDs senaste TALIS-undersdkning, “The Teaching and Learning
International Study” (OECD, 2019), beskriver hur svenska lirares arbetstid
har 6kat — men att de samtidigt har mindre undervisningstid in andra
jimforda linder. Till denna korta bakgrundsteckning kan ocksd adderas en
offensiv styrning av skolan med &kade inslag av granskning och kontroll,
vikande PISA-resultat och en pétagligt vixande ldrarbrist (Bejerot, Forsberg
Kankkunen & Hasselbladh, 2015; UKA, 2016) samt ligre séktryck till landets
lirarutbildningar. Dirfér menar Skolverket (2017) att ldrares arbetsmiljé
behover forbittras fr att fler ska vilja blir ldrare, stanna kvar i yrket alternativt
atervanda till yrket.

Problemet ringas in...

Det som enligt lirarna sjilva stjil mest tid 1 arbetsutdvningen dr
administration och dokumentation men aven elevvard, stod till enskilda elever
samt fordldrakontakter (SOU 2018:17). Enligt Skolverket prioriteras
planering av och reflektion 6ver undervisningen ofta bort till f6rman f6r
administration och dokumentation. Detta innebir att uppgifter som
kontrolleras externt prioriteras medan uppgifter som ligger inom ldrarnas
egen kontroll prioriteras bort. Denna prioritering handlar om att yttre krav
och kontroller kriver omfattande administration. Konsekvenserna blir att
lirare ofta gér avkall pa sidant som skulle kunna bidra till att utveckla
undervisningen, vilket i sin tur skulle kunna bidra till att fler elever nar de
nationella malen (Skolverket, 2013). Forsell och Ivarsson Westerberg (2014)
beskriver dessa processer i sin forskning nir de argumenterar fér hur det
administrativa arbetet Gkar samtidigt som det trycks nerit och utat i
organisationen, vilket resulterar i att allt fler dras in i det administrativa
arbetet. Okningen av administrativa uppgifter kan kopplas till férindringar i
skolornas styrning samt Okade krav pd information, jimforelser och
uppfoljningar i flera led (Samuelsson, Ostlin Brismark & Léfgren, 2018). De
senaste drens argument for att minska lirares administrativa bérda méste dock
ses som en del i ett stérre, och delvis motsigelsefullt, sammanhang. A ena
sidan betonas ofta tilliten till liraren och lirarens professionalism. A andra
sidan  styrs skolan av ettt ansvarsutkrivande med tillhérande
resultatrapporteringar och externa granskningar (Elstad, 2009). Dessa
parallella och motsigelsefulla processer mirks ocksa 1 praktiken; samtidigt
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som kraven pa dokumentation har minskat (6kad tillit) har dven kraven pd att
rapportera elevernas kunskapsutveckling 6kat (6kat ansvarsutkrivande och
externa krav) i och med att exempelvis fler nationella prov och fler betyg har
inférts (Samuelsson, Ostlin Brismark & Léfgren, 2018). Vid sidan om detta
har skolans och lirares uppdrag ocksd utvidgats till att d4ven innefatta ett allt
storre elevsocialt arbete (Landahl, 2006; Persson & Tallberg Broman, 2002).

...och en 16sning presenteras

Utifrain denna och liknande bakgrundsbeskrivningar har politiska initiativ
tagits under senare dr f6r att minska trycket mot lirarna, ”’sa att larare kan vara
larare” och ”fokusera pé sitt kirnuppdrag” (DN, 2016). Under 2016 tillsattes
en kommitté med uppgift att se Gver lirares arbetsborda i syfte att ge bittre
forutsittningar (Sveriges riksdag, 2016). Samma ar presenterades forslag pa
hur skolan ska gi tillviga f6r att behidlla och dterrekrytera lirare (SOU
2016:35). I betinkandet "gors bedoimmningen att fragan om lararassistenters funfktion i
skolan bor utredas vidare”. .. (a.a., s.14).

Under samma tid borjar begreppet “lirarassistent” nimnas alltmer frekvent
1 det offentliga samtalet om den svenska skolan (Lindqvist, 2019). Framf&r
allt anvinds begreppet i takt med att allt fler r&ster beskriver lirare som en
bristvara och lirarjobbet som ett oméjligt uppdrag. Under 2018 sldpps flera
storre skolutredningar, bland annat utredningen “Bittre skola genom mer
attraktiva skolprofessioner” (SOU 2018:17). I denna utredning har man bland
annat kartlagt hur h6g den administrativa bérdan 4r £6r lirare, rektorer och
foérskolechefer och dven féreslagit hur denna borda kan minskas. En slutsats
som dras dr att det finns uppgifter som ligger utanfér lirares kirnuppdrag
som borde kunna genomféras av andra yrkesgrupper, som t.ex. lirar-
assistenter.

Introduktionen av en ny yrkesgrupp, lirarassistenter SOU 2018:17), skulle
kunna medfora ett tydligebrande av liraryrkets kirna (Gardesten, 2016;
Lindqvist & Nordidnger, 2007) och dirmed ocksa stirka liraryrkets
professionella status. Introduktionen av denna yrkesgrupp kan ocksa medféra
att skolorganisationens ekologi rubbas och att rorelser uppstir inom och
mellan professioner (jfr Abbott, 1988). Lirares professionella territorium (jfr
Boyce, Borthwick, Moran & Nancarrow, 2011) kan komma att f6rskjutas och
nya grinser mellan yrkesgrupper kan komma att utmejslas och férhandlas.
Utifran ovanstiende bakgrundsbeskrivning guidas dirfor studien av féljande
torskningsfraga: Hur (om-)forhandlas granserna runt lararprofessionens territorinm ndr
avlastande tianster infors?
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TEORETISK INRAMNING

Artikeln ramas in av professionsteorier. For att en yrkesgrupp ska rdknas som
en profession krivs nagra sirskilda karaktiristika. En professions medlemmar
har genomgitt en specifik akademisk utbildning, de har genom sin utbildning
blivit skolade 1 att tillimpa systematisk kunskap i sitt arbete och anvindningen
av kunskapen 4r inramad av yrkesgruppens normer och etiska férhallningssitt
(Olofsson, 2018). Detta innebir att en profession it ... en yrkesgrupp, som
monopoliserar viss kunskap, en kunskap som (a) virderas som nyttig eller
virdefull och som (b) utgdr grunden for yrkesgruppens monopol av en viss
eller vissa yrkespositioner. Professioner dr de yrkesgrupper som genom ett
organiserat strivande tillits institutionalisera ett kunskaps- och
yrkesmonopol” (Hellberg, 1985, s. 25). Yrket dr dirmed i en mening stingt
f6r utomstdende eftersom det krivs en specifik examen, legitimation
och/eller sirskild provning for att fi utéva det. Lararyrket beskrivs, liksom
exempelvis sjukskéterskor och socionomer, som en vilfirdsprofession —
professioner som vixte fram i takt med den offentliga sektorns expansion
(Olofsson, 2018) och som genom tiderna har utvecklat sin professions-
identitet baserat pd ett dgande, jurisdiktion (Abbott, 1988), av vissa uppdrag
och kunskapsomraden.

Grinserna runt professionen fOrsvaras nir konkurrenter utmanar dem.
Utomstidende maste hallas pa avstind om professionens grinser och uppgifter
ska kunna behallas intakta (Boyce, m.fl., 2011). Detta f6r tankarna till Abbotts
beskrivning av professionernas relation till varandra som ett ekosystem.
Konkurrens mellan olika arter i ett ekosystem dr naturligt (Abbott, 1988). Nya
och frimmande arter konkurrerar med ursprungsarterna om samma revir,
samma resurser och samma byten. Frimmande arter kan ocksd férindra
strukturen i ndringskedjor och paverka funktionerna i systemet. I relation till
tankar om skolan som ett ekosystem blir reflektioner om ldrares territorium
och dess omgivande grinser intressant. I artikeln vivs dérfér professions-
teorier samman med grinsteorier. En utgingspunkt dr att grinsmarkeringar
konstruerar professionella identiteter pa samma sdtt som professionella
identiteter konstruerar grinser (Ackesjo, 2010). Professionella identiteter dr
en aspekt av varande och konstrueras i relation till olikheter — vilket kan
innebéra att man beskriver sig i relation till vad man inte dr eller inte gir
(Newman & Paasi, 1998). Dirmed kan grinskonstruktioner och
konstruktioner av professionella identiteter teoretiskt kopplas samman. 1
denna konstruktionsprocess ingir att forhélla sig sjilv bade till det territorium
man befinner sig pa och till andra aktérer pa andra sidan grinsen (Ackesjo,
2010; 2014).

Dirmed inbegriper konstruktionsprocessen ocksa forestillningar och
reflektioner om den egna yrkesrollen. Detta kallar Heggen (2008) for
konstruktioner av professionel] identitet, dvs. en mer eller mindre medveten
uppfattning om vilka egenskaper och handlingar, firdigheter och kunskaper
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som konstituerar mig som professionell yrkesutovare. Det handlar om en
sjilvrepresentation av yrkesrollen (a.a.). Professionella identiteter konstrueras
och manifesteras genom aktiv reflektion mellan individen och den sociala
kontexten men ocksd genom konkreta handlingar i yrkesvardagen (Ackesjo,
2010; Kayi-Aydar, 2015) vilket dven innebér att man positionerar sig mot
andra individer i denna kontext.

Heggen (2008) skiljer den individuella professionella identiteten frin
professionsidentitet. Professionsidentiteten ger uttryck for en kollektiv identitet
som knyts till professionen och till verksamheten. Professionsidentiteten
innebdr att individen kédnner igen sig i den professionella kontexten och att
denna igenkdnning skapar ett kollektivt handlingssitt. Ur ett grinsteoretiskt
perspektiv kan konstruktionen av professionsidentitet relateras till frigor om
grinsdragningar, om upplevelser av tillhérighet till vissa och avstindstagande
fran andra territoriella gemenskaper och om att identifiera sig med sin egen
grupp. Det handlar om att skapa och bevara forestillningar om hur saker och
ting borde vara mer dn hur de faktiskt 4r och om att kollektivet sluter upp
bakom gemensamma symboler och handlingssitt (Heggen, 2008).

Professionsidentitet och professionell identitet hinger intimt samman.
Professionsidentiteten har mer eller mindre inverkan pia hur den
professionella identiteten kan konstrueras. For vissa yrkesutdvare dr de
térenade medan de f6r andra kan utgéra varandras kontraster.
Konstruktioner av professionsidentiteter och professionella identiteter
involverar en kamp om att skapa mening utifrin manga olika perspektiv,
torvintningar som man konfronteras med i sin lirargirning och roller som
man férvintas ta (Akkerman & Meijer, 2011; Beijaard, Meijer & Vetloop,
2004). I processen ingar dven vilka grinser mellan sig sjilv och kontexten man
markerar, hur man positionerar sig inom sitt territorium, hur man férsvarar
sitt territorium och vilka grinsdispyter som framtrider (Boyce m.fl., 2011).

GENOMFORANDE

Denna studie dr en del av projektet .Av- eller be-lastning? Om lirare, lirarassistenter

och firhandlingar om professionella grinser (Finansierat av Forte 2018-2020,
Lindqvist, dnr. 2017-00643). I projektet ingir bland annat en studie pa tre
skolor som precis skulle introducera, eller precis hade introducerat, avlastande
tjdnster. Skolorna valdes ut pa grund av att de har introducerat de avlastande
tjdnsterna pd timligen olika sitt:

e DPi skola 1 (hogstadieskola) gjordes tvi av de befintliga
lirartjinsterna om till avlastande tjdnster med syfte att renodla
lirarnas arbetsuppgifter genom att avlasta dem med sd kallade
mentorsuppgifter. I uppdraget fanns elevsociala arbetsuppgifter



40  HELENA ACKESJO

kopplade till klassforestindarskapet men dven att arbeta
pedagogiskt, motivera eleverna till hogre maluppfyllelse och
genomféra utvecklingssamtal. Tjinsterna var inte sékbara férsta
aret. Istillet handplockades bada tjansterna inifrdn organisationen
vilket innebdr att de var behdriga lirare med flera ars larar-
erfarenhet och dessutom redan viletablerade pé skolan.

e Piskola 2 (hégstadieskola) introducerades tre avlastande tjanster
1 syfte att ta 6ver en del av lirarnas elevsociala arbetsuppgifter, sa
kallade mentorsuppgifter, si att lirarna kunde 4dgna sig dt
undervisning i hogre utstrickning. I uppdraget ingick att arbeta
savil administrativt som i klassrummet, att bevaka elever som
riskerar att inte nd malen och att arbeta fbérebyggande i
korridorerna. Motivet till inférandet av tjdnsterna var en befarad
framtida lirarbrist samt en upplevd pressad arbetssituation fér
lirarna. Personlig limplighet och social kompetens var en
viktigare anstillningsgrund dn formella meriter frin utbildning.
De som anstilldes hade varierande kompetenser; nidgon har
tidigare varit resurs i skolan, nigon har arbetat inom landstinget
och nédgon har arbetat inom privat sektor.

e D3 skola 3 (gymnasieskola) introducerades fem avlastande tjdnster
som elevmentorer pa skolan. Samtidigt poingterades att det var
lirarna som fortsatt skulle ha huvudansvar f6r elevernas sociala
liv pa skolan. En del av bakgrunden till de nya avlastande
tjdnsterna forklarades av ett Okat antal ensamkommande
ungdomar till kommunen. Tva personer, som redan jobbade som
fritidsledare pa skolan, fick nya tjinster och tre andra anstilldes
med hjilp av medel frin Arbetstérmedlingen. Initialt var tanken
att de nyanstillda skulle etablera relationer med eleverna for att
sedan kunna ta 6ver delar av, men dock inte ansvaret for, lararnas
elevsociala arbete. 1 arbetsuppgifterna ingick dven visst
administrativt arbete, att niarvara i klassrummet under lektioner
for att stétta bade elever och lirare men framfor allt att f6lja upp
elevfranvaro genom kontakter med hemmet eller andra
boendeformer.

Med utgangspunkt i studiens forskningsfriga har datainsamling genomforts i
tva steg. I forsta steget genomférdes en individuell enkitstudie med 65 av
lirarna (i stort sett samtliga lirare) pa de tre olika skolorna. I enkiten fick
lirarna bland annat svara pé foljande fragor:
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e  Geexempel pa arbetsuppgifter som du gér nu men som du, som
lirare, znte borde gora

e  Ge exempel pd arbetsuppgifter som du gér nu och som endast
lirare borde gora

e Ge exempel pa arbetsuppgifter som du inte gér nu men som du,
som ldrare, borde gbra

Ett till ett och ett halvt ar efter enkitstudien genomférdes intervjuer i mindre
grupper med samma lirare. Utgangspunkten for intervjuerna var enkitsvaren
fran respektive skola. Fokus i samtalet var att lyfta fram de férdndringar
lirarna har erfarit efter att de avlastande tjdnsterna hade introducerats pa
skolorna. Intervjuerna genomfoérdes i form av dtta gruppintervjuer. I denna
studie analyseras endast data fran gruppsamtalen.

Stravan i analysarbetet har varit att belysa den variation och de nyanser som
framtrider i respondenternas svar. Analysarbetet har guidats av Newman &
Paasis (1998) grinsbegrepp, Boyces mfl. (2011) begrepp positionering och
territorium samt Heggens (2008) professionsbegrepp. Utifran analysen har
resultatkategorier skapats som tillsammans svarar pa studiens forskningsfraga.

Frigor kan givetvis stillas om den externa validiteten, dvs. huruvida
resultatet kan generaliseras till andra fall eller situationer. Empirin till studien
ir konstruerad pa tre skolor vilket reser frigor om relationen mellan det
specifika och det generella samt om vilka (generella) slutsatser som egentligen
kan dras. Analyserna erbjuder naturligtvis inte nidgon heltickande bild av hur
lirare definierar och markerar sin domin. Genom att zooma in (Silverman,
2005) péd olika pusselbitar av ldraryrket, via enkitfragor och uppféljande
intervjuer, kan dock studien bidra med kunskap om grinsdragningar i
lararyrket. Man kan hivda att de empiriska utdrag som har lyfts fram i studien
pd inget sdtt dr unika, det finns skil att tro att dessa berittelser aterfinns och
kan fa virde dven pa andra skolor.

RESULTAT

Nir gruppsamtalen genomfors har samtliga tre skolor haft avlastande tjdnster
pa sina skolor under en tid. Dock har tjinsterna organiserats olika pa de olika
skolorna. Kvalifikationerna och kriterierna for de som har anstillts har varit
olika, benimningen pa tjansterna dr ocksd olika pa de olika skolorna och
innehéllet i de olika uppdragen skiljer sig at. For ldsvinlighetens och
anonymitetens skull bendmns de avlastande tjansterna i denna artikel f6r det
samlade namnet Lararassistent. Dock idr det ingen av skolorna som anvinder

just detta begrepp.
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Grianser markeras runt territoriet

Lirarna uppger i samtalen att det sedan ldrarassistenternas inférande har
upprittats en grans mellan ldrarprofessionen och lirarassistenterna. De olika
yrkesgrupperna verkar komplettera varandra pa olika platser i skolan. Diarmed
markeras grinserna tydligare runt lirarprofessionens territorium (jfr Boyce
m.fl., 2011). Lararassistenterna verkar ha Gvertagit vissa arenor, som korridor
och skolgard, och deras kompletterande arbete kan i och med detta innebira
avlastning for lirarna. Detta beskrivs i det féljande.

Lirarna pa en av skolorna menar att de inte har blivit avlastade nimnvirt i
termer av minskat administrativt arbete. Lirarna gor fortfarande manga av de
administrativa sysslorna och de 6nskar fortfarande mer avlastning inom dessa
omrdden. Diremot menar man att ldrarassistenterna har fatt stor betydelse pa
andra omriden i skolan:

...ldrarassistenterna har betytt mycket, alltsd under hosten nir det var tufft
bland elevgrupperna ute i korridorerna mot X-skolan, den andra
gymnasieskolan, hur dom skulle liksom férhilla sig till varandra dom hir
eleverna, da har lirarassistenterna varit vildigt betydelsefulla for att avlasta
det hir snacket i korridorerna liksom. Dom lugnar situationer.

Och di ir det faktiskt en viktig aspekt ocksa att, att ldrarassistenten kan ju
se eleverna dnnu mer dn vi ldrare. Alltsa ndr det inte dr lektionstid. Dom
blir bekriftade och sedda och dom fir mycket dagliga samtal. Mellan att
man forflyttar sig, ute pa rasten och sa vidare. Det ér vildigt betydelsefullt
for eleverna. /---/ ...dom tyr sig ju jattemycket till honom och han kan ju
ta dom pa ett jittefint sitt. Dom kanske ir lite blyga och har svirt att ta
kontakt men han gor ju att dom blir jitteverbala och vagar prata och skoja
pa ett sitt som 4r vildigt befriande.

Lirarna ovan uppskattar det elevsociala arbetet som ldrarassistenterna
genomfér. Att de finns utomhus och i korridorerna pa rasterna kan vara ett
viktigt sdtt att avlasta ldrarna och se till sa att eventuella konflikter inte f6ljer
med in i klassrummet. Genom en sadan arbetsférdelning kan lirarna limna
over ansvaret for skolgdrds- och korridorsarbetet till lirarassistenterna.

Pa de andra tvd skolorna idr lirarna Overens om att arbetsbérdan har
minskat gren i termer av administrativa uppgifter sedan ldrarassistenterna
inférdes. Ett tydligt exempel ér att lirarna slipper hantera elevernas frinvaro,
men ocksa att lirarna numera slipper ringa de ibland svdra samtalen om
elevernas bristande ordning och uppférande hem till virdnadshavarna.
Lirarassistenterna avlastar dem dven nir det giller att organisera exempelvis
friluftsdagar och teaterbesok, dd de tar ett stort ansvar fOr att planera och
genomféra aktiviteterna.



PEDAGOGISK FORSKNING I SVERIGE 43

Ytterligare en uppgift de har blivit avlastade med ir konflikthantering.
Tidigare fick ldrarna ofta limna klassen f6r att reda upp nagot brik i
korridoren eller leta efter en franvarande elev, nu 4r det lirarassistenten som
har det ansvaret:

Och nir det hinde konflikter férut sd var det séllan bra timing. ...man fick
bryta lektionerna eller ringa nagon, eller sa fick man vinta och det ér inte
heller bra att fortsitta med undervisningen och sedan ta tag i konflikten.
Och hur man idn gjorde si blev det fel. Nu vet jag att [ldrarassistenternal
finns och kan bérja pa en ging med konflikthanteringen och jag kan
fortsitta med min lektion och jag kan slippa tanken.

Lirarna pa samtliga skolor verkar vara eniga om att de har blivit avlastade pa
olika sitt, dven om avlastningen inte har inneburit det man trodde
inledningsvis. Lirarassistenterna verkar ha fatt specifika uppdrag (exempelvis
att vara nira eleverna pd rasterna och att 16sa och efterarbeta konflikter i
korridorer eller klassrum) och med andra ord Gvertagit nagra av lirar-
professionens arenor. Detta resulterar i att lirarna kan dgna sig at andra
arbetsuppgifter. Saledes verkar grinserna f6r lirarprofessionens territorium
bide ha forflyttats och markerats tydligare vilket har skapat ett mindre
territorium. Samtidigt kompletterar lirarassistenterna lirarna pa de 6vertagna
arenorna.

En fértydligad positionering inom territoriet

I samtalen med ldrarna framtrider ocksid markeringar av nya grinser (jfr
Newman & Paasi, 1998) och nya sitt att tala om sitt uppdrag efter att
lirarassistenterna introducerades. Ett férminskat territorium verkar skapa ett
tydligare fokus pa ldraruppdraget. P4 sd vis positionerar sig lirarna pa ett
fortydligat vis inom sitt professionella territorium (jfr Boyce m.fl, 2011),
vilket beskrivs i det féljande.

Lirarna beskriver upplevelser av ett mer renodlat uppdrag som ett resultat
av att lirarassistenterna anstélldes:

Nu vill jag ha lite mer av att ”nu ir jag froken” och jag tycker att det ér
skont. Jag kan koncentrera mig mycket mer pa undervisningen och p4 att
fanga upp ungdomarna. S fort jag har gritid sa forsoker jag finga upp...
typ “kom nu s tittar vi igenom det hidr”. Och det hade jag inte mojlighet
till f6rut. Och det dr ju det som dr mitt uppdrag. Si jag tycker att det dr
jattebra att jag kan gbra det. Och det ir flera som nar malen pa grund av
att jag kan sitta med dem individuellt.

Denna lirares positionering i det professionella territoriet visar sig i uttryck
som “nu ir jag froken”. Den professionella identiteten (Heggen, 2008) verkar
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ha omf6rhandlats nir en avgrinsning av liraruppdraget gjordes och den har
kopplats nidrmare ett visst innehall — undervisningen.

Nigon lirare menar man att man inte har fitt mer tid — men man har fatt
fler mojligheter. Genom en tydlig avgrinsning runt “kirnuppdraget” (jfr
Sveriges Riksdag, 2016; SOU 2016:35), vilket ockséd innebir att limna ifrdn
sig delar av det elevsociala frontarbetet till lirarassistenterna, kan ldrarna
fokusera undervisningsarbetet:

Inte mer tid, men mer méjligheter, dirfor att man kan fokusera mer pa
dmnet. Som jag upplevde det f6rr i och med att jag hade vildigt tufft med
min mentorsgrupp ... dd var det mer eller mindre kaos. Man kunde inte
fokusera... alltsa ... all koncentration gick pa att 16sa konflikter och pa att
hjilpa ... och jag kom f&rsent till lektionerna ibland... och nu kidnner jag att
dven om det dr mindre tid sd kan jag ind4 fokusera ... undervisningen. Man
blir inte lika splittrad.

Avlastning tycker jag inte att jag kdnner, det d4r mer renodling. ... jag
kidnner inte att “oj, nu orkar jag jittemycket mer i undervisningen”. Det
g0r jag inte. Men det 4r mer renodlat, jag 4r inte inne i allting.

Men man kan nog inte rikna med att det [konflikter] ska férsvinna helt f6r
jag jobbar ju pa en skola dir det uppstar konflikter i grupper dir elever
som har fortroende f6r mig finns... Men f6r mig personligen upplever jag
att det har blivit en jittestor skillnad att det inte hinger pa mig... Att jag
inte 4r uppkopplad 24/7 pi de hir 27 [eleverna]. Det ir en jittestor
skillnad tycker jag. Och da kan jag ta det nir det hinder.

Det mer renodlade liraruppdraget ir vilkommet. Resultatet indikerar dock
att territoriet har minskat men ”fértitningen” har 6kat — vissa arbetsuppgifter
minskar eller férsvinner samtidigt som andra tilltar och Skar. Som exempel
visar det sig att ldrarna pa tva av tre skolor har fatt utdkad undervisningstid
som en konsekvens av att de avlastande tjdnsterna inférdes:

Alltsa, lektionerna har blivit fler. Och schemat dr mycket, mycket tajtare.
Och det drabbar saker som elevridsarbete, imnesintegration och att prata
med kollegor, fér den tiden finns inte alls tycker jag.... Nu nir
lararassistenter infors si far vi nya undervisningstimmar. Och det ar
knepigt....

Nu har vi sa enormt lite tid 6ver... nir vi undervisat firdigt. Det var tufft
di och det dr tufft nu.

Sa trott har jag aldrig varit... som det hir aret.
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Hir identifieras en moijlig konfliktyta. Samtidigt som ldrarrollen renodlas ("nu
ir jag mer froken”) och en ny positionering gdrs 1 territoriet sa liggs mer
ansvar pa lararna (fler undervisningstimmar). Detta kan till slut leda till att den
Onskvirda tiden till exempelvis kompetensutveckling och kollegialt
samarbete, som lirarna beskrev som en brist i de inledande enkiterna, riskerar
att utebli (jfr Gardesten & Fonseca, 2019). Minskad “gratid” (dvs. obunden
arbetstid) kan bidra till firre mojligheter till reflektion, rekreation, rast och
samtal med kollegor.

Renodling som skapar ett trangt territorium?

A ena sidan verkar det alltsi ha skett en renodling och férdjupning av lirarnas
undervisningsuppdrag. A andra sidan riskerar denna renodling innebira att
lirarna kan bli ”inlasta” i mer undervisning — territoriet blir for trangt:

Om man ska rikna pa hur manga timmar som ... det ir ju inte si att vi har
en mindre arbetsborda nu. Kanske snarare tvirtom.

I samtalen med lirarna framkommer att fler undervisningstimmar alternativt
fler undervisningsgrupper kan stressa dem samtidigt som det ger en
vilkommen méjlighet till en 6nskad férdjupning i uppdraget. Hir finns en
intressant dubbelhet i talet om Skad arbetsbelastning:

For min del s tycker vil jag att ... jag tycker om att undervisa. Sa f6r min
del kinns det som att ... jag gor det jag tycker dr ... det jag vill gora liksom.

Ja, f6r min del ligger det fortfarande pa plus, fr jag kan vara... jag ir mer
fokuserad pa det jag ska géra. Jag blir inte lika avbruten lika ofta.

Och det finns en férutsigbarhet. Jag vet att pa onsdagar kan jag planera.
Jag vet att jag kommer att hinna planera. Férut sa var det sd att om jag
behévde planera f6r en labb...och sa det blev en konflikt si kanske jag
fick ta min planeringstid till att l6sa konflikten vilket innebar att jag inte
kunde genomféra den labben jag hade tinkt eftersom jag inte kunde
planera den. Och det dir idr oerhért skont att vara avlastad med.

Utdragen ovan ér intressant utifrin en grinsteoretisk diskussion. I samtalen
verkar lirarna beskriva och markera fortydligade grinser f6r sitt uppdrag och
att den arbetsdelning de har gjort med lirarassistenterna verkar ha skapat ett
mindre territorium vilket har bidragit till ett férdjupat fokus pa uppdraget —
nagot som beskrivs som en “’varudeklaration”:

...jag kan fokusera pa det jag tillbringade fem ar pad lirarh6gskolan dt. Och
det ar en vinst.
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Det som ir intressant, vi som dr gamla... det ir att sa linge jag har varit
magister sd har ju aldrig nagonsin en arbetsgivare velat goéra en
varudeklaration. ”Vad ir lirarens uppgift?” Det har varit totalt tabu, av
manga olika orsaker. Men det hir dr ett steg mot det, som ir vildigt
intressant. Det handlar om virderingar och s vidare och tydlighet — det
ar alltid bra att veta att ’det hdr ér faktiskt kuratorns jobb. Hen gick inte
lirarh6gskolan utan socionomutbildningen.”

I ldrarnas beskrivningar ger de uttryck for markeringar mellan andra
yrkesgrupper och professioner. Lirarna diskuterar exempelvis aterkommande
grinserna mellan sitt och kuratorernas arbete. I talet om en “’varudeklaration”
ingar reflektioner runt uppgifter som lirarna tidigare utférde men som de
anser att de inte har ritt utbildning och kompetens for, exempelvis svira
samtal med Socialtjdnsten och BUP. Resultatet indikerar alltsa att inférandet
av ldrarassistenter verkar ha skapat mer robusta grinser dven mellan lirare
och elevhilsans territorium.

Samtalen illustrerar ocksa att den mer renodlade lararrollen har en baksida;
samtidigt som en ny yrkesgrupp har tritt in pa skolorna och tagit 6ver delar
av lirarnas arbete sa har lirarna fatt fler undervisningstimmar. Detta innebir
enligt lirarna att de inte har natt den 6nskvirda avlastningen. Diremot ér
grinserna runt lirarprofessionens territorium fortydligade.

Utvidgning av skolans ansvar och grinsdispyter

Nir en ny yrkesgrupp introduceras férindras skolans ekosystem (jfr Abbott,
1988). Nya grinser maste markeras (jfr Newman & Paasi, 1998) och
grinsdispyter kan uppstd vilka baseras pa vem och vilka som forvintas ha
jurisdiktion att utfora vissa uppgifter. I samtalen har det framkommit att
lirarna har positionerat sig pa nya vis inom det fortydligade professionella
territoriet (jfr Boyce m.fl, 2011) sedan lirarassistenterna inférdes. Hir
synligebrs ocksa vikten av tydliga grinser mellan olika yrkesgrupper, och
framfor allt vad som kan hinda nir grinser saknas. Detta beskrivs 1 det
foljande.

En grinsdispyt som framkommer i samtalen pi en av skolorna ir vilka
uppgifter som ar limpliga for lirarassistenterna:

Fast ibland tas det felaktiga beslut. Som att de [ldrarassistenterna] ska ta
studieh6rnan, men dom ér ju inga pedagoger. Det ir ju fel tycker jag, dir
ska ju pedagoger vara. For elevernas skull.

Hir indikeras inte bara vikten av att man utfér uppgifter man har utbildning
och kompetens f6r. Hir indikeras dven att lirarassistenterna ocksd skulle
kunna uppfattas som ett hot dir kirnvirden ("dom ir ju inga pedagoger”)
och att lirarnas jurisdiktion inom territoriet behéver férsvaras. Lirarna
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verkar mena att uppdrag ska genomféras pa basis av utbildning och
kompetents.

I samtalen indikeras vikten av grinser mellan olika yrkesgrupper, eftersom
grinser bidrar till att skapa tydlighet bade i det egna arbetet och i vad man kan
forvinta sig av sina kollegor. Ett problemomride pa en av skolorna verkar
vara vad ldrarassistenterna férvintas géra — en oklarhet som skulle kunna leda
till belastning snarare dn avlastning:

Alltsa det har jag nog upplevt sen jag borjade hir, att grinsdragningarna
ar ritt suddiga, mellan vad som dr vad. /---/ Jag kinner vil lite ocksd, att
det skapar en viss... osdkerhet hos folk, att "vad dr det som ingar i mitt
arbete?". Det tycker jag.

Det ska bli spinnande att se vad dom dir [ldrarassistenterna] ska géra men
det kan nog bli bra. Men de vet inte riktigt sjilva, ndr man pratar med dem,
vad det kommer formas till. Det blir spinnande.

... det dr ju inte s att nir [ldrarassistenterna] borjade, att det var utformat
nit slags fanstebeskrivning utan vi blev tllfragade "vad vill ni ha hjilp
med?", "jaaa...", da visste man ju inte riktigt vad man skulle siga i bétjan
dir och sen blev det ju att man diskuterade sig fram till vad dom skulle
gora och sd blev det lite arbetsuppgifter utkristalliserade och sen har dom
ju jobbat mera aktivt vad dom ska gora. Si det ér ju inte sd att man aktivt
i férvig bestimt "det hir ska [lirarassistenterna] géra" utan det far vil vixa
in i organisationen fattar jag det som.

I samtalet framkommer vikten av ett tydligt uppdrag. Finns inga arbets-
beskrivningar for lirarassistenternas uppdrag dr det svart for lirarna att fa
Onskad avlastning. En otydlig arbetsbeskrivning, vilket leder till otydliga
grinser mellan olika yrkesgrupper, kan leda till att man borjar ta egna initiativ
— ibland baserade pa okunskap om skolans ansvar, organisation och uppdrag.
Pa en av skolorna har man identifierat att nya problem har kommit till ytan
sedan ldrarassistenterna kom till skolan, vilket p4 sikt istéllet skulle kunna leda
till en storre arbetsbelastning dven for ldrarna:

Dom [lirarassistenterna] siger ju sjilva att dom vinder pa varenda sten.
S4. Och det gjorde ju inte vi férut. Vi fick ju ta det uppenbara och agera
utifran det. Men dom har ju méjligheten att vinda pa varenda sten.

Alla ldrare verkar inte helt ndjda med att ldrarassistenterna har tagit sitt
uppdrag pa sa stort allvar att de vinder pa varenda sten”. De menar att
tidigare hann ofta olika konflikter eller hindelser sjunka undan och sjilvd6
om man inte hade tid att ta tag i det direkt:
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Upplevelsen dr nog att nir dom vil har borjat nysta i det hir sa kanske en
del forildrar borjar uppleva det som vildigt jobbigt. Fér vad skolan ska
vara inne och peta i saker. Det kan jag tinka mig. Det dr nog si f6r en del.

...det har hint pd l6rdagen hemma mellan tva som umgicks pa sin fritid ...
och 6ver ... ett dataspel ... dir édr det ju absolut inget som har med skolan
att gbra men i och med att dom tva individerna gar i skolan sa... far ju vi
arva problemet. Hur girna vi dn vill sidga att det hir far ni och era férildrar
16sa. /---/ Men s& mots dom hir och dé blir det ett skolproblem.

Liararassistenterna verkar agera direkt pa alla situationer, vilket innebir att fler
och fler konfliktomrdden kommer till ytan och kanske till och med vixer i
omfattning. Hir indikeras hur skolans ekosystem rubbas, att professionella
rorelser uppstar (jftr Abbott, 1988) och att nya arbetsuppgifter kan tillkomma
skolans sfir ndr grinserna flyttas. Lirarna verkar tycka att det dr positivt att
vuxna pa skolan agerar omedelbart. Diremot indikeras samtidigt att skolan
som organisation kanske riskerar att gi Over grinsen for vad som zute dr
skolans ansvar. Det ir 4 ena sidan inte sjilvklart att skolan ska engagera sig i
saker som hinder med eleverna pa fritiden. A andra sidan kan det som hinder
pa fritiden ocksa bli ett problem som flyttar med in i klassrummet.

Lirarnas beskrivningar illustrerar hur skolans ekosystem férindras nir en
ny yrkesgrupp introduceras. Nya grinser méste markeras och en grinsdispyt
kan handla om vem och vilka som har jurisdiktion att utféra vissa uppgifter,
exempelvis undervisa i studichérnan. En annan konflikt kan uppstd nir
grinserna flyttas och skolans ansvar och uppdrag stricks ut da nya
arbetsuppgifter tillkommer skolans sfir genom ldrarassistenternas arbete.

DISKUSSION

Denna artikel har handlat om hur grinserna runt lirarprofessionens
territorium (om-)férhandlas nér avlastande tjanster infors. I denna avslutande
del 4r det inledningsvis intressant att resonera om hur en ny yrkesgrupp
implementeras och hur den organiseras. Samtliga tre skolor som ingér i
studien har organiserat lirarassistenterna och innehallet 1 deras uppdrag pa
olika vis. Nir idén om ldrarassistenter Gversitts och implementeras si
anpassas den till de skilda forutsittningarna pd de olika skolorna.
Kvalifikationerna och kriterierna f6r de som har anstillts har varit olika och
benimningen pa tjdnsterna skiljer sig ocksa at. Ur ett institutionellt perspektiv
(jfr Czarniawska & Joerges, 1996) dr detta ett intressant exempel péd hur en idé
firdas in i och méter en organisation, hur idén sprids inom organisationen
och hur den till slut éversitts i ord och handling. Gestaltningen av den verkar
vara beroende av skolans lokala férutsittningar och villkor. Det finns
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anledning att tro att gransdispyterna kan bli fler om uppdraget dr oklart och
inte anpassat till de lokala férutsittningarna och behoven. Detta kan ocksd bli
avgorande fOr vilken avlastning ldrarassistenterna kan bidra med — eller om
inférandet av en ny yrkesgrupp istillet leder till belastning f6r ldrarna och ett
uttkat ansvar f6r skolan.

Renodling snarare én avlastning

Det som kan sammanfatta respondenternas argument dr strivan efter tydliga
markeringar runt lirarnas professionella territorium (jfr Boyce m.fl., 2011).
Ett ar efter inférandet av lirarassistenter sdger en av respondenterna; “Jag an
Jokusera pa det jag dgnade fem dr pa lirarhigskolan at”. Samma lirare upplever att
man har tagit ett steg mot en “varudeklaration” pa liraryrket, en deklaration
som baseras pa viken grundutbildning man har. Inférandet av lirarassistenter
verkar ha mojliggjort £6r lirarna att markera grinser (jfr Newman & Paasi,
1998), inte bara mot lirarassistenterna utan ocksa mot andra yrkesgrupper pa
skolan.

Uttalanden som dessa gir naturligtvis att resonera om. Mojligen kan de
vara tecken pa en instillning till liraruppdraget som mer grinssatt. Fragan dr
om det med enkelhet gir att exempelvis skilja demokrati- och
fostransuppdraget frin kunskapsuppdraget. Uttalanden som dessa dr dock
intressanta 1 ljuset av arbetsférdelning mellan olika yrkesgrupper och
mojligheter att formulera en “dganderitt” och jurisdiktion Gver sitt
professionella territorium (jfr Abbott, 1988; Boyce m.fl., 2011). 1 den
”varudeklaration” som diskuteras av lirarna ingdr att rensa i och fokusera
lararuppdraget. Alltsd identifieras att lirarnas fortydligade positionering gors
i ljuset av ett slags dgandeskap Over uppgiften — undervisningen. Lirarna
konstruerar en tydlig professionell identitet (jfr Heggen, 2008) baserat pa en
sjilvrepresentation av sig sjilva som just lirare och ingenting annat.

Hir uppmirksammas ocksi en potentiell konfliktyta. A ena sidan verkar
det som att ldrarrollen har borjat bli mer renodlad pa de studerade skolorna.
En ldrare uttrycker detta med "nu dr jag mer friken” och framhaller upplevelser
av avlastning i exempelvis det elevsociala arbetet 1 korridoren och pi
skolgirden. A andra sidan har tiden som har frigjorts for lirarna fyllts med
fler undervisningstimmar vilket férsvirar professionell vidareutveckling och
kollegialt samarbete. P4 tva av de understkta skolorna kan detta férklaras med
att inga resurser har tillforts nir lirarassistenterna introducerades.

Resultaten indikerar att inférandet av avlastande tjanster har bidragit till att
lirarna riskerar att lasas in i undervisning — territoriet blir f6r trangt. Lirarna
har inte blivit avlastade i termer av mindre arbete — daremot har de fatt mijligheter
till ett mer renodlat lirarnppdrag. Dirmed har lirarnas professionella territorium
beh6vt (om-)férhandlas av nir de avlastande tjdnsterna inférdes. Resultaten
indikerar att lirarna positionerar sig pd nya sitt inom sitt territorium men
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trycket blir inte mindre pa lirargruppen — snarare blir det annorlunda. Det
kridvs dock vidare studier for att titta ndrmare pa dessa processer.

Komplettering och ett utstrickt uppdrag

Resultaten illustrerar hur skolans ekosystem rubbas nir en ny yrkesgrupp
introduceras. Men majoriteten av respondenterna beskriver i motsats till
Abbott (1998) inte ndgon konkurrens om ldrarnas territorium — det
pedagogiska utrymmet. Det verkar snarare som att inférandet av
lararassistenterna har inneburit ett komplement till hela skolans arbete da
ytterligare en yrkesgrupp kan hjilpa till att dela pé hela skolans arbete. Detta
innebir att lirarassistenterna kompletterar fler 4n endast lirarna.

Lirarassistenterna pd alla tre skolor som deltar i denna studie verkar frimst
fokusera det elevsociala arbetet 1 korridoren eller pa andra platser i skolan.
Deras huvuduppdrag dr inte att serva ldrarna i klassrummet eller
personalrummet med administrativa uppgifter som kopiering eller
provrittning och dylikt. Detta resultat kompletterar de tidigare ndmnda
policytexterna (jfr Sveriges Riksdag, 2016; SOU 2016:35) och den politiska
strivan som  frimst framhaller praktiska arbetsuppgifter ~som
lirarassistenternas primira uppdrag. Lirarassistenterna i féreliggande studie
kan betraktas snarare som resurser till lirarprofessionen i och med att de har
tagit 6ver delar av ldrarnas territorium och kompletterar dem genom att utféra
sitt arbete pa andra arenor i skolan. I likhet med Sj6landers (2018) rapport om
liraravlastning fran grundskoleférvaltningen 1 Malmo stad indikerar resultatet
i foreliggande studie att ldrarassistenterna fyller mellanrummen mellan
existerande yrkesgrupper och professioner pa skolan, exempelvis mellan
lirare och kuratorer. I och med detta kan de ocksa agera broar mellan dem.

Resultatet indikerar sammanfattningsvis att inférandet av ldrarassistenter
kan innebdra att Zrarprofessionens territorium renodlas, f6rminskas och fortitas
genom att grinser runt ldrarprofessionens territorium markeras, samtidigt
som skolans territorium eventuellt ut6kas genom ldrarassistenternas arbete.
Lirarna framhaller renodling av uppdraget snarare dn avlastning. En av
skolorna framhaller att nya problemomraden tillférs skolan istillet f6r tvirt
om vilket har vidgat skolans uppdrag. Fér att skapa kunskap om hur och om
lirarassistenter kompletterar och tillfér nya kompetenser, samt vidgar
och/eller renodlar skolans respektive lirares uppdrag krivs dock vidare
studier.
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