PEDAGOGISK FORSKNING I SVERIGE Vol. 25 No. 1 2020 ISSN 1401-6788

Essa

Vad blev det av Gy2011 reformens intentioner
tor yrkesutbildning? Med Barn- och
fritidsprogrammet som exempel

Martina Wyszynska Johansson
Institutionen f&r pedagogik och specialpedagogik, G6teborgs universitet

Ellinor Dyne
Utbildningsforvaltningen i Géteborg/Omride Stadsgemensamt

Asa Martensson
IBL, avdelningen Pedagogik och vuxnas lirande Linkdpings universitet

ABSTRACT

Med utgangspunkt i tre studiers resultat handlar denna essi om utvecklingen av ett
gymnasialt yrkesprogram, Barn- och fritidsprogrammet. Fragan édr hur
gymnasiereformens (Gy2011) intentioner om Okat samarbete med arbetsplatser 1
syfte att uppnd en yrkesmissig spetskompetens har forverkligats i lokala kontexter.
Bf-lirares uppdrag har diversifierats genom Gy2011. For det forsta har yrkesldrares
fokus flyttats frin skolan och arbetet med eleverna dir, till att d4ven omfatta
introduktion och “fjirrstyrning” av handledare pd arbetsplatsen. Fér det andra
innefattar uppdraget att anpassa programmet till branschspecifika villkor som i sak
inte nédvindigtvis erbjuder reella méjligheter till samarbete mellan skola och
arbetsliv. Slutligen behdver yrkeslirarna ocksd hantera svirigheten med att integrera
det yrkesspecifika med det programgemensamma. Tre avgrinsade och Bf-
programspecifika utvecklingsomraden som resultat av hur Gy2011 intentioner har
fallit ut i férindrade praktiker har ddrmed identifierats. Utmaningen for yrkeslirarna
handlar dirfor dels om att samordna handlingar i ett nit dir andra aktérer ingér, t ex
for yrkesutgangen personlig trinare och viktare, dels att hantera strukturella problem
med elevers tillgang till specialiserat kunnande.

INLEDNING

Yrkesldrares uppdrag innefattar en stindig rorelse mellan skola och arbetsliv
som sociala praktiker med skilda sitt att urskilja och virdera olika slags
kunskap. Uppdraget medfér dirfér ett behov att agera kunskapsmaklare
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mellan de krav som skola respektive arbetslivet stiller (Andersson & Képsén,
2019; Farnsworth & Higham, 2012). I sin roll som kunskapsmiklare mellan
skola och arbetsliv som dtskilda lirmiljéer styrs yrkesldraruppdraget av
utbildningspolitiska intentioner!. Nir gymnasiereformen Gy2011 inférdes sa
betonades att yrkesutbildning skulle fa ett stérre djup och specialisering, vilket
skulle leda till att eleverna blev anstillningsbara (Skolverket, 2011). Efter
avslutad utbildning férvintades gymnasieeleverna vara firdiga for att utféra
ett arbete, inte bara férberedda infér arbetslivet (SOU 2008:27). Reformen
Oppnade dirfér rimligen upp f6r en mdojlig omorientering i yrkeslirares
uppdrag. Denna omorientering i riktning mot storre lyhérdhet f6r avnidmares
krav skulle gilla uniformt samtliga yrkesprogram.

Ett program dir foérindringen blev mirkbar var Barn- och fritids-
programmet (Bf) som fick bide nya inriktningar och yrkesutgingar som skulle
etableras i skolans arbete. Essin fortsitter med en kort presentation av
reformens intentioner i relation till Bf. Direfter diskuteras de resultat fran tre
studier om Bf som belyser yrkeslirares méjligen férindrade uppdrag i relation
till utbildning infér minniskocentrerade serviceyrken. Genom att lyfta fram
dessa resultat vill vi visa hur olika de uniformt formulerade utbildnings-
politiska intentionerna fallit ut pa tre inriktningar av ett yrkesprogram. Varje
avsnitt inleds med en kort presentation av den aktuella studien med fokus pa
metod och teoriinramning. Essdn fortsitter med en diskussion av ett
identifierat omrade dir yrkeslirares uppdrag, hivdar vi, har foérindrats. Vi
kallar detta problemomride yrkeslirares behov av fjirrstyrning av
lirprocesser. Slutordet pekar ut behovet av vidare studier av det férdndrade
yrkesliraruppdraget 1 mer heterogena yrkesutbildningssammanhang,
exempelvis andra yrkesprogram.

BARN- OCH FRITIDSPROGRAMMET EFTER GY2011

For Bf innebdr reformen ett ytterligare steg mot utvidgning av de
yrkesomriden som programmet riktas mot. Tidigare hade man inom
programmet frimst utbildat till barnskétare och till viss del f6r arbete inom
fritidssektorn men nu breddades programmets innehall. Da det gillde
yrkesutgingarna fanns fortfarande barnskdtare kvar samtidigt som helt nya
yrken som exempelvis viktare, personlig assistent och personlig trinare (PT)
tillkom (Skolverket, 2011). Gemensamt f6r de nya inriktningarna Pedagogiskt
arbete, Socialt arbete samt Fritid och hilsa var att hilsoinslagen forstirktes
liksom att de pedagogiska inslagen skulle stricka sig 6ver aldersgrinserna
(SOU 2008:27). Oavsett inriktning och yrkesutging skulle eleverna utbildas
inom yrkesspecifika spetskunskaper, vilka férvintas bli synliga i det
avslutande gymnasiearbetet. Genom gymnasiearbetet skulle eleverna fi
mojlighet att visa avndmare (arbetsgivare) sin formaga att utféra mer vanligt
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forekommande arbetsuppgifter liksom forstaelsen fér arbetets innebord
(Skolverket, 2011).

Ett sitt att gbra detta var att dn tydligare skriva fram vikten av kontakt med
kommande arbetsplatser och branscher, dven f6r den skolférlagda formen av
ungdomsgymnasiets yrkesprogram som dr av intresse i den hir texten.? Det
innebar att programraden, de tillfillen dir skola och arbetsliv kan samverka
tor elevers utbildning, fick en central plats i gymnasieskolans yrkes-
utbildningar. Utformningen av programrdd preciserades dock inte pa
nationell nivd utan limnades &ver till de lokala skolorna att ta fram.
Dirigenom 6ppnades en mojlighet £6r lokala branschanpassade modeller f6r
samverkan och undervisning. Overlag kom siledes skolans utékade
samarbete med branscher i férgrunden for yrkesutbildningarna, vilket antas
bidra till att yrkesldrares uppdrag férindras.

I samband med att Gy2011 inf6rdes fick gymnasieskolan en ny betygsskala
med stérre fokus pa formativ beddmning. Intentionen var att 6ka elevers
deltagande 1 lirprocesser sa att de skulle ”4ga sitt lirande” och praktisera nya
aterkopplingsmodeller i kamratgrupper och som sjilvbedémning (Lundahl,
2011). Pa sa sitt skulle bedémning styras av konstruktiv linkning mellan
kunskapskraven, dmnessyftesmalen och det centrala innehallet samt att
utbildningarna skulle vara kunskapsmadlstyrda och likvirdiga (Skolverket,
2011).3 Gemensamt for alla yrkesprogram var att det arbetsplatsforlagda
lirandet (apl) skulle 6ka och eleverna skulle vara ute pa arbetsplatsen under
ett minimum av 15 veckor. I examensmalen for Bf stdr att “Det arbetsplats-
forlagda lirandet ska bidra till att eleverna utvecklar yrkeskunskaper och en
yrkesidentitet samt forstar yrkeskulturen och blir en del av yrkesgemenskapen
pé en arbetsplats”. Det vill siga att ’bli” barnskotare (eller nagot annat yrke
som programmet syftar mot) sker inte utan medverkan av arbetsplatsen. Apl
far hir status som lirmilj6 f6r det yrkesspecifika kunnandet som skolan inte
kan erbjuda. Det d4r huvudmannens ansvar att skaffa platser fér apl samt
garantera kvalitén pa dessa platser (SFS 2010:2039; kap 4 §12) men det ir
yrkesldrarens arbete att planera och bedéma det lirande som sker under apl
(Skolverket, 2012).

Uttrycket arbetsplatsforlagt lirande signalerade ett skifte genom att det
betonade elevens ansvar for sitt eget lirande samt yrkeslirares uppdrag att
bedéma och betygsitta detta lirande. Darfér blev elevens sjilvbedémning av
sin kunskapsprogression viktigt dven utanfér skolans viggar, en férdndring
som foll pa yrkeslirarnas ansvar att genomféra. Inte minst innebar
betoningen av elevens 6kade ansvar f6r lirande under apl att lirares uppdrag
fick bdde nya innebérder och former. Hir gillde inte bara att férbereda eleven
tor apl utan ocksa att genomféra bedémningsuppdraget pd arbetsplatsen,
girna med hjilp av eclevers sjilvbedémning som en del av formativ
bedémning. Ligg dirtill att Bf-programmets lirare delvis fick nya
samverkansparter inom hilso- och friskvardsbranschen liksom bevaknings-
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branschen, samverkanspartner som i sin tur inte heller hade nigon vana av att
samverka med ungdomsgymnasieskolan (Dyne, 2017).

Ytterligare en aspekt vid inférandet av Gy201lvar att handledaren pa
arbetsplatsen skrevs fram som viktigt f6r savil elevernas lirande som
utveckling av deras yrkesidentitet (SFS 2010:2039). Kraven pa handledares
kompetens och handledaruppdrag formaliserades dock inte, vilket bor ses i
férhallande till att eleverna férvintas ta 6kat ansvar for sitt lirande under apl.#
Inte heller formaliserades matchningen mellan handledares formella
yrkesbeteckning och elevers framtida yrke. Exempelvis kan en handledare
inom barnomsorgen, i férskolan, som handleder blivande barnskétare déirfor
vara barnskétare sa vil som férskolldrare.

Nu nir sex kullar gymnasister har strmmat genom systemet sedan 2011
kan man stilla sig frigan hur liroplanens intentioner har fallit ut. Det dr ocksa
viktigt att reflektera kring hur betoningen pa “’stérre djup och specialisering”
1 samarbete med avnimare har format ldrares uppdrag som kunskapsmiklare
mellan skola och arbetsplats som skilda lirmiljéer och sociala praktiker.
Fragan dr ddrfér hur intentionerna om Gkat samarbete med arbetsplatser i
syfte att uppna en yrkesmaissig spetskompetens har forverkligats i lokala
kontexter.

Essin belyser hur den gymnasiala yrkesutbildningen péverkas av samspel
mellan utbildningspolitiska intentioner, dess generella firdriktning och
arbetslivets parter, till exempel arbetsgivare och de handledare som elever
kommer i kontakt med pa arbetsplatsen. Svaret pa frigan om vilka avtryck
dessa utbildningspolitiska intentioner har limnat pa enskilda yrkesprogram, i
virt fall Bf-programmet, kan aldrig vara entydigt, vilket essdn ocksé pekar pa.
Inte ens i relationen inom ett program gir det att urskilja enhetliga
forindringar. Snarare synliggdr essin hur firdriktningen materialiseras pa
olika sitt beroende pa inriktningar och yrkesutgangar inom samma program.
Barn- och fritidsprogrammets samtliga inriktningar ér i centrum. Resultatet
visar att intentionerna huvudsakligen styrts av skolans relation till
branschspecifika villkor, villkor som utformar och definierar integrationen
mellan skola och arbetsplats. Det dr siledes de branschspecifika férhdllandena
som styr vilket yrkesmassigt kunnande som elever far tillgang till.

ATT UTBILDAS TILL BARNSKOTARE, PERSONLIG TRANARE OCH
VAKTARE I ETT GYMNASIALT YRKESPROGRAM

Inriktningen pedagogiskt arbete — barnskétare

Asa Martenssons utgingspunkt var handledarskap och det yrkeskunnande
som handledare pa forskolan férvintade sig att elever skulle utveckla under
apl. Resultaten baseras pa 20 intervjuer med handledare pd forskola som
genom tematisk analys (Braun & Clarke, 2006) och med hjilp av teotier kring
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situerat lirande (Lave & Wenger, 1991) synliggjorde tva handlednings-
modeller som handledare anvinde sig av. Den fOrsta vatianten av
handledning, som alla handledare beskrev som ”handledning” kallar
Mirtensson ”’pa tu man hand”, sker i enrum i samtal mellan handledare och
elev. Dir kan elev och handledare tillsammans reflektera 6ver situationer som
férekommit och fragor som uppstitt. Hir finns tid och méjlighet att vrida
och vinda pd skeenden for att fundera pa alternativa sdtt att hantera
situationen vid andra tillfillen, teori kan knytas till situationer och forstirka
lirandet. Risk finns att dessa samtal blir handledarstyrda till skillnad frin
handledning i farten” som uppstar spontant kring skeenden, i vilka bade elev
och handledare samt dven barn och férildrar deltar. Handledning i farten”
diremot dr yrkessituerad, hir finns inget utrymme f6r en kollektiv reflektion
med eftertanke och teorianknytning, vilket innebir att de bada handlednings-
modellerna kompletterar varandra.

Medvetenhet om vad handledaruppdraget innebar och hur det kunde
formas var nagot som varierade bland de tillfrdgade handledarna. Ofta fanns
det en forestillning om att handledning forutsatte att man regelbundet avsatte
tid och, 7sitter sig ner for att prata”. Mértenssons resultat visade pd behovet
att belysa virdet av olika former av handledning. Den handledning som sker
71 farten” ger andra méjligheter att lira jimfort med den som sker ’pd tu man
hand”. Handledare beh6ver hir yrkeslirares hjilp f6r att inse hur virdefull
den flyktiga handledningen 4r 1 kombination med ”pa tu man hand” for
clevers lirande. Att goéra handledare uppmirksamma pd deras
miangfacetterade handledningsuppdrag under apl omdefinierar dven yrkes-
larares uppdrag som kunskapsmaklare. Hir identifierar Martensson ett viktigt
omride fér samverkan mellan skola och arbetsliv ddr yrkesldrare har en
nyckelroll.

Martensson (2014) fann en stor variation ndr det giller handledares
engagemang for handledning. Vissa handledare gav uttryck for ett stort
engagemang genom att de lade bade tid och omsorg pi att férklara, beskriva,
visa, stilla fragor, stimulera till aktivitet, be eleverna komma med idéer och
tankar for att de skulle utveckla sitt yrkeskunnande. Overlag avsatte
handledarna tid f6r att férklara och reflektera kring hindelser 1 verksamheten
och lit pa sa sitt eleven ta ansvar fOr att utveckla en yrkesidentitet.

Att deltagande i arbetet leder till lirande 4r bevisat likvil som att det krdvs
ett gemensamt engagemang for uppdraget i verksamheten (Lave & Wenger,
1991). Det ir sdledes viktigt att eleven fir komma in i arbetet och far utrymme
att engagera sig i barnskOtaruppdraget. Allt detta dr kunskaper som en
yrkesldrare planerar f6r och bedémer med hjilp av handledares omdémen
6ver elevers prestationer. Medan ldraren skriver fram vad som dr viktig fér
elevers lirande forldggs efter Gy2011 allt mer ansvar pd handledare vid
arbetsplatserna. Det har inneburit att yrkesldraren fitt allt mer ansvar &ver de
lirprocesser som utformas vid handledning utanfor skolan. Denna “fjirr-
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styrning” for elevers lirande innebar 6kat behov av samverkan mellan skolan
och arbetslivet. En samverkan som ar huvudmannens och skolans ansvar men
yrkesldrarens arbetsuppgift.

Inriktningen Fritid och hilsa — Personlig trinare

Ellinor Dyne studerade hur yrkesutgdngen personlig trinare inom Fritid och
hilsa vid Bf-programmet dels formulerades pa nationell niva infér Gy2011,
dels hur liroplanen sedan transformerades pa lokal niva till en yrkesutbildning
for elever (Lindensjé & Lundgren, 2012). Det innebar 1) intervjuer med
Skolverkets expertgrupp som tillsammans med friskvardsbranschen skrev
fram liroplanen liksom 2) intervjuer och 3) observationer vid en skola och
arbetsliv pa lokal niva. Totalt ingick 27 personer i studien men tva yrkeslarare
foljdes mer kontinuerligt och hade dirfér en mer framtridande roll.

Eftersom arbetslivets intressen och forutsittningar i gymnasieutbildningen
var centrala f6r Dynes explorativa studie var det ocksa viktigt att begripliggora
arbetslivets forutsittningar och intressen f6r yrkesutbildning. Dirfor utgicks
tran 1) den avsedda liroplanen, dvs. arbetsplatsens ekonomiska intressen och
normgivande forestillningar om vad yrkeskunnande innebir, 2) den iscensatta
ldaroplanen och de lirandemdiligheter som elever fir ta del av pa arbetsplatsen
och slutligen 3) den upplevda liroplanen som involverar kollegial gemenskap och
eget engagemang (Billet, 2004; 2006). For att sortera i intervju och
observationsmaterial anvindes analysbegreppen skolkod (Arwfedson, 1983)
och arbetslivskod (Dyne, 2017). De bada koderna synliggjorde, pa bade
nationell och lokal niva, hur skolans respektive arbetslivets forgivettagna
rutiner, oskrivna regler och kollektiva traditioner samverkade eller skiljde sig
at. Att fOrstd arbetslivets férutsdttningar och sitta dessa 1 forhallande till
skolans intressen gav i sin tur forutsittningar for att studera hur skola och
arbetsliv samverkade for elevers yrkesutbildning.

Resultatet visade ett program som hade svart att hirbirgera den stora
torindring som Gy2011 inneburit med flera nya yrkesutgangar. Férindringen
var sd pass pitaglig att den programgemensamma delen fick sta tillbaka i
torhallande till yrkesutgangarna. Exempelvis sirskilde sig inriktningen Fritid-
och hilsa helt frin programmet i 6vrigt och yrkesldrarna nirmade sig snarare
branschen och dess intressen dn det programgemensamma. Det program-
gemensamma som 4r tinkt att fungera som en bas fOr varje nationellt program
fick dirmed inte nagon storre funktion. Det nationella intresset fOr att
anvinda Barn- och fritidsprogrammets kunnande inom hilsa och pedagogik,
till nya yrken som riktas mot alla aldrar, innebar sdledes stora konsekvenser
f6r programmet som sdadant (jfr SOU 2008:27, 5.447).

Dynes studie visar hur bade Skolverkets nationella expertgrupp och den
lokala skolans yrkeslirare foljde sitt uppdrag, dvs. de nirmade sig arbetslivets
intresse for arbetskraft och yrkeskunnande och involverade detta i den
skolférlagda delen av yrkesutbildningen. Det problematiska var att arbetslivet
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inte var berett pa att forindras. Pa bade bransch- och arbetsplatsniva var det
dirfor arbetslivets normer som styrde elevens yrkesutbildning och inga
arbetsuppgifter lades tillritta f6r eleverna under apl (jfr Hoghielm, 2014). Det
berodde pa att handledarna, som varken arbetade som PT eller hade méjlighet
att siga till PT att ta med en elev i sitt dagliga arbete, frimst kunde erbjuda
eleven att stida eller att arbeta i receptionen. De mer yrkesspecifika inslagen
med anatomi, fysiologi, kundkontakter och forsdljning (Andreasson &
Johansson, 2014) var dirfér inget som eleven sjilvklart fick ta del av.
Handledarna kunde heller inte erbjuda elever tid med PT eftersom en PT:s
16n baseras pd antalet kunder. Istillet var det upp till varje PT att bestimma
om eleven fick vara med under triningspassen eller inte och darefter avgjorde
kunden om eleven fick delta. P4 sa sitt tvingades skolan att acceptera
arbetslivets kollektiva regler och intressen medan det egna intresset for
utbildning, dvs. elevers yrkeslirande och de breda hilsoinslagen fick std
tillbaka (jfr Rosvall, 2012).

Beroende pa att arbetslivet inte tillmétesgick skolans énskemal f6r adekvat
utbildning kunde skolan inte heller erbjuda eleverna att ta del av hela
yrkeskunnandet under apl. Det kan sammanfattas som att den yrkesutbildning
till PT som initierats genom Gy2011 dir skolan férvintades samverka med
arbetslivet inte var helt genomférbar. Inte minst framgick det genom att
yrkesldrarna fick limna Gver ansvaret £6r mer yrkesspecifikt lirande under apl
till att bli elevens ansvar (jfr Nystrom & Rosvall, 2011).

Inriktningen Socialt arbete - viktare

Sammanliggningsavhandlingen undersdker yrkespersonsblivande ur ett
perspektiv av elevers genomlevda liroplan (Wyszynska Johansson, 2018).
Genom fokusgruppintervjuer och deltagande observationer dr fokus installt
pa hur 104 elever pa flera skolor och i olika faser av sin utbildning formats till
yrkespersoner genom att girz aterkoppling (feedback-making) i interaktion med
andra i skolan och pa arbetsplatsen. Teoretiskt bygger avhandlingen pi
Vygotskijs transaktionella fOrstielse av eleverfarenheter av att utveckla ett
begreppsligt yrkesspecifikt kunnande.

Villkoren for elevers specifika yrkespersonsblivande som viktare
bestimdes 1 studien av deras deltagande i ett branschspecifikt utbildnings-
paket som “flyttade in” i sin helhet till skolan och tillhandaholls av
Bevakningsbranschens Yrkes- och Arbetsmiljonimnd (BYA). Yrkeslirare
fick saledes ”limna ifran sig” delar av utbildning som de inte fick nigon storre
insyn in eftersom utbildningspaket genomférdes helt utifran arbetslivets
logik, ndrmare bestimt sikerhetsbranschens behov av kvalificerad personal.
Fran elevperspektiv skapades diskontinuiteter mellan olika innehall i
utbildningen och som priglade elevers yrkespersonsblivande. Formande av
yrkesidentitet visade sig genom att eleverna férsékte Sverbrygga de subtila
diskontinuiteter eller avbrott som till exempel de olika kurserna medforde.
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Till exempel nir bevakningsjuridiken behandlades inom ramarna for ett
elevlett grupparbete inom kursen Gymnasiearbete 100p sd ramades detta
viktiga innehdll in pa ett annat, mer vardagligt sétt. Bevakningsjuridiken, ett
centralt inslag i utbildningspaketet, forvandlades till ett medel for att
praktisera sociala firdigheter f6r att hantera grupparbete. Detta elevledda
grupparbete anvindes genomgdende av yrkesldrarna fo6r att praktisera
pedagogiserade méten mellan jimnariga for trining av generella sociala
firdigheter.

Trots avsaknaden av ett explicit lirarperspektiv i avhandlingen, visar
studien hur det faller pé yrkeslirares lott att foga in olika utbildningsinnehall,
diribland branschens firdiga utbildningspaket, till en helhet f6r eleverna.
Resultatet fordjupar forstdelsen av att formas som yrkesperson, vilken
forutsitter elevers aktiva process att orientera sig mot nya kunskapsfalt,
exempelvis omsorg om kund, och att kliva ur sin invanda tonarsroll.
Yrkesldrares bidrag i detta avseende genom, exempelvis meningsfulla uppligg
for kursen Gymnasiearbete 100p, ér centralt.

Yrkeslirare kan dra nytta av den metodik som deltagandet i bransch-
specifika utbildningspaket introducerar elever i. De blivande viktarna fick
moéjlighet till att utveckla en yrkesidentitet genom att yrkesgira begrepp inom
klassrummets fyra viggar (Wyszynska Johansson, 2018). Deras forstaelse for
till exempel bevakningsjuridik byggde pa deras vardagstorstielse men kom
snart att utvidgas till att bli mer yrkesspecifik. Med branschinstruktérernas
hjilp skapade de tillsammans mening av bland annat “uniform” och
7avvikelse” som exempel pa yrkesgirande av begrepp. Yrkesgbrande av begrepp
kriver larares stod fOr att skapa ett kommunikativt utrymme. I det utrymmet
kunde elevernas begreppsmissiga kunnande utvidgas och bedémas kollektivt
och med hjilp av elevaktiva bedomningsformer som sjilvbedémning och
kamratbedémning. Sjilvbedémningen och dterkopplingen blev dirmed bade
process- och produktinriktad, konkret och specifik.

Att bli en yrkesperson inom Bf handlade sdledes om att hantera vissa
diskontinuiteter som kidnnetecknar det grinséverskridande (skola-arbetsplats)
lirprocesser som eleverna deltog i men som ocksa framstod som yrkeslirares
centrala uppgift. Yrkespersonsblivandet handlade om att kunna hantera en
lyh6rdhet mot servicetagares behov. Att bli en yrkesperson innebar ddrfor att
eleverna efterhand, och med ldrares hjilp, utvecklade en lyhordhet for
minskliga moéten. Men dessa pedagogiserade moéten ramades delvis
annorlunda in i utbildningspaketet i jimforelse med Ovriga kurser, vilka
yrkesldrare helt ansvarade f6r. En viktig aspekt av denna utveckling var att
eleverna behévde forflytta sin position fran att vara dterkopplingstagare till
att bli bade aterkopplingsgivare och tagare. Yrkeslirarna gav stéd i denna
process genom att forma dterkoppling baserad pa kunskapskraven. De elever
som befann sig halvvigs av sin utbildning var kritiska till att dterkopplings-
processer “’kidnappades” av kunskapskravens mer standardiserade termino-
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logi. Resultatet visade att eleverna inte tyckte att progressionsorden i
kunskapskraven var till ndgon storre hjilp i deras formande till yrkespersoner.
Dessa fynd bekriftar behovet av att yrkeslirare 4n mer tydligare stodjer
elevers deltagande i bedémningsprocessen, kanske genom att knyta an till den
metodik som anvinds i branschspecifika utbildningspaket.

DISKUSSION

I vira tre studier undersdker vi med olika utgangspunkt och teoretiska
perspektiv hur de nya intentionerna tar form pa programmets tre inriktningar.
Baserat pa vira resultat konstaterar vi att yrkesldrares kollektiva ansvar fo6r
elevers lirprocesser har utvidgats till att i storre grad riktas mot samt
“fjdrrstyra” elevers lirprocesser i de olika sammanhang dir ldrares naturliga
insyn dr begrinsad. Denna begrinsade insyn handlar om ldrprocesser utanfor
klassrummet men dven klassrumsférlagda branschspecifika utbildningspaket
dir ldraren helt enkelt inte finns med nirvarande. Med fjirrstyrning menar vi
generellt ett storre ansvar f6r iscensittning och bedémning av de ldrprocesser
som i praktiken sker under handledares ledning och dir lirare har sma
mojligheter att direkt paverka. I synnerhet blir fjirrstyrningen patagligt
annorlunda i de nya yrkesutgingarna personlig trinare och viktare. Essidns
resultat visar ddrfér att nya branscher och de handledare som finns inom
exempelvis friskvardsbranschen behéver extra stéd, de kinner inte till
liroplanens och forstir ddrmed inte yrkeslirares énskemal gillande elevens
yrkesutbildning fullt ut. Yrkeslirares uppdrag som kunskapsmiklare mellan
de branscher som programmet riktar sig mot och skolan framstir som
angeldget i kolvattnet av Gy2011.

Aven handledare inom mer vilinarbetade omriden som forskola behéver
“fjdrrstyras”  tydligare.  Yrkesldrarna behéver uppmirksamma  och
medvetandegéra handledarna om att det finns dubbla och kompletterande
sitt att handleda elever pa. Martensson (2014) beskriver hur det yrkesspecifika
lirandet vid en férskola kan stédjas genom koordinering av handledning ”’pa
tu man hand” och 71 farten”. Det innebir att yrkeslirarna behéver hjdlpa
handledaren och eleven att reflektera i syfte att férvandla dessa reflektioner
till stoff for elevers lirande mot ”storre djup och specialisering”. Nir det
giller Gy2011:is intention om ett fordjupat och mer specialiserat
yrkeskunnande sd dr det just strukturella problem pd arbetsplatsen som kan
begrinsa elevers tillgdng till mer kvalificerade uppgifter under apl. Dyne
(2017) identifierar hur arbetsplatsens ovilja att férindra sin struktur ocksa
paverkar elevens lirandemdjligheter, vilket begrinsar dven yrkeslirares
handlingsutrymme. De fir exempelvis limna ansvaret f6r det mer
yrkesspecifika lirandet under apl till att bli elevens eget ansvar och
handledaren fir en mer diffus roll. Arbetsplatsens struktur begrinsar ddrmed
den effekt som den fjirrstyrda handledningen annars kunde haft.



82 M. WYSZYNSKA JOHANSSON, E. DYNE & A. MARTENSSON

For att atergd till vér fridga om hur intentionerna med 6kat samarbete med
arbetsplatser i syfte att uppnd en yrkesmissig spetskompetens har fallit ut i
torindrade praktiker, ser vi svdrigheten med att f6rena bade det specifika och
det programgemensamma innehdllet i Bf. Utmaningen foér yrkesldrarna
handlar dels om att samordna handlingar i ett nit ddr andra aktorer ingar, som
fallet dr for yrkesutgingen viktare och personlig trinare, dels att hantera
strukturella problem med elevers tillging till specialiserat kunnande. I relation
till yrkesutgangen viktare finner vi en stor potential att starkare knyta an det
begreppsmassiga kunnande som genomsyrar utbildningspaketet med Bf:s
Ovriga innehall. Det forindrade uppdraget att starkare knyta an olika
utbildningsmaissiga innehall stiller stora krav pa Bf-lirare som vanligtvis dr
generalister snarare 4n specialister inom programmets inriktningar.

Det begreppsmissiga och yrkesspecifika kunnandet tycks ha blivit mer
framtridande efter Gy2011, i synnerhet f6r programmets nya yrkesutgingar.
Vi konstaterar att det Okade samarbetet med branscherna har gett olika
aterverkningar pa programmets praktiker, men kanske att det inte alltid blivit
pa det sitt som 6nskades infor reformen Gy2011 £6r samtliga yrkesutgangar.
I synnerhet dr kontrasten stor mellan elevers tillging till specialiserat
kunnande foér blivande personliga trinare och viktare. Medan viktarna far
tillgdng till att yrkesgéra begreppen som uniform, si begrinsas kunskapen
inom anatomi, fysiologi, kundkontakter och férsiljning f6r personliga
trinarna, speciellt under apl. Mojligtvis har de strukturella branschspecifika
forutsittningarna spelat en avgorande roll for att elever ska kunna yrkesgora
begreppen. 1 fallet med bevakningsbranschen har certifieringsgrundande
yrkeskurser, som for &vrigt dr riktade mot vuxna, delvis anpassats till
gymnasieskolan och genomférs helt i branschens regi. Infrastrukturen for
bransch-skola-samverkan har ddrfér visat sig mer gynnsam jaimfort med
friskvardsbranschen, vilket dr synligt i védra tidigare redovisade resultat.

Sammanfattningsvis vill vi hidvda att yrkeslirarnas uppdrag har forindrats
genom Gy2011 pa flera punkter. For det forsta har yrkesldrares fokus flyttats
fran skolan och arbetet med eleverna dir, till att aven omfatta introduktion
och fjirrstyrning av handledare pd arbetsplatsen. For det andra innefattar
uppdraget att anpassa programmet till branschspecifika villkor som i sak inte
erbjuder reella moijligheter till samarbete mellan skola och arbetsliv.
Yrkesutgingen viktare uppvisar ndgot mer gynnsamma utgangspunkter for
méjligt samarbete genom integrering av ett utbildningspaket i Bf. Slutligen
behéver yrkeslirarna ocksia hantera svirigheten med att integrera det
yrkesspecifika med det programgemensamma. Vi har dirfor identifierat tre
avgrinsade och Bf-programspecifika utvecklingsomrdden som resultat av hur
Gy2011-intentioner har fallit ut i férdndrade praktiker. Trots engagerade
yrkesldrare som strivar efter att genomféra liroplanens uppdrag tycks Bf-
programmet emellanat framstd som instabilt och de intentioner som fanns i
Gy2011 ér dérfér inte helt genomférbara. Det tycks som att alltfér manga
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yrkesutgangar har samlats under samma paraply dir yrkesldrare dels ska
samverka med helt olika branscher, dels samverka inom programmet. Fragan
ar darfér om det i lingden dr moijligt att hélla thop programmet utifrin de
nuvarande inriktningarna. Amnena pedagogik och hilsa kan naturligtvis
anvindas som gemensamma omraden men i férhallande till de helt olika
yrkesutgangarna tycks de alltfér generaliserande for att kunna sdgas utgdra
programmets kirna.

Vi tror att ndgon form av begrinsning da det giller programmets olika
inriktningar 4r viktig for programmets bestiende, en fokusering pa det
programgemensamma didr man tar tillvara yrkeslirarnas gemensamma
kunskaper. Yrkesldrares samlade erfarenheter dr viktiga att beakta, inte minst
da det giller skolans samverkan med branscher och handledare. Vi ser en risk
med att forstirka det innehall som riktas mot det yrkesspecifika i de fall dir
strukturella hinder kvarstir. Samtidigt vet vi att Bf har historiskt utvecklats
genom att hirbidrgera och lyckas samla in fler omriden under ett paraply av
pedagogik och pedagogiska méten. Frigan kvarstir dock om storre djup och
yrkesspecialisering verkligen dr den vig som Bf bor ga eller om méjligen flera
inslag av mer generellt kunnande gagnar Bf-clever mer.

Slutord

Vi har funnit att det 6kade samarbete med avnimare som initierats genom
Gy2011 kan te sig olika inom Bf-programmets inriktningar och
yrkesutgangar. Till viss del har programmet lyckats involvera arbetslivet i
yrkesutbildningen genom att branschen har kurser inom skolans regi
(Wyszynska Johansson, 2018). Detta dr dock inte sjlvklart for alla elever
inom Bf-programmet eftersom yrkesutgangarna dr beroende av avnimares
intresse for att kunna utféra skolans utbildningsuppdrag. 1 de fall da
arbetslivet inte kan foérindra i verksamheten for att det kommer en elev sé ér
det dirfor inte sdkert att elevernas yrkesspecialisering blir till (Dyne, 2017).
Samverkan med arbetslivet 4r som tidigare beskrivits huvudmannens
ansvar. Denna samverkan mellan skola och arbetsliv som materialiserad
genom yrkeslirares forindrade uppdrag far sdlunda olika inneb6rder utifran
de enskilda inriktningarna snarare dn utifran ett homogent program och dess
avsedda ldroplan. Frigan dr om det ens ska bendmnas som samarbete i det
fall nidr yrkesldrare i sitt uppdrag utifran liroplanen helt fir ritta sig efter
arbetslivets intressen. Det finns dirfor yrkesdidaktiska podnger med att
beakta yrkeslirares uppdrag genom liroplansteoretiska tre dimensioner, den
avsedda (for programmet), den iscensatta (i inriktningarna) och den upplevda
(Billett, 2006; Dyne, 2017; Wyszynska Johansson, 2018). I liroplanstermer
hivdar vi att arbetsplatsens avsedda liroplan har visat sig ha strukturella
problem f6r samverkan kring yrkesutbildningarna, baserat pa var begrinsade
empiri. De tidigare identifierade utvecklingsomradena: 1) fjirrstyrning av
handledare, 2) samarbete med branscher, och 3) samverkan inom
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programmet dr darfér hogst aktuella att studera vidare. De idr ocksd hogst
generella och kan didrfér dven vara intressanta att studera inom andra
gymnasiala yrkesprogram och med andra malgrupper, exempelvis
vuxenutbildning.

NOTER

'Essin bygger pa tre forskares bidrag till forskning om yrkesutbildningar.
Gemensamt har de ett intresse f6r Barn- och fritidsprogrammet, ett program som
genomgdende riktas mot en viss typ av serviceyrken som i hég grad kinnetecknas
av minsklig interaktion och manniskocentrering i kombination med nya former av
yrkeskunnande (Dyne, 2017; Wyszynska Johansson, 2018). Skribenterna, som gatt
en nationell forskarskola inom yrkesimnenas didaktik, har dessutom méangérig
erfarenhet av att undervisa pa programmet. De dr dirfor vil inférstaidda med vad
det innebdr att vara undervisande yrkesldrare, att anskaffa platser for elevers
arbetsplatsforlagda lirande liksom att samverka med handledare pad arbetsplatser.

2 Nationella yrkesprogram kan lisas dven som litlingsform.

3 Likvirdighet handlar om att eleverna ska kiinna sig trygga att det finns en
efterfrigan pa de kunskaper utbildningen ger (Skolverket, 2011, 5.12).
4Handledning under apl har sedan uppmirksammats genom riktade satsningar, till
exempel Skolverkets apl-utvecklarutbildning.
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