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Borde svenska larare bli mer franska? - En
essa med reflektioner Over larararbetets
granser, structure och communitas
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I denna essd diskuteras lirarprofessionens grinser. Bakgrunden himtas ifran att allt
fler larmrapporter om sjukskrivna lirare, den hotande lirarbristen och lirares upplevt
minskade handlingsutrymme nir oss. Lirare har fatt ett utstrickt uppdrag och
diskussioner f6rs om hur professionen kan avlastas. I essin jimférs exempel frin den
svenska skolan med exempel frin den franska. Avsikten dr féra en kontrasterande
och teoretisk diskussion om ldrarprofessionens grinser. I beskrivningarna anvinds
teorier om communitas och structure som foérklaringsmodeller for skolan som
system. Inom communitas betraktas alla individer f6r vilka de dr; hir faller rang, titlar
och formalia bort. Communitas baseras istillet pa nirhet, intimitet och kinslor. Alla
har huvudrollen och ir lika viktiga. Inom s#ructure ar férhillandet det motsatta. Hir
upptrider minniskorna i férhéllande till och i enlighet med regler och rutiner pa en
spelplan. Inom structure synliggdrs skillnader och hierarkier och man upptrider
formellt och i 6verensstimmelse med olika roller, vilka har vildefinierade positioner
pa spelplanen. Det dr virt att reflektera éver hur de olika teoretiska strukturerna kan
inspireras av varandra i syfte att avlasta lirarna en del av det utstrickta uppdraget.
Vad hinder om man tydligare skiljer pa spelplanerna hem och skola samt rollerna elev,
ldrare och vardnadshavare? Avslutningsvis férs en diskussion om ifall stirkta grinser
skulle kunna leda till avlastning av lirare, och mojligen ocksa till 6kad auktoritet och
professionalitet.

INLEDNING

Det dr svart att vara lirare idag. Uppdraget dr komplext, relationellt och
flexibelt. Larare! rapporterar att grinsen dr nadd, de dr 6verbelastade och
oftare sjukskrivna 1 stressrelaterad ohilsa 4n andra yrkesgrupper pi
arbetsmarknaden (Forsdkringskassan, 2014; Lirarférbundet, 2017). Yrket
verkar ha forlorat en del av sin attraktivitet vilket ocksa gor att platser pa
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lirarutbildningarna stir tomma. Samtidigt skriker Sverige efter ldrare.
Liararbristen dr stor. Sveriges kommuner och landsting har berdknat att det
totala rekryteringsbehovet fram till ar 2031 4r 187.000 heltidstjanster (SKL,
2018).

Under boérjan av 2019 f6rs en intensiv debatt i nationella medier om
lararyrket, lirarauktoritet och lirararbetets grinser. I TV, radio och tidningar
lyfts exempel pa hindelser fran olika delar av landet fram i ljuset. Ett sidant
ir elevers upplevda krinkningar, en diskussion som stills i relation till lirares
auktoritet men framfér allt till lirares handlingsutrymme. Men dven exempel
pa elevers krinkningar av lirare férekommer.

Tidigare har det dven lyfts fram exempel pa hur lirare forvintas rycka in
och genomféra tillfilliga eller dterkommande sysslor som “ingen annan”
utfdr, som exempel tvittning av sofféverdrag, tdmning av dtervinningspapper
och regelbunden medicinering av elever. Skolornas lokalvardare verkar ofta
ha tydliga avtal som avg6r vad som ska stidas, hur det ska stidas, nir det ska
stidas och vad lirarna sjilva forvintas stida. Ofta definieras entreprendrernas
uppdrag noga — till skillnad fran ldrarnas.

Diskussionerna som lyfts fram 4r orovickande — men inte frimst i relation
till den eventuella sakfrigan. Diskussionerna blir framfér allt intressanta i
relation till larararbetets grinser — och 1 relation till andra yrkesgruppers
grinser. Vad ir en ldrare? Finns ndgra grinser runt ldrarprofessionens kirna?
Var gir 1 sa fall dessa? Vad hinder med professionen nir grinserna luckras
upp och blir diffusa sa till den grad att lirare inte lingre vdgar neka till att
utfora extra, tillfilliga, ”bara-nu”- sysslor”? Hur langt kan uppdraget ga?

Och i nista tankeled — kan lirarprofessionens eventuella grinsloshet bidra
till att respekten £6r professionen sjunker? Blir det okej f6r andra, exempelvis
andra yrkesgrupper, elever och/eller virdnadshavare, att pa sitt och vis
bestimma hur en ldrare ska agera eller inte agera om och nir professionens
grinser inte ér tydliga? Kan det vara sa att roten till lirarprofessionens héga
arbetsbelastning och lika hoga sjukskrivningstal ndgonstans 1 denna
tilltrasslade och eventuellt grinslosa verklighet?

I denna essid diskuteras lirarprofessionens grinser genom etnologen Jonas
Frykmans (1998) teoretiska diskussion om  communitas och  structure.
Diskussionen himtar grund ur det pagdende forskningsprojektet Av- eller be-
lastning? Om larare, lirarassistenter och forbandlingar om professionella granser,
finansierat av Forte (Dnr. 2017-00643). I detta projekt studeras bland annat
de idéer om avlastning av lirare som speglas i policy och praktik samt
forestillningar av Onskvirda avgrinsningar mellan olika yrkesgrupper
beskrivna av ldrarna sjilva.

1 essdn jamfors exempel fran den svenska skolan med exempel frin den
franska i avsikt att féra en kontrasterande och teoretisk diskussion om
lararprofessionens grinser. Denna jimfdrelse gors inte bara pd grund av att
det franska skolsystemet har lyfts fram i media som en motvikt till det svenska
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1 diskussionen om avgrinsningar i lirares vardag. Jimforelsen gors dven for
att synliggdra kontrasterna mellan skolan som communitas, den utstrickta och
intima skolan, och structure, skolan som den strikta spelplanen med
tydliggjorda roller. Frigan som diskuteras i denna essd dr huruvida svenska
lirare borde bli mer franska.

I det fortsatta ges en kort beskrivning &ver ndgra av de dilemman som kan
ligga till grund f6r lirares upplevelser av éverbelastning och dven de 16sningar
som har presenterats som dtgirder. Direfter ges beskrivningar av Frykmans
begtrepp communitas och structure, vilka dven sitts in i férklarande sammanhang.
Till slut diskuteras vikten av att stirka lirarprofessionens grinser — med eller
utan inférandet av nya lirarkategorier.

LARARES UTSTRACKTA UPPDRAG

Under de senaste aren har flera rapporter (exempelvis Arbetsmiljéverket,
2017) varnat for lirarnas hoga arbetsbelastning och f6r att de administrativa
uppgifterna stjil £6r mycket tid. Svenska ldrare dgnar mer tid 4t administration
och mindre it undervisning dn lirare i andra OECD-linder (OECD, 2013)
och de rapporterar en hég grad av somnsvarigheter, stress och andra psykiska
péfrestningar (Forsikringskassan, 2014; Arbetsmiljoverket, 2014). Det som
enligt ldrarna sjilva stjil mest tid dr administration och dokumentation men
dven elevvard, stod till enskilda elever samt forildrakontakter (SOU 2018:17).
Nistan 40 procent av de 1547 lirare som intervjuats i en ldrarfacklig studie
om lirares arbetsbelastning och sjukskrivningar uppger att de inte hinner med
stora delar av sitt jobb inom arbetstiden. Motsvarande siffra i andra
hégskoleutbildade yrken dr 15 procent (Lirarférbundet, 2017). Denna
process kan forklaras av att svenska lirares uppdrag alltsedan 1980-talet har
utvidgats pé flera sitt (Landahl, 2006; Persson & Tallberg Broman, 2002). En
tydlig utvidgning innebir, enligt utbildningsetnologen Frykman (1998), att
larares uppdrag har forskjutits fran att huvudsakligen undervisa till att dven
erbjuda elever (och familjer) psykosocialt stéd. Vid sidan av dessa
psykosociala uppgifter och undervisning har ldrare dven tilldelats nya
administrativa arbetsuppgifter (Forsell & Ivarsson Westerberg, 2014).

Liknande resultat framkommer 4ven i en studie av Landahl (2000) i vilken
han beskriver hur ldrares arbete forindrats under det senaste seklet och
framfor allt hur den sociala dimensionen i ldrares arbete, det vill siga larares
fostrans- och omsorgsarbete, dndrat karaktir de senaste decennierna. Liraren
har under denna period givits ett allt storre ansvar att ta hand om det
elevsociala arbetet och dérfor tvingats “stracka ut sig sjilv”’ (a.a., s. 99) utanfor
klassrummet. Detta innebdr att grinserna fOr ldrares ansvarsomride
kontinuerligt forflyttas och vidgas.

Samma tendenser verka gilla de flesta ldrarkategorier. I en rapport frin
Malmé stad (Persson & Tallberg Broman, 2019) identifieras och diskuteras
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problem och dilemman i férskolldrares uppdrag. Bakgrunden himtas i den
héga hog sjukfrinvaron och den alltmer Skande psykiska ohilsan inom
yrkesgruppen. Forskarna menar att liraruppdragets grinsléshet och utstrickta
lojalitet mot uppdraget, mot barnen och mot virdnadshavarna ir en
stressrelaterad filla. Rapportens resultat kan férmodligen Gversittas till fler
lararkategorier 4n just forskollirare, men ju yngre barn man arbetar med (i
forskola, pid fritidshem eller i ldgstadiet), ju tydligare forutsitts det
formodligen att man sitter barnen i frimsta rummet. Lirare strivar efter att
skapa lojalitet, ansvar och engagemang f6r och med barnen och deras
virdnadshavare.

Diskussionen om avlastning av lirare omfattar siledes ldrare i hela
skolsystemet. Ett exempel pa detta dr Férskoleupproret som pé sin webbplats
har samlat berittelser under hashtagen #pressatlige. Ett annat exempel dr
Lirarférbundet som har samlat argument om avlastning i férskola, fritidshem
och skola under hashtagen #renodlaliraruppdraget. Argumentet dr att minga
av de arbetsuppgifter som lirare gér med f6rdel skulle kunna utféras av andra
yrkeskategorier och/eller helt rensas bort. Genom att samla in roster for ett
renodlat liraruppdrag i skola, férskola och fritidshem vill Lararférbundet sitta
press pd skolans huvudmin. Bland alla dessa berittelser finns méingder av
argument f6r minskade barngrupper och bittre arbetsvillkor for att klara av
det utstrickta uppdraget, vilket till syvende och sist handlar om avlastning i
lirarens vardag.

Den grinstorflyttning som diskuteras av bland andra Persson och Tallberg
Broman (2002; 2019), Landahl (2006) samt Forsell och Ivarsson Westerberg
(2014) bidrar férmodligen inte bara till ett utstrackt uppdrag. Den bidrar dven
till att liraryrkets kirna blir diffus. Lirares 6kade sociala ansvar kan bidra till
Okad lojalitet i stora och smad frigor. I sin férlingning kan det dven innebira
att det ocksd ter sig naturligt att lirare tvittar sofféverdrag, tommer
atervinningspapper och medicinerar elever. Allt fér att verksamheten ska flyta
pé sd smidigt som mojligt och for att bide barn/elever och virdnadshavare
ska vara ndjda och uppleva sig trygga. Men grinsforflyttningen kan ocksa
innebdra att lirarna och skolans uppdrag utstricks Over grinsen till
familjernas, vardnadshavarnas och hemmens domin. Detta kan i sin tur bidra
till kdnslor av otillricklighet, stress och uppgivenhet — detta utstrickta arbete
riskerar att aldrig ta slut.

En eventuell tryckavlastning

Trycket pd svenska ldrare dr hogt. Ett vikande PISA-resultat, en O6kad
redovisningsskyldighet fér lirare samt en pdtagligt 6kande lirarbrist dr bara
ndgra av de faktorer som bidrar till en i manga fall tuff arbetssituation (Bejerot,
Forsberg Kankkunen & Hasselbladh, 2015; UKA, 2016). Under 2015
startades dirfér en nationell samling for liraryrket dir regeringen bjod in
lirarfackliga organisationer och arbetsgivare till ett gemensamt arbete for att
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Oka lararyrkets attraktionskraft och dir ett av syftena var att frigora tid ”sa att
larare kan vara ldrare” (DN, 2016). Under 2016 tillsattes en kommitté med
uppgift att se 6ver larares arbetsborda 1 syfte att ge bittre forutsittningar f6r
lirare att utféra 7sitt uppdrag” (Dir. 2016:76). P4 DN debatt skrev
Lirartérbundets ordférande att fler, och nya, yrkeskategorier bor anstillas f6r
att skolan och ldrarna ska kunna klara sitt uppdrag. En av 16sningarna som
presenteras dr att anstilla ldrarassistenter for att avlasta lirarna. I forsta hand
bér avlastningen riktas mot sociala fragor och det foreslds att socialpedagoger
anstills fOr att arbeta med elevers sociala utveckling genom samarbete med
bdde lirare och elevhilsoteam (DN, 2016). Liknande argument framfors i
utredningen Med undervisningsskicklighet i centrum — ett ramverk for lirares och
rektorers professionella utveckling (SOU 2018:17) dir det foéreslas att lirare bor
prioritera bort uppgifter utanfoér kirnuppdraget. Sidant som ligger utanfér
borde kunna genomféras av andra yrkesgrupper, som till exempel
lirarassistenter.

Idén om ldrarassistenter som ansvariga for arbetet med elevsociala och
relationella frigor har dven diskuterats av ledarskapsprofessor Lars
Strannegird som en moijlig modell for avlastning av lirare (DN, 2014).
Strannegird menar att inspiration till denna nya yrkesgrupp skulle kunna
himtas frin Frankrike dir lirare ges en tydligare avlastning 4n vad som ér
fallet i den svenska skolan. Han beskriver franska skolors elevvardsenheter
(CPE) som specialiserade p4 att hantera det som lirare i svenska skolor har
som uppgift utéver sin ordinarie undervisning,.

I den nationella franska funktionsbeskrivningen framhalls tre Svergripande
ansvarsomraden for en CPE (Conseiller Principal d’Education): Ansvaret for
skolans utbildningspolitik, att ha tillsyn 6ver elevgruppen och att organisera
nagot som benimns Vie Scolaire (skollivet). Till det sistnimnda hor att frimja
det sociala klimatet pa skolan och att samordna de insatser som gors av dem
som har till uppgift att frimja samhérigheten vid skolan. Dagliga uppgifter
kan vara att st6dja och hjilpa elever men ocksa tillrittavisa dem, att hélla
ordning i gemensamma utrymmen, ta hand om elever som kommer f6r sent
till lektion eller stor en lektion, att halla i elevrdd samt att skota
direktkommunikationen med forildrar. De franska lirarna ges genom detta
system tid att fokusera pa att bedriva undervisning. Nagot direkt samarbete
mellan liraren i klassrummet och CPE férekommer dock inte. Klassrummet
och undervisningen dr tydligt avgrinsat och tillhér ldrarens domin.

I Sverige finns ingen motsvarighet till denna funktion och att géra
kopplingar mellan CPE och de féreslagna lirarassistenterna vore mojligen
vilseledande. For att bli CPE i Frankrike krivs en masterutbildning och att
arbeta som en sidan innebdr bade hég status och ansvar.
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COMMUNITAS OCH STRUCTURE

Frykman (1998) beskrev redan i slutet av 1990-talet hur den svenska skolan
aterkommande rapporteras som en verksamhet i kris. Under de senaste
decennierna har media A4terkommande rapporterat om = sjunkande
kunskapsnivéer, social segregering och utslagning, krinkande behandling och
mobbing for att bara nimna nidgot. Lirarna har under tiden samtidigt
rapporterat om allt f6r tungt arbete och allt mer sjunkande arbetsglidje. De
berittar om hur de, vid sidan om undervisningen, allt mer maste ta rollen som
extraférilder och polis i skolan.

Enligt Frykman kan man inte férklara krisen i skolan med 6kade sociala
klyftor, 6kad invandring eller att skolan numera ér skild fran staten. Sddana
torklaringar blir enligt Frykman endast slagtrin i skoldebatten. Skolans
omvandling handlar istillet om att nigot har hint inom skolans viggar.
Skolans kris manifesteras i relationen mellan lirare och elev (och familj).
Frykmans analys édr (likt Landahl, 2006 samt Persson och Tallberg Broman,
2019) att svaren gar att finna i skolans och lirarnas utvidgade uppdrag. Skolan
ska hjilpa eleverna att komma dit han eller hon sjilv vill — eleven ska ha
huvudrollen i sitt liv. Fér att nd dit krdvs en personorienterad nidrmast
terapeutisk undervisning ddr ldrarna ser till hela eleven och dennes
individuella  bakgrund (egenskaper, kulturell och social bakgrund,
begivning...). En sddan undervisning bygger pd nidra och informella
relationer dir eleven bemdts som en hel méinniska.

Frykman skissar upp tva skilda moénster som forklaringsmodeller f&r
skolan som system. Monstren dr inspirerade av Victor Turners (1969) tankar
om communitas och dess kontrast structure. Aven om dessa ménster ir grovt
huggna kan de tjina som lins f6r att tydliggdra skolan och de eventuella
grinser som finns runt lirarprofessionen.

Inom communitas betraktas alla individer £Or vilka de dr; hir faller rang, titlar
och formalia bort. Communitas baseras istillet pa ndrhet, intimitet och
kinslor. Alla har huvudrollen och dr lika viktiga. Det mest framtridande i
communitas dr gemenskap och man ser, erkdnner och bejakar alla individer.
Skolan ska bidra till att skapa och stirka elevernas identiteter. For att na dit
kridvs konsensus mellan elev och lirare, en stark relation som pa sitt och vis
raderar ut skolan och dess lirare som en miktig och stark auktoritet eftersom
den personorienterade pedagogiken dven innehaller starka drag av
individuella och terapeutiska relationer. Genom denna forskjutning mot
communitas har skolan slutat fungera som en separat spelplan skild fran
samhillet och frain hemmet, och ir inte heller lingre skild frain hemmets
omsorg. I linje med detta resonemang blir det ocksa helt naturligt att ta rollen
som stillfdretridande fordlder och polis 1 skolan. Risken med detta dr, enligt
Frykman, att dven fostransansvaret lyfts fran fordldrarna och liggs pa lirarnas
axlar.



76 HELENA ACKESJO

Inom structure dr forhillandet det motsatta. Hir upptrider minniskorna i
torhallande till och i enlighet med regler och rutiner pd en spelplan. Hir
synliggdrs skillnader och man upptrader formellt och 1 Gverensstimmelse
med olika roller, inte ndédvindigtvis individer. Alla har vildefinierade
positioner pa spelplanen vilket gbr att monstret f6r interaktion framtrider
tydligt. Enligt Frykmans analys har skolan tidigare, bdde historiskt och
kulturellt, fungerat som en structure, en separat, reglerad och férutsigbar
verklighet skild frin hemmets omsorg. Dirmed har skolan dven kunnat
forstis som en “alternativ’ eller ”parallell” virld vid sidan om hemmet och
det 6vriga samhaillet. Hir finns ocksd mojligheten att ”’bli ndgon annan” att
bli “kung av sje- ljudet” oavsett vilken social utgingspunkt man startar frin.
Hir ligger moijligheterna till social rérlighet, menar Frykman. Skolan rakar i
allvarliga problem nir den tar pd sig rollen att efterlikna hemmets
communitas-karaktir. Skolan behdver istillet, enligt Frykman, fortsatt vara en
rituell arena, en spelplan dér kunskaper om spelreglerna krivs. Om skolans
regler blir otydliga och metoder, arbetssitt och innehdll stindigt byts ut blir
spelet ryckigt och fylls av osdkerhet.

Frykman menar ocksé att nir de personliga motiven tillits dominera blir
det pa spelreglernas bekostnad. Communitas behéver kontrasteras mot
structure - ndr skolans spelplan liknar hemmets och det samhille som finns
utanfér skolans grindar si saknas kontraster. Enligt Frykman behdver
eleverna kontrasten mellan barn- och ungdomskulturen och vuxenkulturen.
Om eleverna dr omgivna av tydliga monster blir grinsen tydligare till
vuxenvirlden samtidigt som konturen kring det egna elev-jaget blir mer
markerad. Om kontrasterna upphor att existera och alla arenor liknar
varandra finns det inte lingre ndgon vuxenvitld, ndgot att strdva mot, ndgot
att profilera sig mot — varken 1 skolan eller i hemmet. Allt ser ju likadant ut,
alla har huvudrollen och beslut tas i konsensus efter gemensamma
diskussioner.

Skolan var forr ndgot som var visensskilt frain det samhille som fanns
utanfor. Idag flyter skola, hem och samhille samman. Detta 4r kdrnan i vad
Frykman kallar f6r skolans av-ritualisering. Forindringen har bidragit till att
skolan har blivit vad han kallar en serie terapeutiska hallplatser lings
livsloppet. Skolan riskerar att ta 6ver det ansvar som vanligen ligger pd
hemmet, samtidigt som skolan kidmpar for att just vara skola. Nér hem och
skola blandas samman uppstdr vaghet — bdde i skolans och i hemmens
uppdrag och funktion.

Exemplet communitas

I véirt pagiende forskningsprojekt, ddr vi bland annat studerar idéer om
avlastning av lirare samt lirares férestillningar av 6nskvirda avgrinsningar,
har vi métt ldrarberittelser som pa olika vis kan sdgas spegla den svenska
skolan som det Frykman (1998) kallar communitas. Det framkommer dven i
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dessa berittelser att fler och fler otydliga granser dras mellan hem och skola
genom att ldrarna far ett utvidgat uppdrag med fler och mer omfattande runt-
omkring-uppgifter. Lirarna i projektet? berittar om hur de upplever att de
bér vara stand by dygnet runt veckans alla dagar och svara pd sms och
telefonsamtal fran vdrdnadshavare pa kvillar och helger, men ocksi att de,
for att mota akuta behov, ofta planerar in triffar och méten utanfor arbetstid.
Att vara tillginglic dygnet runt innebdr att man kan fa ett telefonsamtal eller
sms pa kvillar och helger som man férvintas agera pd. Till detta tillkommer
extra insatta moten med elever och virdnadshavare efter skoltid, innan skoltid
eller pa sin egen planeringstid.

I relation till att stindigt vara nabar berittar lirarna ocksé att elever och
virdnadshavare 1 mangt och mycket betraktar skolan som en
serviceinrittning. Lirare forvintas fungera som ett stindigt ndrvarande socialt
bollplank bade till virdnadshavare och enskilda elever. Lirarna férvintas
stotta vardnadshavarna, bade i relation till elevernas studieging men det ér
inte ovanligt att ocksa stotta virdnadshavarna i sin férildraroll. Bade elever
och virdnadshavare har ritt till service och information utifran sina skilda
individuella behov.

Samtidigt forvintas lirarna anpassa sig till elevers och engagerade
virdnadshavares dnskemdl och férslag om hur undervisning kan och ska
bedrivas. Beslut tas genom diskussion och i konsensus. I diskussioner med
virdnadshavarna beslutas eventuella individuella anpassningar fér eleverna.
Det ir inte ovanligt med 5-10 olika anpassningar i varje klass. Anpassningarna
kan dven vara olika i olika dmnen. Detta innebdr att lirarna maste gora flera
olika planeringar for varje lektion — och ytterligare en planering for resten av
klassen. Skulle lektionerna 4nda inte fungera och/eller en elev blir stokig sa
forvisas sallan eleven ut fran klassrummet. Istillet limnar liraren klassrummet
och klassen, och foljer eleven ut. Eleven har ritten pi sin sida.

Som ett resultat av detta beskriver lirarna ocksi att de har, och tar, ett
relativt stort ansvar Over eleverna, ett ansvar som ocksd kan vara svart att
sldppa. Ju mer ansvar de tar £6r enskilda elever, och ju mer information de fér
reda kring de aktuella familjerna och deras problem, desto jobbigare blir det
att bira pa ansvaret.

Det verkar ocksa som att fritidsrelaterade problem kan gi 6ver grinsen in
i skolan. P4 sa vis har ocksé skolans grinser forflyttat sig in i familjerna. Nir
privata och/eller fritidstelaterade problem (exempelvis mobbing pa nitet,
drogproblem eller skadegérelse m.m.) paverkar elevernas skolging sd agerar
lirarna dven pa dessa problem. Aven om det som sker pé helgerna inte direkt
har att géra med det som sker i skolan, och dven om ldrarna pa sitt och vis
anser att virdnadshavare och eventuella myndigheter sjilva ska 16sa vissa
dilemman, sd agerar de nir problemen flyttas in i skolan. Fritidsrelaterade
problem férvandlas da till skolproblem som ska 16sas av skolan.



78  HELENA ACKESJO

I berittelserna ges ocksa uttryck for skolans fostransuppdrag. Lirarna
beskriver dterkommande en skola med ett stort hjirta ddr lirarna bryr sig om
eleverna. Att bry sig om innebir bade att agera pa privata, fritidsrelaterade
eller familjeorienterade hindelser — men ocksd att skolan ska vara en jamlik
skola som priglas av respekt mellan elever och lirare.

De berittelser vi far fran ldrarna i projektet dr rimligtvis inte pa nagot vis
unika. I berittelserna framtrider hur skolstrukturen baseras pa en mer eller
mindre grinslés nirhet, intimitet och kidnslor mellan lirare och familj, mellan
skola och hem. For att tala med Frykmans (1998) ord: Inom denna
communitas-modell dr alla jimlika och som lirare strivar man efter att se till
hela eleven hela dagen, bide socialt och kognitivt under bdde skoltid och
fritid. Skolan finns till f6r familjerna och fungerar inte som en separat
spelplan, skild frin hemmets omsorg. Snarare spelar skola och hem i samma
lag, pd samma spelplan. For att fi detta att fungera maste lirarna utveckla och
bibehalla en stark lojalitet mot bade uppdraget, skolan och hemmen.
Liararyrket kan till stor del ddrmed beskrivas ha sin grund i en utstrickt lojalitet
som i sin tur pa sitt och vis raderar ut grinsen mellan skola och hem — malet
ir att se och arbeta med hela barnet, hela familjen och vara en central del i
elevernas hela fostran och hela uppvixt.

Exemplet structure

Ledarskapsprofessor Lars Strannegard menar att inspiration till avlastning av
de svenska ldrarna skulle kunna himtas frin Frankrike, dér ldrare ges en
tydligare avlastning dn vad som ir fallet 1 den svenska skolan (DN, 2014). Vad
ir det da som g6r Frankrikes skolsystem till ett intressant studieobjekt? Inom
ramen for forskningsprojektet har vi genomfort ett flertal resor till Frankrike
1 syfte att observera ldrare och deras undervisning 1 olika klassrum p4 ett stort
antal franska skolor. Syftet har varit att kontrastera det svenska skolsystemet
med det franska. Den franska skolkulturen dr svir att jimféra med den
svenska eftersom de bygger pé skilda historiska virden och ideologier och har
olika organisation. Konstrasterna dr trots allt intressanta och i denna essd kan
beskrivningar av den franska skolan teoretiskt fungera som kontrast till den
svenska. Genom att moéta ett kontrasterande system kan mdjligheterna att
hitta kdrnan i de svenska lirarnas uppdrag 6ka.

De franska skolorna idr inte inredda fOr att skapa en familjir kdnsla. Istillet
ir de konstruerade och inredda for att vara hemmets motsats — en separat
spelplan. I skolornas korridorer och gemensamma ytor saknas ofta sittplatser,
klidhdngare och elevskip. Det finns sillan soffor fér samvaro eller
utmanande utemiljSer f6r rastaktiviteter. P4 skolan finns tydliga roller; liraren
som undervisar och CPE (Elevvardsenheten, Conseiller Principal
d’Fducation) som ansvarar for elevernas sociala méende och uppférande pa
skolan.
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CPE fir sin auktoritet genom sin langa utbildning och sin position pa skolan,
och ir organisatoriskt placerad mellan rektor och lirare, som ett filter mellan
elev och skola. Skolsystemet dr baserat pa en tydlig historisk och kulturell
hierarkisk struktur. Gir rektor f6rbi i1 korridoren tystnar eleverna. Kommer
rektor in i ett klassrum stiller sig alla elever upp bakom bidnkarna. Alla vuxna
i skolan tilltalas med monsieur eller mademoiselle tillsammans med
efternamnet. En elev skulle aldrig kalla sin lirare vid f6rnamn.

Lirarna berdttar att de ansvarar f6r undervisningen inom sitt &mne, och att
allt annat som inte rér undervisningen (exempelvis frinvaro och andra sociala
fragor) limnas till CPE. Undervisningen riktas mot att eleverna ska klara
slutexaminationerna inom respektive dmne. Undervisningen i den franska
skolan foljer ett klassiskt fraga-svar-monster och édr i de flesta fall inte
anpassad till elevernas olika kunskapsnivaer. Snarare férvintas eleverna gbra
samma uppgift samtidigt och pa samma plats. Om eleverna inte lyckas i imnet
rapporteras detta till rektor, som sedan arbetar vidare med #drendet
(exempelvis genom att erbjuda eftermiddags- eller kvillsundervisning).

En ldrare far aldrig limna sitt klassrum. Skulle en elev inte uppféra sig kallas
CPE till klassrummet for att himta eleven. Kommer en elev for sent till
lektionen 4r det inte ovanligt att eleven skickas till CPE-kontoret istillet f6r
att slippas in 1 klassrummet. Hir finns ocksa tydliga regler 1 skollagen for
elevers upptridande. Om en elev krinker eller agerar fysiskt mot en lirare
skickas drendet direkt vidare f6r hantering utan drdjsmal i en 6verordnad
organisation. Resultatet resulterar ofta i avstingning frin skolan under en
kortare eller lingre period.

De franska lirarna beskriver tydliga grinser kring kdrnuppdraget —
undervisningen. De berittar att de ska undervisa, alla andra frigor limnas till
CPE-funktionen. Lirarna kan lyssna pa elevernas personliga och/eller
fritidsrelaterade problem om eleverna anfortror sig till lirarna, men sedan
skickas problemet vidare till den som forvintas agera. Lirarna berittar att
eleverna ska moétas med respekt, men de kan inte forvinta sig hjilp med
dilemman som inte dr undervisningsrelaterade av ldrarna; Vi dr inga
socialarbetare”. Omsorgsbegreppet dr relativt nytt i den franska skollagen,
vilket innebir att det inte har ett naturligt eller starkt fdste i skolan. Lirarna
beskriver hur arbete med sociala relationer och omsorg ofta skiljs fran
undervisningen — kanske som ett sitt att renodla lirares arbete.

Lirarna berittar att de tydliga grinserna runt uppdraget, att endast fokusera
pa undervisningen, gér dem professionella. Men det innebir samtidigt att de
inte ser hela eleven, ndgot som istillet 4r en mojlighet £6r CPE. Det dr vanligt
pa de franska skolorna att eleverna har en kontaktbok. I denna skriver lirarna
upp om en elev kommer sent till en lektion, inte uppfor sig eller inte har gjort
lixan. Om en elev fir en notering under en lektion sd maste de g ner till
CPE-kontoret efter lektionen for ett samtal. CPE f6r dokumentationer dver
alla incidenter och ir de som ansvarar f6r eventuella samtal till hemmen. Det
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innebér att CPE har en stérre helhetsbild av eleverna, samt insyn i elevens
hela dag och liv i skolan och till viss del dven i hem och familj.

For att tala med Frykmans (1998) ord kan lirarnas berittelser om den
franska skolan beskrivas som berittelser om structure. Lirarna och strukturen
konstruerar ungdomarna i skolan som e/ever snarare dn barn eller individer. De
grinsdragningar som finns runt lirarnas arbete bidrar till en tydlighet mellan
de olika rollerna pa skolan. Rollerna bygger pa skillnader i hur man férvintas
upptrida pd skolans spelplan. Det formella och hierarkiska dominerar och alla
inblandade upptrider i enlighet med de regler som rider. Eleverna vet hur de
forvintas agera i olika situationer, vad som krdvs av dem och vad de olika
vuxna i skolan kan hjilpa dem med. De dr ocksd medvetna om de omedelbara
konsekvenser och sanktioner som intrider nir reglerna &vertrids. Framfor
allt skiljer sig spelplanen i skolan visentligt mot spelplanen i hemmet. Skolans
spelplan bygger pa andra regler vilket ocksd gor att eleverna far helt andra
roller. Denna strukturerade och reglerade tillvaro ir enligt de franska lirarna
helt nédvindig for att den franska skolan ska bibehilla sin aura och for att
lirarna ska behalla sin status.

ATT STARKA LARARPROFESSIONENS GRANSER

Sa — borde svenska lirare bli mer franska? Fragan dr omojlig att svara pa. Men
négra saker kan man dnda reflektera Gver. Vill man avlasta svenska lirare sd
framstar tva alternativ som rimliga. Man skulle 4 ena sidan kunna infora
lararassistenter som kan avlasta lirare det elevsociala, relationella och
utstrickta arbetet si att de kan fokusera kirnuppdraget — undervisningen. A
andra sidan skulle man kunna avgrinsa lirares arbete genom att férindra
skolans spelplan och de roller och regler som ska och bor inga pa denna.

Denna essi pliaderar varken for communitas eller structure. Det gar inte att
anligea en sidan svart-vit bild pa den svenska skolan. Snarare dr syftet att
teoretiskt beskriva tva olika perspektiv pd lidrares arbete och perspektivens
eventuella konsekvenser for de grinser som omger (eller inte omger)
lararyrkets kidrna. Det dr enkelt att tro att den svenska skolan priglas av
communitas och den franska av structure. Riktigt sa enkelt dr det inte. Syftet med
att teoretiskt beskriva exempel pd detta vis dr att f4 syn pa kontrasterna. I
sammanhanget madste man vara medveten om att den svenska och den franska
skolan skiljer sig 4t visentligt bdde i termer av historia, kultur, position och
kontext.

Frykmans (1998) teorier gbr det mojligt att jimfdra och diskutera
grinsdragningar. En elevs krinkning av en ldrare skulle omedelbart leda till
sanktioner i en gemenskap som karaktiriseras av structure dir roller, regler och
férvintningar dr tydliga. Inom den s#ructure-styrda skolan har alla olika roller.
Liraren 4r auktoriteten. Organisationen ir regelstyrd — man arbetar med och
ansvarar endast f6r det man 4r utbildad till och gir inte Gver grinsen till en
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annan profession och genomfér en annan professions kirnuppdrag
(exempelvis EHT-uppgifter). Dirfor skulle det inte heller vara méjligt £6r en
lirare att stdda lokaler eller medicinera elever. Anpassning till olika elevers
kunskapsnivder dr mojligt — men da sitts strukturen (undervisningen och
dmnet), elevrollen och elevens prestationer i centrum, inte nédvindigtvis
elevens behov och intressen.

Ett utstrickt liraruppdrag som baseras pa relationell samvaro och intim
nirhet dr endast moéjlig inom communitas. Har blir det méjligt att striva efter
att se hela individen och inte bara eleven, att arbeta som ett team runt varje
enskild elev tillsammans med och utifrin rdd och O6nskemal fran
virdnadshavare och att anpassa undervisningen efter individuella intressen.
Inom communitas rader jimlikhet, alla kan vara med och bestimma och
samfOrstand 4dr centralt. Individen sitts i centrum istillet f6r elev-rollen och
prestationen (som i structure). Fragan dr dock vad communitas gér med
grinserna kring professionen och med lirarens auktoritet?

Innebir lirarassistenter avlastning — eller belastning?

Skulle man kunna inf6ra ldrarassistenter som ett sitt att avlasta de svenska
lirarna? I vart forskningsprojekt har studier genomférts i skolor som har
infért avlastande yrkeskategorier likt de lirarassistenter som diskuteras i olika
politiska forslag?. Det dr intressant att fundera 6ver vad som sker nir nya
spelare och nya regler infors. Vad hinder om man inte 4r Gverens om spelet?
Eller 6verens om spelreglerna? Eller om en av spelarna inte alls kan reglerna?
Vad hinder med skolans struktur och grinserna runt lirarnas uppdrag?

Idén med lirarassistenter dr intressant. De svenska ldrarna i virt projekt
beskriver aterkommande hur de pd sitt och vis dr bdde lirare och
CPE/lararassistenter pa samma ging. Detta gor lirararbetet grinslost,
flexibelt och komplext, och leder till ett samtidigt utstrickt ansvar och lojalitet
(mot eleven, familjen och uppdraget) och stress (6ver att hinna med att
undervisa). En arbetsdelning med tydligare grinser dr sdledes 6nskvird ur
deras perspektiv.

Men vad hidnder om avlastningen istillet blir en belastning? Tink om
inférandet av lirarassistenter innebdr att lirarna blir ”inldsta” i mer och mer
undervisning? Och vad hinder om ldrarassistenterna genom sitt elevsociala
arbete plotsligt har utvidgat skolans revir, ansvar och uppdrag till att bli 4nnu
mer utstrickt dn tidigare?

Forskningsprojektet har som madl att presentera en modell f6r reell
avlastning av ldrare. Med grund i en sammanvigd analys av samtliga projektets
delstudier vill vi bidra till en kritisk diskussion om introduktionen av
lararassistenter i den svenska skolan. Analysen ska mynna ut i f6rslag pa hur
skolan kan skapa framgingsrika men ocksd rimliga férutsittningar f6r bade
lirarna och de avlastande yrkesgrupperna. For att kunna gbra detta kridvs att
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lararyrkets kidrna identifieras och definieras samt att avgrinsningar mellan
ldrares och ldrarassistenters arbete markeras.

Man kan ocksd, som ett sitt att avlasta ldrare, fundera vidare 6ver Frykmans
(1998) teorier. Férmodligen dr varken communitas eller structure att foredra i sin
renaste form. Det dr dock virt att reflektera 6ver om de olika strukturerna
faktiskt skulle kunna inspireras av varandra. Kanske borde det vara en
tydligare skillnad pa spelplanerna hem och skola samt rollerna elev, lirare och
virdnadshavare? Tydligare grinser kan krivas for att ldrares professionalitet
och auktoritet ska bli mer markerad. Skolan borde kunna bygga broar mellan
skola, hem och samhille utan att trida Gver grinserna mellan dem. Stirkta
grinser skulle 1 sin tur kunna leda till avlastning men ocks4 till 6kad auktoritet
och professionalitet vilket pd sikt skulle kunna stirka bade lirares position i
samhillet och yrkets attraktivitet.

NOTER

I Begreppet ldrare ir inte avgrinsat i denna text. Diskussionen skulle kunna gilla lirare
i alla skol- och verksamhetsformer.

21 projektet ingér atta lirare frin mellanstadiet samt alla lirare pa tva hogstadieskolor
och en gymnasieskola.

3 Dock dr det sillan de kallas just “ldrarassistenter”, snarare skolresurser, mentorer
eller annat liknande.
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