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Den praktiknira forskningen rymmer ménga utmaningar. Virt arbete som
projektledare  f6r Uppsala-noden inom  férséksverksamheten ULF
(Utveckling, lirande, forskning, U2015/03573/UH, U2017/01129/UH) har
sedan starten 2017 gett oss kunskaper om samverkansmodeller pé olika nivaer
for att mojliggéra praktiknidra forskning. Med avstamp i dessa erfarenheter
vill vi argumentera for att den praktiknira forskningen behéver bedrivas inom
ramen fOr varaktiga métesplatser och forskningsmiljéer som dr gemensamma
f6r huvudmin och lirositen. For att ligga grunden fér jimbérdiga méten
mellan personer fran férskola/skola och personer fran lirositen, liksom att
skapa 6msesidigt berikande samverkan beh6vs miljder som bestar 6ver tid
och aktivt griper in i verksamheterna. For att den praktiknira forskningen ska
kunna stirkas dr det ddrfor centralt att resurser mobiliseras £f6r dessa miljder.

Forsoksverksamheten ULE utvirderas l6pande av en forskargrupp vid
Universitetet i Sorost-Norge (Proitz m.fl., 2020). I sin delrapport 2 analyserar
de forsoksverksamheten utifrin begreppsbildningen “third space/det tredje
rommet”. Detta begrepp, menar vi, synliggér de mekanismer och funktioner
som behover vara pa plats for att mojliggora en praktiknira forskning som i
forlingningen ger en forskningsbaserad kvalitetsutveckling i forskola och
skola likvil som en forstirkt vetenskaplig grund i lirarutbildningarna.
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Utmirkande fér det tredje rummet dr att parterna mots jambordigt:

“likeverdige aktorer med ulik kompetanse bringer ulike diskurser fra ulike
kontekster til torgs i partnerskapene” (Proitz m.fl., 2020, 5.85). Nir begreppet
hir appliceras pd skolans omrade tdnker vi att aktérerna dr dels skolans
yrkesverksamma, primirt lirare och skolledare, dels forskare vid lirositen
inom utbildningsvetenskap eller andra f6r skolan relevanta dmnesomraden.
Dessa aktorer kommer da frin det férsta rummet (skolverksamheterna)
respektive det andra rummet (forskningen).
Pi den arena eller métesplats som det tredje rummet utgdr finns
forutsittningar for aktérerna att skapa en gemensam diskurs och ett
gemensamt sprak. Detta forutsitter att de sammanstrilande kunskapsfilten
ses som likvirdiga, att man méts 1 vad som ibland benimns ”6gonhéjd”.
Proitz m.fl. (2020) noterar att i det tredje rummet formas praktikens fragor
till forskningsbara fragor; professionen (lirare och rektorer) involveras i
forskningen och forskningsresultaten nyttiggérs 1 utvecklingsarbete. 1
forldngningen utvecklas den pedagogiska praktiken och forskningsresultaten
har méjlighet att stidrka lirarutbildningarna. Sirskilt betonas huvudminnens
roll i skapandet av ett tredje rum: "Betydningen av dobbeltkompetanse (i form
av personer med bade forsker- og lererkompetanse/erfaring) hos
huvudmannen synes 4 vare en ngkkel i ULF samarbeidet” (Proitz m.fl., 2020,
s. 89).

Inom forsoksverksamheten pagar ménga olika f6rs6k med att skapa dessa
tredje rum. I ett flertal samarbeten mellan huvudmin och lirositen prévas
modeller for att utveckla gemensamma forskningsmiljéer. Det handlar
framfor allt om att organisera miljéer med utgangspunkt i de férutsittningar
som finns i den lokala eller regionala kontexten. 1 nigra fall vidareutvecklas
befintliga plattformar, medan det i andra fall sker f6rs6k med att skapa nya
miljéer geografiskt och organisatoriskt placerade hos huvudmannen.
Miljéerna ska sakerstilla forskning av hog kvalitet som utgdr frin
professionens frigor, involvera lirarstudenter samt skapa mojligheter £6r bred
delaktighet och spridning bland forskollirare/lirare/skolledare. Vi ser
behovet av att forskningsmiljderna birs upp av personer med dubbla
kompetenser, det vill siga bade har forskarerfarenhet och erfarenheter fran
undervisning  och  utvecklingsarbete inom  forskola eller  skola.
Kommunlektorer och kommundoktorander kan utgbra exempel pa dessa
dubbla kompetenser men dven forskare inom akademin med
kombinationstjinster som delas mellan lirosite och huvudman. Genom sina
dubbla erfarenheter har dessa personer en viktig roll i formandet av det tredje
rummets gemensamma diskurs.

Det framstar med all tydlighet att tid dr en kritisk faktor nir det tredje
rummet ska etableras. Det tar tid att bygga tillit. Det tar tid att skapa ett
gemensamt sprik och en gemensam agenda. Det tar tid att forma lirares och
skolledares fragor till forskningsbara fragor. Det tar (ling) tid att genomféra
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forskningsprojekt. Det tar tid att involvera ldrarstudenter. Och det tar tid nir
erfarenheter och kunskaper fran forskning ska spridas och anvindas i férskola
och skola. Vi menar att forskningsmiljon har mojlighet att bli det tredje rum
som ir bestidende Gver tid och dir forskningsprojekten kan komma och ga.

Vir erfarenhet dr att dessa miljéer kriver ett langsiktigt engagemang hos
parterna vilketi sin tur pekar pa behovet av avtal. Under forséksverksamheten
har deltagande huvudmin och lirositen lagt mycket tid pd att formulera
samarbetsavtal. De samtal som har lett fram till konkreta avtal har innefattat
diskussioner savil om 6nskvirda samverkansmodeller som om innebdrder av
begrepp som praktiknira forskning och vetenskaplig grund. Vi noterar att det
finns starka kulturer och vanor i de olika organisationerna. For att skapa ett
tredje rum déir méten sker 1 6gonh6jd maste aktérerna vara beredda pa att
férindras. Ahrenfelt (2001) menar att det f6r att skapa bestindig férdndring
krivs f6érindringar av andra ordningen, dér det organisatoriska agerandet och
tinkandet dndras kvalitativt hos de parter som deltar (s. 23). Forst da blir det
moéjligt att f6rindra system pa djupet med nya tankemonster och nya sitt att
16sa problem. Over tid kan ett tredje rum medverka till att 5ppna upp mellan
olika beslutsstrukturer och gamla hierarkier mellan den akademiska virlden
och skolpraktiken — en férindring av andra ordningen.

Vi iakttar hir att det tredje rummet inbegriper en yttetligare niva dn sjilva
forskningsmiljoén (dvs. verkstaden dir forskning pagar), nimligen den som
utgérs av gemensamma beslutsstrukturer mellan huvudman och lirosite.
Aven hir ir varaktigheten 6ver tid helt avgorande for att pia denna
ledningsnivd skapa en gemensam agenda och samordnade prioriteringar.
Kopplat till behovet av lingsiktiga samverkansavtal (ULF-avtal) framtrider
behovet av en lingsiktigt tryggad finansiering. De statliga ULF-medel som
fors6ksverksamheten forfogar 6ver har fungerat som en katalysator for att fa
till stind férdjupade samarbeten och substantiell medfinansiering frin bade
huvudmin och lirositen. Det dr vir 6vertygelse att en god, stabil finansiering
borgar f6r lingsiktighet och kvalitet. Ska den praktikndra forskningen stirkas
behéver det finnas resurser inte bara f6r enskilda forskningsprojekt utan dven
for forskningsmiljoer. Om forskningsprojekt har en 16ptid pa minst tre ar sd
ir behovet att sikerstilla kontinuitet i forskningsmiljGer snarare tio 4r, kanske
lingre. Arbetet inom ULF-avtalen beh6ver fa sjunga langsamhetens lov — dir
processen och vigen framit dr lika viktiga som firdiga resultat.
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