PEDAGOGISK FORSKNING I SVERIGE Vol 28 No 1-2 (2023) ISSN 1401-6788

Att vara lampad eller olampad till en
arbetsintegrerad lararutbildning —
policydiskurser om lararkompetenser vid
antagning och anstallning av blivande
lararstudenter

Lena Sjoberg
Institutionen f6r individ och samhille, Hogskolan Vist

ABSTRACT

De senaste dren har intentionerna om att bide Oka antalet lirare, och lirar-
studenter, samt att ratt kvalificerade lirarstudenter och ldrare finns i
lararutbildning och skola tydligt skrivits fram politiskt. Tva reformer som tydligt
uttrycker dessa intentioner dr mojligheten till limplighetsprévning vid antagning
av lararstudenter f6r samtliga lirosdten (SFS 2020:881) och det politiska initiativet
om att utveckla fler arbetsintegrerade lirarutbildningar (Regeringen, 2019, 2020).
Denna studie tar sin utgdngpunkt i dels dessa politiska intentioner och reformer,
dels ett vidare policyanalytiskt f6rhallningssitt till konstruktioner av lirarkunskap
och studerar en urvals- och antagningspraktik relaterat till en arbetsintegrerad
lirarutbildning, dir féretridare for lirarutbildning och skolhuvudmin bedémer
studenters kompetenser for att bade antas till lirarutbildningen och direfter
anstillas som projektanstilld lirare. Det empiriska materialet bestir av de
bedémningssamtal som sker efter intervjuerna med de sékande till den arbets-
integrerade lirarutbildningen. Resultatet av studien visar en samstimmig bild av
vad som konstrueras som limplig lirarkompetens och vad som krivs av den
s6kande for att antas till en arbetsintegrerad lirarutbildning. Denna limplighets-
konstruktion har stor konsistens med historiska diskurser om ldrarkompetens.
Resultatet visar ocksd en ekonomisk rationalitet betrdffande vem som bedéms
som limplig respektive olimplig till denna typ av utbildning och varfér vissa
personer viljs ut och andra inte. Artikeln problematiserar slutligen de implika-
tioner som dessa praktiker kan fé, bade ur ett individ- och ett samhallsperspektiv,
och relaterat till reformintentionerna.
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INLEDNING OCH SYFTE

Den politiska retoriken om den svenska skolans daliga kvalitet och elevernas
svaga utbildningsresultat har varit dominerande de senaste decennierna.
Ortaliga dr ocksa de politiska reformer som har f6rsokt att sidkra savil tillrick-
ligt antal som ritt kvalificerade ldrare i utbildningen till lirare och for firdiga
lirare. Inte minst viktigt har det upplevts vara di forskning visat att ldrarnas
kompetenser har stor betydelse for elevers skolresultat (Darling-Hammond,
2017; Klassen & Tze, 2014). De nya reformerna som foérsokt hantera detta
har exempelvis handlat om en férnyad lirarutbildning, évningsskolor, lirar-
legitimationer, forsteldrare, praktiknira forskning (ULF) och professions-
program. Tvi av de senaste férsdken att uppnd malet om tillrickligt minga
och tillrickligt bra lirare, bdda sprungna ur januariavtalet efter valet 2018, ér
méjligheten att genomféra limplighetsprov vid antagningen till ldrarut-
bildningen och att organisera arbetsintegrerade lirarutbildningar. Den om-
fattande och tydliga styrningen av ldrarutbildningen dr dock inte unik for
Sverige, utan dr ett globalt fenomen (Menter, 2019; Tatto, 2019).

Mboijligheten till att genomféra limplighetsprov initierades genom en f6rséks-
verksamhet pé tvd lirositen under 2016 (Regeringen, 2014; SES 2015:560),
vilken sedan utvidrderas av UHR (UHR, 2018). Genom regeringsbeslut frin
hosten 2020 har lirositena fran hosten 2021 mojlighet att infora limplighets-
prov i syfte att beddma om de s6kande har f6rmaga att tillgodogora sig ut-
bildningsmoment som har direkt anknytning till den kommande yrkes-
utévningen (SFS 2020:881). Beslutet fattades trots att utvirderingen av
tors6ksverksamheten visade pd tveksamma resultat (UHR, 2018).

Att organisera ldrarutbildningen arbetsintegrerat eller verksamhets-
integrerat initierades av Hogskolan i Dalarna tillsammans med skol-
huvudminnen i regionen infor lisaret 2018. Flera andra lirositen omformade
delar av sin ldrarutbildningsverksamhet pa liknande sitt det kommande
ldsaret, vilket innebar att de organiserade utbildningen sé att studenterna sam-
tidigt var anstillda som lirare av en skolhuvudman. Regeringen och ut-
bildningsdepartementet ser denna form av organisering av lirarutbildningen
som ett sitt att snabbt 6ka antalet lidrare i skolan, forbereda lirare f6r det
framtida yrket, méjligetra lirarutbildningen i hela landet och bredda rekryte-
ringen till lararutbildningen. Samtidigt ska utbildningsformen skapa en jimlik
kunskapsskola och ett starkt samhille (Regeringen, 2021). Som incitament till
att fler lirositen ska utforma sina lirarutbildningar arbetsintegrerat satsade
regeringen infér budgetiret 2020 sammanlagt 30 miljoner kronor som for-
delades till elva lirositen for att utveckla formerna f6r arbetsintegrerade
lirarutbildningar. Denna satsning ska fortsitta atminstone till ar 2026
(Regeringen, 2019, 2020).

Den politiska tyngd som reformer riktade mot att fa rétt kvalificerade ldrare
sd snabbt som m&jligt till de svenska klassrummen dr en utgingspunkt for
denna studie, och hur lirarutbildningen ska bidra till detta. Centralt £f6r detta
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arbete dr att hantera de diskurser om vad det dr for kompetenser och egen-
skaper som bedoms, eller konstrueras, vara visentliga for en ldrare.
Foreliggande studie avser sdledes att belysa utifran vilka diskursiva kon-
struktioner och rationaliteter avseende limplighet till yrket som studenter
antas och anstills till den nya utbildningsformen arbetsintegrerad lirarutbild-
ning. Ndgot som sirskiljer antagning till denna utbildningsform jaimfért med
reguljir antagning dr att manga ldrositen har byggt samman antagning och
anstillning, och att ett sa kallat alternativt urval genomf6rs istallet f6r att urval
gors genom betygs- och hoégskoleprovsresultat. S4 dr dven fallet pa det
studerade lirositet. Urvalet infor antagning till lirarprogrammet genomfors
pa sa sitt av representanter fran lirositet (lirarutbildare) och skolhuvud-
minnen (rektorer).

Foreliggande studie syftar silunda till att studera diskursiva konstruktioner
av lamplighet respektive olimplighet hos s6kande till en arbetsintegrerad
lararutbildning, men ocksd att belysa de rationaliteter som opererar i bedém-
ningen av limpade respektive olimpade blivande lirarkandidater. Studien dr
genomférd pa ett av de lirositen som genomfoér lirarutbildningsprogram i en
arbetsintegrerad form och ir inkluderade i regeringens satsning pa denna typ
av utbildningsform. Studien har fokus pa ett av ldrarutbildningsprogrammen,
Grundlirarprogrammet med inriktning mot arbete i grundskolans arskurs 4-
6. Konkret kommer de bedémningssamtal som sker mellan representanter f&r
lirarutbildningen och skolhuvudmin/arbetsgivare efter intervjuerna av de
s6kande att studeras.

BAKGRUND OCH TIDIGARE FORSKNING

Urvals- och antagningsbestimmelser it en central del av de strategier nationer
har for att sikra nationell framgang i en allt mer globalt konkurrensutsatt
kontext (Freeman, 2015). Urval och antagning till utbildning blir darfor ett
sdtt att sdkra att ritt personer far tillgang till hogre utbildning, och ddrmed att
ritt personer far ritt positioner i samhillet. I en internationell 6versikt av
Freeman (2015) om hur olika nationer antar studenter till hdgre utbildning
visas att antagning av studenter sker med olika rationaliteter; allt frin en
jamlikhetsrationalitet (breddad rekrytering) till en excellensrationalitet. Tyng-
den mellan de olika rationaliteterna vixlar biade mellan linder och inom
nationernas antagningspraktiker.

Att prova blivande lirarstudenters limplighet 4r ingen ny foreteelse, vare
sig internationellt (Goodwin & Oyler, 2008), eller i den svenska ldrar-
utbildningskontexten som dr centralt for denna studie. Limplighetsprovning
gjordes av blivande folkskollirarstudenter fran 1940-talet och ungefir trettio
ar framat (Sjoberg, 2000). Prévningen kritiserades pé sextiotalet och férsvann
helt nir ldrarutbildningen inkluderas i hégskolesystemet 1977. I samband med
retoriken om brist pa god lirarkvalitet i bérjan av 2000-talet vicktes tanken
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aterigen upp om att prova lirares kompetens och limplighet fére tilltrade till
studierna. I den senaste lirarutbildningsreformen, En hallbar lirarutbildning
(SOU 2008:109), beskrevs att limplighetstester bland annat skulle kunna 6ka
lararyrkets status och medverka till att ritt personer blir lirare. En departe-
mentsutredning tillsattes som sedan lag till grund f6r en férséksverksamhet
om limplighetsprovning som initierades 2016 (Franke m.fl., 2012).

Den diskursiva utgingspunkten f6r bade férslaget om limplighetsprévning
1ldrarutbildningsreformen (SOU 2008:109) och i Franke med fleras utredning
(2012) dr att det hos vissa individer finns en naturlig fallenhet f6r liraryrket,
och som ldrarutbildningen inte kan paverka. Denna kategoriska syn pd
personlighet och kompetenser (jfr Klassen & Tze, 2014; Gerrevall, 2017)
liknar i 6vrigt de neokonservativa och matrationalitetsdiskurser som priglar
den senaste lirarutbildningspolicyn (Sjéberg, 2010).

Uppfattningar om vad som ir limpliga kompetenser hos lirare skiftar 6ver
tid beroende pa samhillelig kontext samtidigt som vissa uppfattningar dr mer
diskursivt stabila (Linné, 2012; Englund, 2012; Darling-Hammond, 2017). 1
1940 drs skolkommission beskrevs personliga egenskaper som att ha ritt
sinnelag, humor, vara harmonisk och att ha ett genuint intresse f6r barn som
visentliga f6r liraryrket (SOU 1946:31; Fonseca, 2017). Ritt alder och en
extrovert personlighet sdgs ocksi som efterstravansvirda (Sjoberg, 2000,
2014). I de foreskrifter som limplighetsprovning idag vilar pd beskrivs
kommunikativa, interaktiva, sjalvreflexiva f6rmagor liksom férméga att ta en
ledarroll och att ha motivation for liraryrket som mdjliga och viktiga att préva
for att kunna predicera limpliga lirare (UHRES 2015:5).

Det ir fd studier gjorda pa limplighetsprovning av lirare i Sverige. En
utvirdering gjordes dock av Universitets- och hogskoleradet (UHR) efter
forsoksverksamheten 2016-2018. UHR konstaterar, med reservation for att
studien gjordes nira i tid efter férsoksverksamheten, att de inte kunde se nagra
positiva effekter vare sig pa hur vil de limplighetsprovade och antagna
studenterna presterade pid de hogskoleforlagda eller verksamhetsférlagda
delarna av utbildningen. Inte heller kunde de se nigon storre effekt pa att
limplighetsprévningen gynnade studenter frin studieovana hem eller med
utlindsk bakgrund (breddad rekrytering) (UHR, 2018). En intern ut-
virderingsrapport fran ett av de tvd fOrsokslirositena visar dock pa vissa
eventuella férdelar, som att de studenter som pabérjar ldrarutbildningen kan
vara mer motiverade for studierna (Lilliedahl, 2017). Gerrevall (2018) menar
ocksa att det framfér allt 4r kommunikativa och relationella kompetenser som
bedéms saknas for de studenter som har genomgatt limplighetsprévning till
lirarutbildning.

I nyligen genomférda studier av antagning genom alternativt urval till
musiklirarutbildningarna, som genom dess placering pa de konstnirliga fakul-
teterna har langa traditioner av antagning genom firdighetsprov och inter-
vjuer, visar Sandberg-Jurstrém m.fl. (2021) hur en personlighetscentrerad be-
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démningskultur dominerar nir bedémningsgrupper viljer ut de mest limpliga
kandidaterna till utbildningen. Deras studier visar ocksa att urvalet gors i f61-
héllande till vilka personer som bist passar in i musikhdgskolans verksamhet
samt hur urvalen diskursivt legitimeras utifrin omsorg om den sdkande vid
underkidnnande av limplighet (Lindgren m.fl., 2021).

Studier har ocksé gjorts inom andra professionsutbildningar som anvinder
limplighetsprovningar eller sirskilt urval som antagningsform sisom lakar-
utbildningen (R6ding, 2005), polisutbildningen (Annell, 2015; Inzunza, 2015).
Réding visar bland annat att de personer som antogs via alternativt urval
presterade bdttre i likarutbildningen. Skillnaden i effekter kan bero pd att
limplighetsprov till utbildningar med hdégt soktryck skiljer sig 4t fran ut-
bildningar med ldgt s6ktryck, det vill sdga om utgingspunkten ar att vilja ut
de bist limpade eller de minst limpade (Bieri & Schuler, 2011; Sahlberg,
2012). 1 studier gjorda av Cliffordson och Askling (Cliffordson, 2000;
Cliffordson & Askling, 20006) visas ddremot att de personer som antas pi
andra sitt dn betyg inte presterar bittre 4n de som antagits genom betyg.
Betygsurval, diremot, dr det antagningssitt som bdst mojliggdr det statliga
milet om breddad rekrytering.

I ett projekt om vad som bedéms i ldrarutbildningens verksamhetsforlagda
delar, Liraryrkets grindvakter, visar Gardesten (2016), Lindqvist och
Nordinger (2017) och Hegender (2007, 2010) p4 vilka sdtt underkdnnande-
praktiker sker inom lirarutbildningens verksamhetsforlagda delar; vad som
bedéms i VFUin (Hegender 2007), hur bedémningspraktikerna sker
(Hegender, 2010; Gardesten & Hegender, 2015) och p4 vilka grunder studen-
ter underkanns (Gardesten, 2016; Lindqvist & Nordinger, 2017; Gerrevall,
2018). Lindqgvist och Nordinger (2017) visar exempelvis att de studenter som
underkdnns tidigt i utbildningen underkinns pd grund av att bedémarna inte
anser att de har den grundliggande fallenheten f6r att bli lirare.

Sammanfattningsvis visar tidigare forskning att bedomning av ldrar-
kompetenser och lirarlimplighet ir ett komplext filt som dnnu inte dr sdrskilt
vilbeforskat 1 den svenska kontexten. Inte minst giller det 61 resultatet av de
relativt nya utbildningspolitiska reformerna, som nu implementeras och
utvecklas pa landets lirosdten. Att studera implikationer av dessa dr dock
viktigt. Inte minst fOr att det stora behovet av fler lirare har medfért och tro-
ligen dven fortsdttningsvis kommer att medféra nya politiskt initierade re-
former for att Oka antalet lirare i skolan (exempelvis PM U2021/00301).
Studien kan pd sa sitt bidra till sdvil relevanta forskningsfilt, som de
pedagogiska och politiska praktiker som handhar frigor om lirarkompetenser
och ldrarutbildning.
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TEORETISKA UTGANGSPUNKTER

Studien tar teoretiskt avstamp 1 ett diskurs- och policyanalytiskt epistemo-
logiskt och metodologiskt angreppssitt utifran teoretiska begrepp fran fram-
tor allt Michel Foucault och Stephen J. Ball. Utgdngspunkten innebir att den
praktik som bedémningssamtalen utgdr ses som en diskursiv policypraktik
dir bade diskurser och policy opererar och gors.

Tolkningen av hur policy skapas diskursivt dr himtad fran Ball genom hans
sitt att se policy som bdde text och diskurs (Ball, 1993, 2005) som opererar i
och genom komplexa praktiker. Policy verkar dd genom:

[...] texts and ’things’ (legislation and national strategies) but also as
discursive processes that are complexly configured, contextually mediated
and institutionally rendered. Policy is done by and done to teachers; they
are actors and subjects, subject to and objects of policy. Policy is written
onto bodies and produces particular subject positions. (Ball m.fl., 2012, s.
3

Deltagarna i bedémningssamtalet skapar pd det sittet sin policypraktik utifran
béde explicita policydiskurser, exempelvis att Sverige behéver fler och bittre
rustade ldrare, att nuvarande lirarutbildning beh6ver f6rindras, men samtidigt
ocksa mer implicita policydiskurser om vad kompetenta lirare dr och gor.
Deltagarna skapar samtidigt diskursiv policypraktik bade i och genom inter-
vjuerna med de s6kande och i och genom bedémningssamtalen. Policy-
diskurser opererar pa sd sitt i alla sammanhang, bide genom officiella poli-
tiska texter med sirskilda budskap, men dven i de sma lokala sammanhangen,
i samtal, i undervisning och examination et cetera. Det som syns i uttalandena
1 denna studie dr dérfor ett utslag av de policydiskurser som dr raidande dir
och da (geografiskt och historiskt), dir de medverkande i bedémnings-
samtalen dr deltagande i denna diskursiva policyprocess. Jag kommer att dter-
vinda till detta strax.

I den hir studien anvinds ocksd Ball med fleras teoretiska begrepp ’policy
enactment’ f6r att visa hur policydiskurser transformeras fran en praktik till
en annan, hir sirskilt genom de politiska uttrycken och reformerna f6r hur
Sverige ska fa bdde fler och bittre lirare (Ball m.fl., 2012). Denna politiska
retorik har varit tydligt uttalad i en mingd politiskt inriktade texter och
sammanhang under ling tid (Motion 1998:12; Skogstad, 2018; PM
U2021/00301), och bedomarna i samtalen har ocksa praktiskt erfarit svarig-
heterna att fi s6kande till lirartjinster och till lararutbildningen. Policydis-
kurserna om de behov skolan har och hur limpliga ldrare bor vara 6r att 16sa
skolans problem finns alltsd med bedémarna bédde i intervjuer och samtal, dis-
kursivt som materiellt.

Badde Foucault (1982) och Ball (2015) beskriver hur subjekt bade konstru-
eras och positioneras genom maktteknologier. Foucault beskriver att det sker
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genom tre teknologier; genom att institutioner har och bedéms ha sirskilda
kunskaper som uppritthaller diskurser om hur subjekten bér vara, genom att
institutionerna genomfér kategoriserande, normaliserande och dtskiljande
praktiker sisom bedomningar av individer/subjekt, men ocksd slutligen
genom att individerna sjdlva deltar 1 konstruktionsarbetet genom att de f&r-
héller sig till diskurserna i de institutionella praktikerna, hir i bedémnings-
arbetet. Ett annat sitt att uttrycka den sista teknologin dr genom begreppet
Governmentality eller ’conduct of conduct’ (Foucault, 1991) och genom be-
kinnelsepraktiker.

I studiens analysarbete har samtliga ovanstdende diskursivt teoretiska fo1-
héllningssitt anvints, mer eller mindre explicit, for att tolka och férstd dels de
diskursiva konstruktionerna av limplighet respektive olimplighet och dels de
rationaliteter som opererar i bedémningssamtalen.

GENOMFORANDE AV BEDOMNINGSPRAKTIKEN OCH STUDIEN
Genomforande av antagnings- och anstillningsprocessen

Studien genomfoérdes pa ett av de lidrositen som implementerat en arbets-
integrerad ldrarutbildning och empiriinsamlingen genomférdes under senare
delen av varterminen 2019, infOr antagningen till lirarutbildningen hdsten
2019.

Studien inriktar sig pa urval infér antagning till Grundldrarprogrammets
inriktning mot arbete i arskurserna 4-6. P4 det aktuella lirositet organiseras
den arbetsintegrerade lirarutbildningen genom att studier och forvirvsarbete
varvas och integreras. Studenterna dr férvirvsarbetande pd en skola dér denne
arbetar och uppbir 16n 50% av tiden samtidigt som hen studerar med en
studietakt om ca 70%. Programmet som 1 en traditionell utformning tar 4 ar
(240 hp) genomférs genom denna organisering under 5,5 ar. Den pedagogiska
idén med programmet pd lirositet 4r att teori och praktik ska kunna integreras
genom att studenterna under hela utbildningen har tillging till bade
hégskolepraktiken och skolverksamheterna. Genom ett pedagogiskt genom-
tinkt anvindande av de tvd pedagogiska rummen (VFU och HFU) till ett
gemensamt hybridiserat rum ska studenterna ges bittre férutsittningar att
hantera sina studier och medverka till att den blivande liraren genom det
arbetsintegrerade lirandet 4r bittre rustad for liraryrket (jfr Zeichner, 2010;
Daza m.fl., 2021).

Antagnings- och anstillningsprocessen till utbildningen genomférdes i tvd
steg, dir den forsta ansoknings- respektive bedémningsaktiviteten bestod av
forfattande/bedémning av ett personligt brev och det andra steget bestod av
intervjuer med de s6kande som utifrin det personliga brevet ansigs mest
limpliga. De s6kande skulle dessutom uppfylla kraven om grundldggande och
sirskild behorighet f6r det aktuella programmet.
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Antagningsarbetet genomférdes ocksa med antagningskvoter till respek-
tive skolhuvudman (oftast kommun, men i nagot fall ocksa en fristdende skol-
huvudman). Den s6kande fick ocksd ange om de i andra hand kunde tinka
sig en annan skolhuvudman. Totalt ingick tretton skolhuvudmin, med olika
hégt intresse frin de presumtiva studenterna (olika séktryck).

I de personliga breven (fas 11 antagnings- och anstillningsprocessen) skulle
de sékande beskriva varfor de ville utbilda sig till lirare (bedémningsgrund
motivation), beskriva tidigare relevanta erfarenheter for liraryrket, reflektera
6ver sina styrkor och svagheter i férhallande till sitt kommande ldraryrke samt
reflektera Over sin egen foérmaga att hantera studier och arbete parallellt. 132
brev skickades in och bedémdes till de mdjliga 25 platserna pa programmet.
Bed6émningen av breven gjordes av tretton foéretradare £6r skolhuvudminnen
som planerade att anstilla lirarstudenterna samt av sju foretridare fran lirar-
utbildningen. Bedémningsomradena grundade sig pa de tidigare beskrivna
aspekterna (motivation, erfarenhet och reflektion) samt kommunikativ f6r-
maga. Bedémarna anvinde en skala frin svag till férdjupad i fyra steg (svag,
vag, god, térdjupad) f6r vardera av de fyra fOrsta aspekterna och en tvagradig
skala i férhallande till kommunikativ f6rmaga. Poangen (0-3 resp. 0-1) for
varje aspekt riknades sedan ihop och lades till grund f6r det kommande
bedémningssteget, intervjuerna.

Till intervjuerna kallades totalt 60 presumtiva studenter. Innehillet, be-
démningsaspekterna och tillvigagangssittet for bedémningen 1 intervjuerna
var samma som i breven (se ovan). I de fall sékande hamnade pa samma
poing vid bedémningen gavs huvudmannens bedémning foretride f6r bade
antagning och anstillningen, vilket implicerar att professionens rationalitet
gick fére utbildningens. Intervjuerna genomftérdes pa lirositet och genom-
forare av intervjuerna var den skolhuvudman, oftast rektor men 1 négra fall
utvecklingsledare 1 kommunen eller liknande, som den s6kande hade valt i
forsta hand, samt tva lirarutbildare. Tretton foretrddare for skolhuvud-
minnen och sju ldrarutbildare deltog i intervjuerna. I direkt anslutning till
intervjuerna genomfdrde de tre intervjuarna muntliga bedémningssamtal, i
syfte att avgora vilka studenter som skulle antas till utbildningen och sedan
anstillas hos den aktuella skolhuvudmannen. Dessa samtal spelades in och
utgdr empirin fér denna studie. Det ir alltsa samtalen om intervjuerna och
vad som hinde i dessa som studeras och inte sjilva intervjuerna med de
sOkande. Valet av detta forfaringssitt beror dels pa att inspelning av intervju-
erna skulle kunna negativt paverka de presumtiva studenternas prestationer
under intervjuerna, liksom paverka bedémarna under intervjun. Foérfarings-
sdttet passar ocksa bittre da syftet med studien ér att fokusera pa bedémarnas
praktik och hur de diskursivt konstruerar limplighet i férhallande till ldrar-
utbildningen och lararyrket.
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Genomforande av empiriinsamling och analysarbete

De 40 bedémningssamtal som efterféljde de 60 intervjuerna transkriberades
och anonymiserades sa att inga namn pa s6kande, skolhuvudmin och lirar-
utbildare kunde identifieras, vare sig i analysarbetet eller i den firdiga studien.
Beddmningssamtalen med de olika skolhuvudminnen namnsattes med siffror
(1-13), samt om den som yttrar ndgot ir representant f6r skolhuvudmannen
(H) eller lirarutbildningen (L). Ndr namn pd de s6kande angavs i samtalen
byttes dessa ut mot fingerade namn, som anger kén pd den sékande. Samtliga
medverkande i studien har blivit informerade om studien och har skriftligt
samtyckt till medverkande.

Det empiriska materialet (totalt 124 A4-sidor) genomlistes inledningsvis
ett flertal ganger fOr att hitta genomgdende tematiker om vad bedémnings-
samtalen kretsade kring, vad som konstruerades som limpligt respektive
olampligt betriffande studenternas beskrivningar om sig sjilva i bed6mnings-
intervjuerna och pa vilka grunder och genom vilka rationaliteter dessa kon-
struktioner gjordes. I en forsta analysfas kondenserades det empiriska materi-
alet till textpartier ddr konstruktionsarbete tydligt gjordes. For att inte fastna
i bestimda sitt att se pa det empiriska materialet lades det ét sidan och analys-
arbetet dterupptogs ett ar senare. I denna fas tematiserades materialet ytter-
ligare genom att kodningar genomférdes till tematiker som tridde induktivt
fram i materialet och som sedan férdjupades i férhdllande till bade teoretiskt
ramverk, tidigare forskning och studiens syfte.

RESULTAT

Resultatet kommer att presenteras 1 tva delar dir den forsta delen fokuserar
de kompetenser och egenskaper som konstrueras som limpliga respektive
olimpliga hos de s6kande, det vill sdga vilka policydiskurser som kommer till
uttryck ndr lirarutbildare och skolhuvudminsrepresentanter samtalar om och
bedémer limplighet till en arbetsintegrerad lirarutbildning. Den andra delen
av resultatet kommer att mer férdjupande synliggéra bedémarnas konstruk-
tioner av utbildningens och anstillningens former och férutsdttningar samt
vilka s6kande som passar i dessa praktiker, eller med andra ord de rationali-
teter som opererar vid bedémningen av de limpade och olimpade sékande
till utbildningen.

Att vara limpad till en arbetsintegrerad utbildning — konstruktioner av
ideala kompetenser och egenskaper

Utifran tidigare studier och erfarenheter av alternativt urval (UHR, 2018;
Gerrevall, 2018) till utbildning bestimde ldrositet tillsammans med
foretridare f6r skolhuvudminnen infér antagningsarbetet att vissa aspekter
skulle lyftas fram och bedémas. P4 sa sitt var samtalen redan innan styrda
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mot att handla om omriden som motivation fér utbildningen, reflektions-
formaga, tidigare erfarenheter och de studerandes tankar om att bade studera
och arbeta. Pa vilka sdtt samtalen hanterade och konstruerade dessa omraden
och vilka andra aspekter som diskuterades och pa si sitt formade policydis-
kurser om lirarlimplighet utgér forsta delen av resultatet i denna artikel.
Resultatet kommer dirfor inledas med diskursiva konstruktioner av de blivan-
de studenternas motivation till att ga utbildningen, och fortsitta med vilka er-
farenheter de férvintas ha och vilken typ av reflektionsférmaga som kon-
strueras som ritt. Férutom dessa tre dimensioner av lirarkompetens fram-
tridde tvd andra dimensioner som inte var planerade att diskuteras, de
blivande studenternas alder i férhallande till mognad, reflektionsférmaga och
erfarenhet samt deras limplighet utifrdn deras personligheter.

Att vilja ga just den hér utbildningen — ratt motivation till uthildningen och yrket

I bedémningssamtalen diskuterades studenternas motivation till utbildningen
och yrket i sjutton samtal. I nio (av totalt 40) av dessa konstaterades att
studenten hade ’ritt’ sorts motivation, i ett fall fanns tveksamheter och 1 sju
fall uppfattades studenten inte uppvisa ’ritt’ motivation for att vara helt
limpad till utbildningen och yrket (se tabell 1). De policydiskurser om ritt
sorts motivation som konstruerades i samtalen framstod framf6r allt som att
studenten tydligt skulle visa att hen #ivs att vara i skolans praktik, verkligen vill
bli larare, ga exakt denna inriktning inom Grundldrarprogrammet och genom formen
att studera och arbeta samtidigt. Motivation till professionen framstir som
visentligt viktigare 4n motivationen till studier, 4ven om sidana samtal ocksa
fors 1 nagra fa fall.

Ni vet man kan ju siga saker och ting ocksd. Men hon tycker om skolan,
hon verkar det. Den hir tror inte jag kommer att ha problem med
utbildningen heller. Jag tror inte hon kommer att ha det alls (5:L).!

Att visa eventuell tveksamhet f6r vilken inriktning av Grundlirarprogrammet
studenten vill gd beskrivs som problematiskt, liksom att uttrycka att formen
ir mer intressant dn sjilva inriktningen pa utbildningen: ”Men diremot sd
tycker jag inte att jag kinde att det hir varfér, utan mer dh, dér stir dom med
lirarutbildning, dir jag skulle kunna bade arbeta och ldsa samtidigt” (12:H).
Att motivationen ir ritt diskuterades dven med hinvisning till forskning om
motivation som predikator f6r utbildningsresultat, men ocks4 att ritt motiva-
tion in i utbildningen minskar risken f6r den sa kallade ’praktikchocken’. Att
visa tydlig motivation kunde gbras bdde verbalt och genom kroppssprak,
exempelvis genom att studenten tittar lirarutbildaren i gonen under samtalet
(jfr Foucault 1982, 1991).
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Attt ha ratt erfarenbet for att ga utbildningen

Samtalen inriktas mot de sOkandes erfarenhet i 27 samtal, dir tretton av dessa
utgérs av positiva diskursiva uttalanden och fjorton av negativa eller
tveksamma. Att ha ritt limplig erfarenhet konstrueras i samtalen i fallande
ordning om att ha redan tidigare wndervisat i arkurserna 4-6, att ha arbetat i en
skolpraktik, att ha erfarenbet av ledarskap, att ha erfarenbet av professionellt
relationsarbete exempelvis genom arbete i omsorgsyrken och slutligen att ha mer
erfarenbet an att sjaly ha varit elev.

Mer erfarenhet beskrivs i samtalen implicera att den sékande kan géra
sdkrare beslut om utbildningsval, méjliggéra djupare reflektioner, en storre
formaga till sjilvreflexivitet, mojliggéra en forstaelse av yrkets komplexitet
och utmaningar, validera om studenten fungerar i ett klassrumssammanhang
samt férebygga avhopp under utbildning och under lirarkarridren. Utifran
policydiskurserna om ritt erfarenhet konstrueras syftet med att ha erfarenhet
antingen pedagogiskt, genom att mer reflekterande forsta yrkets innehall och
komplexitet, men ocksa utifrin en mer ekonomisk rationalitet, att fran borjan
vilja ritt och bli mer langsiktig i yrket.

I de allra flesta fall innebidr mer erfarenhet att den sékande betraktas som
mer limpad. Det stimmer dock inte i alla fall, exempelvis om den sékande
inte visar tillrdcklig sjilvreflexivitet i férhéllande till egna kompetenser.

For att 4 mer erfarenhet och dérigenom kunna bli limpad till en arbets-
integrerad utbildning foreslds att s6kande hittar alternativa vigar till utbild-
ningen, exempelvis genom att vara vikarie i skolan:

LL1: Han kanske beh&ver vaga siga upp sig och vicka liksom ...

H: ... eller att han bérjar pa utbildningen sd han bétjar fylla pa sin ryggsick
lite med lararlitteratur och tink och si och sen fa komma ut som en forsta-
gang-student.

L2: For nir han pratar sa tinker man sa hir, okej hur kommer det att
kdnnas d4 att st dir i augusti liksom ... f6r det 4r en helt annan virld.
Han hade ju ganska vaga forestillningar om det (6:LH).

I nagra fall bedomer intervjuarna att den s6ékande dr limpad trots avsaknad
av erfarenhet fran skolan. I de fall lyfts andra styrkor som reflektionsférmaga,
ritt personlighet och/eller annan tidigare utbildning. I andra fall beskrivs den
s6kande behova mogna till lite fore start av en arbetsintegrerad utbildning,
exempelvis genom att pabdtja en reguljir lirarutbildning: ... men hon
behdver mogna till lite, och dé dr det bra att ga i skolan innan man bérjar
jobba tror jag” (11:H).

I samtalen konstruerar siledes beddmarna att en arbetsintegrerad ldrarut-
bildning inte dr aktuell f6r alla som vill bli ldrare, utan det dr enbart sékande
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med sidrskilda férutsittningar i form av specifika erfarenheter, eller egen-
skaper, som bedéms som limpliga.

Attt ha formaga till ritt sorts reflektioner

Reflektionsférmaga var en aspekt som ocksa utifrin forskning och andra
erfarenheter definierades pé férhand om en viktig aspekt vid bedémningen
av de sékande. De presumtiva studenternas reflektionsférmaga diskuteras i
23 bedémningssamtal. I sjutton av dessa dr beskrivningarna om de sékandes
férméga positiv och i sex fall 4r bedémarna mer tveksamma till reflektions-
térmagan. Samtalen lyfter upp de s6kandes f6rmadga att reflektera dver att arbeta
och studera samtidigt, larande genom arbetsintegrerat lirande (AIL) och ntbildningsval.
I nagra fall diskuteras ocksa de sokandes reflektionsférmaga i férhallande till
lararyrkets komplexitet och pedagogiska/ didaktiska situationer i intervjuerna. Dessa
diskussioner kommer sirskilt i intervjuer ddr den sékande har egen lirar-
erfarenhet. I vissa fall beskrevs inte reflektionsférmégan handla om ndgot
specifikt utan beskrevs generellt, det vill siga nagot som bara finns hos den
s6kande.

Sjilvinsikt, att vara drlig och att limna ut sig och sin personlighet diskutera-
des som positiva aspekter av reflektionsférmaga i samtalen. Det kunde exem-
pelvis handla om den egna familjesituationen i foérhéllande till arbete och
studier. Att vara drlig och visa sina svagheter och dirigenom ha en hég grad
av sjilvreflexivitet framkom dven i ett antal andra samtal. Att Sppet prata om
sina svagheter bedémdes exempelvis som positivt liksom att tydligt och 6d-
mjukt infér andra Gppna upp sig sjilv och sina tillkortakommanden: ”Det dr
ju en 6dmjukhet i det tinker jag. S4 man inte sitter och siger att det ska g
bra. Ungefir. Det dr en bra instillning tycker jag” (11:L), ”Det jag uppskattade
med Sonja det var att hon ocksd blottade sig. Ja, jag dr lite orolig for
matte/NO inte for att jag har haft svart for det utan for det dir vet jag inte
liksom.” (8:L). Pa vilket sitt sjilvreflexiviteten, eller bristen av den, uttrycks
hos den s6kande anses ocksd vara viktigt: “Han siger inte jag heller. Han sa
man hela tiden.” (11:H). Analyserna av resultatet visar pa sd sitt
bekinnelsepraktiker som en form av makt- och sjilvteknologier konstrueras
som viktiga och dessutom hur bekinnelserna helst ska géras (Foucault, 1982,
1991).

Att ba réitt alder i forhallande til] erfarenbet, reflektionsformaga och mognad

I femton av samtalen talade bedémarna explicit om de sékandes alder. En
ung respektive dldre dlder diskuteras som en limplighetsaspekt framfor allt i
relation till erfarenhet, reflektionsférmaga, personlighet och mognad. En ung
alder kompenserar exempelvis for bristande reflektionsférméga och erfaren-
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het. En ildre sokande férvintas di vara limpad genom att uppfylla fler
limplighetsaspekter:

Hon idr ju dnda ganska...Hon ér ju inte purung om man siger si, just det
dir att man bara ser till sig sjilv och sina. Hon har dven arbetat 1 verk-
samhet dir det handlar om andra. Men hon ér dnd4 vildigt mycket i sig
sjalv (12:L).

Ungdom kan ocksi ses som problematiskt i relation till elevernas alder:

Men jag tinker, for att hon dr sa pass ung och si ska hon in i 4-6 och det
ar klart att aldersspannet dr ju inte jittestort till elever i sexan, om hon
skulle g4 in i en sexa nu till exempel sd det vill ju till att hon har lite pa
fotterna dir (1:L).

Att vara ung och didrmed ha manga dr kvar i yrket ses dock ocksa som positivt:
”Det som dr en fordel, det dr att hon 4r en ganska ung tjej. Jag vet inte nir
hon idr £6dd” (8:H). Genom att en ung person far ling tid i yrket kan det vara
idé att satsa pa studenten, resonerar beddémarna vidare. Aven hir trider en
ekonomisk rationalitet in 1 beddmningarna, vilket kommer att f6rdjupas i den
senare delen av resultatet och i diskussionen.

Raitt personlighet for liraryrket

Det sista temat som framtridde relativt de sékandes férutsittningar i
bedémningssamtalen var diskussion om de sékandes personligheter. Inte
heller detta var en explicit kategori i bedémningsunderlaget. Trots detta disku-
terades de sékandes personlighet i samtliga 40 bedémningssamtal. I lite mer
in hilften (21 st.) beskrevs de sékande genom positiva beskrivningar, i fjorton
fall beskrivs de sdkandes personligheter vara problematiska och i fem fall ér
beskrivningarna av blandad karaktdr. Att inkludera personligheter i bedém-
ning av kompetens dr nigot som dven tidigare studier visat ir mycket vanligt
(Lindqvist & Nordinger, 2017; Sandberg-Jurstrém m.fl., 2021). Denna be-
démningssituation utgér inget undantag. En mojlig férklaring till dessa per-
sonlighetskonstruktioner kan vara att de utgdr en samtalsingéng till en djupare
diskussion av de sokande. Oavsett orsak konstrueras genom dessa be-
skrivningar vad som bedéms som limpligt respektive olimpligt nir en student
ska gé utbildningen f&r att bli lirare.

Det idr en ganska 6verensstimmande bild av hur en blivande ldrare bér vara
som person. Den blivande lirarstudenten beskrivs behdva vara Jugn och tr)gg,
bestimd, odmjnk, driven och engagerad, varm och innerlig, positiv och energifull.
Beskrivningarna av de personligheter som inte anses vara limpliga dr dess
motsatser; osaker, ofrygg, for bestimd, omstindlig, fyrkantig, strikt och svarmodig. 1
samtliga dessa diskursiva representationer av limpliga personligheter gors
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konstruktionerna i relation till det kommande yrket. Bedomningarna av dessa
personligheter gérs under den korta tid som intervjun pagar. I nigot fall
dndrar sig bedomningen under samtalet: "Driven tjej. Och jag tycker att hon
gav lite saddr... tillbakadraget intryck forst, lite slappt handslag tinker jag
alltid pa, lite tillbakadragen, lite blyg. Men sen nir hon borjade prata sé tyckte
jag att hon sken upp” (3:L).

Nagra personlighetsdrag dr beddmarna mer tveksamma till. Det dr viktigt
att de blivande ldrarna ir trevliga och utdtriktade och att de beskriver sig vil
under intervjun, men det far inte vara f&r ytligt sa att det blir ”lite Facebook”
(11:LH) 6ver hur de s6kande presenterar sig. Att vara lugn dr ocksa en bra
egenskap, men samtidigt kan det vara en nackdel att vara fér lugn. Beddmarna
beskriver d att de blir lite nervésa av lugnet. A ena sidan kan den s6kande da
vara en bra konfliktlésare och vara kramgo, men 4 andra sidan kan lugnet
resultera att den blivande liraren inte har férmaga att ta en tydlig ledarroll i
klassrummet.

Kinnedom om att personligheter inte ska ha betydelse, eller inkluderas, i
dessa processer uttrycks explicit i ndgot fall nir en av ldrarutbildnings-
representanterna svarar pa ett uttalande om att den sékande kanske dr for
lugn och osiker £6r lirarrollen:

Ja, jag far ju inte lov... det dr klart att den tanken finns hos mig ocksa.
Men rent juridiskt sd far jag inte lov att tinka sa. S4 jag maste forsoka gora
det sd objektivt som méjligt f6r hir kommer subjektiviteten in (2:L).

Trots detta uttalande visar det empiriska materialet att studenternas beskrivna
eller pa annat sitt uttryckta personlighet blir en visentlig policydiskursiv
aspekt i bedémningen av limplighet till lirarutbildningen (jfr Klassen & Tze,
2014).

Tabell 1. Sammanstillning av antalet Ronstruerande uttalanden utifran resultatets tematiker

Aspekt Limpad/positivt | Tveksamt | Olimpad/Negativt Totalt
Motivation 9 1 7 17
Erfarenhet 13 - 14 27
Reflektion 17 - 6 23
Alder 6 3 6 15
Personlighet 21 5 14 40

Sammantaget visar denna del av resultatet att den mest limpade studenten f6r
en arbetsintegrerad lirarutbildning i bedémningssamtalen konstrueras som en
individ som mycket tydligt, men med lagom ytliga uttryckssitt kan uttrycka
motivation till bdde utbildning och specifikt till arbete i just arskurserna 4-6,
som har gedigen erfarenhet av arbete i skolan, har god reflektionsférmaga och
uttrycker en 6dmjuk instillning till sin egen férméga. Studenten ska vara la-
gom lugn, trygg, glad och positiv och girna ung, men dndd inte oerfaren.
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Att passa i praktikernas forutsittningar — pedagogiska och
ekonomiska rationaliteter i arbete under bedémningssamtalen

I denna andra del i resultatet fokuseras samtal och konstruktioner om de
forutsittningar som ges studenterna i akademin och i skolpraktiken, hur
konstruktionen av den arbetsintegrerade utbildningen gérs och en mer for-
djupad analys av rationaliteterna i urvalspraktiken till utbildningen och anstall-
ningen.

Att passa i akademins och grundskolans klassrum — olika verksambeter med olika krav
pd de blivande studenterna — en kritisk aspekt av det arbetsintegrerade lirandet och den
arbetsintegrerade utbildningen

De limpade studenterna ska passa vil in i bade akademin och skolpraktiken.
I nagra av samtalen framkommer explicit att studenterna dr mer limpade for
den ena praktiken 4n den andra: ”Det var ju den reflektionen jag gjorde. Mats
ar ju mer... for mig som arbetsgivare wow liksom, medan Hans dr wow till
studierna” (4:H). Genom resonemanget skymtar en osikerhet och proble-
matisering om idén hur arbetsintegrerat lirande och arbetsintegrerade ldrar-
utbildningar bor fungera i praktiken utifran studenternas férmagor och pet-
sonligheter. Den pedagogiska tanken med den arbetsintegrerade formen av
utbildningen 4r att explicit integrera de tva verksamhetsomradena hégskole-
torlagd- och verksamhetsférlagd utbildning liksom aspekterna teori och prak-
tik. Genom beskrivningarna av studenterna skapar bedémarna istillet en
atskillnad mellan de tva rummen dér nagra av de s6kande passar bittre i det
ena eller det andra pedagogiska rummet.

I enbart tva fall diskuteras att en s6kande skulle passa bra i en klassrums-
praktik, men bedéms ha eventuella svirigheter att hantera studierna. I Svrigt
bedéms de sékande vara limpade f6r den akademiska delen av utbildningen.
Det dr till och med sid att studenterna bedéms vara si limpliga att
undervisningen i den hégskoleférlagda delen kan férindras:

L1: Jag tinker sa hir, vilka diskussioner det kommer att bli i dom grupper-
na. Dom har ju kommit sd langt sa det ...

1.2: Jag dr avundsjuk. Vi kan sldnga vara diskussionsfriagor och vi far hitta
pé nya. Men det kommer verkligen att bli en utmaning fér oss ocksa tinker

jag.
H: Jaja, det kommer att krivas mer av er.

L.2: Ja det kommer att kridvas mer av oss absolut.

H: Vad roligt att fa vissa sig liksom. (11:LH)
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A andra sidan beskriver beddmarna hur viktigt det dr att de s6kande verkligen
vill se ldrarutbildningen som en lirandemdéjlighet och inte “kommer hit och
tinker att jag redan kan allting sa jag beh6ver bara fa pappret. Det dr bara det
som jag behover liksom, f6r resten kan jag” (6:L).

I ndgra samtal framkommer hur de blivande arbetsgivarna ser att de har ett
tydligt delat ansvar fér studentens utbildning och ldrarblivande, och att
mentorskap/handledarskap och delat ansvar tillsammans med en annan lirare
planeras f6r den blivande lirarstudenten.

Och sen tinker jag att vi behdver ha en progression i vad vi kriver av ...
alltsa det ér ju en, oavsett alder, en ny student som nanstans ska jobba 50
%, det dr ju inte figlar som ska flyga sjilva. Som i intervju nummer tva kan
jag ndstan bli mer ridd Gver att man vill det. For jag tinker att ... och det
ir vil det som jag tycker dr det mest fascinerande och intressanta med den
hir typen av utbildning, alltsa jag tror verkligen som hon dr inne pa dir att
fa koppla teoti och praktik, att f4 med sig ett mentorskap genom hela sin
utbildning. Det dr en unik méjlighet. Dom hir kommer att fa med sig saker
som man aldrig har fatt tidigare ... det tror jag faktiskt. Jag tinker att det
handlar ju vildigt mycket ocksd om hur man tar vara pa guldkorn, som
arbetsgivare (5:H).

I detta samtal framkommer ocksd hur den blivande studenten med néd-
vindighet behover ta ett reflekterande perspektiv och att vara 6dmjuk infor
uppdraget och ta hjilp av bide lirarutbildarna och mentorn/handledaren for
att utvecklas och lira maximalt under de sirskilda pedagogiska betingelser
som den arbetsintegrerade utbildningen ger.

I ett flertal samtal framstiller den blivande arbetsgivaren hur lirarstudenten
ska passa in 1 den verksamhet som star till buds utifrin praktikens férut-
sittningar. I samtliga av dessa fall diskuteras hur arbetsgivaren har eller inte
har méjlighet att bidda in och anpassa arbetet £f6r att méjliggbra ett arbets-
integrerat lirande eller som huvudman tre uttrycker det:

Nu har jag inte pratat med min kollega hur han har tinkt ligga upp det.
Men viran skola dr ju sé liten s att om inte alla vet vad man har f6r uppgift
da kommer det inte att fungera ... allts sé tajt 4r det ju. Det finns liksom
inte ndgon som kan smyga undan med néinting utan det dr skarpt lige hela
tiden. Ofta dr det ju ndgon som ir sjuk eller vabbar, och vi far inte vikarier
utan man méste ga in for varandra, man kanske far ta dubbla grupper och
sd vidare s att det blir ju ingen glassig tjanst. Men det 4r klart att hjélp det
kommer hon ju att fa (3:H?).

Det dr tydligt 1 mdnga av samtalen att framfor allt huvudmainnen 6nskar
studenterna som ar si fiardiga/erfarna som moijligt for att i sd hog grad som
mojligt axla ett ordindrt lirararbete.
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L: Vilka utav de hidr tva ... vilka kan du tidnka dig att anstélla d4?

H: Ja Amanda. Inte den andra, det tror jag faktiskt inte. Nej f6r hon hade
nog tinkt sig att komma till en skola och bli servad med en handledare, ga
lite vid sidan av och fa vildigt mycket hjilp. Och det var ni tydligt bigge
tva att tala om att det dr skarpt lige ndr du kommer ut och du far ju 16n
och det dr klart ndr man tittar pd det utifrdn, du har pluggat, du 4r van vid
en 16n och sa vill du bétja studera och sa fir du chansen att géra bagge
delarna, det dr ju vildigt tilltalande utbildningsform (3:H).

I de fall det finns fler s6kande dn platser till en huvudman kommer ocksa
”den som kan gi in och fungera i en anstillning sa snabbt som m&jligt” att fa
platsen (10:L).

Att véilja personer som blir kort- och lingsiktigt lonsamma i yrke och uthildning — den
ekonomiska rationaliteten i bedimningsarbetet

I samtalen framkommer vid ett flertal gdnger hur viktigt det dr att vilja ritt
personer till denna utbildning. Att ha en kort startstricka in till lararyrket,
exempelvis genom tidigare lirarerfarenheter visades ovan dr en dimension,
liksom att ha limplig dlder. Fér skolhuvudminnen édr anstillningen av de
blivande lirarstudenterna bide en kortsiktig och lingsiktig investering, im-
plicit och explicit. Den kortsiktiga och mest explicita 1 samtalen innebir att
huvudmannen ska betala 16n f6r bade arbete och studier under fem och ett
halvt ar f6r den eller de kandidater som viljs ut. A andra sidan vet huvud-
minnen om att de genom medverkan i utbildningssatsningen har lirarfér-
so6rjning de nirmsta dren. Det finns ocksa hos méinga huvudmin en uttalad
térhoppning att de utvalda, limpliga studenterna ska stanna hos huvud-
minnen under en ling tid efter studierna. P4 sa sitt blir valet av ritt limpliga
kandidater extra viktigt.

Den hir rationaliteten mirks exempelvis tydligt i de tio fall da féretrddaren
fran skolhuvudminnen girna ser att de personer som de redan kinner till,
exempelvis for att de har varit vikarier hos skolhuvudmannen (ofta kommun-
en), blir utvalda, personer som redan har haft en praktisk limplighets-
provningsperiod for savil utbildningen som yrket:

Jag tror att hon, nir jag pratade med henne, sa sa hon att det hir dr en
jattebra ... Jag tror att hon kommer att bli en jittebra lirare men ... alltsd
nir jag har hért om Hans sa har jag hort idel lovord och jag kdnner inte
nin av dom men Greta ir inte samma riktigt inte pa samma sitt nej. Men
inget illa sd, upplever jag inte, inget daligt si men har inte gjort det
avtrycket som jag vill ha ut (4:H).
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Att vilja ritt kandidat langsiktigt tar sig olika uttryck. Férutom att de s6kande
tidigare har jobbat inom huvudmannens verksamhet giller det att ha visat att
man inte dr £6r impulsiv och vill prova pa olika yrken och verksamheter, det
vill sdga att den s6kande blir en langsiktig 16sning f6r verksamheten och pa sa
sitt en langsiktig investering:

Om jag fir vara sd ra i mitt arbetsgivarperspektiv, for det dr ocksd si att
Lotta hat varit ... hon har flyttat pa sig vildigt mdnga ganger, hon har varit
pa vildigt mycket olika stillen, det kan ga ganska snabbt i bytena och hon
kommer pa och hoppar hit och dit ... om jag tinker pd vad min chef ocksa
skulle sdga ... fér hon kinner ju ocksa till Lotta sa da kan jag tinka mig att
det kommer lite samma tankar ddr ... och den har ju mer med varan
trygghet att gbra dn deras sitt att vara eller deras méjligheter till studier
och arbete. Men vi fir ju in dom hir tankarna dnda dven om dom blir
subjektiva sa finns dom dir. Sen ska inte dom 6verviga. Absolut inte
(2:H).

Den ekonomiska rationaliteten kommer ocksa till uttryck i att man girna ser
personer som har familj i kommunen eller i ndrheten av skolhuvudmannen,
eller att personen som rekryteras frin en annan kommun flyttar till den egna
kommunen:

Dai far jag tinka sa hir egoistiskt da. For det dr ocksd det hdr med att vi dr
en liten kommun, jag dr ju ocksd intresserad av att fi nin som jag kan
kidnna att jag kan forma och som faktiskt dr kvar i viran kommun ocksa.
Jag dr inte alls emot att man gar utanfér 50-skyltarna (skratt). Men jag ér
lite ridd f6r att om man satsar och si tinker jag att ja det 4r klart att det 4r
mycket mera littare f6r honom att dra sig till [grannkommunen]. Alltsd nu
ir jag valdigt egoistisk. Sa tinker jag sd hir att Sara och hennes familj dom
kommer att bo kvar. Det tror jag f6r dom dr sina personer och da tinker
jag att, gor jag det hir, ger en bra férutsittning f6r henne dd kommer vi
att ha henne. Sen om hon byter till [tvd stadsdelar i utkanten av kommun-
en| det spelar inte sa stor roll. Det 4r bra att r6ra pa sig (6:H).

Lojalitet mot huvudmannen framkommer dven i andra aspekter dn de
geografiska, exempelvis nidr en huvudman diskuterar den sokandes
beskrivning av férutsittningar i sitt nuvarande arbete:

Jag dr ju arbetsgivare och f6r mig dr lojalitet ganska viktigt. Och det gick
en skiljevig mellan dom hur man uttryckte sig. Den ene personen uttryckte
sig som att: min chef kommer att siga att jag ar flitig och lojal och arbetar
och noggrann. Den andre siger: jag fick det hir f6r dom har inte skott
jobbet pa [sin tidigare arbetsplats]. Alltsd hon blottade sina arbetsgivare,
infor oss. /.../ direkt sd tinkte jag, ir det hir en lojal person (8:H?).
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Den ekonomiska rationaliteten uttrycks dven explicit hos en skolhuvudman
nér hen uttrycker att ’det klart att jag kommer att f4 mycket mer pang for
pengarna med en gang om jag tar Sara” (6:H).

Den ekonomiska rationaliteten framtrider dven hos representanterna fér
lirarutbildningen, dven om den inte framstir som lika visentlig som for
arbetsgivaren. Har uttrycks den genom att de studenter som bedéms som
limpliga dr de som har potential att stanna kvar i studierna till examen:

For det dr ju en investering fér oss ocksd men vi tappar bara en student
som ramlar ut, men ni investerar ju i att betala en 16n till en person s vi
ir angeldgna om att 16sa hela det hir, hela vigen liksom (10:L).

Diremot uttrycker de betydligt oftare (i sex stycken samtal) en problemati-
serande instillning till de férutsittningar som de blivande arbetsgivarna kan
erbjuda, exempelvis genom att héra sig f6r om méjlighet till mentorskap, in-
stegstjanster, delat ansvar for en klass samt andra ’ombiddande’ anpassningar
for att mojliggora att bide studentens utbildning/lirande och arbetsfor-
héllande ska bli sa bra som mdijligt:

L1: Och det var jag lite kritisk till en bérjan men samtidigt sd satt jag och
funderade p4d ... men alla kan ju inte kunna detta innan dom bérjar. Det
ar ju faktiskt en utbildning dom ska ga ...

H: Det som skiljer hir det ér ju att det férvintas att du ska gi och stilla
dig i klassrum

L1: Direkt ja ...

H: Det skiljer mot om du bérjar och du gir och far din VEU och allt annat

L1: ... och det trodde hon ju ocksi, att hon skulle fi en handledare med
sig 1 klassrummet. Och det kan ju bli lite av en chock av att sta dar sjilv.

H: Det ir nog det som ... det ér klart att hon har jobbat med annat men
annars tinker jag ibland sd hir, hon har inte ens prévat och varit i den hir
vitlden. Det férvanar mig lite, jag tinker ndr man ...

L2: Om ni tinker helhet sa hit, tror ni att hon skulle klara att stilla sig i
ett klassrum i september, f6r min kinsla 4r att jag tror att hon skulle reda
upp det. Det dr inte sd att man ... fér ibland kan man kinna att oj hjilp,
men det blir fr stort glapp liksom. Nan behover liksom mer sa ... men
jag tror att hon tar nog den bollen ...(12:LH).

Del tva av resultatet visar att limplighetsbedémningen framfor allt dr anpassat
till yrkets och arbetsgivarens forutsittningar och rationalitet. Nér samtalen
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kommer in pd dessa aspekter framkommer en tydlig ekonomisk rationalitet
dir valet av de mest limpade kandidaterna 4r de som bist, fortast och mest
langsiktigt passar in i1 radande skolpraktik och dess forutsittningar. Att
lararutbildningen bedrivs i tvd separata rum, den hogskoleférlagda och den
verksamhetstorlagda, blir ocksa tydligt. I de hir samtalen dominerar tydligt
det verksamhetsforlagda pedagogiska rummet.

DISKUSSION

Syftet med foreliggande studie var att férdjupa kunskapen om diskursiva
konstruktioner om limplighet till utbildning och yrket vid beddmningssamtal
som sker i samband med antagning till en arbetsintegrerad lirarutbildning,
och vilka rationaliteter som kommer till uttryck och opererar i bedémnings-
samtalen. Resultatet visar att bedémarna, oavsett om de representerar
lirarutbildningen eller de framtida arbetsgivarna, i samtalen konstruerar gans-
ka samstimmiga policydiskurser av de kompetenser, egenskaper de blivande
lirarstudenterna och lirarna bor ha, men dven de rationaliteter som opererar
nir de limpade studenterna bedéms som mest limpade i férhéllande till lirar-
utbildningen och skolpraktikernas verksamhet och forutsittningar.

For att ha mojlighet att antas och anstillas genom denna urvals- och an-
tagningsform krivs en f6rmdga hos de sdkande att uttrycka sig, ha ritt motiva-
tion till just den aktuella inriktningen och formen av lirarutbildning, ha er-
farenhet av pedagogiskt arbete och ha en férméga och trygghet i att presentera
sig 6dmjukt sjilvreflekterande. Ritt dlder och mognad 4r ocksa centrala dis-
kursiva aspekter, liksom en personlighet som passar bilden av hur en lirare
bor vara i klassrumspraktiken, det vill sdga lagom lugn och extrovert. I
samtalen 4dr det ocksa tydligt att verksamhetsperspektivet och det pedagogiska
verksamhetsrummet dr det som dr dominant, det vill sdga att den sékande ska
fungera vil i det kommande yrket och vara anstillningsbar pa bade kort och
ling sikt.

Aven om vatje tid har sitt sirskilda sitt att diskursivt bestimma lirar-
kompetens finns aspekter av lirarkompetens, med kategoriska utgings-
punkter, som visar tecken pa historisk konsistens. De f6rmdgor och egen-
skaper som lyfts fram som 6nskvirda hos lirarstudenter och framtida ldrare
bide i denna studie och i samtida utvirderingar och studier liknar de som
efterstrivades f6r knappt ett sekel sedan (Sjoberg, 2006, 2014; Linné, 2012;
Englund, 2012; Fonseca, 2017; UHRFES, 2015:5; UHR, 2018).

Den tydliga ekonomiska rationaliteten som framtrider hos framfor allt
skolhuvudminnens féretridare, men ocksa i viss man hos lirarutbildarna
menar jag kan ses som ett svar pa den nationella politikens (och policyns)
hogljudda rop pa att det beh6vs bade fler lirare och ratt lirare (Regeringen,
2014: SES 2015:566; Regeringen, 2019, 2020), det vill siga som en policy
enactment (Ball m.fl.,, 2012). Bade limplighetsprévnings- och den arbets-
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integrerade lirarutbildningssatsningen beskrivs ocksa framfér allt sa, att fa fler
larare till skolan, och da fran lirarutbildningens dag ett. Den pedagogiska
rationaliteten med arbetsintegrerade lirarutbildningar ér inte alls lika tydligt,
det vill sdga att en integrerad utbildning kan mojliggbra ett bittre lirande for
studenterna. Foretridarna for skolhuvudminnen forsoker i situationen han-
tera de explicita politiska intentionerna utifrin sina egna foérutsittningar, med
krav pd att bade pa kort och ling sikt fa lirare i klassrummen inom ramen f6r
sin egen budget?. Den ekonomiska rationaliteten hos lirarutbildarna handlar
om politiska krav pa att anta och examinera ett stort antal lirare3, ha hég
genomstromning et cetera for att dirigenom ses som en god lirarutbildnings-
institution, bade lokalt och nationellt. Samtliga aktSrer i denna situation
befinner sig pa detta sitt pa en utbildningsmarknad, dir det géller att gora ritt
for att hantera politiska intentioner om savil ekonomiska som pedagogiska
rationaliteter.

Den sokande lirarstudenten da? Utifran resultatet i denna, och andra
studier (Sandberg-Jurstrém m.fl., 2021; Lindgren m.fl., 2021), bér urval med
alternativ antagning fortsitta att studeras och problematiseras, dd denna typ
av urvalsprocesser med stor sannolikhet f6r med sig subjektiva aspekter som
kan leda till beslut med en allt f6r hég grad av bias. Intentionen att anvinda
alternativa urval kan pa detta sitt leda till en insndvad rekrytering” snarare dn
en breddad rekrytering (jfr Cliffordson, 2006; Cliffordson & Askling, 2006).
Sdrskilt problematiskt blir det om hela urvalspopulationen sker genom
alternativt urval, dd studenter som i urvalssituationen inte anses limpliga inte
har en chans att antas pd ett annat sitt, dtminstone inte utan svérigheter.
Ytterligare en aspekt utifrdn bade ett student- och ett samhaillsperspektiv ir
att praktiken kan bidra till att de studenter som inte bedéms vara de bist
limpade (ocksd i konkurrens med andra) konstruerar bilden av sig sjilva som
inte limpliga fOr lirararbete, vare sig pa kort eller lang sikt (Foucault, 1982,
1991). Praktiken med limplighetsansékningar eller alternativa urvalssystem
som bygger pa limplighetspraktiker kan dé skapa ett mer varaktigt grindvakt-
system till savil lararutbildningen som ldraryrket, dir skolan i forlingningen
far firre lirare snarare 4n fler.

NOTER

! Beteckningen anger intervju i férhallande till vilken av de tolv huvudminnen som
var deltagare i beddmningssamtalet. Bokstaven indikerar om utsagan gjordes av en
representant frin huvudminnen (H) eller fran lirositet (L)). Det var alltid tva
representanter med frin lirositet. For att skilja individer i dialoger marks dessa ut
med L1 respektive L2.

2 Detta blir sirskilt tydligt d4 foretradaren for skolhuvudmannen ir rektor for en
enskild skola och inte har en central position pda kommunens utbildningsférvaltning.
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3 Sedan 2015 har ldrositena uttalade dimensioneringstal f6r antagning av vissa
lirarkategorier och sedan 2020 har en férstirkning av denna politiska styrning
foreslagits genom att varje lirosite far angivna mitt for antal utexaminerade lirare
(SOU 2019:6).
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