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Lararna och lampligheten: studier av
underkiannandets praktik

Per Gerrevall

Education of teachers and teacher competence has been an important field since the
establishment of Pedagogy as science. This article relates to research concerning
teacher competence and conditions for admission to teacher education. The purpose
is to identify what is characterized as ineligible in connection with admission to
teacher education, in assessing becoming teachers’ pedagogical actions, and in
professional teachers’ vocational practice. Within a research group at Linnaecus
University, we have in two projects studied the gatekeeping function to the teaching
profession. The core of the projects consists of the assessment of eligibility that takes
place before and during teacher training as well as during teachers’ professional
practice. On admission to teacher education, it is mainly on communicative and
relational grounds that an applicant may be deemed ineligible to become a teacher.
In teacher education a didactical dimension is added as well as an analytical and
reflective dimension, which means being able to reflect critically over practice on a
scientific ground, or on ethical grounds. In teachers’ professional practice,
shortcomings in communicative and relational competence as well as actions that
contradict ethical grounds constitute predominant reasons for being considered
ineligible. Shortcomings in educational skills are generally handled at school level.

INLEDNING

Inom pedagogikimnet har utbildningen av lirare tillsammans med fragor som
ror innehallet i liraryrket utgjort ett angeldget filt alltsedan dmnet inrittades.
Liararutbildningen vid universitet och seminarier har utgjort statens medel f6r
att sikerstilla att lirare har den kompetens som samhallet kriver (Lindberg,
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2012) och dirmed skolans kvalitet. Under lang tid bedrevs utbildning av lirare
for de ligre dren vid sirskilda seminarier, medan utbildning av dmneslirare
skedde vid universiteten. Genom Hogskolereformen 1977 kom all
lirarutbildningen att inga i hogskolan som en del av den hégre utbildningen.
Kraven pa lirare och férvintningarna pa lirares kompetens har kontinuerligt
formulerats i de statliga utredningar som gjorts avseende skola och liraryrket
(se exempelvis Linné, 2012). Liraryrkets innehdll har hirigenom kommit att
forindras i takt med sambhillets férindring. En grundldggande analys av hur
den goda eller skickliga liraren konstruerats genom aren har gjorts inom
projektet “Forestillningar om den goda liraren”, som Tomas Englund och
hans kolleger genomfért (Englund, 2012). Pedagogisk forskning har annars
genom aren 1 huvudsak intresserat sig for skicklighetsdimensionen och vad
som karakteriserar yrkesskickliga eller effektiva lirare (se exempelvis Moore,
2004; Datrling Hammond, et al., 2017).

Hur kunskap och kompetens bedéms 4dr ett annat filt inom
pedagogikimnet. Ett fokus har gillt kunskapsbedémning inom skolan, medan
ett annat fokus gillt bedémning av kompetens, savil i att tillgodogéra sig
utbildning som av utfall av professionsutbildning (f6r en &versikt, se Lundahl,
2000). Foreliggande artikel anknyter sdrskilt till den forskning som giller
férutsittningarna for att antas till den hogre utbildningen (se exempelvis
Gustafsson, Cliffordson & Ericsson, 2014) och da specifikt till
lararutbildningen.

Formerna fér antagning till lirarutbildningen gjordes enhetlig i landet i
samband med Hogskolereformen 1977. Innan dess fanns en rik flora med
antagningsprov vid de ldrositen i landet som utbildade lirare (Malmqvist,
1954). Syftet med proven var att mojliggbra antagning endast av de s6kande
som bedémdes ha limplighet f6r yrket. Sedan 1977 har antagningen vilat pa
studiemeriter, men nu har dter igen réster héjts £6r att limplighetsprov infors,
nagot som utretts av Franke, Sjostrand och Sandberg (2012). Alternativa
antagningsprov foreligger sivil till andra utbildningar i landet som till
lararutbildningen i andra linder. I artikeln behandlas limplighetsbegreppets
innebo6rd och vad som utgdr en olimplig lirare utifrin erfarenheter av den
torsoksverksamhet som bedrivits vid Linnéuniversitetet. Syftet kan
formuleras som att identifiera vad som karakteriseras som oldmplighet i
samband med antagningen till ldrarutbildningen, vid bedémningen av de
lararstuderandes pedagogiska handlande under lirarutbildningen samt under
larares yrkespraktik.

BAKGRUND — DEN SVENSKA KONTEXTEN

Vem som far utdva liraryrket har kommit att bli f6remadl f6r en allt hégre grad
av uppmirksamhet och kontroll. Under ling tid har liraryrkets grindvakter —
eller kontrollstationer — begrinsats till lirarutbildningen, det vill siga
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antagningen till och de kunskapsprévningar som dger rum under utbildningen
(jamftér Goodwin & Oyler, 2008). Nigon formell kontroll av lirares kvalitet
har i vart land fram till 2013 inte d4gt rum under lirares yrkespraktik.

Lirarutbildning, antagning och limplighetsprévning

Fram till 1977 fick de som s6kte till seminarierna genomga en limplighets-
prévning infér antagningen till ldrarutbildningen — ndgon motsvarande
krivdes inte f6r antagning till imnesldrarutbildningen vid universiteten. Infér
antagning till férskolldrarutbildningen behdvdes en godkidnd férpraktik.
Genom Hogskolereformen 1977 inlemmades all lirarutbildning i hégskolan,
antagningen till ldrarutbildningen samordnades med den generella
antagningen och de sirskilda limplighetsproven som fanns till vissa
lirarprogram togs bort.

Sedan har fragan om limplighetsprov aktualiserats pa nytt. 2011 initierades
en departementsutredning av davarande utbildningsministern baserad pa
motivet: ”... personer som ér uppenbart olimpliga ska inte bli lirare och det
vore bidst for alla om detta uppticktes redan vid antagningen till ldrar-
utbildningen” (Franke et al., 2012, s. 9). Som en féljd av utredningen och pi
uppdrag av regeringen har Universitets- och Hogskolerddet ansvarat f6r en
férsbksverksamhet med limplighetsbeddmning infér antagning till
lirarutbildning och férskolldrarutbildningen, vilken pdbdtjades 2016 och
avrapporterades till regeringen i maj 2018.

Lararutbildning och lirarlegitimation

Fran och med 2013 inférdes lirarlegitimation i landet. Da stipulerades att f6r
att fa anstillas som ldrare respektive forskollirare utan tidsbegransning och
for att fi undervisa skulle som huvudregel krivas legitimation (Prop.
2010/11:20). For att erhalla legitimation krivdes initialt en behorighets-
givande lirarexamen eller forskollirarexamen samt minst ett ars mentors-
stodd introduktionstjinstgéring. Under denna introduktionsperiod skulle
lararens limplighet bedémas av férskolechef eller rektor (se Gerrevall, 2018).
Direfter var det Skolverket som utfirdade legitimationen baserad pa
underlaget i form av ldrarexamen samt godkind introduktionsperiod. Denna
ordning var emellertid endast i bruk ndgra ar, och sedan 2015 bygger
lirarlegitimationen endast pd lirarexamen'. Det dr alltsa Skolverket som
kontrollerar att en ldrare har en lirarexamen samt vilken behérighet som
foreligger 1 samband med att lirarlegitimationen utfirdas.

Skolinspektion och Lirarnas ansvarsnimnd

Med legitimationsreformen (Prop. 2010/11:20) infordes dven Lirarnas
ansvarsnamnd, vilken efter anmailan till Skolinspektionen skulle préva
irenden om varningar, dterkallande av legitimationer samt nya legitimationer
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till lirare och forskollirare som tidigare fatt sin legitimation aterkallad.
Hirigenom inrittades saledes en instans som skulle ta stillning till lirares
limplighet dven i yrkespraktiken. Vid sidan av dessa reformer har det varit
mojligt 61 skolhuvudmannen att avstinga eller siga upp en ldrare pd saklig
grund, om vederborande har begatt svarare fel, forsummelser eller kriminella
handlingar.

Profession, karridrsteg och forstelirare

Samtidigt som en skarpare kontroll av lirares limplighet inférts, pagar, i en
ambition att stirka kvaliteten i liraryrket och géra detta attraktivt, ett arbete
med att initiera ett professionsprogram for lirare och skolledare. De steg mot
ett professionsprogram som tidigare tagits i form av en karridrstegsreform?
och en lirarlonesatsning’ har ocksé inneburit en form av kontroll, vilken har
hanterats av skolhuvudminnen. Det dr skolhuvudmannen som beslutat om
pa vilka grunder en ldrare utses till forsteldrare eller lektor, formerna £6r hur
uppdragen foérdelas samt vilka villkor som ska félja med uppdraget. De
professionella har inte haft ndgot reglerat inflytande 6ver dessa reformer, vilka
varit  behdftade med problem. Statskontorets  uppfdljning av
karridrstegsreformen visar pd betydande brister med avseende pa tydlighet
och legitimitet (Statskontoret, 2017).

I wvissa linder kan ldrare efter avslutad wutbildning folja ett
professionsprogram med olika karridrsteg inrittade, ddr Overenskomna
kvalifikationskrav som foreligger £6r de olika karridrstegen ligger till grund £6r
kontroll. Underlaget kan da utgbras av dokumentation av olika inslag i
yrkespraktiken som visar pa en lirares kompetens (se exempelvis Datling-
Hammond, 2012). Ett motsvarande program fér lirares och rektorers
professionella utveckling foreslas nu inrittas i Sverige (SOU 2018:17). Det
foreslds vidare att det dr den enskilda ldraren som anséker om ett erkdnnande
av kompetens och att bedémningen av lirares kompetens gérs av sirskilt
yrkesskickliga lirare. I utredningen foreslas att en sirskild nationell funktion
inrdttas med ansvar f6r professionsprogrammet.

Ett forslag pa utformning av denna nationella funktion har senare
konkretiserats genom 2017 drs Skolmyndighetsutredning (Dir. 2017:37). I den
Oversyn av skolmyndigheter som gjorts foreslas att en sdrskild myndighet
inrittas — “Institutet f6r professioner i skolvisendet” — vilken ges ett samlat
ansvar for alla de fragor som rér lirarprofessionen, fran legitimation till
karridranstallningar och professionell utveckling, men dven for frigor som ror
avskiljandet frin yrket. Den nuvarande Lirarnas ansvarsnimnden foreslds
dirfor foras till det nya institutet (SOU 2018:41). De bada utredningarna ska
for nirvarande remissbehandlas, innan det blir friga om slutliga
stillningstaganden betriffande inrdttande och utformning.
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Liamplighet och skicklighet

Saledes sker beddmning av limplighet eller skicklighet f6r att utéva liraryrket
i flera led, fran antagning till lirarutbildning, under lirarutbildningen och
under lirares yrkespraktik. Hur inneborden av limplighet konkretiseras i
dessa olika skeden dr den friga som bildar grund f6r foreliggande artikel. Vad
som kan betecknas som “underkinnandets praktik” fran antagning till
yrkespraktik kan da ses som ett inverterat professionsprogram.

Vilken relation som rader mellan begreppen skicklighet och limplighet ir
betydelsefull, nidr man ger limpligheten en innebdrd. Medan limplighet kan
ses som en behdrighetsgrins for liraryrket, utgdr skicklighet en dimension
som kan utvecklas och férdjupas. Forhdllandet mellan limplighet och
skicklighet illustreras i figur 1.

Figur 1. Forhallandet mellan skicklig, oskicklig, lamplig och olamplig.
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Skicklig
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Det vertikala strecket markerar den behdrighetsgrins som foreligger f6r att
en ldrare ska bedémas vara limplig. Denna grins dr inte absolut — den ér
torbunden med det skede i en ldrares yrkeskatridr da beddmningen gors. Vid
antagning till lirarutbildningen giller beddmningen om den sékande har
forutsittningen att genom lirarutbildningen utvecklas till en behérig lirare,
eller lite mer brutalt uttryckt, om vederbérande dr “riddningsbar” av
utbildningen. Mattstockarna f6r vad det innebdr att vara olimplig skiljer sig
sedan 4t mellan lirarutbildningen och yrkespraktiken. De krav som stills pa
en studerande dr i vissa avseenden ligre dn de som stills pa en yrkesverksam
lirare. Inom vissa omraden ir emellertid kraven likvirdiga — det spelar ingen
roll om man dr studerande eller yrkesverksam nidr det giller sexuella
6vertridelser eller kriminella handlingar.

Relationen mellan limplighet och skicklighet kan vara bdde dmsesidigt
beroende och oberoende. Den lirare som bedéms vara oskicklig i sitt
yrkesutévande kan pa dessa grunder bedémas vara olimplig att utéva yrket,
och oskicklighet utgdér ocksd en grund for aterkallande av legitimation
(Skollagen, SFS 2010:800, §23). Men en i Ovrigt mycket skicklig lirare kan
begid kriminella eller grovt olimpliga handlingar som leder till att
vederborande bed6éms vara olimplig som lirare. D4 dr det inte bristande
skicklighet som leder till varning eller aterkallande av legitimationen utan
handlingarnas natur.
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STUDIER AV UNDERKANNANDETS PRAKTIK

Inom en forskningsgrupp vid Linnéuniversitetet har vi i tvd olika projekt
studerat ldraryrkets grindvaktsfunktioner — ett forskningsprojekt, som giller
de funktioner som uppehills av lirarutbildningen och lirarlegitimationen*
samt ett forsknings- och utvecklingsprojekt som giller en f6rséksverksamhet
med limplighetsbedémning infér antagning till lirarutbildningen®. Kérnan i
de bada projekten utgérs av den bedémning av limplighet som dger rum fore
och under lirarutbildningen samt under yrkespraktiken. Artikeln baseras
fortsdttningsvis 1 huvudsak pa dessa bada projekt.

Mer precist utgdrs underlaget f6r den del som behandlar antagningen till
lirarutbildningen av den foérscksverksamhet med bedémning av limplighet
som nyligen genomforts. Underlaget f6r den del som t6r bedémning av
limplighet under lirarutbildningen utgérs dels av det ramverk £6r bedémning
av verksamhetsforlagd utbildning som anvinds vid Linnéuniversitetet och en
studie genomférd av Lindqvist och Nordidnger (2015), dels av de nationella
norska virderingskriterierna som ska anvindas generellt under ldrar-
utbildningen (Kunnskapsdepartementet, 2006/2016).

Jamforelser kommer dven att gbras med den studie vi inom forskargruppen
gjort av limplighet i lirares yrkespraktik, som baseras dels pa intervjuer med
rektorer och forskolechefer samt med féretridare for lirarorganisationerna,
dels pd en analys av de drenden som bildat grund fér beslut i Lirarnas
ansvarsnamnd (LAN) (Linnér, 2017).

OLAMPLIGHET VID ANTAGNINGSPROV

Den férsoksverksamhet med bedémning av limplighet infér antagning till
lirarutbildningen som genomférts vid Linnéuniversitetet och Jénkoping
University har baserats pa den férordning om limplighet som Utbildnings-
departementet beslutat om (SES 2015:566). Med bedémning av limplighet
tor lirar- eller forskolldraryrket avses en bedémning av den sdkandes
limplighet f6r den kommande yrkesutévningen. Innebdrden i limpligheten
ar direfter konkretiserad i foreskrifter som beslutats av Universitets- och
hoégskoleradet (UHRES 2015:5).

Med limplighet for ldrar- eller forskolliraryrket avses kommunikativ
forméga, interaktiv formaga, formaéga till sjdlvreflektion, formaga att ta en
ledarroll och motivation f6r den kommande yrkesutévningen (UHRFES
2015:5, §2).

Den forsoksverksamhet med limplighetsbedémning infér antagning till
lirarutbildning som Linnéuniversitetet (Lnu) svarat for genomférdes infor
antagningen hostterminen 2016. P4 grundval av en genomging av tidigare
forskning (Fonseca, 2017) och egna undersékningar (Gerrevall, 2017) har
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limpligheten avgrinsats till fem férmdgor; att kunna kommunicera savil i
muntlig som i skriftlig form, att kunna leda, att kunna interagera samt att ha
formaga till sjilvreflektion och motivation infoér yrket. Dessa férmégor ér
forstds inte de enda en lirare behdver, men, fOr att citera Gardesten (2010),
utg6r de ”den nédvindiga grunden”. En lirare méste kunna kommunicera
med barn och elever samt med deras virdnadshavare men dven med kolleger
eller andra aktérer. En lirare maste ocksid kunna leda en pedagogisk
verksamhet och i denna kunna interagera med de barn eller elever hen
ansvarar for. En lirare maste ocksd kunna interagera med kolleger — ldraryrket
av idag dr inte ett ensamarbete, det ér ett kollegialt baserat yrke. Vidare maste
liraren kunna kritiskt distansera sig frin sig sjilv och den verksamhet hen ir
involverad i och genom reflektion dver denna fa stéd f6r vigval eller f6r
utveckling. Slutligen bygger liraryrket pa lust och en vilja att gbra ett gott jobb.
Motivationen for yrket dr atminstone nir man antrider lirarbanan nédvindig
(Franke et al., 2012). Att motivationen sedan kan avta till £6ljd av svarigheter
och stress 1 yrket kan vara forstaeligt. Det dr de utmaningar som ligger i att
behirska denna nédvindiga grund som en limplighetsbedémning bor
signalera.

Redskap f6r bedomning

Vid bedémningen av de sékande vid Lnu anvindes sirskilda matriser, som
utvecklats for forsoksverksamheten. De férmagor som bedomdes var i
matriserna strukturerade 1 fyra nivder, dér nivd 1 betecknade ett icke limpligt
agerande, medan nivderna 2-4 svarade mot 6kande grad av skicklighet. Vad
som da i de olika férmégorna karakteriserades som olimplig, eller som det
formulerades i f6rsoksverksamheten “dnnu icke limplig”, framgir av tabell 1.

Skriftlig Muntlig Foérmaga att Foérmaga att Sjélvreflektion
kommunika- | kommunika- | ta enledarroll | interagera och
tion tion motivation
Sammanfattar | Uttrycker sig Ar mycket Visar oférméga | Kan inte alls se
inte de svar- passiv. att se och lisa sin egen del i
efterfragade begripligt. av andras inldgg | férhallande till
aspekterna och exempelvis andras i grupp-
16ser ddrfor genom att diskussionen.
inte uppgiften. framtrida privat

— utan integritet

eller genom att

ta 7all” plats i

samtalet.
Bristande Kan inte halla | Bidrar inte Visar inget Visar
sprakhantering | triden. innehallsligt intresse for att orealistiska
och oklar Avviker frin eller bidrar med | bjuda in andra forestillningar
struktur gor det som har ovidkommande | deltagare i om de egna

med sjilva innehall samtalet. férmégorna i
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innehaéllet fragan eller férhéllande till
svartolkat. samtalet att lararuppdraget.
gora.
Gommer sig Visar med sitt Visar ldg
och gor sig kroppssprak motivation och
sjalv osynlig. avstandstagande | mycket
fran andra eller | begrinsad
uppvisar ett fér | beredskap infor
sammanhanget yrkesvalet.
avvikande
kroppssprak.

Tabell 1. Inneborden av “dnnu icke limplig” vid Linnéuniversitetets forsoksverksambet med
antagningsprov

Provets innehdll och prognostiska bedémningars feltyper

Vid all prognostisk bedémning kan tva huvudtyper av fel géras. Man kan
bedéma en s6kande som olimplig, vilken med stéd av ldrarutbildningen skulle
kunna utvecklas till en limplig lirare. Hur en skande férmar ta till sig
utbildningen 4r svirt att férutse. Beddmningen grundar sig pa den sékandes
agerande under en provsituation, som bade dr begrinsad i tid och som kan
framkalla nervositet hos den sckande. Vid Lnu ingick tre stationer i
prévningen. Som inledning erholl de sékande en artikel som behandlade ett
pedagogiskt innehall att ldsa igenom. Direfter fick de i en individuell skriftlig
del i uppgift att skriva en kort artikel till en studenttidskrift, didr de skulle
sammanfatta artikeln och presentera mojliga I6sningar till det problem som
framstilldes i artikeln. Inldsning samt produktion av text varade sammanlagt
90 minuter.

Direfter fick de s6kande i grupper om 3-4 diskutera artikelinnehallet och
férsbka komma fram till en gemensam stindpunkt. Gruppdiskussionen
observerades 1 normalfallet av tre bedomare, sirskilt utbildade f6r uppgiften.
Prévningen avslutades med en individuell intervju, dir den sékandes
upplevelser av gruppdiskussionen f6ljdes upp. Avsikten var att ge de s6kande
moijlighet att virdera sina insatser och i vad man dessa givit en rittvisande bild
av hur hen fungerar i en gruppsituation. D4 diskuterades dven
gruppkonstellationens betydelse, och den sékande kunde féra fram eventuella
omstindigheter som bidragit till att hen inte tyckt sig komma till sin ritt.
Direfter behandlade fragorna den sékandes syn pa ldraryrket, pa yrkesvalet
och egna erfarenheter och forutsittningar som hen bedémde vara av
betydelse f6r mojligheterna att bli lirare.

En provsituation som varar nagra timmar ger fOrstds inte samma
moéjligheter att beddma en s6kandes limplighet som en praktik som varar
ndgra veckor kan gbra. Vid Lnu har dirfér grinsen for att bedémas som
”dnnu icke ldmplig” satts ldgt. Har man erhéllit det ligsta beddmningsvirdet
itre eller fler av de fem kvaliteterna, har man fatt det samlade omdomet ”annu
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icke limplig”. Av de 168 personer som genomgick provningen vid
Linnéuniversitetet, var det 6 som erh6ll omdémet “dnnu icke limplig”.
Beteckningen indikerar ocksa att en s6kande senare kan komma att klara
provningen.

Den andra feltypen dr att man bedomer en sékande som limplig, vilken
senare under yrkeskarridren visar sig vara olimplig som ldrare. Olimplighet
kan innebdra agerande som 4r svart att forutse eller som inte gar att finga in
vid en limplighetsbedémning. Det gir inte att férutse om en lérare till f6ljd
av ldngvarig press till slut tappar tilamodet och tillgriper fysiskt vild mot en
elev. Det gar inte heller att med nagon storre sikerhet vid antagningen férutse
om en person i ett senare skede av livet borjar missbruka alkohol eller andra
droger.

Men det vi kanske férst kommer att tinka pd nir begreppet olimpliga lirare
kommer pa tal, 4r lirare som inte uppritthaller en professionell och anstindig
grins till de barn eller elever som hen ansvarar f6r. Det kan vara lirare som i
tal eller handling krinker barn eller elever, men det kan ocksé vara ldrare som
ofredar eller begir sexuella 6vergrepp. Cecilia Kjellgren (2018) har utvecklat
svérigheterna med att i samband med en limplighetsbedémning i denna form
identifiera personer som pd sikt utgér en risk med avseende pa sexuella
6vergrepp. De personer som dras till sma barn dr i allmidnhet vildigt
strategiska och medvetna i sina handlingar. En person som skénmalar sig sjilv
kan hirigenom passera en limplighetsbedémning, om inte en sirskild omsorg
dgnas just denna problematik. Eftersom det inte finns ndgra tillforlitliga
screeninginstrument som identifierar potentiella f6révare, dr det en grannlaga
uppgift att identifiera dessa. Olimplighet vid antagningen begrinsas darfor i
allminhet till grundférutsittningar f6r att kunna utvecklas till ldrare. De
kvaliteter som prévas ar f6r Ovrigt i stort likartade 1 de linder som anvinder
sig av sirskilda antagningsprov till lararutbildningen (Fonseca, 2017).

OLAMPLIGHET I LARARUTBILDNINGEN

Begreppet limplighet anvinds inte i de examensbeskrivningar som innehéller
de kvalifikationskrav som stills pd lirare eller férskolldrare. Siledes kan man
sdga att uppnir en studerande examensordningens samtliga mal ér
vederborande ocksd beddémd som limplig att bli lirare. Den nuvarande
lirarutbildningen utgérs av tre huvudsakliga delar; dmnes- och
dmnesdidaktiska studier, utbildningsvetenskaplig kirna om 60 hégskolepoing
samt verksamhetsforlagd utbildning om 30 hogskolepoing, férlagd inom
relevant verksamhet och dmne. Examensordningens mal dr inte uppdelade pa
respektive del, utan det krivs en samordning av dessa delar fOr att milen ska
nds. Innehallet i den utbildningsvetenskapliga kidrnan édr preciserat i
Hégskoleférordningen, medan den verksamhetsférlagda utbildningens
innehall och utformning kan variera fran larosite till lirosite.
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De lirarstuderandes praktiska yrkeskunnande bedéms i allminhet under den
verksamhetsforlagda utbildningen. Det dr ocksa dir som examensordningens
médl i dessa avseenden operationaliseras i form av innehall och
bedémningskriterier. Den utvidrdering av den verksamhetsforlagda
utbildningen som UKA svarat f6r (UKA, 2015) visar att det i allminhet vid
landets ldrosdten finns progressionsmatriser ddr lirandemal f6r respektive
VFU-kurs eller VFU-period beskrivs. I matriserna beskrivs forvintade
studieresultat men dven former f6r beddmning och examination. Det finns
dven i allminhet generella riktlinjer, VFU-manualer eller VEU-guider £6r den
verksamhetsforlagda utbildningen savil for studenter som fér VFU-
handledare. UKA konstaterar i sin SWOT-analys att det generellt foreligger
tydliga rutiner betrdffande hur studenter som riskerar att underkdnnas ska
hanteras. Samtidigt konstaterar man att anmirkningsvirt fi studenter
verkligen underkinns. En uppfoljning av Gardesten och Hegender (2015)
visar att det finns ett stort morkertal betriffande underkdnnande, till £6ljd av
att dessa inte registreras i studiedokumentationssystemet LADOK innan
studenten givits mojlighet att géra om sin VEU.

En genomging av den information som féreligger pd webben vid négra
lirositen (Goteborgs universitet, Karlstads universitet, Malmé universitet,
Mittuniversitetet, Stockholms universitet och Uppsala universitet) visar att
bedémningen av VIFU giller i vad man studenterna uppnatt de specifika mal
som giller f6r den verksamhetsférlagda utbildningen. Progressionsmatriser
foreligger, dir mal for specifika kvalitetsnivaer dr formulerade. Nagra
specifika kriterier f6r vad som utmirker ett underkint handlande foreligger
emellertid inte. Bedémande larare ska istéllet motivera sin bedémning. Saledes
bygger underkdnnandets praktik pd en bedémning av i vad mén de lirandemal
som foreligger dr uppnadda eller ej. Att vara olimplig kan dérf6r forstas som
att inte ha uppnatt milen f6r utbildningen.

Vid Lnu har den verksamhetsférlagda utbildningen operationaliserats i form
av ett VFU-ramverk. I detta ramverk dr den praktiska lirarkompetensen, sd
som den visar sig under den verksamhetsforlagda utbildningen, indelad i tre
omraden: en didaktisk/metodisk kompetens, en relationell/kommunikativ
kompetens samt en analytisk- och reflekterande kompetens. Varje omride ar
sedan for det forsta indelat 1 ett deltagarperspektiv, som baseras pa praktiskt
handlande, och ett dskddarperspektiv, som baseras pa den studerandes
reflektion 6ver handlandet. Vidare dr varje omrade dessutom strukturerat i
utbildningsmal och kriterier, dir bedémningskriterierna dr formulerade i en
femgradig skala. Den forsta nivan betecknar olika aspekter av underkint
handlande.

Didaktisk/metodisk kompetens
Den didaktiska/metodiska kompetensen ir utifrin de malbesktivningar som
foreligger relaterad till det pedagogiska arbetet utifrin de styrdokument som
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reglerar verksamheten. Den avser studentens férmaga att formulera
utbildningsmal, vilja metoder och aktiviteter samt bedémningsformer som ir
anpassade efter savil lirandemal som den aktuella barn- eller elevgruppen. I
den didaktiska kompetensen ingir dven att flja och ge dterkoppling till varje
enskilt barn eller elev.

Relationell/kommunikativ kompetens

Den relationella och kommunikativa kompetensen dr relaterad till studentens
formaga att skapa ett Oppet och kommunikativt lirandeklimat, som priglas
av lyhordhet, rittvisa och respekt. Hir ingar att kunna kommunicera med
barn och elever, med kolleger samt med virdnadshavare samt verka inflytande
och delaktighet frin barn/elever och virdnadshavare.

Analytisk/reflekterande kompetens

Analys- och reflektionskompetens avser studentens férmaga att reflektera
Over den egna verksamheten utifrin sivil teoretisk, erfarenhetsbaserad som
etisk grund. Studenten ska ocksa kunna visa medvetenhet om hur man skapar
ett hallbart lirararbete.

Hur kriterierna f6r underkind f6r de olika omrddena ir utformade framgar
av tabell 2. I tabellen redovisas de kriterier som dr gemensamma for de fyra
VFU-kurserna, vilka hirigenom kan ses som den nédvindiga grunden, som
lirarutbildningen ska bidra till att studenten wutvecklar. Utifrin en
progressionsprincip tillkommer sedan ytterligare mal for respektive VFU-
kurser II-IV.

Didaktisk/metodisk Relationell/ kommunikativ Analytisk/reflekterande
kompetens kompetens kompetens
(deltagarperspektiv) (deltagarperspektiv) (askadarperspektiv)

Den studerande
formulerar inte tydliga
larandemal efler den
studerande har valt mal
som inte ar
indamalsenliga och
anpassade till eleverna.

Den studerande visar ingen
Sppenhet for att etablera
kontakt och féra dialog med
eleverna eller de forsok som
den studerande gor for att
skapa kontakt dr olimpliga
eller inte andamalsenliga.
Hon/Han kan inte uttrycka sig
tydligt muntligt eller skriftligt i
kommunikationen med
eleverna.

Den studerande visar ingen
férmaga eller ambition att
stilla fragor runt sin egen
praktik eller verksamheten i
stort. Visar inga tecken pa
nyfikenhet.

Den studerande viljer
metoder, aktiviteter som
inte dr limpliga for
eleverna och som inte dr
anpassade till
larandemalen.

Den studerande tilldter att den
fysiska miljon dr otrygg eller
tillater att den fysiska miljén
hindrar elevernas larande.

Den studerande har ingen
kinnedom om
grundliggande virderingar i
styrdokumenten och kan
inte ge exempel pd hur
styrdokumentens
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virderingar kan komma till
uttryck i egen verksamhet.

Den studerande har inte
vidtagit atgirder for en
limplig och anpassad
uppféljning av elevernas
larande eller den
planerade
bedémningsformen dr
klart olimplig f6r
eleverna och inte
anpassad till
larandemalen.

Den studerande saknar
Iyhordhet eller 4r respektlSs i
bemotandet av eleverna eller
tolererar uppenbart respektldst
beteende bland eleverna.

Den studerande
kommunicerar explicit
eller implicit till elever,
eller till gruppen som
helhet, att de dr
of6rmégna att lira sig
cller kommunicerar att
hans/hennes
forvantningar pd deras
lirande ir liga.

Den studerande kan inte skilja
pé rollen som kamrat och
lirare, visar inte f6rmdga att
samla/leda en grupp.

Den studerande
motarbetar elevernas
initiativ till att tinka
oberoende, kreativt eller
kritiskt.

Den studerande gor inga
forsoka att ta itu med
uppkomna situationer
eller specifika
lirandebehov hos
eleverna.

Den studerande
uppvisar en bristande
forstaelse for varfor det
ar viktigt att ha
kinnedom om elevernas
villkor, kunskaper och
erfarenheter, saknar
sidan kinnedom och vet
inte hur de kan skaffa sig
sidan information.

Den studerande
uppvisar bristande
kunskap om relevanta
styrdokument och/eller
aktuella mal for
verksamheten.

Den studerande kan inte
identifiera eller redogbra
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for hur digitala verktyg
anvinds i verksamheten.

Tabell 2. Kriterier for “underkénd” under den verksambetsforlagda delen av grundlirarutbildningen
Jfor ak 4-6 — generella for VFU 1 - VEU I/

Forhallandet mellan de olika kompetensomridena i
utbildningen

Den didaktiska/metodiska kompetensen, som i detta exempel hanfor sig till
grundlirarens kompetens, r direkt relaterad till utbildningen, och siledes en
dimension av limpligheten som ska utvecklas under utbildningen. Denna
dimension ska utvecklas genom sivil den hogskoleférlagda som den
verksamhetsforlagda delen av utbildningen. Den kan hirigenom ses som bade
teoribaserad och erfarenhetsgrundad. En genomging av samtliga kriterier
visar att ndr en studerande blir underkind pa den didaktiska dimensionen
handlar det i huvudsak om att innechdllet i undervisningen eller att de
bedémningsformer som anvinds inte har nagon tydlig koppling till
utbildningsmalen, eller 4r tillrickligt anpassade efter barn eller elever.
Studenten kan ocksd brista i sin tydlighet i kommunikationen med elever som
avser utbildningsmal eller utmaningar f6r enskilda barn och elever. Vidare
anvinds inte undervisningstiden pa ett sitt som gynnar varje enskilt barn eller
elev.

Den didaktiska kompetensen dr beroende av den relationella och
kommunikativa kompetensen. Den didaktiska kompetensen forutsitter en
lyhérdhet £6r enskilda elever men ocksd en férmaga att kommunicera med
olika parter. Ett &ppet och inbjudande undervisningsklimat dr ocksa en
forutsittning for att de didaktiska dimensionerna ska kunna realiseras. Denna
dimension inrymmer dven f&rmdgan att etablera goda arbetsformer.

Formégan att kommunicera ir inte formulerad som nagot enskilt mal i
examensordningen. Didremot 4r foérmagan att kommunicera en
grundfSrutsittning for flera av de mal som uttrycks, och utgér vad Gardesten
(2016) formulerar som den nédvindiga grunden, en grundkompetens som
alla larare behover besitta oavsett inriktning. Férmégan att kommunicera kan
utvecklas genom trining under utbildningen, vilket innebir att brister som
finns vid utbildningens start kan reduceras genom trining (Linder, 2018).
Foérmagan att kommunicera eller att utveckla ett gott lirandeklimat dr inte en
kategorisk férmaga, det vill sdga en f6rmaga man antingen har eller inte har
(Gerrevall, 2017). Man kan kommunicera mer eller mindre vil i olika typer av
situationer. Forutsdttningarna fOr att etablera ett gott arbetsklimat kan ocksa
variera hogst patagligt fran ett sammanhang till ett annat. Att bli underkind i
dessa avseenden innebir siledes att man har visat sig sakna férméga att
kommunicera med barn eller elever eller att etablera en god arbetsmiljé i olika
sammanhang.
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Var gir da grinsen for vad som kan betraktas som godtagbar f6rmaga, det vill
sdga vad som kan utgéra en godkind férméga att kommunicera? Under
utbildningen ska studenten ges moijlighet att utveckla och préva sin
kompetens i olika typer av situationer. I utbildningen tar sig detta ofta uttryck
1 att studenter som inte tydligt svarar upp mot de kriterier som giller f6r
nivierna godkind och vil godkind, kan erhalla en forlingd
verksamhetsforlagd utbildning (Gardesten & Hegender, 2015). Vidare
behéver den lirare som bedémer studenter i dessa avseenden ha breda
referensramar, och kunna avgdra vilka méjligheter studenter haft att komma
till sin ritt under de aktuella betingelserna.

Den analytiska och reflekterande kompetensen bygger ocksa pd utbildning,
De grunder som analysen och reflektionen bygger pé utgors av de teoretiska
redskap och den etiska grund som utbildningen férvintas ge och av de
erfarenheter som studenterna gjort genom egen praktik eller genom andras
dokumenterade praktik. Detta férutsitter en férmadga till distansering och att
se pa sitt eget handlande i relation till savil den faktiska situationen som till
de grunder som reflektionen gors utifran.

Studenter som underkinns i VFU

Det finns en begrinsad forskning som behandlar underkidnnandets praktik i
lirarutbildningen (Goodwin & Oyler, 2008). Lindqvist och Nordinger (2017)
har granskat forskning inom filtet men dven gjort en egen studie, som baseras
pa ett urval av samtliga nio studenter som blivit underkinda under sin
verksamhetsforlagda utbildning vid ett lirosite. Det empiriska underlaget
utg6rs av intervjuer med studenternas handledare i verksamheten, de lirare
frin universitetet som besokt de studerande i avsikt att bedoma
lirarkompetens, de som haft ansvar fér hela den verksamhetsférlagda kursen
samt den administrativa personal som hanterat de underkinda fallen. Flertalet
fall (atta) kunde sorteras i tva kategorier som kom att kallas De som véger for ltt
(tyra fall) respektive De med ndgon tyngd (fyra fall).¢ Studenterna i den grupp
som bendmndes De som véger for litt beskrevs sakna den nédvindiga tyngden,
den grundliggande fallenhet som upplevs nédvindig for att kunna bli lirare
eller forskollirare. For dessa studenter verkar inte vidare utbildning spela
nidgon avgorande roll. De fiste mycket smd férhoppningarna vid att
studenterna skulle kunna utveckla nédvindiga kvaliteter och kompetenser
under sin utbildning. Studenterna i gruppen med ndgon tyngd upplevdes vara
”riddningsbara” av utbildning.

Den mest patagliga skillnaden mellan grupperna beskriver Lindqvist och
Norddnger (2017) var nir studenternas brister uppticktes. Studenterna i
gruppen de som vager for litt verkar férevisa problem timligen omedelbart,
medan det f6r gruppen med viss tyngd krivdes en pedagogisk situation eller ett
mote med barn/elever for att bristerna skulle framtriada. Studenterna i bada
grupperna beskrivs som overksamma och passiva. De verkar inte riktigt vilja
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ta del i verksamheten. Vad som emellertid skiljer med viss tyngd fran dem som
vdger for lart dr att de senare kombinerar passiviteten med att hela deras
upptridande signalerar brist pa tyngd, otydlighet, osikerhet och ridsla. VFU-
handledaren beskrivs se detta pid “de studerandes kroppar, pi deras
’kroppshéllning’, pa hela deras ’uppenbarelser’. De maiste ’hallas under
armarna’.” (Lindqvist & Nordinger, 2017, s. 202).

Sammanfattningsvis konstaterar Lindqvist och Nordinger (2017) att
indikatorer gillande bada grupperna handlar om upplevd passivitet, bristande
engagemang och allmidnna tecken pd att de studerande inte upplevs vara
”mogna” uppgiften medan de som véger for litt uppfattas ha mera uppenbara
brister vad giller upptridande, dsikter, social timing och sjilvinsikt.

Studien visar ocksa att de annu inte mogna klarar sig bittre nir de placeras i en
ny kontext.

Jamfoérelse med den norska liararutbildningen

I Sverige ir det pa nationell niva examensordningen som ligger till grund fér
bedémning och examination av de lirarstuderande. Sedan har varje lirosite
konkretiserat examensordningen i utbildningsplaner och kursplaner, och den
reella bedomningen sker mot dessa dokument. I den norska lirarutbildningen
har man gatt ett steg lingre och pa nationell nivd formulerat kriterier f6r vad
det innebir att vara olimplig som ldrare. Dessa virderingskriterier ska ligga
till grund f6r den bedémning som gors fortlépande under utbildningen.
Dessa kriterier framgar i tabell 3 nedan.

En student er uskikket i utdanningene som nevnt...dersom ett eller flere

av folgende kriterier er oppfylt:

a) studenten viser manglende vilje eller evne til omsorg og til 4 lede
leringsprosesser for barn, unge og voksne i samsvar med mal og
retningslinjer for barnehagens og skolens virksomhet.

b) studenten viser manglende vilje eller evne til 4 ha oversikt over hva
som foregdr i en barnegruppe eller klasse og ut fra dette skape et miljo
som tar hensyn til barn, unge og voksnes sikkerhet og deres psykiske
og fysiske helse.

c) studenten unnlater 4 ta ansvar som rollemodell for barn, unge og
voksne i samsvar med miél og retningslinjer for barnehagens og
skolens virksomhet.

d) studenten viser manglende vilje eller evne til 4 kommunisere og
samarbeide med barn, unge og voksne.

e) studenten har problemer av en slik art at han/hun fungerer sveart
darlig i forhold til sine omgivelser.

f) studenten viser for liten grad av selvinnsikt i forbindelse med
oppgaver i studiet eller kommende yrkesrolle.

@) studenten viser manglende vilje eller evne til 4 endre uakseptabel
adferd i samsvar med veiledning.
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h) studenten viser truende eller krenkende atferd i studiesituasjonen.

Tabell 3. V urderingskriterier for lerer- og spesialpedagogiske utdanninger
(Kunnskapsdepartementet, 2006/ 2016).

De norska kriterierna for lirarutbildningen skiljer sig i flera avseenden fran de
underlag som anvinds vid bedémning av VFU 1 Sverige, dir kriterier f6r
underkind vanligen inte 4dr formulerade. De skiljer sig dven innehallsligt frin
det VFU-ramverk som anvinds vid Lnu, ddr kriterier for underkind
foreligger. De norska kriterierna dr specifikt avsedda for att underlitta
identifieringen av de studenter som inte dr limpliga att bli lirare. Ramverket
vid Lnu inrymmer 1 en femgradig skala savil kriterier f6r bristande kvalitet
som kriterier f6r en 6kad grad av skicklighet. Detta paverkar utformningen av
kriterierna. I den norska kriterielistan upptas ett par kriterier (b och d) av
brister i den kommunikativa och relationella kompetensen. Ett kriterium (a)
kan hinforas till den didaktiska kompetensen. Ett annat kriterium (f) kan
hinforas till den analytiska och reflexiva kompetensen. Flera kriterier giller
emellertid etiska dimensioner, sdsom brister i att vara forebild f6r barn och
vuxna (c), att vara hotfull eller krinkande mot andra i verksamheten (h), att
ha sadana personliga problem att man inte fungerar i verksamheten (e) samt
att inte ta till sig av den handledning som ges (g). Dessa kriterier dr unika f6r
brister i limplighet och 4r ddrmed inte mojliga att formulera i 6kande
skicklighetsgrad.

De etiska dimensionerna av lirarkunnandet dr alltsd ndgot som betonas i
den norska kriterielistan, som fortldpande ska anvindas vid bedémning av
norska lirarstudenter under utbildningen. I nagon mién finns etiska
dimensioner dven 1 Lnuws ramverk. Studenter som agerar respektlost
gentemot elever eller som inte kan géra atskillnad mellan att vara ldrare och
kamrat med eleverna kan pa dessa grunder underkidnnas. De norska
kriterierna dr emellertid mer utvecklade betridffande de etiska dimensionerna.

Vid informella samtal som forts med lararutbildare vid Lnu, som ar
involverade 1 bedémningen av den verksamhetsférlagda delen av
utbildningen, menar man att en konsekvens av den tregradiga betygsskalan
(U, G, VG) idr att man far ligga mer tid och kraft pad att differentiera mellan
Godkind och Vil Godkind, energi som istillet skulle behdva liggas pa
grinsomrddet mellan Underkidnd och Godkind. De norska kriterierna skulle
sannolikt utgora ett anvindbart hjidlpmedel i denna problematik.

OLAMPLIGHET I LARARES YRKESPRAKTIK

En ldrare kan sedan lirarlegitimationen inférdes bli f6remal f6r varning eller
fa sin ldrarlegitimation 4terkallad (Skollagen, SFS 2010:800 §23). Det har inte
tidigare funnits nagon forskning i Sverige som behandlar oskickliga eller
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olimpliga lirare. Diremot foreligger det mer omfattande studier av vad som
utmirker god undervisning eller effektiva lirare (se exempelvis Hikansson &
Sundberg, 2012; Nordenbo, Segaard Larsen, Tiftikci, Wendt & Jstergaard,
2008). Utifran de kartligeningar av oldmpliga lirare som gjorts i USA och
England av Bridges och Gumfort (1984) respektive Page (2015) kan man
skilja mellan etiska och pedagogiska brister. Etiska brister utgdrs exempelvis
av drogmissbruk, sexuella 6vergrepp, kriminella handlingar eller otillbérliga
relationer med barn eller elever. I denna dimension ingiar dven fysiska
overgrepp mot elever eller vildsbrott utanfér skolans ramar. Ytterligare en
form av etiska Gvertridelser utgbrs av att lirare utnyttjar skolans utrustning,
exempelvis datorer, fér privata dndamal. Pedagogiska brister utgdrs av
pedagogisk oskicklighet, det vill sdga att ldrare inte klarar av att fullgbra sina
pedagogiska uppgifter och etablera ett gott lirandeklimat, eller av
administrativa brister, exempelvis att lirare inte skéter den dokumentation de
ir dlagda att gora.

Av de samtal vi inom de bada forskningsprojekten f6rt med skolledare och
toretradare fOr lirarorganisationerna (Gerrevall & Linnér, under publicering)
framgir att drenden som hanteras pa huvudmannaniva rér sig om lirare som
har svirigheter med grinsdragning i térhallande till eleverna, som brister i
social lyhordhet och interaktion, som brister i sitt ledarskap och i sin
kommunikation, som inte fullgér sitt ansvar, som har missbruksproblem eller
som agerar i arbetet eller pa fritiden i strid med skolans virdegrund.

De lirare som blivit f6remdl f6r hantering i Lirarnas ansvarsnimnd under
perioden 2012-2015 har kategoriserats utifran Skollagens indelning av méjliga
orsaker till varning eller dterkallande av legitimation (Linnér, 2017).
Kriminella handlingar, som lett till dom i civil domstol, har uteslutande lett
til en varning eller aterkallande av legitimation. Exempel pd kriminella
handlingar 4r sexuella 6vertrddelser eller misshandelsdomar. Fysiska
overgrepp mot elever, som lett till fillande dom i1 domstol, har ocksa lett till
ett fillande utslag i Lirarnas ansvarsndmnd. Da ldrare anmalts f6r pedagogisk
oskicklighet har de undgitt att bli fillda, om de kunnat visa att de férindrat
sitt agerande efter anmailan och efter insatser fran skolhuvudmannen. Enstaka
ldrare som fortsatt agera oskickligt har blivit fillda. Krinkningar eller brister i
bemoétande har ockséd kunnat leda till fillande dom.

Salunda ar det framst brister i etiska hinseenden, som leder till att en ldrare
blir féremal fo6r hantering pa skolhuvudmannaniva eller i Lirarnas
ansvarsnimnd. Handlingar som uppenbart stir i strid med skolans eller
samhillets virdegrund kan fa direkta disciplinira konsekvenser i form av
varning, aterkallande av legitimation eller avsked. Relationella eller
kommunikativa brister 4r ocksd en grund som anvints for disciplinira
atgirder. Pedagogiska brister leder istillet till 1 forsta hand stodatgirder, och
forst vid upprepad oskicklighet kan det bli aktuellt med 4terkallande av
legitimation eller omplacering.
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ANALYS OCH DISKUSSION

Moijligheten att genom sirskilda intridesprov eller att i lirarutbildningen bade
gallra bort uppenbart olimpliga sékande och att identifiera potentiellt
skickliga ldrare har varit en aterkommande friga i de statliga utredningar som
gjorts sedan 50-talets borjan (Gerrevall, 2017). I de statliga utredningarna har
dven en fOrindrad syn pa lirarkompetens frin en kategorisk syn, dar
liraregenskaperna betraktas som fasta och timligen givna ersatts av en
dynamisk syn, ddr lirarkompetensen behéver bedémas i relation till det
kontextuella sammanhanget. Komplexiteten i liraruppdraget har ocksé gjort
det allt svirare att hitta generella mattstockar som kan anvindas nir
yrkesverksamma lirares limplighet ifragasitts.

Liraryrket befinner sig i ett spinningsfilt mellan 4 ena sidan en logik som
baseras pd kontroll och redovisningsskyldighet (accountability) och 4 andra
sidan en logik som baseras pa idén om professionellt ansvar i form av intern
kontroll och autonomi (responsibility) (Freidson, 1999; Englund & Solbrekke,
2015). Spinningsfiltet har kommit att bli sdrskilt patagligt ndr nu villkoren f6r
tilltride till och utveckling i liraryrket diskuteras.

1 toreliggande artikel har underkdnnandets praktik varit i fokus, det vill siga
den praktik som trider i funktion nir blivande ldrares och yrkesverksamma
larares lamplighet eller skicklighet ifragasitts. Syftet har mer precist varit att
identifiera vad som karakteriseras som oldmplighet i samband med
antagningen till ldrarutbildningen, vid bedémningen av de lirarstuderandes
pedagogiska handlande under ldrarutbildningen samt under ldrares
yrkespraktik. I nedanstiende figur sammanfattas utfallet av studien i de olika
arenor som granskats.

Figur 2. Grunder for underkéannandets praktik
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Underkidnnandets grunder under yrkeskarridiren

Vid antagningen till lirarutbildningen 4r det i huvudsak pd kommunikativa
och relationella grunder som en sdkande kan bedémas vara olimplig att bli
lirare. Detta dr vad Gardesten (2010) identifierat som den ndédvindiga
grunden som krivs f6r att bli lirare. En s6kande kan ocksa tinkas bli bedémd
som olimplig om vederborande har helt orealistiska uppfattningar om den
egna foérmigan eller om vad ldrararbetet gar ut pd, men nigot siadant fall
foreldg inte inom den forsdksverksamhet som genomférdes vid Linné-
universitetet.

I ldrarutbildningen prévas den kommunikativa och relationella kompeten-
sen savil inom den verksamhetsforlagda utbildningen som inom den hég-
skoleférlagda  utbildningen. Seminarieformen 4r ett exempel pa
utbildningsinslag som  sirskilt prévar kommunikativ och  relationell
kompetens. Under utbildningen tillkommer en didaktisk grund, som hinfor
sig till att kunna forstd, genomfdra och f6lja upp liraruppdraget, en analytisk
och reflekterande grund, som innebdr att kunna férhalla sig kritiskt till
verksamheten utifrdn en vetenskaplig grund, beprévad erfarenhet eller en
etisk grund. Den yrkesetiska grunden é4r d4ven konkretiserad i examensmalen
for lirarprogrammen och upptar lirarens fOrmdga att kommunicera och
forankra skolans virdegrund (minskliga rittigheter och grundliggande
demokratiska virderingar), att férebygga och motverka diskriminering och
annan krinkande behandling av elever samt att beakta, kommunicera och
forankra ett jamstilldhets- och jdmlikhetsperspektiv i den pedagogiska
verksamheten. Vad det innebir att vara oldmplig i dessa avseenden tydliggdrs
i de norska virderingskriterierna (Kunnskapsdepartementet, 2006/2016), dir
de etiska dimensionerna dr framtridande.

I yrkesverksamheten kan lirare sedan 2011 bli féremél f6r anmilan till
Skolinspektionen. Av den statistik 6ver anmilningsirenden som arligen upp-
rittas, framgar att 402 anmailningar under ar 2017 avsdg brister i ldrares
limplighet eller skicklighet. 11 av dessa drenden gick vidare till Lirarnas
ansvarsnimnd for stillningstagande, medan Ovriga drenden gick tillbaka till
skolhuvudmannen for vidare hantering (Skolinspektionen, 2018). Av de
samtal vi inom projekten fort med skolledare och med foretridare for
lirarorganisationerna samt den genomging vi gjort av drenden under
perioden 2011-2015 (Linnér, 2017) framgar att olimplighet i form av brister i
lirares etiska handlande samt brister i kommunikativa och relationella
avseenden varit dominerande orsaker till atgirder eller fillande dom, medan
bristande pedagogisk skicklighet framst fatt hanteras pa huvudmannaniva och
endast i enstaka fall lett till pafoljd betriffande varning eller aterkallande av
legitimation.

Brister i den kommunikativa och relationella kompetensen samt handlande
som strider mot den etiska grunden blir saledes i en ldrares yrkeskarridr allt
mer dominerande orsaker till att bedémas vara olimplig som ldrare. Brister i
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pedagogisk skicklighet hanteras 1 allmanhet pa skolhuvudmannaniva, och hir
foreligger inte nigon statistik 6ver omfattningen av antalet drenden.

Yrkesetiska principer

Lirarorganisationerna Lirarforbundet och Lirarnas Riksférbund har gemen-
samt fattat beslut om yrkesetiska principer som ska gilla f6r yrkesverksamma
lirare ("Lirares yrkesetiska principer”, 2018). De etiska principerna ir
indelade i fyra block; eleven alltid 1 centrum, liraryrket och den professionella
yrkesutOvningen, att uppritthalla ldrares yrkesetik samt ldrares
samhillsuppdrag. De yrkesetiska principerna ir utformade som just principer
for hur lirare férvintas handla. Olimplighet behdver da forstds i relation till
vad som dr fOrvintat, det vill siga pa motsvarande sitt som olimplighet
vanligen identifieras i férhallande till utbildningsmal i ldrarutbildningen.
Vilken reell roll de yrkesetiska principerna fatt dr svart att siga. I de drenden
som behandlats av LAN har juridiken kommit att dominera och utfall i civil
domstol har haft en pataglig inverkan pa LAN:s stillningstaganden. Négra
referenser till de yrkesetiska principerna har vi inte kunnat se.

Olimplighet i offentlighetens ljus

Finns det ett virde i att konkretisera vad olimpligheten innebir? I England
och Kanada dr de drenden som giller anmilan om ldrares olimplighet
offentliga. Via webben kan man erhélla detaljerad information om savil de
drenden som ir anmilda som de drenden dir beslut foreligger av motsvarande
instans som Lirarnas ansvarsnimnd. Det dr en offentlighet som forstds kan
vara synnetligen besvirande f6r de lirare som blir féremdl f6r anmailan.
Autentiska fall kan forstas konkretisera vad olimplighet i olika avseenden
innebdr, men ska de bidra till utveckling behdver man inte namnge
individerna som édr berérda. En mer human vig dr att utforma kriterier f6r
vad som utmirker olimpligt handlande savil i ldrarutbildning som i ldrares
yrkespraktik ungefir pd motsvarande sitt som man gjort i den norska
lirarutbildningen (Kunnskapsdepartementet, 2006/2016).

Underkinnandets praktik som undervisningsinnehall
Underkdnnandets grunder 4r ocksa ett innehill som borde behandlas i
lirarutbildningen. Lirares kommunikativa och relationella kompetens kan
utvecklas (Linder, 2018) och pa motsvarande sitt kan ldrares etiska grund
utvecklas under utbildningen och i yrkeskarridren (Colnerud & Granstrém,
2015). Autentiska anonymiserade fall, som baseras pa de drenden som anmilts
till Skolinspektionen, utgdér en utmirkt grund for reflektion savil i
lirarutbildning som 1 ldrares yrkespraktik.
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I spanningsfiltet mellan redovisningsskyldighet och
professionellt ansvar

Vilken roll de professionella kommer att fa i Sverige nir det giller innehall
och ansvar for lirares professionella utveckling i dessa avseenden aterstar att
se. Det finns skil att aterknyta till det spidnningsomrade som lyftes tidigare
mellan accountability och professional responsibility (Freidson, 1999;
Englund & Solbrekke, 2015). Hir har olika linder valt skilda vigar ndr det
giller vilket mandat de professionella organisationerna erhallit. Annu s4 linge
har de professionellas inflytande varit begrinsat i vart land, men vill man
stirka ldrares professionalitet och status, bor professionen ocksa ges ett reellt
ansvar 1 dessa frigor — inte minst inom ramen fér det nya institut fér
professionsfragor som foreslas inrittas.

NOTER

! Hidanefter inkluderas alla olika lirarkategorier, program eller inriktningar i be-
greppen larare, lirarutbildning eller lirarexamen.

2 Férordning om statsbidrag till skolhuvudmin som inrattar karridrsteg for lirare
(SES 2013:70).

3 Forordning om statsbidrag f6r hojda 16ner till lirare och vissa andra personal-
kategorier (SFS 2016:100).

47Lat den ritte komma ut! — om ldrarutbildningens och introduktionsirets funktion
som grindvakter till liraryrket” (Vetenskapsradet, Dnr. 2012-5049). Finansierat av
Vetenskapsradet.

5> Finansierat av Universitets- och Hogskoleradet.

¢ Den nionde studenten blev underkind till f6ljd av sjukskrivning.
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