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Forord

Detta nummer rymmer sammanlagd fyra bidrag som pa olika sitt belyser
aspekter av ledarskap i och av pedagogiska verksamheter och de dirtill
relaterade utmaningarna. Bidragen fokuserar ledarskapet dels i relation till
olika aktbrsgrupper - sa som forvaltningstjanstemin, skolledare och lirare —
och dels i relation till pedagogisk verksamhet inom f6rskola och skola. Dessa
fragor behandlas ocksa i olika format i detta nummer, i form av tvé artiklar
och tva essder. I den forsta artikeln ”Kommunal forvaltning som politisk aktir: Ett
perspektiv pd policy och fordndring inom forskollararprofessionen” av Anita Eriksson,
Ann-Katrin ~ Svensson  och  Dennis  Beach  presenteras  hur
torvaltningstjanstemin har tolkat och arbetad med 2010-ars reformer inom
det férskolepedagogiska omridet. Férskolan som pedagogisk verksamhet dr
sedan ocksi i fokus for den andra artikeln, forfattad av Ann-Christine
Vallberg Roth och Ylva Holmberg. Artikeln ”Undervisning i relation till omsorg
och lirande i forskola: Flerstammig undervisning och didaktisk (0)takf?” belyser hur
helheten av undervisning, omsorg och lirande kan férstas utifran
foérskolldrares texter och samhandlingar. I sin essd ”Framgdngsrika skolor — de
[lesta enligt deras rektorer” problematiserar Mats Alvesson, pd basis av en
empirisk undersékning, rektorers perspektiv pa den egna skolverksamhetens
kvalité. Den andra essin, skriven av Helena Ackesj6, behandlar lirararbetets
grinser och de utmaningar som dr relaterade till lirarassistenters intdg i skolan,
dir forfattaren med hjilp av komparativa inslag reflekterar Gver fragan ”Borde
svenska larare bli mer franska?”.

Vi 6nskar en trevlig lisning och en skén sommar!

Redaktionen
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Ann-Katrin Svensson
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ABSTRACT

Syftet med denna artikel dr att bidra med kunskap om vad som sker pa kommunal
nivi i sparen av en nationell policyrevidering. I artikeln beskrivs hur
forvaltningstjinstemin inom kommunala utbildningsforvaltningar har tolkat och
arbetat med att implementera 2010 ars skollags- och liroplansrevidering med fokus
pa fortydligandet av  forskollirarens ansvar. Mer specifikt  fokuseras
forvaltningstjinstemins bedomningar av  férskollirares, och i viss man
forskolechefers och annan férskolepersonals, kompetensutvecklingsbehov och vilka
utbildningsinsatser som har genomférts som en f6ljd av policyrevideringarna. Av
resultatet framgar att satsningar pd kompetensutveckling rérande kvalitetssikring
genom pedagogisk dokumentation och utvirdering samt dmneskunskap har
prioriterats hdgre dn insatser for att stodja forskolldrare i ansvaret for att leda det
pedagogiska arbetet. Avslutningsvis diskuteras och problematiseras dels vad
forvaltningstjainstemins olika tolkningar och ageranden kan komma att betyda for
forskolldraren som professionell aktér med ett fortydligat kvalitativt ansvar for den
pedagogiska verksamhet som arbetslaget gemensamt ska genomféra och dels vad
olika tolkningar och utbildningsinsatser kan innebdra i ett professionsperspektiv.

INLEDNING

Under de tva senaste decennierna har utbildningssystem 1 Europa genomgatt
flera omfattande reformer vilka ocksa medfort konsekvenser for lirare och
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deras arbete (Beach, 2008; Smeby, 2011). Fokus f6r dessa reformer har varit
att héja undervisningskvaliteten och elevers skolprestationer och dirmed
enskilda nationers och Europas konkurrenskraft (Sundberg & Nordin, 2016).
Nir det giller den svenska forskolesektorn férvintas den hdjda
undervisningskvaliteten fran nationellt politiskt hall uppnas delvis genom att
delegera ett utékat professionellt ansvar till férskolldraren vilket revideringen
av skollagen (SES 2010:800) och forskolans liroplan, Lpfé 98/10 (Skolverket,
2010) aterspeglar. I samband med revideringarna fértydligades forskollirarens
ansvar for det pedagogiska arbetet och didrmed ocksa forskolldrarens ansvar
tor det arbete arbetslaget gemensamt férvintades genomféra. Samtidigt
fortydligades forskolldrarens ansvar f6r undervisning inom dmnesomriden
som sprak och kommunikation, matematik samt naturvetenskap och teknik
och dirutéver tillkom krav pa ett kontinuerligt och systematiskt
kvalitetsarbete 1 form av dokumentation och uppf6ljning.

Revideringarna i skollagen och liroplanen innebar férindringar f6r alla
som arbetar med barn i forskolan, det vill siga f6r bide forskolechefer,
torskollirare och andra yrkeskategorier, som till exempel barnskotare. Den
mest markanta férindringen i den nationella diskursen rérde dock
torskolldrarna. Frin att forskolldraren hade beskrivits som en personal i ett
platt, jimstillt och demokratiskt arbetslag, dir alla forvintats dela pa ansvaret
tor att planera och genomféra pedagogiska aktiviteter med barnen
(Utbildningsdepartementet, 1998), till att férskolliraren i samband med 2010
ars revideringar fick ett fortydligat och utSkat ansvar for den pedagogiska
verksamheten. 1 skollagen (SES 2010:800 kap 2, §13, §15) gors en tydlig
markering av att det krdvs forskolldrarlegitimation for att fa undervisa i
torskolan och att forskolliraren 4r ansvarig f6r genomfdrande och
kvalitetssikring av den undervisning som bedrivs. Denna typ av markering
gOrs dven 1 liroplanen (Skolverket, 2010) dér det framgiér att f6rskolldrarens
ansvar handlar om att ha ett évergripande ansvar for att det pedagogiska
arbetet bedrivs i enlighet med malen och att planera det pedagogiska arbete
som arbetslaget gemensamt har ansvar for att genomfora (Eriksson, 2015;
Riddersporre, 2010).

Revideringarna i de nationella styrdokumenten, skollagen och férskolans
liroplan, har i sin tur medfort krav pa landets kommuner att méta de Skade
kraven pa kvalitet inom utbildningssektorn. Sett till den forskning som finns
nir det giller kommunala huvudmin och deras forvaltningars sitt att mota
och implementera statliga forindringar i férskoleverksamhet har vi funnit ett
fatal studier som pa ndgot sitt berdr detta. Heikka och Hujala (2013) har
exempelvis  studerat kommunala tjinstemins, foérskolechefers och
férskolepersonals uppfattningar om, erfarenheter av och férvintningar pd hur
ledarskap fordelas. Resultatet visar bland annat att fOrskolechefer och
férskolepersonal kinde sig ignorerade nir det gillde beslut som fattades pa
huvudmannaniva rérande utvecklings- och forbattringsfragor. Alla deltagare
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gav uttryck for att de foérvintade sig mer interaktion mellan olika
ledarskapsnivier bland annat som ett sitt att sdkra en kvalitativ utveckling av
forskoleverksamheten. Styt (2012) har studerat utformningen av den
pedagogiska ledningsstrukturen i svensk kommunal férskoleverksamhet. Hon
fann att ledningsstrukturen varierade kommuner emellan liksom pa vilken
niva besluten om detta fattades. Av resultatet framgar ocksd att méinga
kommunspecifika 16sningar tillimpades utifrdn tillgdnglica strukturella,
organisatoriska, juridiska och ideologiska ramar. Nihlfors, Jervik Steen och
Johansson (2015) har studerat hur férskolechefer upplever sitt uppdrag och
forutsittningarna fér dess genomférande. Av resultaten framgar bland annat
att forskolechefer upplever héga krav fran staten och ndgot ligre fran
huvudmannen ndr det giller att implementera skollags- och
liroplansrevideringarna. Att forvaltningars sitt att méta och implementera
revideringarna varierar har vi visat i en tidigare studie med fokus pa hur
kommunala forvaltningstjdnstemédn har prioriterat, tolkat och omsatt
foérskolechefers fortydligade ledningsansvar (Eriksson, Beach & Svensson,
2015) men det saknas forskning om forskolldrarens férindrade ansvar. En
fridga som har aktualiserats utifran detta r&r om, och i sa fall hur, kommunala
torvaltningars tolkningar och agerande f6r att mota de 6kade kvalitetskraven
har bidragit till férskollirares mojligheter att utéva det formella och utokade
ansvar som de 4r alagda enligt 2010 drs nationella styrdokument. Syftet med
den undersékning som presenteras ir darfor att bidra med kunskap om hur
kommunala forvaltningstjinstemdn har tolkat och arbetat med att
implementera forskollirarens utSkade ansvar och diskutera vad olika
tolkningar och ageranden kan betyda for forskolliraren som professionell
aktor och ledare fOr arbetslagets genomférande av det pedagogiska arbetet.

Statliga intentioner och uttryck kring férskolldraren som professionell
aktor

For att sitta 2010 érs policyrevidering av ansvarsstrukturen i férskolan i en
kontext viljer vi att inleda med en kort beskrivning av hur diskursen om
torskolldrarens yrkeskunskap, ansvar och autonomi har uttryckts och varierat
over tid 1 nationella policydokument.

Under 1930-talet betonades vikten av en kvalitetsékning i den ddvarande
barnkrubbeverksamheten. Frian statligt hall lyftes férskolldrarens specifika
kunskap och kompetens fram som ett sitt att 4stadkomma kvalitetshéjningen
(Befolkningskommissionen, 1938).  Under 1940- och  1950-talen
uppvirderades och betonades vikten av férskollirarens kunskap, kompetens
och autonomi yttetligare (SOU 1951:15, s. 34), samtidigt som staten i allt
hégre grad lit utforma direktiv f6r férskolans pedagogiska verksamhet genom
Socialstyrelsens rdd och anvisningar (Kungliga Socialstyrelsen, 1945;
Socialstyrelsen, 1959, 1963). Det senare menar vi medférde en successiv
begrinsning av forskollirarens och férskollirarkarens autonomi (jfr Kinos,
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2010), vilken ocksé kringskars av den likriktning av yrkets vetenskapliga bas
som skedde dé foérskollirarutbildningen forstatligades 1962 (Berntsson, 1999;
Eriksson, 2015; G6hl-Muigai, 2004; Hatje, 1999; Nyberg, 2008).

Under 1970-talet 6kade den statliga styrningen ytterligare i samband med
den stora expansionen av barnomsorgsverksamheten. Den organisations-
férindring som foresprakades i Barnstugeutredningen (SOU 1972:26; SOU
1972:27) medférde en kursindring av forskolldraren som pedagogisk och
professionell aktdr 1 relation till &6vriga yrkeskategorier 1 arbetslaget.
Forindringen gillde en Overging frin den tidigare hierarkiska
ledningsstrukturen déir forskolliraren var pedagogisk ledare, till en platt
organisationsstruktur. I arbetslaget skulle alla ses som jimlika och ha
gemensamt ansvar for den pedagogiska verksamheten och arbetslagets
arbetssitt skulle utgéra en demokratisk férebild f6r barnen. Forskolldrarens
roll dndrades frdn att vara ledare av det pedagogiska arbetet till att vara en
jambordig kollega. Forskollirarens yrkeskunskap jimstilldes nu i stort sett
med barnskétares linga praktiska erfarenhet och personliga egenskaper. All
personal i férskolan skulle ha ”pedagogiska uppgifter” och arbetsférdelningen
skulle ”’ske utifran personliga férutsittningar” (SOU 1972:26, s. 133). Hit hor
ocksd att alla som arbetade 1 férskolan nu kom att benimnas ”personal”
(Exiksson, 2015; Nybetg, 2008, s. 61). Dirut6ver 6kade den statliga styrningen
av forskolans inre arbete genom utredningens forslag till malbeskrivningar
och Socialstyrelsens arbetsplaner (Nyberg, 2008), sammantaget ledde detta
successivt till en minskning av férskollirarens autonomi (Eriksson, 2015). 1
slutet av 1970-talet och bérjan av 1980-talet kritiserade Socialstyrelsen (Ds S
1979:03, s. 62) inférandet av den platta arbetslagsstrukturen och gav forslag
till vidareutbildning av barnskétare £6r att uppna en enhetlig yrkeskar med en
likvirdig grundutbildning i férskolan, eftersom man menade att det inte fanns
motiv for att ha tva olika yrkeskategorier.

Den statliga styrningen av forskoleverksamhetens inre arbete fortdtades
yttetligare 1 slutet av 1980-talet i samband med Socialstyrelsens lansering av
Pedagogiskt program for forskolan (1987). Detta visar sig dels 1 form av krav pa
6kad likriktning av férskolans inre arbete och dels i krav pa att arbetet dven
fortsatt ska bedrivas i en platt arbetslagsstruktur och utifrin de villkor som
foresprakades i Barnstugeutredningen. Nagot som skulle kunna vara ett
uttryck f6r att forskolldraren betraktas som en viktig och professionell aktor
ir betoningen pa att det pedagogiska arbetet grundades pd generell teoretisk
kunskap (Pedagogiskt program for férskolan, 1987, s. 14).

Under 1990-talet férindrades diskursen, i Barnomsorgs- och
skolakommitténs (1997) férslag till liroplan fér forskolan gjordes en tydlig
markering av vikten av forskolldrarens ansvar och autonomi. I férslaget
tillskrevs férskolliraren utifran sin professionsbaserade kunskap rollen som
professionell aktér med ett sdrskilt ansvar £6r den pedagogiska verksamheten.
Dirutoéver motiverades forskollirarens sirskilda ansvar utifran att 6vergangen
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fran en regelstyrd till en mal- och resultatstyrd férskoleverksamhet krivde en
tydlig ansvarsstruktur. Trots detta framgick det tydligt av forslaget att
forskollirare och barnskétare dven fortsdttningsvis gemensamt forvintades
”planera och genomféra det pedagogiska arbetet mot de uppstillda méalen”
(Barnomsorg och skolakommittén, 1997, s. 134). Forslaget om férskol-
lirarens sirskilda ansvar vann dock inte statligt geh6r 1 1998 drs Laroplan for
forskolan (Utbildningsdepartementet, 1998) utan hir beskrevs ansvaret fér den
pedagogiska verksamheten och dess genomférande pa samma sitt som i
Barnstugeutredningen (SOU 1972:26, 1972:27), det wvill siga som ett
gemensamt arbetslagsansvar. Kommitténs férslag om ett sirskilt
forskolliraransvar vann gehér forst 2010 da 1998 ars liroplan reviderades
(Skolverket, 2010).

Revidering av férskolans liroplan (Skolverket, 2010), men ocksd Skollagen
(SEFS 2010:800), innebar frimst tva foreteelser. Den forsta var ett statligt
erkinnande av forskolliraren som professionell aktér, biade vad giller
kunskap, kompetens och autonomi med utgingspunkt i yrkeskérens
professionsbaserade kunskap. Den andra var att genom den reviderade
skollagen och liroplanen som tridde i kraft 2011 fick f6érskolldrarna dterigen
vissa befogenheter som de inte har haft pd minga decennier. Att
forskolliraren gavs ett sdrskilt ansvar fér den pedagogiska verksamheten
medfoérde dven en tydligare ansvarstordelning mellan forskolliraren och
annan personal i arbetslaget. Forskolliraren fick nu ett Gvergripande ansvar
for att tolka och konkretisera liroplansmilen och planera de pedagogiska
aktiviteter som arbetslaget har gemensamt ansvar for att genomfdra. Det
sarskilda ansvaret innefattar omraden som normer och virden, barns lirande,
utveckling, och inflytande samt samverkan mellan hem och férskola. Som vi
pekade pa redan inledningsvis hojdes ocksa kraven pd undervisning inom
imnesomradena sprik och kommunikation, matematik samt naturvetenskap
och teknik. Darutéver fick forskolliraren ocksa ett sirskilt ansvar for att folja
upp, utvirdera och utveckla verksamheten i relation till liroplanens mdl
(Eriksson, 2015). Den férindrade ansvarsstrukturen kan beskrivas i termer av
en hierarkisering mellan férskollirare och andra yrkeskategorier 1 arbetslaget.
Aven om det inte uttrycks i liroplanstexten si innebir férskollirarens
sdrskilda ansvar ocksd implicit krav pd att leda arbetslagets genomférande av
den pedagogiska verksamheten. Det faktum att forskolliraren nu bade
beskrivs ha ett eget sdrskilt ansvar och ett ansvar tillsammans med det egna
arbetslaget, kan vara problematiskt enligt resultatet av tidigare studier (Aasen,
2010; Eriksson, 2014; Steinnes & Haug, 2013).

STUDIENS TEORETISKA UTGANGSPUNKTER

Denna studie giller hur férvaltningstjanstemin anstillda vid utbildnings-
forvaltningar hos kommunala huvudmin har agerat for att implementera
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revideringarna i 2010 ars statliga styrdokument f6r férskolan och vilken roll
forskolldrarna har fitt i denna implementering. Nir det giller hur
torskollirarens fortydligade ansvar tolkas, forstds och implementeras av dessa
forvaltningstjinstemin utgdr vi fran att detta paverkas bide av hur den
kommunala verksamheten styrs och organiseras och av synen pd och
forstdelsen av forskolepersonalens kunskap och kompetens. Studiens
teoretiska utgingspunkter utgdrs dirfoér av organisations- och professions-
teorier i ett fors6k att forstd fOrvaltningars strategi for att implementera
férindringarna inom férskolan och hur det kan péaverka férskolldraren i rollen
som professionell aktor!.

For att forstd och analysera hur 2010 4ars skollags- och liroplans-
revideringar har tolkats och implementerats pa lokal kommunal
forvaltningsniva har vi tagit hjilp av olika teoretiska modeller och begtrepp.
Huvudsakligen har vi utgitt frin Bernsteins (2000, s. 33, 2003) teori om
pedagogiska styrningsstrukturer, vars grundliggande idé ocksa éterfinns hos
Lindensj6 och Lundgren (2000) i form av hur utbildningspolitik formuleras,
transformeras samt realiseras (jfr dven Ball, 1994). Bernsteins
rekontextualiseringsprincip har, liksom i var tidigare studie (Eriksson, Beach
& Svensson, 2015) av forskolechefers ansvar, varit central i analysen dd den
bidrar med ett sdtt att f6rstd vad som sker pd och mellan nationell och lokal
kommunal niva. Inom denna princip beskriver Bernsteins tva filt ”the official
recontextualising field” [ORF] och ”the pedagogic recontextualising field”
[PRE]. Dessa filt kan jimféras med de tva omrdden av policypraktik som
berdrs 1 vir studie, nimligen den statliga regeringsnivan respektive den lokala
kommunala huvudmannanivin med dess forvaltnings- och férskoleniva.
ORF motsvarar den nationella politiska arenan dér de policyrevideringar som
studeras har formulerats for den lokala kommunala politiska arenan (PRF),
pd vilken den nationella utbildningspolicy som uttrycks i skollagen och
forskolans liroplan ska tolkas och implementeras 1 en forskolepedagogisk
praktik. Till PRF hér 1 vart fall bide de lokala politiska beslutsfattarna,
torvaltningstjanstemin, forskolechefer och foérskolepersonal (jfr Bernstein,
2000, 2003).

Pa den lokala politiska nivin omtolkas den nationella utbildningspolicyn
till den lokala kontexten genom &vergripande kommunala beslut f6r hur
torskoleverksamheten ska bedrivas. Genomférandet av dessa beslut krdver
en kommunal férvaltning som tolkar och omsitter dem i en konkret praktik
(Bergstrom, 2010, s. 197). I denna process utgdr forvaltningstjdnsteminnen
en viktig aktor med en intermediér roll som handlar om att fungera som en
typ av férmedlare mellan ORF och PRF:s frskolenivd men ocksa mellan den
lokala politiska beslutsfattande nivan och forskolenivin. Det innebidr att
forvaltningstjainstemin kan betraktas som styrda av krav pa att skapa en
tolknings- och en implementeringsprocess som motsvarar sivil det i
skollagen och forskolans liroplan reviderade uppdraget som den lokala
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kommunala politiska intentionen med férskoleverksamheten. I denna process
skapar forvaltningstjinstemidn en lokal tolkning utifrin de statliga
styrdokumentens innehéll, det lokala politiska huvudmannauppdraget och de
lokala behov och fOrutsittningar som de anser fOreligger i
forskoleverksamheten. Detta 1 sin tur rekontextualiseras i form av en lokal
implementeringsprocess och dess innehall.

1 en forlingning menar vi att férvaltningstjinstemins tolkningar och
agerande 1 sin tur har betydelse f6r férskolechefers och férskolepersonals
moijligheter att arbeta mot det ansvar som beskrivs i styrdokumenten. Om vi
liksom Johansson (1998) och Soéderstrém (2006) utgar fran att béade
férutsittningarna f6r och férmégan till ansvarstagande skapas i dialog med
omgivningen, sa skulle det fér var studie innebdra att forvaltnings-
tjdnsteminnens agerande men ocksa syn pd och forstielse f6r férskolldraren
som professionell aktér pa olika sitt kan stédja respektive hindra
torskollirares mojlighet att ta det sirskilda ansvar som de dldggs enligt 2010
ars ldroplan (Skolverket, 2010). Detta kan di analyseras utifrin ett
professionssociologiskt perspektiv da det ansvar som tillskrevs f6rskolldraren
i samband med 2010 4rs revidering av skollagen och férskolans liroplan
motiverades utifrin forskollirarens formella hégskolutbildning och dess
vetenskapliga kunskapsbas. Det professionssociologiska perspektivet har dels
anvints som ett teoretiskt ramverk for att forstd och problematisera
forvaltningstjansteminnens agerande i relation till forskolldrarens méjlighet
att ta och utbva sitt fortydligade ansvar, dels som ett sitt att f6rstd huruvida
detta agerande stodjer en professionell utveckling. Liedman (2013) och
Svensson (2011) betonar att en yrkesgrupps professionalisering kan bedémas
genom den grad av specialisering som utbildningen innefattar och hur fritt
yrkesgruppen utifran sin specifika kunskap kan fatta beslut i fragor som tillh6r
deras unika kompetensfilt. Jimfért med de kriterier som lyfts fram som
kinnetecknande for en profession i detta perspektiv, det vill sidga att
yrkeskdren har en egen speciell yrkeskunskap grundad pa vetenskaplig
kunskap som ger dem legitimitet att utféra speciella uppgifter, si beskrivs
forskolliraren som semiprofessionell (Freidson, 2001; Smeby, 2011;
Svensson, 2011). I enkiten har det professionssociologiska perspektivet
operationaliserats 1 termer av frigor om fOrskollirares, men ocksd
forskolechefers och annan personals, autonomi, delaktighet 1 och inflytande
over implementeringsprocessens innehéll och genomférande.

STUDIENS GENOMFORANDE

De data som ligger till grund f6r var studie dr producerade inom ett storre
projekt, At tolka konkretisera och leda: En studie av forskollirarens fordndrade
uppdrag. Projektet som ir finansierat av Vetenskapsradet (721-2012-5615) har
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genomférts som tre delstudier. Syftet med den delstudie vars data presenteras
i denna artikel, var att utifrin ett kommunalt férvaltningsperspektiv avticka
olika sitt att tolka och omsitta 2010-drs reformintention ur savil ett
ekonomiskt-, organisatoriskt-, kvalitets- som ett professionsperspektiv. 1
denna  artikel  behandlas  frimst  organisatoriska  faktorer  och
professionsperspektivet och da utifrin féljande fragestillning: Hur tolkar och
omsitter  forvaltningstjinstemdn  den  férdndrade  lednings-  och
ansvarsstruktur som 4r framskriven i férskolans nationella policydokument i
en organisationsstruktur respektive ett professionsperspektiv?

Urvalet utgérs av samtliga kommuner 1 tvéd ldn. I de fall en kommun var
indelad i stadsdelar med egen fOrvaltning med ansvar for
forskoleverksamheten utgérs urvalet av en férvaltningstjnsteman frin
respektive stadsdelsférvaltning. Delstudien grundas pd en e-postdistribuerad
webbenkitundersdkning. Innan webbenkiten distribuerades kontaktades
torvaltningschefer eller tillférordnade férvaltningschefer per telefon i syfte att
informera om studien och den kommande enkiten. I de fall denna chef inte
sjalv tyckte sig ha tillricklig kinnedom om implementeringsprocessen
ombads hen att antingen ge oss namn och e-post till den tjdnsteman som
chefen ansag vara mest limpad att besvara enkiten eller att vidarebefordra e-
posten med linken till webbenkiten till hen. Webbenkiten skickades till
forvaltningstjanstemdn i 59 kommuner och 13 stadsdelar hosten 20132
Fyrtiodtta av de 72 tillfragade tjinsteminnen besvarade enkiten, vilket
motsvarar en svarsfrekvens pd 67 procent. Det dr frvaltningschefen eller
ndgon annan forvaltningstjdnsteman med ansvar f6r férskoleverksamheten i
de kommunala utbildningsférvaltningarna som har besvarat enkiten.
Storleksmissigt varierar invanarantalet i de deltagande kommunerna mellan
5000 och 6ver 100 000, vilket 4ven motsvarar variationen i det totala urvalet.
Andelen anstillda forskollirare i den kommunala férskoleverksamheten i de
deltagande kommunerna varierar fran 30 till 6ver 80 procent.

Studiens validitet och reliabilitet har varit 1 fokus bade vid utformandet av
enkiten och i samband med analysen av dess resultat. Validiteten har frimst
handlat om att forséka sikerstilla frigornas tydlighet och koppling till
revideringarna i de nationella styrdokumenten. Det ndrmaste formella
validitetsbegreppet dr innehallsvaliditet och f6r att sikerstilla den
genomfordes en mindre pilotstudie med personer med god kinnedom om
kommunal f6rskoleverksamhet. Dessa personer ombads besvara
enkitfragorna och kommentera enkitens innehall och uppligg, bade nir det
gillde hur frigorna var formulerade och de fasta svarsalternativens relevans.
Dirutéver ombads de dven att kommentera den begreppsanvindning som
tillimpades i syfte att vi skulle kunna sikerstilla att undersdkningen skulle
uppnd en sid hog reliabilitet som mojligt (jfr Bryman, 2011). Utifran dessa
kommentarer gjorde vi en del justeringar i savil enkitens uppligg som i
frageformuleringar, svarsalternativ och begreppsanviandning. Vi kan inte se
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nagot genomgiende monster i svarsbortfall vad giller kommuntyp, utan detta
bestir av smd, medelstora och storre kommuner. I de enstaka fall det
forekommer internt bortfall beror det enligt forvaltningstjinstemins
kommentarer pa att de var relativt nyanstillda och ddrfor inte hade kinnedom
om hela implementeringsprocessen.

Enkiten bestod totalt av 59 frigor och beroende pd féregiende svar
lotsades informanterna till olika fragor, vilket medférde att flertalet har
besvarat mellan 35 och 45 fragor. Alla fragor utom atta var bundna med fasta
svarsalternativ, men dven pa dessa fragor hade informanterna méjlighet att ge
kommentarer. De fragor som stilldes i enkiten var av beskrivande karaktir.
Enkiten inneh6ll ndgra frigor om den kommunala férskoleverksamhetens
omfattning och dirutéver fragor om hur 2010 érs revidering av skollagen och
liroplanen hade tolkats och implementerats fran férvaltningsnivin. Exempel
pa enkitfragor som behandlas i denna artikel dr fragor som specifikt rér
torskollirare och frigor om hur férvaltningar har bedémt férskolechefers och
forskolepersonals behov av kompetensutveckling och vilken typ av insatser
som genomférts i relation till de revideringar som gjorts i férskolans liroplan
gillande dmnesinnehall, kvalitetssikring och ansvar. De kommentarer som
har getts pd olika fragor har inneburit férklaringar, till exempelvis hur
implementeringen har gatt till, varfér forvaltningar har satsat pd vissa
kompetensutvecklingsomraden och hur utbildningar har arrangerats.

Resultatet presenteras utifran en deskriptiv analys utifrin den statistik som
enkitsvaren har genererat. Viktiga variabler f&r analysen ér de roller som
torvaltningstjanstemin, férskolechefer, férskollirare och andra befattnings-
havare inom férskolan har haft vid implementeringen, roller som 1 virt fall
speglar férvaltningstjinstemins syn pd personalens kompetens och behov av
kompetensutvecklingsinsatser.

RESULTAT

I det foljande fokuseras tre omriden som visar hur den nationella
policydiskursens krav gillande forskolldrarens ansvar reproduceras pa
forvaltningsniva genom de lokala tolkningar som produceras, vilka i sin tur
rekontextualiseras 1 implementeringsprocessen. En utgingspunkt dr att
implementeringsprocessen styrs av forvaltningstjdnstemédns syn pa och
forstaelse for forskollirarens kunskap, kompetens och roll som professionell
aktor med ett sarskilt ansvar fOr arbetslagets pedagogiska verksamhet.

Forskollidrarnas delaktighet i och inflytande 6ver
implementeringsprocessen

I syfte att fa en bild av huruvida férskolldrare varit delaktiga i och haft
inflytande Gver implementeringsprocessen och tolkningen av det egna
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uppdraget ombads forvaltningstjinsteminnen svara pa flera frigor. En friga
r6rde vilka befattningshavare (forskolechef, forskollirare, pedagog med
sarskilt ansvar, respektive annan befattningshavare) som tilldelats ansvar f6r
att driva implementeringen av liroplansrevideringarna pa férskolan. Frin 46
av forvaltningarna angavs att forskolechefer tilldelats denna typ av ansvar.
Dirutover svarade 27 férvaltningstjansteman *pedagoger med sirskilt ansvar’
och 28 ’annan befattningshavare’ och 17 angav att ’forskolldrare’ tilldelats
denna typ av ansvar.

I en del kommuner har alltsi forskollirare tilldelats ansvar for
implementeringen av skollags- och liroplansrevideringarna tillsammans med
forskolechefer och/eller pedagoger med sirskilt ansvar respektive annan
befattningshavare.

En fraga rorde i vilken utstrickning olika befattningshavare
(forvaltningschef, utbildnings/utvecklingsledare, verksamhetschef, annan
forvaltningstjansteman, forskolechef, foérskollirare, annan pedagogisk
personal) hade medverkat i valet av innehall f6r till exempel f6reldsningar och
studiedagar. Férvaltningstjinsteminnen ombads skatta detta pa en fyrgradig
skala (inte alls, till viss del, 1 hog grad, i mycket hég grad). Av svaren framgir
att forskolechefer 1 45 kommuner har medverkat 1 detta val i hog eller mycket
hég grad, och att forskolldrare och utbildnings-/utvecklingsledare har haft
denna méjlighet i hilften av kommunerna och att verksamhetscheferna och
annan pedagogisk personal har medverkat i ca en tredjedel av kommunerna.
En av 44 forvaltningstjinsteman har svarat att forskolldrare inte har
medverkat alls, medan 18 har angett att de medverkat till viss del. Frdn tre
férvaltningar uppges att detta helt och hallet delegerats till férskolenivd, i
Ovriga forvaltningar har medverkan delats i olika grad mellan fOrvaltnings-
och férskoleniva.

Med anledning av att 2010 érs liroplansrevidering medforde en férindring
av ansvarsstrukturen stilldes en friga om det hade utarbetats
kommunoévergripande riktlinjer f6r hur férskolechefens, forskolldrarens
respektive arbetslagets ansvar skulle tolkas och implementeras. Av svaren
framgdr att 35 av de 45 svarande kommunerna har 6verlétit denna tolkning
till f6rskolenivan, vilket ocksd fortydligades i de kommentarer som gavs, till
exempel att detta har varit “ett tema vid nitverkstriffar i syfte att skapa en
gemensam tolkning (Kommun/kommundel 15 [K15]), eller att “diskussion
har f61ts 1 forskolechefsgruppen om uppdraget férskollidrare och uppdraget
barnskétare (K13). Andra kommentarer handlade om att ”liroplanen och
skollagen ir tydlig nog” (K5) och att ”det ligger inom en chefs ansvar att leda
sin verksamhet” (K306). Nagot som kan ha péaverkat forvaltningars agerande
ar att det av enkitsvaren framgir att 23 forvaltningstjinstemdn har fatt
reaktioner pa forskollirarens utSkade ansvar och att 30 anger att de har
upplevt att det har varit kdnsligt eller mycket kidnsligt att diskutera detta pa
forskolorna. Det framgir av kommentarerna att det kénsliga har rért den
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forindrade ansvarsférdelningen, men ocksa férdelningen av arbetsuppgifter,
mellan f&rskolldrare och barnskdtare. Detta har inneburit att ’barnskétare har
kint sig nervirderade” (K12) och mindre virda 4n sina forskollirarkollegor
dé deras ansvar har reducerats. Det kinsliga har ocksa handlat om att ”Man
blandar ihop skillnaden mellan férskollirarens ansvar och Gvrigas ansvar med
vem som dr viktigast och utgar inte utifran att nyttja olika professioner”
(K28).

Av de kommuner vars skriftliga kommund&vergripande riktlinjer vi fick ta
del av framgir att forskollirare har getts ett "sirskilt ansvar", for vissa
arbetsuppgifter: att arbeta mot liroplanens mal, leda arbetet med barnen,
planera, dokumentera, utvirdera, kvalitetsredovisa, ansvara  for
skolsamverkan, utféra barnobservationer, genomféra utvecklingssamtal och
ansvara for externa kontakter. En kommun hade mer detaljerade och
omfattande riktlinjer och i1 dessa anges férutom det ovannimnda att
torskolldraren ansvarar fOr att arbetet utgar frin malen i verksamhetsplanen,
att dokumentera i kommunens digitala plattform och att vara mentor fér
kolleger.

Forvaltningars st6d till férskolldrare i ansvaret fér det pedagogiska
arbetet

Med utgangspunkt i att fOrskolldraren fitt ett utOkat ansvar f6r det
pedagogiska arbetet, och dirmed implicit ocksa krav pd att planera och leda
det arbete som arbetslaget ska genomfora, stilldes en fraga om det fran den
kommunala férvaltningens sida hade férekommit nagra insatser for att stodja
torskolldrarna i detta. Denna friga motiverades ocksd av att flera tidigare
studier visat att det har varit problematiskt f6r forskollirare att arbeta i
arbetslag bestdende av olika yrkeskategorier och samtidigt ha ett ha ett storre
ansvar dn dessa kollegor (Aasen, 2010; Eriksson, 2014; Steinnes & Haug,
2013). Forvaltningstjansteménnen fick ange om forskollirarna hade fatt st6d
i ansvaret fOr det pedagogiska arbetet genom att: det anordnats
diskussionsgrupper for férskollirare, om det getts stdd i form av handledning,
utbildning i ledarskap eller grupprocesser eller om det tillsatts ndgon typ av
pedagogisk karridrtjanst’. Férutom dessa svarsalternativ gavs utrymme for
kommentarer. Pa denna friga fanns méjlighet att ange flera alternativ, se tabell
1.

Stodinsatser Antal kommuner
Diskussionsgrupper for férskollirare 46
Handledning 32

Utbildning i grupprocesser 21
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Utbildning i ledarskap 13
Inrittande av pedagogiska karridrtjinster 8

Tabell 1. Kommunala forvaltningars stod till forskollarare i ansvaret som pedagogisk ledare.

Det var en stor variation mellan férvaltningarna vad giller olika former och
omfattning av insatser. En foérvaltning hade stottat forskolldrarna genom
samtliga, i tabellen foreslagna insatser, medan en annan férvaltning inte stottat
forskollirarna genom nigot av dessa och inte heller angett nagra alternativa
insatser. Av tabellen framgir att det vanligaste sittet att stodja férskollirarna
ideras ansvar som pedagogiska ledare var att ordna diskussionsgrupper, vilket
hade skett 1 alla kommuner utom tva. Det var dven vanligt att stodja
forskolldrarna genom handledning, vilket 32 hade gjort. I 21 av kommunerna
hade det ordnats utbildning i grupprocesser medan 13 hade ordnat utbildning
i ledarskap. Sammantaget var det 10 férvaltningar som hade utbildat i biade
grupprocesser och ledarskap. Nistan alla férvaltningstjinstemin anger att
torskolecheferna har fitt utbildning i ledarskap och drygt hilften anger att de
fatt utbildning i grupprocesser.

Enkitsvaren visar att dtta foérvaltningar hade tillsatt nagon form av
pedagogisk karridrtjanst” som ett sitt att stodja forskollirare i ansvaret for
arbetslagets pedagogiska arbete. Hir hade alltsd vissa forskolldrare tilldelats
ett utdkat uppdrag och ansvar. Av dessa angav fyra att de hade inrittat mer
tydliga karridrtjainster med sdrskilt ansvar for att utveckla verksamheten och
hir angavs befattningar som “utvecklingspedagog”, “strategipedagog” eller
”pedagogista”. Pi frigan om vad som var det huvudsakliga syftet med
tjinsterna framgar att det var att arbeta med implementeringen av
liroplansrevideringen bédde pa forskolan och i arbetslaget, att hilla i
pedagogiska diskussioner och att arbeta med pedagogisk dokumentation. Tva
av de tre forvaltningstjanstemin som besvarade frigan nimner ocksa arbete
med dmnesinnehdll som sprak, matematik samt naturvetenskap och teknik. I
det som i tabell 1 bendimns som pedagogisk karridrtjdnst ingar ocksa fyra
kommuner som uppgav att forskolldrare hade fatt ett utékat uppdrag, men
inte en specifik tjdnst. Det rérde sig om uppdrag som till exempel ”lagledare”
eller “lirledare”. Frin en av dessa fOrvaltningar motiverades det utkade
uppdraget med arbetslags behov av st6d 1 form av handledning i utvecklandet
av det pedagogiska arbetet.

Férvaltningars tolkningar av férskolepersonalens uppdrag och
kompetens

For att fd en bild av och forstdelse f6r hur de kommunala férvaltningarna
tolkat de revideringar som gjorts i skollagen och férskolans liroplan i relation
till forskolepersonalens uppdrag och deras kunskap och kompetens att
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uppftylla detsamma, stilldes ocksa frigor om kompetensutveckling. Fragorna
r6rde kompetensutvecklingsbehov, vilken typ av insatser som genomforts
och planerade insatser.

Bedimning av kompetensutvecklingsbehov

Nir det giller kompetensutvecklingsbehovet fick forvaltningstjdnsteméinnen
skatta detta pd en fyrgradig skala (inget, litet, stort, mycket stort) for
torskolechefer, forskollirare och arbetslag. Det framgér av svaren att de flesta
férvaltningstjdnstemdn ansag att kompetensutvecklingsbehovet var stort f6r
samtliga tre kategorier, men storst ansigs behovet vara f6r férskollirare. Att
kompetensutvecklingsbehovet var stort eller mycket stort bland
foérskolldrarna ansig 36 forvaltningstjainstemin vilket kan jimféras med 32 f6r
arbetslaget och 30 for forskolecheferna. En liknande tendens aterfanns ocksa
i de svar som gillde att behovet skattats som litet, se tabell 2.

Behov av kompetensutveckling  Forskolechef ~ Forskollirare  Arbetslaget

n=48 n=48 n=48
Inget 3 1 1
Litet 14 9 12
Stort 25 32 29
Mycket stort 5 4 3

47 46 45
Bortfall 1 2 3

Tabell 2. Frvaltningstianstemans bedomning av kompetensutvecklingsbehov bland forskolepersonal.

En jimférande analys visade pa skillnader i bedémningen av kompetens-
utvecklingsbehov férvaltningar emellan. I 24 kommuner bedémdes behovet
som stort eller mycket stort f&r bade forskolechefer, forskollirare och
arbetslag medan det 1 sju kommuner bedémdes wvara litet for all
forskolepersonal. Tre férvaltningstjdnsteman uppgav att det inte fanns ndgot
behov av kompetensutveckling f6r férskolechefer medan detta bara uppgavs
fran en forvaltning ndr det gillde férskollirare respektive arbetslag. Av en
kommentar framgir att bedémningen av kompetensutvecklingsbehovet var
delegerat till respektive férskolechef. Foérvaltningens roll var da att vid behov
samordna den utbildning som planerades pa enheterna i samrdd med
torskolechefer.

En skillnad mellan 1998 och 2010 4rs reviderade ldroplan
(Utbildningsdepartementet, 1998; Skolverket, 2010) ir att i den senare ir
malen mer omfattande ndr det giller sprdk och kommunikation, matematik
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samt naturvetenskap och teknik dirutéver tillkom mal gillande uppfoljning,
utvirdering och verksamhetsutveckling. Inom omridet sprik och
kommunikation utékades och specificerades malen for tal- och skriftsprak.
Inom dmnesomrddena naturvetenskap och teknik samt matematik
fortydligades att barnen ska utveckla férstaelse for specifika sammanhang,
samband och begrepp. Dessutom tillkom mal med krav pd systematiskt
kvalitetsarbete i form av pedagogisk dokumentation och utvirdering av
verksamheten. Ytterligare en skillnad 4r den fortydligade ansvarsférdelningen
som 12010 ars liroplanstext beskrivs i relation till férskolechefer, férskolldrare
respektive arbetslag mot att ansvaret i den tidigare liroplanen enbart angetts
i relation till arbetslaget. Med anledning av detta stilldes en friga om hur
torvaltningar bedémt foérskolechefers, forskollirares respektive arbetslags
behov av kompetensutveckling i relation till det utékade ansvaret och
uppdraget inom nimnda omriden. Foérvaltningstjainstemidnnen ombads skatta
detta pa en fyrgradig skala (inget, litet, stort, mycket stort). Syftet med fragan
var att f4 en bild av hur férvaltningar bedémt férskolepersonalens behov av
insatser i férhallande till de 6kade kraven pa dmnesinnehall i den pedagogiska
verksamheten kontra hur olika personalkategoriers behov — av
kompetensutvecklingsbehov tolkats i relation till kraven pa ansvar f6r den
pedagogiska verksamheten. Forvaltningstjinsteminnen ombads —skatta
behovet inom féljande sju omraden: sprik och kommunikation, matematik,
naturvetenskap och  teknik, pedagogisk dokumentation/utvirdering,
forskolechefens ansvar, forskollirarens ansvar samt arbetslagets ansvar, se
tabell 3.

Innehall inget litet stort mycket  bortfall
behov stort

Sprak och kommunikation 3 13 28 2 2

Matematik 2 12 22 10 2

Naturvetenskap och teknik 2 18 18 2

Pedagogisk 2 18 22 3

dokumentation/utvirdeting

Forskolechefens ansvar 3 22 19 2

Forskollararens ansvar 3 16 25 2

Arbetslagets ansvar 3 18 22 2 3

Tabell 3. Forvaltningstianstemdinnens bedommning av forskolepersonalens kompetensutvecklingsbehov
relaterat till dmne, pedagogisk dokumentation/ ntvirdering respektive ansvar

Sammantaget visar tabell 3 att forvaltningstjansteminnen bedémde behovet
av kompetensutveckling kring pedagogisk dokumentation/utvirdering och
dmne som storre dn behovet i relation till den fértydligade ansvarsstrukturen.
Det storsta behovet av kompetensutveckling bedémdes vara inom
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pedagogisk dokumentation och utvirdering. En majoritet, 36 férvaltnings-
tjdnstemdn, beddmde ocksa att det fanns ett stort eller mycket stort behov av
kompetensutveckling inom naturvetenskap och teknik. Aven inom matematik
bedémdes behovet som stort eller mycket stort av majoriteten, 32
forvaltningar. Diremot bedémdes inte behovet av kompetensutveckling som
lika stort ndr det giller sprdk och kommunikation eller i relation till
forskolepersonalens fordndrade och fortydligade ansvar. Av tabell 3 framgir
att det var nagot fler som bedémde att det fanns stérre behov av utbildning i
forskolldrarnas forindrade ansvar dn i forskolechefens och arbetslagets
ansvar.

Genomfirda kompetensutvecklingsinsatser

I enkiten stilldes ocksd en fraga om i vilken utstrickning forskolepersonal
genomgitt kompetensutveckling inom spraik och kommunikation,
matematik, naturvetenskap och teknik, pedagogisk dokumentation och
utvirdering, forskollararens ansvar och arbetslagets ansvar.
Forvaltningstjdnstemidnnen ombads skatta detta pa en sjugradig skala (inget,
firre dn 10%, 10-25% 26-40%, 41-60%, 61-75 och mer dn 75%). I tabellen
har vi valt att sld samman skalsteg 2 och 3 samt 3 och 4, se tabell 4.

Innehall ingen  0-25% 26-60% 61-75%  mer 4dn 75%
Sprik och 0 12 14 2 16
kommunikation

Matematik 1 16 11 3 11
Naturvetenskap och 1 18 11 2 13

teknik

Pedagogisk 1 3 6 9 26
dokumentation

Forskolldratens ansvar 7 17 9 3 8
Arbetslagets ansvar 8 20 8 3 5

Tabell 4. Forvaltningstianstemdnnens svar angdende kompetensutveckling som forskolepersonal

genomgatt

Nir det giller i vilken grad personalen hade genomgatt kompetensutveckling
inom de omraden som anges i tabell 4 sa varierar detta kommuner emellan.
Pedagogisk dokumentation var det omride som &ver hilften, 26
forvaltningstjanstemin, uppgav att mer 4n 75 procent av personalen redan
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hade genomgatt utbildning inom. Med utgingspunkt i att pedagogisk
dokumentation och utvirdering ocksa var det omrade som flest férvaltningar
angav att de ocksa hade planerat for fortsatta kompetensutvecklingsinsatser
inom, pekar det pd att detta ses som en viktig del av forskolepersonalens
uppdrag. Foér omradet naturvetenskap och teknik angav 13
férvaltningstjdnstemdn att de redan utbildat mer dn 75 procent personalen
samtidigt som det frin andra kommuner angavs betydligt ligre siffror.
Naturvetenskap och teknik var ocksd ett omrdde inom vilket flera
férvaltningstjdnstemdn svarade att fortsatta insatser dr planerade. Nir det
giller matematik angav sammanlagt 11 férvaltningar att mer dn 75 procent av
personalen hade deltagit i kompetensutveckling. Fran 16 férvaltningar angavs
att minst 75 procent av personalen hade deltagit i utbildning i sprak och
kommunikation vilket kan vara en forklaring till att firre informanter
bedémde kompetensutvecklingsbehovet pa detta omrade som mycket stort.
En anledning till detta kan ocksa vara att det redan fére 2011 hade genomférts
en nationell kompetensutvecklingssatsning i sprik och kommunikation men
ocksd 1 matematik. Inom dessa bida omriaden angav bara nagra fi
férvaltningar att fortsatta insatser var planerade.

Flertalet forvaltningar, 37, hade ocksd genomfért utbildningsinsatser kring
forskollirarens respektive arbetslagets ansvar. Atta forvaltningstjinstemin
angav att drygt 75 procent av forskolepersonalen hade utbildats i
forskollirarens ansvar jamfort med fem for arbetslagets ansvar. Det var ocksa
ett antal forvaltningar, sju respektive tta, som inte alls hade genomfért denna
typ av insatser och 17 respektive 20 av férvaltningstjainsteminnen uppgav att
firre dn 25 procent av forskolepersonalen hade utbildats i férskolldrarens
respektive arbetslagets ansvar.

Typ av genomforda kompetensutvecklingsinsatser

Forvaltningstjdnsteminnen fick ocksd svara pd en friga om vilken typ av
kompetensutveckling som genomférts med anledning av skollags- och
liroplansrevideringen. Svarsalternativen omfattade bade kortare och mer
omfattande insatser, som till exempel studiedagar eller foreldsningar,
torskolldrarlyft eller vidareutbildning av barnskotare till férskolldrare
respektive om de genomfért utbildning for pedagogisk karridrtjinst eller
andra kompetensutvecklingsinsatser. Det visade sig att alla fOrvaltningar,
utom tvd, hade anordnat studiedagar och féreldsningar, dessutom hade alla,
utom en, genomfoért ytterligare kompetensutvecklingsinsatser. 1 42 av 48
kommuner hade det arrangerats foérskolldrarlyft och eller utbildning av
barnskotare till férskolldrare och 20 férvaltningar hade arrangerat bada dessa.
Tvia kommuner hade dessutom genomfért utbildning foér pedagogisk
karridrtjanst.
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Tretton foérvaltningstjanstemin kommenterade hur kompetens-utvecklingen
har organiserats, varav fyra skrev om omrddesvisa eller stadsévergripande
nitverk och lika manga beskrev att de hade ordnat en form av lirgrupper. En
kommentar var att storsta delen av kompetensutvecklingen sker “inom
forvaltningen i lirgrupper med olika teman under ledning av férskolldrare
som utbildats till larledare” (K29). Fran sex férvaltningar kommenterades att
det skett ett samarbete kring kompetensutvecklingsinsatser med universitet
eller hogskola. I ett fall hade alla anstillda gitt hégskolekurser i matematik
och 1 kvalitetsarbete. I ett annat skedde ett samarbete kring ett nitverk fér
utvecklingspedagoger frin kommunens forskolor. Det férekom dven
samarbete mellan flera kommuner och en hdgskola fér att driva
implementeringsprocessen. Innehallet i denna samverkan handlade
exempelvis om liroplansrevideringen, fortydligade krav pd dmnesinnehall
(matematik) och det férindrade uppdraget.

Alla férvaltningstjainstemin ombads ocksa skatta i vilken utstrickning de
ckonomiska medlen f6r kompetensutvecklingsinsatser hade anvints for
utbildning inom omridena, sprik och kommunikation, matematik,
naturvetenskap och teknik, pedagogisk dokumentation och utvirdering,
forskolechefens- respektive forskollirarens ansvar och ledarskap samt for
arbetslagets ansvar. Majoriteten av forvaltningarna, trettiosex stycken, angav
att de hade anvint en stor eller mycket stor del av medlen till utbildning i
pedagogisk dokumentation och utvirdering, foljt av sprak, naturvetenskap
och teknik samt matematik. Att férvaltningstjdnsteminnen bedémt behovet
av kompetensutveckling som betydligt stérre inom dmnesomraden dn inom
ansvarsomraden framgar biade av hur de ekonomiska medlen hade anvints
och av andelen personal som hade genomgitt utbildning inom de olika
omradena.

DISKUSSION

For de kommunala utbildningsférvaltningarna och deras forvaltnings-
tjdnstemdn innebar revideringen av forskolans uppdrag (SFS 2010:800;
Skolverket, 2010) att de behévde foérhilla sig till de 6kade kraven pd
kvalitetssdkring och dmnesinnehall samt kraven pid en fortydligad
ansvarsstruktur i den forskoleverksamhet som de har ansvar for att
administrera. Denna studie undersdker vad som har blivit utfallet i relation till
beslut om och genomférandet av olika typer av kompetensutveckling och
andra insatser for att stédja forskolldrarna i deras fortydligade och utékade
pedagogiska ansvar. Bide denna och en tidigare studie (Eriksson, Beach &
Svensson, 2015) tyder pa att de tolkningar och prioriteringar som gjorts och
de insatser som har satts in har varierat férvaltningar emellan. Hit hér ocksa
att flera olika faktorer som till exempel idéer om kunskap, kompetens, ansvar,
professionalitet och kvalitetssikring kan ha spelat in liksom idéer om hur
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policyimplementering ska eller bor organiseras. Utifran denna variation
kommer vi dels att diskutera och problematisera vad olika tolkningar och
agerande kan betyda f6r forskolldraren i rollen som professionell aktér med
ett fortydligat och kvalitativt ansvar f6r den pedagogiska verksamhet som
genomférs 1 arbetslaget. Dels vad olika tolkningar kan innebdra i ett
professionsperspektiv.

Ur kommunala f&rvaltningars sitt att tolka och agera kring férskolldrarens
uttkade ansvar, liksom ur den nationella policydiskursen fran 2010,
framtrider 4 ena sidan en bild av férskolldraren som en professionell och
betydelsefull aktér samtidigt som det 4 andra sidan ocksa finns tolkningar och
ageranden som talar emot detta, sett ur ett professionsteoretiskt perspektiv. I
ett professionsperspektiv sa beskrivs en viktig faktor vara att en yrkeskar
sjdlva kan fatta beslut i frigor som rér det egna yrkesfiltet (Liedman, 2113;
Svensson, 2011). I vir studie har férskolldrare visserligen varit delaktiga i val
av innehall f6r olika slag av kortare kompetensutvecklingsinsatser i en del av
kommunerna. Diremot har de inte varit autonoma i denna process eftersom
valen skett i samverkan med férskolechef och i en del fall ocksa i samverkan
med andra befattningshavare. Resultatet tyder ocksd pé att forskolldrare inte
heller har varit autonoma i tolkningen av det egna uppdraget eller arbetslagets
uppdrag. 1 ndgra fall har tolkningen av dessa uppdrag skett pi
forvaltningsniva, men flertalet férvaltningar har Gverlatit detta till
forskolecheferna, vilket 1 och for kan sigas ligea 1 linje med forskolechefens
uppdrag och ansvar for forskolenhetens inre arbete (SES 2010:800, kap. 2, §
10). I vilken utstrickning férskolechefer i sin tur har involverat férskolldrare
1 denna process har inte undersokts, men omkring hilften av
torvaltningstjinstemidnnen ger uttryck for att de har upplevt att
forskollirarens ansvar har varit kansligt att diskutera 1 férskoleverksamheten.

Aven nir det giller i vilken utstrickning kompetensutvecklingsinsatser har
genomférts si varierar detta forvaltningar emellan. Sammantaget har dock
satsningarna pa kompetensutveckling f6r kvalitetssdkring genom pedagogisk
dokumentation och utvirdering samt dmneskunskaper prioriterats hégre dn
satsningar pa att stodja forskollirare i ansvaret for att leda det pedagogiska
arbetet. Kwvalitetssikrings- och dmnesmissigt har forskollirare erhallit
kompetensutveckling i linje med det reviderade liroplansuppdraget medan
insatserna for att stodja forskolldraren i det pedagogiska ledarskapet inte har
varit av samma omfattning®.

Den variation som férekommer 1 férvaltningars stéd, till férskolliraren i
ansvaret for att leda det pedagogiska arbetet, vicker frigor om hur olika grad
av stod inverkar pa forskolldrarens legitimitet och mojlichet att ocksa ta
ansvar for den pedagogiska verksamhetens innehall och kvalitet och utéva ett
aktivt och kvalitetsdrivande ledarskap. Speciellt med anledning av att flera
tidigare studier (se t.ex. Aasen, 2010; Eriksson, 2014; Gustafsson & Mellgren,
2008; Steinnes & Haug, 2013) har visat att foérskollirare har haft svarigheter
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att utova ett pedagogiskt ledarskap i arbetslag bestiende av olika yrkes-
kategorier. Samtidigt som forskollirare kan sigas ges legitimitet som
professionella aktorer da forvaltningar pd olika sitt ger st6d 1 ansvaret att leda
det pedagogiska arbetet i arbetslaget si kan kompetensutvecklingsinsatser
samtidigt ocksa vara ett uttryck for att férvaltningstjinstemin bed6émer att
den kunskap och kompetens forskolldraren besitter inte dr tillricklig for att
kunna utféra sitt uppdrag (jfr Svensson, 2011; Wiesel & Modell, 2014). Men
det skulle ocksa kunna ses som ett sitt att organisera verksamheten utifran
den New Public Management—trend som bade Martin Korpi (2006) och
Svensson (2011) beskriver har fitt genomslag inom férskoleomrddet.
Forvaltningars strategi att till exempel utbilda férskolepersonal i pedagogisk
dokumentation och utvirdering har medfért att férvaltningar kunnat inta den
mer &vervakande och kontrollerande roll som Liedman (2013) och Wiesel
och Modell (2014) beskriver som relaterad till denna trend.

Andra fragor som aktualiseras ror huruvida férvaltningars sitt att tolka och
agera och stodja forskollirare i deras ansvar f6r den pedagogiska
verksamheten dr tillrickligt for att implementera 2010 drs férdndrade
ansvarsstruktur pa forskoleniva. En fraga vi stiller oss dr vad som krivs for
att det ska ske en Gvergang fran den platta organisationsstruktur som linge
utgjort normen i férskolans nationella policydokument till den fértydligade
och hierarkiska ansvarsstruktur som utgér normen i 2010 érs skollag (SFS
2010:800) och liroplan for férskolan (Skolverket, 2010). Hit hor ocksa fragan
om vad som krivs for att den senare ska fi genomslag i férskolans och
arbetslagets pedagogiska verksamhet om det inte finns en explicit tradition
eller en professionell forstielse f6r hur detta ledarskap kan utévas. Vad krivs
for att forskolliraren ska fa legitimitet fOr sitt ansvar och uppdrag och bli
accepterad som ledare i en forskolekultur som organisatoriskt och idémaissigt
under ling tid har priglats av en platt arbetslagsstruktur grundad pa en idé om
att tillimpa ett demokratiskt och jimlikt arbetssitt? Ricker det med de
insatser, i form av diskussionsgrupper och handledning som en del av
torvaltningarna har erbjudit? Utgdr dessa insatser ett tillrdckligt st6d fOr att
forskolldraren ska klara att bryta mot den platta och demokratiska
arbetslagsstruktur som linge utgjort normen i férskolans nationella
policydokument men ocksa i den pedagogiska praktiken?

Sett ur ett professionsperspektiv sd innebar 2010 4rs skollags- och
liroplansrevideringar en uppvirdering av  fOrskollirarens formella
yrkeskunskap och kompetens samtidigt som den 6kade likriktningen av
ansvar och uppdrag kan ses som en utdkad kontroll som talar emot ett
sjalvstindigt, autonomt och professionellt yrkesutévande (Svensson, 2011;
Woodrow & Busch, 2008). Sirskilt tydligt framgir detta av 2010 ars
reviderade upplaga av forskolans liroplan dir férskolldrarens ansvar sirskiljs
fran arbetslagets ansvar och skrivs fram som den typ av enskilt ansvar som
Svensson (2011) menar mojligedr ett enskilt ansvarsutkrivande.
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SLUTSATS

Professionalisering kan bedémas genom den grad av specialisering som
utbildningen innefattar och vilken autonomi en grupp far utifran sin specifika
kunskap nir det giller att fatta beslut 1 fragor som tillh6r deras kompetensfalt
(Liedman, 2013; Svensson, 2011). Men iven genom de insatser som
kommunala forvaltningar menar behéver genomfdras for att forverkliga
reformintentionerna. Dessa insatser speglar bdde vad férskollirare anses
behéva f6r kunskaper och vad de férvintas ansvara for samtidigt som det
ocksd ger en insyn i fOrvaltningstjinstemins syn pd forskollirare som
yrkeskar, deras speciella yrkeskunskap och deras legitimitet att utfora speciella
uppgifter. Nir det giller professionell status, auktoritet och autonomi sd rader
det en bred enighet kring att detta dr grundat pa specialistkunskap som
tillignats i samband med hégre studier (Freidson, 2001; Smeby, 2011;
Svensson, 2011).

Vi menar att det fortydligade ansvar som dlagts forskolliraren i skollagen
och forskolans liroplan kan liknas vid den organisatoriska form av
professionalisering som Evetts (2003, 2010) beskriver, det vill sdga en
ovanifran kommande professionalisering som priglas av extern kontroll och
standardisering (jfr Kinos, 2010). Férvaltningsmin agerar som intermedidrer
i relation till den nationella professionaliseringsvisionen och deras handlingar
och beslut skapar olika férutsdttningar fér professionalisering i termer av
legitimitet, autonomi och mdoijligheter till pedagogiskt ledarskap beroende pa
hur de agerar. Smeby (2011) pekar pi att en professions legitimitet ligger i en
ansvarighet infor staten och avnidmarna, men i férskolldrarnas fall handlar det
ocksa om en ansvarighet infor forskolechef och forvaltning i termer av 6kade
krav péd sjilvkontroll och kvalitetsredovisningar och ett 6kat individuellt
ansvar vilket 1 sin tur kan relateras till Public Management som
organisationsform.

NOTER

1Anda sedan 1980-talet har New Public Management-trenden influerat sittet att
organisera kommunal utbildningsverksamhet, men det var férst pa 1990-talet den
dven bérjade inverka pa forskoleverksamhetens organisation (Martin Korpi, 2000).
Wiesel och Modell (2014) beskriver hur inférandet av. NPM har medfort att
arbetsuppgifter har delegerats och ledarskapet gatt frin verkstillande till att vara mer
overgripande och kontrollerande med stéd av uppfdljningar och konsekvensanalyser.
Den offentliga sektorn har med andra ord underkastat sig marknadsorienterade
villkor och perspektiv med dokumentation och utvirdering som kvalitetssikring.
New Public Management-trenden bygger pa idéer om mingfald, valfrihet och
entreprendrskap och har beskrivits som ett alternativ till det byrdkratiska sittet att
organisera den offentliga sektorn (Hood, 1991, 1995; Le Grand, 2007; Liedman,
2013).
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2 Det overgripande ansvaret for genomférandet av kommunala verksamheter i landet
ligger féretridesvis pa nimnder i kommunerna men vissa stider har valt att delegera
ansvaret for de kommunala verksamheterna till stadsdelsnimnder. I denna artikel
bendmns samtliga som kommuner.

3 Av huvuddelen av kommentarerna framgir att kategorin annan befattningshavare
avser nagon form av utvecklingsledare.

4 Betriffande karridrtjinster fanns inga statligt inrittade sidana nir studien
genomférdes men en del kommuner har gjort egna satsningar pa forskollirare och da
erbjudit dem en form av karridrtjinster.

> Vi kan inte svara pi varfér den forindrade ansvarsfordelningen inte lett till
kompetensutveckling i samma omfattning som insatser riktade mot kvalitetsarbete
och dmneskunskaper, men det kan finnas flera tinkbara orsaker till detta. En kan vara
att dmneskunskaper framstir som mer konkreta foér férvaltningstjinsteminnen och
dessa beror heller inte kinsliga frigor om yrkesutbildning och kompetens i
forskoleverksamheten. En annan skulle kunna vara att forvaltningar vars satsningar
har varit relativt blygsamma har en stérre tilltro till férskollirarens f6rmdaga att utéva
denna form av pedagogiskt ledarskap. Ytterligare en orsak skulle kunna vara att
ansvarsfragan och det ledarskap som hor ihop med detta snarast ligger underforstatt
i 2010 drs liroplanstext, medan kraven pa kvalitetssikring genom pedagogisk
dokumentation och ett utékat amnesinnehall 4r tydligt uttryckta och didrmed ocksa
littare att utvdrdera och granska (jfr Eriksson, 2015).
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ABSTRACT

Identifierat problem ir inriktat pd undervisning i relation till omsorg och lirande, eller
med andra ord vad den si kallade “helheten” i policydokument kan innebira och hur
den kan framtrida i férskolans undervisning. Det finns ett underskott av forskning
som belyser omradet utifrin mer omfattande empiriska studier i samverkansprojekt.
Syftet dr att, med koppling till ett samverkansprojekt, utveckla kunskap om vad som
kan kdnneteckna undervisning i relation till omsorg och lirande i férskollirares texter
och dokumenterade samhandlingar i férskola som skolform i Sverige. Metodologiskt
refererar analysen till abduktiv analys i didaktiskt perspektiv. Materialet inkluderar
totalt 349 skriftliga dokument och 63 filmtimmar frin 121 férskolor/avdelningar i tio
kommuner. Killdata utgérs av ord-data och audiovisuella data. Resultatet visar att
begreppen undervisning, omsorg och lirande kan framtrida som bade dtskilda och
sammanflitade pa olika sitt. Sammantaget fogas analysen samman och prévas genom
det 6vergripande begreppet “flerstimmig undervisning” som kan inrymma “didaktisk
(o)takt”.

INTRODUKTION

Det foreligger stora behov av att klargéra hur undervisning kan bedrivas i
svensk forskola (Skolinspektionen, 2018). Tidigare forskning har varit mer
inriktad mot ldrande 4n undervisning i férskola (Vallberg Roth, 2018), dven
om det ocksd finns studier som varit inriktade pd undervisning (se t.ex.
Sheridan & Williams, 2018). I forskola giller en vid definition av undervisning
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(Proposition 2009/10:165) och attikeln belyser vad som kan kidnneteckna
undervisning i relation till lirande och omsorg i skolformen férskola.
Foreliggande studie utgdr en del av ett samverkansprojekt! om undervisning
1 férskola utifran ett didaktiskt perspektiv (Vallberg Roth, 2017).

Identifierat forskningsproblem — helhet” i undervisningen

Identifierat forskningsproblem 1 artikeln rér sig om vad som kan menas med
“helhet” 1 anslutning till undervisning i férskola. Helhet kan avse ndgot som
betraktas i hela sin omfattning, niagot som ir helt och inte delat, nigot som ir
odelbart. Vidare kan helhet avse mer 4n summan av alla de delar som ingar,
den kan dven inkludera relationer mellan delarna (jfr Josefsson, 2018; Thelin,
2013). Saledes kan begreppet helhet referera till ”en strivan att séka fOrstd
och nirma sig en foreteelse 1 hela sin komplexitet” (Thelin, 2013, s. 33).
Frigan dr vad som kan avses med helhet i relation till undervisning i
skolformen forskola.

I skollagen (SEFS 2010: 800) dr helhet av omsorg, utveckling och lirande
ndgot som uttrycks i férhallande till verksamheten i férskolan. Ordet helhet
ingar inte i skollagens formuleringar i anslutning till grundskola och
gymnasieskola, utan enbart i formuleringar om skolformerna férskola,
foérskoleklass och fritidshem. Den ndgot mer specificerade helheten, med
komponenterna omsorg, utveckling och lirande, dr uteslutande kopplad till
verksamheten i skolformen férskola i skollagen. I forslag till reviderad
liroplan har omsorg inforts 1 olika avsnitt och rubriker for att ”tydliggéra att
omsorg, utveckling och lirande utg6r en helhet” i undervisningen (Skolverket,
2018, s. 7). Skrivningarna framhaver ocksé att forskollararen ska ansvara for
helheten. Under malomradet 2.7 dr helheten kopplad till undervisning:

Forskolliraren ska i undervisningen ansvara for att omsorg, utveckling och
lirande bildar en helhet. (SKOLFES 2018:50, s. 14)

Professionella 1 Sveriges forskolor tycks kimpa med begreppet
”undervisning” i deras dagliga praktiker (Skolinspektionen, 2018). Detta ér ett
problem som ocksd ligger till grund fér ett tre-drigt FoU-program om
undervisning i férskola (se not 1), som studien i denna artikel utgdr en del av.
Det dr forskollirare och chefer i projektet som har initierat frigor om
undervisning. Och hir framtrider behov av redskap fér undervisning som
vilar pd vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet (RFR, 2012/2013).

Avgransning
Det blir omfattande att i en och samma artikel fokusera begreppen
undervisning, omsorg, utveckling och lirande med empiriska exempel.
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Artikeln avgrinsas dérfor till att belysa undervisning i relation till omsorg och
lirande med koppling till samverkansprojektet (se not 1).

Syfte och forskningsfragor

Syftet dr att, utifran identifierat forskningsproblem med koppling till
samverkansprojektet, utveckla kunskap om vad som kan kinneteckna
undervisning i relation till omsorg och lirande i forskolldrares texter och
dokumenterade samhandlingar i fOrskola som skolform 1 Sverige.
Forskningsfrigor som viglett studien dr:

e Vad kan kdnneteckna undervisning i relation till omsorg och lirande
1 forskolldrares texter och dokumenterade samhandlingar i férskola?

e Vilka spiar av didaktiska frigor kan uttolkas, i relation till
undervisning, omsorg och lirande, i fOrskollirares texter och
dokumenterade samhandlingar i f6rskola?

Forskolldrares texter avser planeringar och uppfdljningar av undervisning.
Begreppet ”samhandling” avser handling mellan minst tvd aktOrer, som
exempelvis handling mellan barn-lirare, eller barn-lirare-material. Handling
avser nagot som utfors och innebir aktion — att vara aktiv.

NEDSLAG I TIDIGARE FORSKNING

Valet av tidigare forskning dr kopplat till identifierat forskningsproblem och
syfte. Svensk forskola placerar sig i en nordisk tradition med vilfardsstatliga
ambitioner som 4r hogt rankade i internationella framstillningar (OECD,
2017). Vid en internationell utblick pekar longitudinell forskning pd
forskolldrarens betydelse for verksamhetens kvalitet, och ddrmed for barns
lirande och utveckling (t.ex. Sylva, Melhuish, Sammons, Siraj-Blatchford &
Taggart, 2010). Persson (2015) betonar att ”Tidigare forskning har presenterat
resultat som pekar pa att kvalitet i férskoleverksamheten 4r en kombination
av lyhérd omsorg och hég kvalitet pd undervisningen, det senare bendmns i
den internationella forskningslitteraturen som instructional quality” (s. 123).
I en inventering av férskoleforskning (Tallberg Broman, 2015) visar det sig
snarare vara “lirande-sidan” dn “undervisnings-sidan” av dmnes-/didaktiken
som betonas i svenska och nordiska studier. Med tanke pd att nordiska
torskolor har likartade malstyrningssystem dr det ocksd lttare att anknyta till,
Oversitta och anvinda resultat frin nordisk didaktisk forskning dn frin
utomnordiska studier. I en norsk studie konstateras exempelvis att det
framtrider ett avstindstagande fran undervisningsbegreppet hos intervjuade
barnehagelirare. FoOrfattarna menar att dominerande diskurser om
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barncentrerad verksamhet underminerar férskollirares betydelse som aktiva
aktorer 1 forhallande till barns lirande (Hammer, 2012). Ett senare exempel
fran norsk barnehage tyder pa att lirarna fortsatt inte anvinder undervisnings-
begreppet 1 sin yrkesutGvning (Sebbe & Pramling Samuelsson, 2017). Detta
ir ett tema som ocksd aterkommer i svenska studier (t.ex. Doverborg,
Pramling & Pramling Samuelsson, 2013; Jonsson, Williams & Pramling
Samuelsson, 2017; Rosengvist, 2000; Vallberg Roth, 2018). Avstandstagandet
visar sig dessutom i Skolinspektionens (2016) rapport, vilket exemplifieras i
foljande utsaga: “miénga fjirmar sig frdn att anvinda just begreppet
undervisning” (s. 6).

Ett likartat avstindstagande och fjairmande tycks ocksd gilla begreppet
omsorg (Halldén, 2001, 2007, 2009; Lofdahl & Folke-Fichtelius, 2015).
Halldén (2001) framhdller att forskare ’f6rsékt att lansera "educare” som ett
nytt engelskt begrepp just for att féra tanken mot en helhetssyn pa omsorg
och lirande. Men fortfarande dominerar skillnaden mellan dessa aspekter” (s.
39). I Josefson (2018) fors i avsnittet ’Omsorg i maldokumenten - ett
helhetsperspektive” (s. 18-25) ett resonemang kring begreppet helhet, men
utan referens till undervisning. Josefson hinvisar till Lindgren (2000),
Hammarstrom-Lewenhagen (2013) samt Thelin (2013), som pa olika sitt
belyser begreppet helhet” i férhéllande till omsorg och lirande. Nir det giller
omsorg dr det, enligt Josefson (2018), allt fler studier som betonat frigor om
omsorg, ansvar och etik. Josefson studerar omsorgens begreppsliga och
praktiska innebérder i ett nirhetsetiskt perspektiv. “Narhetsetiken betecknas
som en erfarenhetsbaserad etik som utgr frin mellanmanskliga praktiker”
(Josefson, 2018, s. 7). Materialet dr i tid genererat fOre inférandet av
undervisning i styrdokument f6r skolformen forskola, vilket kan ha paverkat
utfallet dd ordet undervisning inte dr péfallande i de empiriska exemplen.
Vidare exempel pa studier dir omsorg och lirande flitas samman i det
vardagliga samspelet mellan pedagoger och barn, framhalls i Dalgrens
avhandling (2017) som bygger pé videoinspelningar fran tre férskolor.

Teoretiska perspektiv i tidigare forskning om undervisning i forskola — "lirifierad
didafktik”

I en inventering av forskning om undervisning i f6rskola i Sverige framtrider
en variation av teoretiska ingingar (Vallberg Roth, 2018). Ett pdtagligt
perspektiv pa undervisning i férskola dr didaktik (t.ex. Bot6, Lantz-Andersson
& Wallerstedt, 2017; Doverborg, Pramling & Pramling Samuelsson, 2013;
Hatju-Luukkainen & Kultti, 2017; Hedefalk, 2014; Rosenqvist, 2000). 1
skandinaviska studier som fokuserar undervisning framtrider utvecklings-
pedagogiskt perspektiv (t.ex. Bjérklund & Ahlskog-Bjorkman, 2017,
Doverborg, Pramling & Pramling Samuelsson, 2013; Jonsson, Williams &
Pramling Samuelsson, 2017), som inkluderar sociokulturell teoribildning (t.ex.
Melker, Mellgren & Pramling Samuelsson, 2018; Sxbbe & Pramling



ARTIKEL | PEDAGOGISK FORSKNING I SVERIGE 33

Samuelsson, 2017). Sedan finns studier med variationsteoretiskt perspektiv
(t.ex. Gustavsson & Thulin, 2017; Holmqvist Olander, 2013; Ljung-Djirf,
Magnusson & Peterson, 2014; Marton, 2015) och pragmatiskt perspektiv pa
undervisning (t.ex. Hedefalk, 2014). Med poststrukturell och post-
konstruktionistisk inging hamnar lirande i1 sociomateriella relationer i
forgrunden (t.ex. Dahlberg & Elfstrém, 2014; Lenz Taguchi, 2010/2012;
Palmer, 2010; Palmer, Unga & Hultman, 2017). Det finns ocksd studier med
posthumanistisk ingang déir undervisningsbegreppet fokuseras (t.ex. Areljung,
2017). Vidare foreligger ett underskott av didaktisk forskning som bygger
broar till ledarskap och organisation och som flyttar fokus fran “lirande
organisationer” till “undervisande organisationer” (jfr Uljens & Ylimaki,
2017).

Inneboérden av undervisning i férskola skiftar beroende pd vilka teoretiska
perspektiv och ingangar som anvinds. De (meta)teoretiska ingangar som
opererar 1 studierna har, som tidigare berdrts, varit mer inriktade pa lirande
in pa undervisning. Vi har till exempel sociokulturella perspektiv. med
inriktning pa ’situerat lirande” och variationsteori med “Learning study” som
ir inriktad pa intentionellt lirande. Vidare har vi exempelvis pragmatiskt
perspektiv med inriktning mot “reflektivt lirande” och postkonstruktionism
med “’rhizomatiskt lirande” (Vallberg Roth, 2018). Dirmed framtrider nagot
av en “lirifierad didaktik” (a.a.).

Lirifierad didaktik kan kopplas till Biestas (2017) begrepp “lirifiering”,
som asyftar det férdndrade sprikbruket med inriktning pa “lirande” och “de
lirande” (se vidare under rubriken ”Lirifiering”). Fokus pa lirande ir givetvis
inte enbart problematiskt. Tvirtom kan lirandeinriktade studier exempelvis
bidra till virdefull kunskap om barns lirande i olika situationer och relationer
savil / som utanfor utbildningsinstitutioner. Inte sillan dr det da barn och barns
lirande i miljén och verksamheten som dokumenteras och det kan handla om
hur lirare féljer och stédjer barnens intressen, egna anstringningar och
lirandeprocesser. D4 hamnar lirare 1 undervisning znfe 1 férgrunden, pa
samma sitt som “de ldrande”, i dokumentation och teoribildning (jfr Biesta,
2017; Hammer, 2012; Lindgren, 2016). Studier om lirande behdver inte
fokusera relationen mellan nigon som undervisar nigon om nigot, utan kan
koncentrera sig pa lirande och de som lir 1 miljéer och relationer. Utan att
forringa studiernas virde och behov vill vi ocksa framhalla behov av alternativ
till lirandefokuserad forskning och ldrifierad didaktik. Alternativ kan vara
studier utifrdn en mer undervisningsinriktad didaktik.

Teoretiska perspektiv i forskning om omsorg, lek och undervisning i forskola

I en kunskapséversikt om undervisning i férskola (Sheridan & Williams, 2018)
belyses undervisning i relation till omsorg och lek utifran olika teoretiska
perspektiv. Bjorklund och Pramling Samuelsson (2018) beskriver en
lekbaserad forskolepedagogik i vilken omsorg och lirande ses som
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dimensioner i undervisningen. Forfattarna utgar fran utvecklingspedagogik,
variationsteoretiska antaganden och sociokulturella perspektiv. Vidare
presenteras ett kapitel med inriktning pa férskolans uppdrag dir omsorgsfull
och lekfull utbildning och undervisning bildar en helhet (Eidevald, Engdahl,
Frankenberg, Lenz Taguchi & Palmer, 2018). Forfattarna belyser
undervisning som en omsorgsfull och lekfull undervisning i vilken
forskolldrare, kamrater och milj6é stéttar barns utveckling och lirande.
Teoretiskt utgar forfattarna dels fran multidisciplindr forskning om barns
utveckling och lirande inom ramen fér utvecklingsvetenskap
(’developmental science”), dels frin begreppet samaktivt stottande” (t.ex.
Mascolo & Fischer, 2015). Kunskapsoversiktens sammanfattning avslutas
med att det finns behov av mer forskning pa omradet och att forskning med
foérdel kan bedrivas i samverkan mellan forskollirare och forskare (Sheridan
& Williams, 2018).

Fireliggande studie i relation till underskott i tidigare forskning

Grunden i foreliggande artikel kan ses som alternativ till ldrifierad didaktik.
Det 161 sig om en undervisningsinriktad didaktik i samverkan — en didaktik
som tonar fram och ir under utveckling i samverkansprojektet (se vidare
under rubriken ”Metod, material och analys i didaktiskt perspektiv’’).

I exempel fran undervisningsstudier som dr inriktade pa grund- och
gymnasieskola framhdvs att det finns “faktiskt ingen teori som kan innesluta
den totala undervisningssituationen” (Arfwedson, 1998, s. 131). 1
sammanhanget framtrider behov av att forskning och teoribildning inriktas
pa undervisning i férskola, med ppenhet f6r att ocksa flera (meta)teoretiska
ingangar kan inkluderas. Det kan handla om att belysa undervisning och
didaktik i relation till omsorg och lirande.

Det foreligger ocksd behov av forskning som studerar undervisning i
forskola 1 mer omfattande studier. 1 det hir sammanhanget belyser
toreliggande studie, som en del i samverkansprojektet (se not 1), ett stort antal
forskolor i tio kommuner. I ndsta avsnitt fokuseras tidigare forskning rérande
centrala begrepp i artikeln.

Begreppen omsorg, lirande och undervisning — nedslag i tidigare
forskning

For att forstd helheten behdver vi identifiera delarna som i artikeln 4r inriktade
pa omsorg och lirande i undervisning,. I relation till syftet gor vi ndgra nedslag
rorande dessa begrepp i tidigare forskning. Aven om vi inleder med
begreppen omsorg och lirande, si dr det begreppet undervisning som ar i
forgrunden i artikeln. Och det dr undervisning som huvudbegrepp 7 relation til]
omsorg och lirande som studeras, vilket kan ses som alternativ till tidigare
studier dir omsorg och/eller lirande varit i férgrunden.
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Omsorg

”Omsorg” kan tolkas i meningen att ta hand om och ansvara f6r nigons
trygghet, sdkerhet, integritet och vilbefinnande. Omsorg i institutionella
sammanhang kan avse en relation mellan omsorgsgivare och omsorgstagare
(Davies, 1996; Noddings, 1984, 2012). Begreppet kan, enligt Davies och Nod-
dings, sta for en etisk relation som refererar till att om nigon behéver mig,
vinder jag mig inte fran denne. Omsorg rér sig om en 6msesidig relation och
process som inbegriper bade den som ger omsorg och den andres svar pa
omsorgen. Grunden foér omsorg kan déd vara att vi ser och/eller kinner igen
och aterkopplar pa andras behov i relation till miljé och sammanhang. Davies
(1996) framhadller bade socioemotionella och fysiska dimensioner i omsorg,
sdsom att sorja fOr fysiska och kroppsliga behov som att byta blja, kroppslig
nirhet, hjilpa till med pd- och avklidning, och behov av psykologisk och
social karaktir som att trésta, lyssna, ge rid och halla sillskap i samvaro.

Omsorg upptar en 6kad del av férskolans vardag, beroende p4 att andelen
yngre barn 6kar (jfr Lofdahl & Folke Fichtelius, 2015). Omsorgen dr dock
inte tydlig i dokumentation och utvirderingar (a.a.). Undervisning kan i
férhillande till unika barns och barngruppers behov av omsorg prévas i
relation till ”Att behandla alla lika olika” (Josefson, 2018, s. 160). Josefson gor
en bestimning av omsorg i forskola enligt foljande: “Att synliggbra
omsorgens inneborder i férskolan innebir att synliggéra férskolan som en
mellanminsklig och empatisk praktik, som bland annat speglar
forskolepedagogernas erfarenheter och férestillningar om ansvar och
omsorg” (2018, s. 153).

Sammantaget kan omsorg kopplas till “tanke, kdnsla och handling” och till
“kropp, material och milj6”. Si omsorgsrelationer kan ocksd inkludera
omsorg for miljo och materiella ting i sociomateriella relationer, inklusive
djur, teknik och natur (Vallberg Roth, 2017).

Ldrande

Lirande 7ir varje process som hos levande organismer leder till varaktig
kapacitetstorindring som inte bara beror pd glémska, biologisk mognad eller
aldrande” (llleris, 2015, s. 18). Illeris formulerar lirande som bade en inre och
samspelsmissig process. Samlirande dr ett begrepp som betonar lirande
mellan barn, nir barn ldr av varandra (t.ex. Williams, Sheridan & Pramling
Samuelsson, 2001). Illeris refererar (2015) ocksad till neurovetenskap som han
menar gett visentliga bidrag till hur minne, tdnkande och lirande fungerar.
Vidare exempel édr “rhizomatiskt” och transdisciplindrt lirande (t.ex. Lenz
Taguchi, 2010/2012; Palmer, 2010, 2011). Rhizomatiskt lirande foljer, likt
rhizom (rotndtverk som kvickrotens eller svampmycel), “inte en linjir och pa
férhand utstakad vig, utan gir lite hit och dit i oférutsigbara banor”
(Skolverket, 2012, s. 27). Transdisciplinirt lirande kan innebidra att
sammanfora olika discipliner och lira i nya 6verskridande dmnen. I ett projekt
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studeras socioemotionellt, materiellt och digitalt lirande i en interdisciplinir
studie som involverar pedagogik, didaktik, lingvistik, psykologi och neuro-
vetenskap (Lenz Taguchi & Palmer, 2017).

Undervisning

Undervisning dr ett begrepp som skiljer sig frin begreppen lirande (t.ex.
Illeris, 2015) och omsorg (t.ex. Davies, 1996; Noddings, 2012). Undervisning
forutsitter, med referens till skollagen, en relation mellan en ldrare som
undervisar nagon (t.ex. ett barn), om ndgot, exempelvis ett stoff (jfr Biesta,
2017). Det dr inte samma sak f6r omsorg och lirande. Lirande och omsorg
forutsitter inte en lirare. Barn kan lira och vara i omsorgsrelationer ocksa
utanfér férskola och utbildningsinstitutioner. Vidare 4r undervisning, med
koppling till skollagen, malstyrd och syftar till barns utveckling och lirande.
Omsorg kan ocksd syfta till utveckling och lirande men behéver inte gbra det,
utan kan istillet exempelvis syfta till vila, samvaro, trygghet och rekreation.
Samtidigt som det framtrider en atskillnad mellan begreppen visar resultaten
1 artikeln ocksa spér av att undervisning ér ett begrepp dir tecken pd barns
lirande och omsorg kan flitas samman pd olika sitt (jfr Vallberg Roth &
Tallberg Broman, 2018). Omsorg och lirande forutsitter 1 sig inte en
lirarperson, men omsorg kar forstis som forutsittning for lirande som i sin
tur skulle kunna f6rstas som ett mdjlighetsvillfor £6r undervisning i férskolan.

Biesta (2017) tar avstand fran savil barncentrerad som liroplanscentrerad
undervisning och framhaller ett alternativ, en “virldscentrerad undervisning”.
Det handlar om att sitta barnet och virlden i férbindelse med varandra. Med
virlden avser Biesta andra minniskor, djur, vaxter, idéer, bocker, teorier,
litteratur, med mera (Biesta, 2017; Olsen, 2018). Att leva ett liv innebir att
leva med andra ménniskor i en fysisk miljé. Podngen med undervisning ér att
visa barn mojligheter i virlden som ligger bortom det som barnen har
erfarenhet av och kan férestilla sig. Barnen kan svarligen visa intresse f6r och
vilja ldra sig nagot det inte har kinnedom om och vet existerar. Liraren kan
tillféra ndgot nytt och 6ppna virlden f6r barnen, sa att de kan leva i virlden
och inte bara leva i sin egen virld (a.a.).

METOD, MATERIAL OCH ANALYS I DIDAKTISKT PERSPEKTIV

Samverkansforskningens design utgar fran en kvalitativ ansats som utgdrs av
provande serier av teoriinformerade undervisningsuppligg (se not 1).
Uppliggen studeras med utgingspunkt i medverkandes genererade
samplaneringar, deras observationer av undervisning som kan vara filmade,
samt medverkandes samvirderingar (se nedanstiende materialbeskrivning). I
artikeln anvinder vi exempel frin projektmaterial som genererades vid ett
didaktiskt informerat undervisningsuppligg ar 2016 (se not 1). Didaktiskt



ARTIKEL | PEDAGOGISK FORSKNING I SVERIGE 37

perspektiv, med anknytning till “undervisningsinriktad didaktik” som
nimndes i avsnittet om tidigare forskning, ses som kunskapsbas for
undervisning och dr genomgripande i undervisningsupplagg och analys.

Didaktiskt perspektiv

Didaktik fokuserar relationer mellan lirare-barn-innehéll — med andra ord en
teoti om att undervisa (t.ex. Comenius, 1632/1989; Uljens, 1997). Ordet
didaktik kan férklaras som “konsten att peka ut ndgot £6r naigon” (Doverborg,
Pramling & Pramling Samuelsson, 2013, s. 7) — helt enkelt att nagot dr under
visning.

Didaktik kan tolkas vara lirares professionsvetenskap (Ingerman &
Wickman, 2015), vilken kan stédja forskollirare att géra informerade
didaktiska val i relation till undervisning av innchéllet. Vidare har didaktik
bdde en praktik- och teorinira sida som kan kopplas till vetenskaplig grund
och beprévad erfarenhet:

Didaktik 4r 4 ena sidan ett vetenskapligt omride som har ett fokus mot
undervisning, men som ocksi inbegriper andra vetenskapliga
omriden/.../A andra sidan ir allmin didaktik ocksi ett praktiskt

kunnande, en handlingsberedskap, som bygger pa beprovad erfarenhet.
(Brante, 2016, s. 57)

I artikeln 4r undervisningsinriktad och kritisk-reflektiv didaktik vigledande i
torhallande till en oviss framtid (jfr Biesta, 2017; Brante, 2016; Brostrom,
2012; Klafki, 1997). Konkret har vi i forskningsfrigorna exempelvis bytt ut
det modala hjilpverbet "ska" till ”’kan”. I didaktiska fragor anknyter ’ska” mer
till traditionellt normativ och preskriptiv didaktik, medan vi kopplar "kan" till
kritisk-reflektiv didaktik. "Kan" 6ppnar for att det kan finnas alternativ till de
val som gOrs och vi gbr inga ansprak pd att en ging for alla sla fast ”vad som
ska undervisas” eller ”vad som kidnnetecknar...”, utan dr inriktade pd “vad
som Aan kinneteckna...” och si vidare. Férskolans malstyrning med mal att
strdva mot, med forutbestimd riktning utan férutbestimt slutmal och utan
kunskapskrav som ”’ska” uppnas pa individnivd, kan ocksé tolkas vara f6renlig
med denna inriktning,

Kritisk-reflektiv didaktik strivar efter att ge stdd f6r kritisk reflektion
genom alternativa redskap — podngen ir att Oppna for ndgot alternativt. I
artikeln Oppnas f6r “flerstimmig undervisning” som kan inrymma didaktisk
(o)takt. Med andra ord kan undervisningsinriktad och kritisk-reflektiv
didaktik som utmynnar i begreppen “flerstimmig undervisning” och
”didaktisk (o)takt” ses som alternativ till lirifierad didaktik dir dessa begrepp

inte anvints (se vidare under rubriken ”Samlad analys — begreppsprévande
fokus”).
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Med flerstimmig avses flera réster i manga stimmor, vilket kan versittas till
flera infallsvinklar och variation av nirmanden, i motsats till ensidigt
nirmande som exempelvis kan vara uteslutande inriktat pd lirandesidan av
didaktik eller pd konstruktionism som uttrycks i termer av att det finns “inget
ritt eller fel” (jfr Vallberg Roth, 2018). Den norska sprakvetaren Dysthe
(1993) lanserade “det flerstimmiga klassrummet”, med framtridande
inspiration frin den ryske filosofen, och litteraturteoretikern Bakhtin och
hans medarbetares arbeten. Sociolingvistisk och sociokulturell grund ir
framtridande. Begreppet flerstimmig undervisning har inspirerats av Dysthe
samtidigt som ett mer expansivt nirmande utprévas som avser att inrfymma
flera vetenskapliga grunder och beprévade erfarenheter. Sammantaget kan
flerstimmig undervisning prévas som redskap for kritisk reflektion, vilket kan
inkludera olika aktorers perspektiv (versioner), vetenskapliga grunder och
beprévade erfarenheter (se vidare wunder rubriken “Flerstimmig
undervisning”).

Material

Materialet inkluderar totalt 349 skriftliga dokument och 63 filmtimmar.
Medverkande  forskollirare  har  planerat,  filmat/dokumenterat
genomférandet och f6ljt upp undervisningen. Deltagarna genererar empiri
utan forskares nidrvaro i praktiken. Skriftlign dokument innefattar 177
planeringar och 172 uppféljningar av undervisning. De skriftliga dokumenten
omfattar totalt cirka 80 000 ord. Materialet kommer fran 121 foérskolor/av-
delningar i tio kommuner. Analysenheten pé datanivd utgdrs av ord-data och
audiovisuella data.

Etiska 6verviganden

I projektet foljs forskningsetiska principer enligt humanistisk-samhalls-
vetenskaplig forskning (Vetenskapsradet, 2017). Det innebdr bland annat att
samtliga deltagare ska informeras och tillfrigas om deltagande enligt
informationskravet. Allt deltagande ér helt frivilligt och kan avbrytas nidr som
helst utan angivande av skil for detta, enligt samtyckeskravet. Alla deltagare i
programmet har informerats och fitt mojlighet att ge sitt samtycke.

Studien genomfdérs genom registrerade aktiviteter, exempelvis genom
ljudupptagning, anteckningar och film. Det dr professionellt verksamma i
férskolan som genomfor och registrerar aktiviteterna. Registrerade uppgifter
behandlas konfidentiellt och férvaras pa en plattform (Box) som ir tillginglig
for forskare i projektet. En deltagate per forskola/avdelning utses for att ligga
upp material pa plattformen. Den utsedde har enbart tillgang till det material
de sjilva ligger upp. All dataproduktion dr kodad efter ett av oss bestimt
system med fingerade namn, och kodnyckel férvaras inlast i fakultetens
arkivskép, enligt konfidentialitetskravet. Barn 1 unga aldrar medverkar i studien
och vardnadshavarnas samtycke ir en forutsittning. Sirskilt ansvar for barns
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integritet vilar pd forskarna. Med koppling till mytyjandekravet anvinds
genererade uppgifter for forskningsindamal och avrapporteras av forskarna
som strivar efter att enskilda personer inte kan identifieras av utomstaende.

Abduktiv analys

Utifrin metodologisk synvinkel kan analysen referera till sd kallad abduktiv
analysprocess. Med abduktiv analysprocess avses att en alternering sker
mellan teoriladdad empiri och empiriladdad teori, varvid bada successivt
omtolkas i skenet av varandra (Alvesson & Skoldberg, 2008; Peirce,
1903/1990; Tavory & Timmermans, 2014).

Analysen pendlar mellan empirinira, ppen lisning och teorinira sparning,.
Mer konkret handlar analysen om att identifiera spar och monster i materialet
i forhillande till studiens syfte och fragor. Didaktiska frigor utgdr bdde
redskap i praktikerna och analysfragor i var studie. Analysen kan da beskrivas
enligt féljande tolkningsled som i praktiken dr mer sammanflitade 4n vad
nedanstdende punktlista ger sken av (jfr Alvesson & Skéldberg, 2008; Rapley,
2011; Vallberg Roth, 2018):

Empirindra analysled

e Nira bearbetning — vi ldser, lyssnar och tittar igenom materialet flera
ganger och partiellt transkriberar (se transkriptionsnyckel i not 2)
samt markerar framtridande ord.

e Analys med kvantitativa inslag i1 texter — framtridande ords
frekvenser riknas med hjilp av “Find-funktionen” i Word —
redovisas 1 stapeldiagram (se Figur 1). Ordfrekvensanalysen kan ses
som ett kvantitativt inslag i den kvalitativa bearbetningen av data. Det
ror sig inte om en kvantitativ och statistisk analys som gor ansprik
pa att alla och en var av orden i materialet 4r kvantifierade och
statistiskt bearbetade. Podngen med det kvantitativa inslaget 4r att
stabilisera  analysen av  det omfattande materialet och
torhoppningsvis reducera felkillor och Overtolkningar — som
exempelvis konfirmeringsbias (att selektivt uppmirksamma data som
bekriftar férutfattade uppfattningar).

e Utmirkande spir — det vill siga analys av hur ord i text och
transkriptioner samverkar och férstirker varandra i sitt sammanhang
(se transkriptionsnyckel?)— spir av meningsbdrande enheter
identifieras, grupperas, benimns och exemplifieras i underrubriker
(se tex. "Utmirkande spir med omsorgsinflitad undervisning —
musik 1 fokus”).
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Teorindra analysled

e I det teorinira analysledet kopplas utmirkande spar till tidigare
forskning. Problematisering och intertextuell analys genomfors dir
empiriska och vetenskapliga texter relateras till varandra (se t.ex.
”Problematisering av lirande och omsorg 1 relation till
undervisning”).

e Samlad analys genomfdrs i relation till forskningsfrigor som
utmynnar i ett begreppsprovande fokus utifran studiens didaktiska
grund (se begreppen “didaktisk (o)takt” och flerstimmig
undervisning” under rubriken ”Samlad analys — begreppsprovande
fokus”).

Utifrdn syftet 4r det fOrskolldrarnas skriftliga beskrivningar och
samhandlingar som framtridder i det filmade materialet som analyseras och
tolkas till att kunna kinneteckna undervisning.

Urval av exempel, citat och utdrag fran transkriptioner

Utrval av material f6r analys bygger pa de exempel som deltagarna valt att ligga
upp pé plattformen “Box”. Grunden for vira val av citat och utdrag fran
transkriptioner i artikeln g6rs i férhallande till att de exemplifierar variationen
av spdr i materialet pa minst skrymmande och samtidigt tydliga sitt i
torhallande till syfte och frigor. 1 f6ljande avsnitt presenteras resultatet.

RESULTAT

I resultatdelen redovisas forst analysen fOr fridgan om vad som kan
kidnneteckna undervisning i relation till omsorg och lidrande i férskollirares
texter och dokumenterade samhandlingar i férskola. Direfter presenteras
analysen for fragan om vilka spar av didaktiska fragor som kan uttolkas, i
relation till undervisning, omsorg och lirande, i forskollirares texter och
dokumenterade samhandlingar i férskola.

Vad kan kidnneteckna undervisning i relation till omsorg och liarande i
forskola?

I det hir avsnittet belyser vi vad som kan kinneteckna undervisnings i relation
till omsorg och lirande 1 forskollirares texter och dokumenterade
samhandlingar 1 férskola. Vi dr inriktade pd att studera hur den sd kallade
helheten av omsorg och lirande i undervisning framtrider i materialet. Vi
foljer vara analyssteg (se ”Abduktiv analys”) och bérjar med exempel pa
kvantitativa inslag dir vi fOrst fokuserar ordfrekvenser i det skriftliga
materialet. Direfter gar vi vidare med utmirkande spar och problematiserade
exempel.
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Vaga spar av omsorg och trygghet i skriftligt material — ordfrekvenser

I det skriftliga materialet med planering och uppfdljning av undervisning
framtridder vaga spir av omsorg och trygghet, medan begrepp som barn och
lirande dr mer frekventa. I nedanstiende diagram ges exempel pa empirinira
analysled med kvantitativt inslag:

Figur 1: Ordfrekvenser i skriftligt material

Ordfrekvens

Omsorg (0) och trygg/het (12) |
Undervisning (cirka 100) .

Lér/a/nde (cirka 135) [}

Barn (cirka 2 200) - |

0 500 1 000 1500 2000 2500

Diagrammet Over ordfrekvenser i det skriftlica materialet visar hdga
frekvenser av ordet barn (barn nimns cirka 2 200 ganger). “Lir/a/nde” ir
ocksa relativt frekvent férekommande (cirka 135 ganger). ”Undervisning”
nidmns vid ndgot firre tillfillen (cirka 100 ganger). Det dr férhallandevis fa
eller inga triffar pa “omsorg” (0) och trygg/het” (12) i materialet. Didrmed
kan den sd kallade helheten i det skriftliga materialet snarare tolkas vara
dominerad av lirande dn vara f6rdelad 1 ungefir lika delar omsorg och lirande.
Detta kan jimféras med frekvenser av orden lirande, omsorg och trygghet i
liroplanen (SKOLFS 1998:16, som gillde fér tiden da materialet
genererades). I liroplanen nimns ”lir/a/nde” ocksa mer frekvent (cirka 50)
in ”omsorg” (cirka 10) och ”trygg/het” (7). Undervisning nimns inte alls som
begrepp i liroplanen som reviderades 2016 (SKOLFS 1998:16). Vi kan friga
oss om det dr den hir relationen mellan begreppen som avses med “helhet” i
styrdokumenten, det vill sdga en helhet med mer lirande dn omsorg och
trygghet. Mojligen kan 7lirifierad helhet” prévas som uttryck fér detta
kvantitativa utfall som inkluderar relationer mellan delarna, omsorg, trygghet
och lirande, i helheten. Till skillnad fran det skriftliga materialet framtrider
patagliga omsorgsdimensioner i det filmade materialet, vilket vi 6vergir till i
nista avsnitt.
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Utmarkande spar med omsorgsinflitad undervisning — musik i fokus

I de filmade samhandlingarna finns patagliga omsorgsdimensioner som ir
inflitade i undervisningsstunderna. Exempel pa omsorgsdimensioner som
framtrider kan tolkas vara inriktade pd bade socioemotionella och fysiska
dimensioner. Hir f6ljer ett exempel dir forskolldrare genomfér undervisning
i musik under drygt tvd minuter med négra 2-aringar. Undervisningsstunden
genomfors 1 ett innerum med Sppen golvyta som dr bekant for barnen. En
forskollirare samhandlar med barnen sittande med knina under sig pé golvet
i mitten av rummet. En pedagog observerar och registrerar genom film, samt
ansvarar for teknik och sitter pa musiken. Genom att introducera ett stycke
klassisk musik, ”I bergakungens sal” av Edvard Grieg, riktar férskolldraren
barnens uppmirksamhet mot nigot som ir mindre bekant f6r dem. Barnen
far tillfalle att komma i kontakt med olika dimensioner av musik som dynamik
och tempo. Filmen, som transkriberats nedan, slussar oss rakt in i
musikstunden, med barn, forskollirare och klassisk musik som huvudaktorer
i samhandlingen:

Klassisk musik spelas och fyra barn émsom stir dmsom rOr sig nira
forskolldraren, som aterkopplar genom att méta och tona in barnens
blickar, behov av nirhet och tal i métet med nigot fér dem mindre
bekant.

Barnen har ett koncentrerat och lite frigande, fér ett barn pa grinsen till
osikert, uttryck i ansiktena. De kan tolkas erfara f6r dem mindre bekanta
ljud som de intensivt forsoker identifiera och skapa mening omkring.
Forskolliraren sitter med kndna under sig pd golvet och tvd av barnen
héller férskolliraren i hinderna. Efter en kort stund vinder sig ett av
barnen med kroppen och blicken till férskolliraren och prévar i tal vad
hon har identifierat for ljud.

B1: Musik

Forskolliraren dterkopplar genom sitt kroppssprak, hon vinder sin kropp
och sin blick mot barnet samtidigt som hon nickar och ler. Parallellt sker
aterkoppling ocksd genom talsprik, dd hon forstirker och speglar det
barnet sagt.

F: Ja, det dr musik.

Ett annat barn pekar mot hégtalaren och siger samtidigt:

B2: Musiken
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Forskolliraren aterkopplar genom att vinda sig med kropp och blick till
det andra barnet och nickar samtidigt som hon upprepar och férstirker
det barnet sagt och gor ett tilligg om varifran ljudet kommer.

F: Ja, kommer musiken dir fran hogtalaren.

Genom tilligget vidgas perspektivet och ett nytt begrepp tillférs som sitter
in det barnet kommunicerat i ett stérre sammanhang i relationen ljud-
musik-hogtalare.

Barnen fortsitter att lyssna intensivt, ror sig forsiktigt 1 takt och flyttar sig
lite ndrmare foérskolliraren ndr musikljudet tilltar i styrka, dynamiken blir
starkare och tempot snabbare. Forskolliraren ler lugnande och sitter och
nickar i takt med musiken och méter barnens blickar och liksom Sppnar
och tillgingligg6r sitt knd, haller barnen som vill i hinderna och tonar in
barn som behéver ndrhet. Sd plotsligt slutar musiken och ett av barnen
som identifierat ljudflédet som musik siget:

B1: Slut!

Forskolldraren tonar dterigen in barnet och aterkopplar genom att
forstirka och spegla det barnet sagt.

F: Ja, nu dr musiken slut. (Transkription av filmat material, 20106)

I exemplet framtrider tecken péd barns lirande i musik i en omsorgsinflitad
undervisning. Omsorgsdimensioner dr patagligt ndrvarande da forskolldraren
exempelvis méter barnens blickar och behov av kroppslig nirhet genom att
hélla barnen som vill i hinderna och genom f&rstirkande och speglande
samtal. Omsorg kan da handla om att bry sig om och sétja £6r att méta barns
sammanflitade socioemotionella, kroppsliga och kognitiva behov.

Problematisering av undervisning i relation till lirande och omsorg

Aven om omsorgsdimensioner kan vara inflitade i undervisning vill vi i
sammanhanget ocksa framhaélla exempel pé dtskillnad mellan begreppen. Ett
exempel pa atskillnad 4dr att medan undervisning, enligt styrdokument, syftar
till lirande behéver inte omsorg och trygghet syfta till lirande utan kan
kopplas till samvaro, vila och rekreation. Och det kan exemplifieras med nir
barnen sover tryggt pa férskolan.

For att tydliggéra grinser mellan begreppen problematiserar vi utifran
négra vidare exempel. Podngen ér att vinda och vrida pd vad begreppen kan
innebdra. Barns lirande och omsorg forutsitter, som nidmnts, inte lirare.
Undervisning férutsitter lirare (SFS 2010:800) och bygger pa relation mellan
nigon som undervisar nigon om négot (jfr Biesta, 2011, 2017). Undervisning
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framtridder dirigenom som ett relationellt begrepp som handlar om att rikta
ndgons uppmirksamhet mot nagot. P4 sa sitt menar Biesta att undervisning
skiljer sig frin begreppet lirande som inte fOrutsitter lirare. Vidare kan
undervisning ses som ldrares professionella yrkesutévning och innebira en
betoning pa lirares ledarskap och pd lirare som tillfér och méjliggér nagot

nytt (Biesta, 2017).

"Larifiering”

Biesta (2011) poidngterar att lirande i grunden ér en individualistisk term som
asyftar det manniskor gér som individer. Lirande kan tolkas sta i kontrast till
begreppet undervisning som anger en relation mellan nigon som undervisar
nigon annan. ”Lirifiering” (Biesta, 2011, s. 23) kan relateras till 6kningen av
begreppet lirande i bindande styrdokument (Vallberg Roth, 2018). Att sitta
lirande och den lirande i centrum innebdr, enligt Biesta (2011), att fokus
riktas mot

e den lirande/barnet som forvintas vara aktiva och mer
sjalvstindiga 1 sitt kunskapsbyggande

e och ldrarens roll blir mer féljande och stédjande av de lirandes
egna anstringningar att skaffa, anvinda och skapa kunskap

e vilar i strébmningar som ser individen som ansvarig for sitt eget
(livslanga) lirande — i grunden en individualistisk term som
asyftar det minniskor gor som individer
(jfr Biesta, 2011)

Vidare ifrdgasitter Andersen stergaard, Hjort och Skytthe Kaarsberg
Schmidt (2008) om det ens dr maojligt att registrera och dokumentera lirande.
Forfattarna hivdar att lirande och lirprocesser ir otillgingliga, ej méjliga att
iaktta och immateriella, sisom idéer, lukter och smaker. Lirande kan i den
meningen, enligt férfattarna, inte registreras. Forfattarna fokuserar inte
neurovetenskapens méjligheter i sammanhanget. Notera att vi i artikeln
anvinder uttrycket tecken pa lirande” och att lirare kan registrera och tolka
tecken pa lirande.

Leder undervisning alltid till larande?

Ordet lirande kan ockséd anvindas som liktydigt med undervisning (Vallberg
Roth, 2018). D4 identifieras ingen skillnad mellan det som liraren undervisar
och det som barnet lir sig (Illeris, 2015). 1 praktiken kan undervisning
genomforas utan att det sker ndgot avsett lirande. ”Det finns inget
automatiskt samband mellan undervisning och lirande” (Illeris, 2015, s. 10).
Tecken pé att undervisning mdojligen inte lett till lirande kan vi spara och
uttolka 1 foljande wutsaga frin ett forskolebarn 1 det fOrsta
undervisningsuppligget: "Jag visste redan det” (utsaga fran film i UndiF-
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materialet, 2016). Nu 6vergar vi till att fokusera spar av didaktiska frigor i
relation till undervisning, omsorg och lirande.

Vilka spar av didaktiska fragor kan uttolkas?

I avsnittet behandlar vi forskningsfragan ”Vilka spar av didaktiska fragor kan
uttolkas, i relation till undervisning, omsorg och lirande, i férskolldrares texter
och dokumenterade samhandlingar i férskola?”. Vi bérjar med utmirkande
spar som sedan leder 6ver 1 teorindra analysled kopplade till didaktik.

Didaktiska fragor relaterat till omsorg — skriftligt material

Det finns, som tidigare ndmnts, fa explicita spar av omsorg och trygghet (se
Figur 1) i det skriftliga materialet. I planeringarna och uppféljningarna av
undervisning framtrider ndgra spar av didaktiska frigor som inrymmer
explicita omsorgsdimensioner inriktade pa trygghet, enligt f6ljande:

Vad? ”Singerna ska vara samma som innan, barnen behéver nagot vilkint
som fir dom att kinna sig trygga.” (Planering, 2010)

”Populirmusiken 4r ett mer naturligt inslag i barnens omgivning vilket
dirfor kinns tryggare.” (Uppfoljning, 2016)

Hur? ”Ville att barnen skulle botja som vi brukar 1 samlingen for att kinna
sig trygga.” (Uppfoljning, 2016)

”Undervisningsmomentet bor genomféras ett antal ginger. Upprepning
skapar igenkidnnande som ocksé blir en trygghet.” (Uppfdljning, 2016)
Vem/vilka? ”Tvd barn sokte tryggheten hos mig. Det var en ovan
situation for barnen.” (Uppfdljning, 2016)

Var? ”Rummet var bra, ramar in aktiviteten, skapar gemenskap och

trygghet.” (Uppféljning, 2016)

Till skillnad frin fitalet explicita spir av orden omsorg och trygg/het
framtrider det pitagliga explicita spar av ”lir/a/nde” i det skriftliga materialet
1 relation till didaktiska fragor.

Didaktiska fragor relaterat till lirande — skriftligt material

Lirande dr, som tidigare nimnts, ett relativt frekvent ord (se Figur 1) i det
skriftliga materialet. I férhallande till de didaktiska frigorna tonar lirande
foretridesvis fram i vad-frigan, men framtrider dven i andra didaktiska
fragor, enligt féljande exempel:

Vad? ”Milet ir att lata barnen fi uppleva dynamiken i musiken och lira
kinna skillnaden pa starkt och svagt genom rdst (sing), instrument, rérelse
och lyssnande.” ”Bergakungens sal.” (Planering, 2016)

”Syftet med aktiviteten dr att barnen ska fi uppleva och lira sig om det
inom-musikaliska omrddet “dynamik”. Det vill siga, nir ljudet r6r sig



46 VALLBERG ROTH & HOLMBERG

mellan t.ex. starkt och svagt eller hégt och lagt. Vart fokus kommer att
ligga pd motsatserna starkt/svagt. Genom att arbeta med dynamik kan
batnen 4 en kinsla for skillnader i musiken/ljudet.” (Planering, 2016)
”Genom sing, musik och rorelse lira kinna olika tempo” (Planering,
2010)

Hur? Vi ska lyssna och lira oss skillnaden mellan starka och svaga ljud
fran instrumenten.

Vi ska ldra oss begreppen starkt, svagt och dynamiskt.” (Planering, 2016)
”Alla barnen vill géra detta igen och vill lira sig mer om klassik musik. Vi
har fortsatt.” (Uppfoljning, 2010)

Vi sjong sangerna vid flera olika tillfillen f6r att barnen skulle kunna lira
sig singerna. (Uppfdljning, 2010)

Vem? “Férskolliraren som ska leda aktiviteten ser till att ldra sig singen
ordentligt i férvig” (Planering, 2016)

”Det var roligt att utmana mig sjilv och lira tillsammans med barnen.”
(Uppfoljning, 2016)

Var? ”Jag borjade i kapprummet, f6r att slippa konflikter i samlingsringen,
och for att barnen skulle lira sig singen medan vi gick in.” (Uppféljning,
2010)

Ett sitt att beskriva musik som innehdll i undervisning i férskola dr att lyfta
fram det som Nielsen (2006) beskriver som musikens olika dimensioner. Tva
dimensioner som dr framtridande i vad-frigan kopplat till lirande ir
inriktningen pa dynamik och tempo i materialet (se vidare dimensioner i
Holmberg & Vallberg Roth, 2018). Det ir intressant att relatera utfallet i det
skriftlign materialet till liroplanen (SKOLFS 1998:16). I liroplanen nimns
sing, musik och rérelse, men inte exempelvis innehallsdimensioner som
dynamik och tempo. Sing och rérelse nimns i bide material och liroplan,
men att ldra i férhillande till exempelvis instrumentspel, lyssnande och
musikgenre (klassisk musik) som nimns i materialet, forekommer inte i
liroplanen.

Problematisering av "helbeten” i relation till didaktiska fragor

For att atergd till ovanstiende filmexempel med musik i fokus sa kan helheten
med omsorgsdimensioner och lirande 1 undervisning ocksa problematiseras
ur ett didaktiskt perspektiv (t.ex. Nielsen, 2006; Uljens, 1997). Tecken pi
lirande i undervisning kan da relateras till trygghet. Att lira kan innebira
méjliggdrande av méte med nagot som dr mindre bekant for barnen, vilket
innebir att undervisningen kan réra sig bortom en vilbekant och trygg zon
(jfr Biesta, 2017; Osberg & Biesta, 2010). I ovanstiende exempel kan den
didaktiska vad-frigan och innehillet med den klassiska musiken, I
bergakungens sal” av Edvard Grieg, tolkas ligga bortom den trygga zonen.
Tryggheten kan istillet vara inflitad i den didaktiska hur-, vem- och var-
fragan, som innebdr att vilkinda lirare och barn (vem) lyssnar pa musik i



ARTIKEL | PEDAGOGISK FORSKNING I SVERIGE 47

tryget intonat genomférande (hur), 1 rum (var) som alla kinner och dr vana
vid. S4 1 exemplet kan métet med det obekanta innehallet, den klassiska
musiken, tolkas vara grundad i en f6r barnen i vrigt tryget intonad undervis-
ningsstund. Att tona in kan avse en strdvan att komma i harmoni med barnens
kinslolige, att genom gradvis nirmande komma pa samma vaglingd i en
samstimmig kéinsloton.

1 undervisningen kan didaktiska val med inflitade omsorgsdimensioner
anpassas till unika barns och barngruppers behov. Det kan innebira att
forskolldrare i samhandling med barn i nagon eller nagra didaktiska fragor r6r
sig bortom en trygg och vilbekant zon for att 6ppna foér lirandemdjligheter
och méten med nédgot nytt (Biesta, 2017). Andra exempel dn det ovanstiende
med klassisk musik kan vara att innehallet med musiken 4r bekant, medan
materialet kan vara obekant, exempelvis att spela till musiken med f6r barnen
nya musikinstrument. Rummet och genomférandet kan vara nytt medan
innehall och aktérer kan vara bekanta och trygga: Det var forsta gangen de
var med i ett rytmikpass i det rummet och upplevelsen var f6r dem ny”
(skriftlig uppfélining av undervisning 1 materialet, 2016). Vidare kan
exempelvis innehdllet, materialet och rummet vara bekant medan ndgon aktér
ir obekant, om exempelvis en ny musikpedagog kommer pa besck.

Sammantaget skulle det 4 ena sidan kunna bli okénsligt f6r barnens behov
och innebira en for stor utmaning om undervisningen samtidigt och i relation
till merparten av de didaktiska frigorna rérde sig bortom den trygga och
vilbekanta zonen. Det skulle till exempel kunna bli en f6r stor utmaning om
innehall, form, aktbrer och rum samtidigt var nya for barnet eller
barngruppen. A andra sidan skulle det 4ven kunna bli trikigt om allt var tryggt,
vilbekant och fullt av omsorg. Ett konkret exempel pd det senare ir
forskollirare som uttryckligen fokuserar ett bekant innehall i undervisningen
tor att barnen ska kinna sig trygga: ”Sdngerna ska vara samma som innan,
barnen behéver nagot vilkidnt som fir dom att kidnna sig trygga” (skriftlig
planering i materialet, 2016). I uppfoljningen efter undervisningen reflekterar
torskollirarna 6ver det bekanta innehillet och skriver om sina iakttagelser av
barnen i gruppen: ”Tréttnar efter en stund. Ar det trikigt, for litt, behévs det
ndgon annan input?”. Ett annat exempel 4r inriktat pa ett unikt barn och lyder:
”Vi upplever att barnet litt blir uttrdkad — behéver utmaningar” (skriftlig
uppféljning av undervisning i materialet, 2016).

Sa undervisning kan i relation till omsorg provas som begrepp dir nagon
eller nagra av de didaktiska valen medfdr en rérelse som kan tinja, utmana
och féra barns méjlighet till lirande bortom en alltigenom vilbekant och trygg
zon som dr full av omsorg. I samverkansprojektet provar vi begreppen
omsorg och trygghet i férhallande till begreppen undervisning och lirande i
ett didaktiskt perspektiv. I det sammanhanget kan omsorg ocksd vara ett
objekt f6r lirande, exempelvis att barn ldr sig att visa omsorg om andra och
miljén. Det kan ocksa innebira att ldraren exempelvis tonar in och delar det
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kidnslomassiga liget vid tecken pa att lirande kan kinnas motigt och da
uppmuntra anstringningen: “Helt fantastiskt hur linge du funderade. Det
gillar jag skarpt” (férskolldrare i filmat material, 2016).

SAMLAD ANALYS — BEGREPPSPROVANDE FOKUS

Den samlade analysen utgar, som tidigare nimnts, frin undervisningsinriktad
och kritisk-reflektiv didaktik — en didaktik i samverkan som 4r under
utveckling (se not 1). Analysen utmynnar i begreppen “flerstimmig
undervisning” och ”’didaktisk (o)takt”. Utifran artikelns syfte och problem om
“helhet” 1 undervisning kan begreppen provas som méjliga alternativ till
tidigare forskning och lirifierad didaktik déir dessa begrepp inte anvints.

I analysen har begreppen undervisning, omsorg och lirande bide framtritt
som atskilda och som sammanflitade pd olika sitt. Lirande ér ett relativt
hégfrekvent ord medan omsorg och trygghet dr lagfrekventa ord i det
skriftliga materialet (se Figur 1). I liroplanen (SKOLFS 1998:16) namns
lir/a/nde ocksa mer frekvent (citka 50) dn omsorg (citka 10) och trygg/het
(7). Vi frigar oss om det dr den hir relationen mellan begreppen som avses
med "helhet” i styrdokumenten, det vill siga en helhet med mer lirande dn
omsorg och trygghet. I det filmade materialet 4r omsorg emellertid mer
patagligt framtridande.

Det kvantitativa inslaget i det empirinira analysledet kan tolkas stabilisera
analysen och tillféra beligg f6r huruvida ord som omsorg, trygghet och
lirande anvinds i det skriftliga materialet, samt indikera skillnaden mellan
férekomst i olika material. Att ordet lirande dr mer frekvent 4n omsorg och
trygghet i det skriftliga materialet kan relateras till begreppet larifiering (Biesta,
2017). Vi provar larifierad helhet” som uttryck f6r detta kvantitativa utfall.

Det hogtrekventa ordet barn (se Figur 1) kan relateras till Biesta (2017)
som tar avstand fran barncentrerad undervisning. Osberg och Biesta (2010)
problematiserar det barncentrerade nirmandet som ér inriktat pa att f6lja barn
och lata dem lira sig det som de vill och 4r intresserade av (jfr Vallberg Roth,
2018). Barn kan beroende pd uppvixtmiljé fa olika erfarenheter. Och de kan
svarligen visa intresse for och vilja ldra sig ndgot det inte har kinnedom om.
Dirigenom menar Osberg och Biesta att det barncentrerade nirmandet bara
ir ett annat sitt att vidmakthalla en existerande samhillsordning (jfr Vallberg
Roth, 2018). Biesta tar ocksa avstand fran liroplanscentrerad undervisning, i
termer av “learning outcome”-centrerad undervisning (Biesta, 2017; Olsen,
2018). Forskolans liroplan i Sverige (SKOLFS 1998:16), utan kunskapskrav
pa individniva, dr i den meningen inte learning outcome-centrerad. Under
projektperioden (2016-2018) har liroplanen emellertid varit mer inriktad pa
lirande medan undervisning inte nimnts, vilket ocksa kan relateras till den
héga frekvensen av ordet lirande i materialet (se Figur 1). Det finns med
andra ord dven exempel pa liroplanscentrerade spir 1 materialet. I artikelns
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filmade exempel dr det undervisning med klassisk musik i fokus dir barnen
kan komma i kontakt med sévil dynamik som tempo, vilket inte dr centrerat
1 férskolans liroplan. Exemplet kan pa sa sitt kopplas till nagot av en “virlds-
centrerad undervisning” (Biesta, 2017; Olsen, 2018) ddr lirare tillfér ndgot
nytt, vilket kan tolkas bidra till att 6ppna virlden f6r barnen.

Sammantaget kan analysen fogas samman och prévas i en kommunicerbar
helhet genom begreppet “flerstimmig undervisning”. I materialet framtrider
flerstimmiga spar av dels barncentrerad, dels liroplanscentrerad, dels
vitldscentrerad undervisning. Didaktik har inte féretridesvis varit inriktat pa
omsorg och foreliggande analysexempel om undervisning i relation till
omsorg och lirande kan utgdra ett kunskapsbidrag. Hir kommer vi dven att
préva begreppet ’didaktisk (o)takt.

Didaktisk (o)takt i helheten

Sammantaget kan begreppen omsorg, lirande och undervisning framtrida
som en helhet varande i didaktisk takt eller otakt. Didaktisk takt kan uttolkas
1 exemplet rérande omsorgsinflitad undervisning i musik. I exemplet kan
didaktisk takt hdnféras till taktfull undervisning med en utmaning som ér
rimlig och finstdmt anpassad till barnen i undervisningsgruppen (jfr Uljens,
2017). Vidare kan omsorg och tillgivenhet ocksd vara inriktad pé sjilva
innehallet, i det hir fallet musik, som forskollirare med omsorg och i
samhandling med barnen kan kommunicera, underséka och uppleva i
undervisningsstund med pataglig férundran. Det kan handla om att i
finstdmd, synkroniserad och balanserad taktfullhet r6ra sig mellan det kinda,
férutsdgbara och det okinda, oférutsigbara.

Med didaktisk otakt avses exempelvis att undervisning ibland kan
framtrida med spédr av omsorg dir forskolldrare frigar sig om undervisningen
blev trikig dd den for att vara trygg utgick fran val av innehall som var bekant
for barnen. Sammantaget kan didaktisk otakt provas som begrepp bade i
torhallande till att det 4 ena sidan skulle kunna bli okédnsligt f6r barnens behov
och innebira en for stor utmaning om undervisningen samtidigt och i relation
till merparten av de didaktiska frigorna rérde sig bortom den trygga och
vilbekanta zonen. A andra sidan kan undervisningen bli trakig om allt ir
tryggt och vilbekant. Didaktisk otakt kan exempelvis kopplas till undervisning
som inte tycks leda till lirande eller férundran i exemplet da barnet sdger: ”Jag
visste redan det” (utsaga fran barn i filmat material ar 2016).

Vidare kan didaktisk otakt utlisas mellan den planerade, genomférda och
uppfdljda undervisningen. Ddr omsorg 4 ena sidan inte édr patagligt ndmnd i
de skriftliga dokumenten (se Figur 1), men 4 andra sidan 4r pdtagligt
framtridande i genomférd undervisning i de filmade samhandlingarna (jfr
Loéfdahl & Folke Fichtelius, 2015; Skolinspektionen, 2018). Den sa kallade
helheten kan utifrdn artikelns belysta exempel provas i termer av en
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flerstimmig helhet dir omsorg och lirande kan vara sammanflitade pa olika
sdtt i undervisningen.

Flerstimmig undervisning

Sammantaget kan analysen i férhallande till syfte och forskningsfragor
sammanfogas och prévas i en kommunicerbar helhet genom begreppet
“flerstimmig undervisning”. Med flerstimmig avses flera réster i manga
stimmor, vilket kan Oversittas till och inkludera olika aktorers perspektiv,
skiftande vetenskapliga grunder och beprovade erfarenheter (se ovan och not
1). Exempel pa olika aktOrers perspektiv kan vara ldrares och barns réster som
uttrycks 1 materialet. Vetenskapliga grunder kan i artikeln réra sig mellan
didaktik och musikdidaktik med referens till teorier om omsorg, lirande och
undervisning. Beprovade erfarenheter kan avse utmirkande spar som
framtrider 1 materialet.

Flerstimmig undervisning kan inrymma bade didaktisk takt och otakt. I
sammanhanget behéver inte otakt tolkas som ndgot ogynnsamt. Identifiering
av didaktisk otakt kan exempelvis tolkas kunna driva pi danandet och
utprévandet av undervisning i férskola, som i féljande exempel: “Ar det
trakigt, f6r litt, beh6vs det ndgon annan input?” (skriftlic uppféljning av
undervisning 1 material, 2016).

Alla involverade i samverkansprojektet kan med sina mingskiftande
bakgrunder och erfarenheter ses som kunskapsbirare, kunskapsbrukare och
potentiella  kunskapsutvecklare. =~ Sammantaget utprévas  begreppet
”flerstimmig undervisning””:

e  f6ratt m6ta unika barn och barngrupper i samhandling — vi utgar
inte frin “one size fits all”

e  f6r kunskaper och virden i spontan och planerad undervisning
med olika innehall dir lirande och omsorg kan vara
sammanflitade p4 olika sitt

e som begrepp med potential att flita samman olika aktorers
praktikndra roster med vetenskapliga grunder och beprovade
erfarenheter

e som “kompass” for att navigera, kritiskt reflektera och vidga
vigar framit (jfr Vallberg Roth, 2018)

I sammansatta och komplexa férskolepraktiker behévs vidareutvecklad
kunskap for att forsta och vidga mojliggérande av sammantlitad omsorg och
lirande som en helhet i undervisning vilken Sppnar f6r nigot nytt. Det kan i
sin tur innebira att larare mer innebordsrikt och finstdmt kan méta varje barns
och unika barngruppers behov av stéd och utmaningar. Begreppen
flerstimmig undervisning och didaktisk (o)takt behéver vidare utprovas.
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NOTER

! Detta treariga samverkansprojekt bedrivs inom ramen fér FoU-programmet
Undervisning i forskola. Programmet genomférs i samverkan mellan tio kommuner och
det fristdende institutet f6r Innovation, Forskning och Utveckling i Skola och
forskola (Ifous) och Malmé universitet (Mau, https://www.mah.se/forskning/sok-
pagaende-forskning/flerstammig-undervisning-och-sambedomning-i-forskola/).
Cirka 5 200 har samtyckt att delta i projektet 2016-2017.

2 Transkriptionsnyckeln gor inte ansprak pd att transkribera alla ljud och handlingar (jfr
Duranti 1997; Silverman 2011). Det r6r sig snarare om partiella savil verbala som
icke-verbala handlingar, enligt f6ljande:

”F” avser Forskolldrares tal

”B” avser Barns tal och om det ir flera barn involverade markeras de med en siffra
som B1, B2 och si vidare.

Kursiv markering ror:

o Icke-talad kommunikation (inkluderar saing och ljudskapande)
o Blickar

o Kroppsrirelser

®  Rumslig position och rorelse i rummet (barn och forskolldrare)
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English summaries

Anita Eriksson, Ann-Katrin Svensson & Dennis Beach: Municipal
administrators as political actors: Perspectives on policy and change within
the preschool teacher profession

Over the last two decades, education systems in Europe have undergone
several major reforms, which also have implications for teachers and teachers'
work. The focus for these reforms has been to raise the quality of education
and pupils' school achievements. As regards the Swedish preschool sector,
the increased education quality from national political parties is expected to
be partly achieved by delegating increased professional responsibility to the
pre-school teacher. The revision of the school law (SFS 2010: 800) and the
pre-school curriculum, Lpfé 98/10 (The Swedish National Agency for
Education, 2010) implemented in 2011 ate part of this.

In connection with the revisions, the preschool teacher's responsibility for
educational activities was specified in detail in relation to responsibilities for
teaching in subjects such as language and communication, mathematics and
science and technology. Demands were also made for continuous and
systematic quality work in the form of documentation and assessment. These
developments had consequences too for other members of staff besides
preschool teachers, such as heads of preschool and child care workers.

The article describes how government officials in municipal education
administration have interpreted and worked to implement 2010 school law
and curriculum revisions with a focus on clarifying the preschool teachet's
responsibility. Explores the decisions and actions taken by these officials in
terms of the assessments they have made concerning preschool teachers'
needs in the form of skills development. It enquires into what skills
development efforts have already been implemented as a result of policy
revisions and what activities are planned.

Issues were investigated using a questionnaire. The results show that
investments in quality assurance and pedagogical documentation and
evaluation were considered as central issues, as well as formal subject
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knowledge in science, mathematics and language. These things have been
prioritized more than efforts to support preschool teachers the furtherance
of their capabilities to lead educational work and work teams in preschools
and the implications of this are discussed in the atticle. They ate said to reflect
different interpretations of the administrative officers for the pre-school
teacher as a professional actor.

The way in which the municipal administrators interpret and act in relation
to the increased responsibility of the preschool teacher and the national policy
changes from 2010, shows, on the one hand, a picture of the preschool
teacher as a professional and significant actor, while on the other hand there
are also interpretations and actions that oppose this. In a professional
perspective, one important factor is that a profession has discretion in relation
to certain key questions in their specific field (in this case eatly childhood
education) and a degree of autonomy, which actually seems to be reduced at
the discretion of other executives. The result also indicates that preschool
teachers have not been granted autonomy in the interpretation of their own
assignment or the task of the team. In some cases, the interpretation of these
assignments has taken place at the administrative level, but in most cases
administrators have handed this to preschool heads. To what extent
preschool heads in turn have involved preschool teachers in this process has
not been investigated.

Professionalization can be assessed in terms of the possession of a
specialised education regulating entry to the profession, the locus of control
over the educational content, the level of the education, the degree of
specialization it comprises, and the level of autonomy it grants to those
completing it. It is the deliberations of local authority senior educational
administrators (management professionals) that have been considered in the
article, which reflects on both what preschool teachers are deemed to need
for knowledge and what they are expected to be responsible for. However,
what the results suggest is that in terms of professional status, authority and
autonomy, although there is a broad consensus across the survey that
professional competence is based on specialist knowledge gained in
connection with higher studies. The local authority senior educational
administrators have primarily followed common sense understanding of
(preschool) teacher needs as lying within the domains of subject specific
competence (language, mathematics and sciences in particular) and in relation
to forms of accountability through the administration of quality assurance
protocol. The development of independent leadership skills are barely
mentioned. This is however highly important. The legitimacy of a profession
often lies just specifically in terms of jurisdiction and responsibility and in the
case of pre-school teachers this possibility through the acquisition of key skills
and knowledge seems to have been curbed by new Public Management
decisions.
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Ann-Christine Vallberg Roth & Ylva Holmberg: Teaching in relation to care
and learning in the Swedish preschool: Multi-voiced teaching and didactic
tact?

The defined research problem focuses on teaching in relation to care and
learning. In other words, it investigates the possible meanings of the concept
of "the whole" in policy documents, and how this might emerge in preschool
teaching. The aim of the project is to develop knowledge about possible
characteristics of teaching in relation to care and learning, from preschool
teachers' written materials and documented collaborative actions in the
preschool as part of the Swedish school system.

The identified problem

Teachers in Swedish preschools seem to struggle with the concept of
‘teaching’ in their daily practice. This problem is also the basis of a three-year
research and development project on teaching in preschool, of which the
study described here is part. As the concept of ‘teaching’ has been stressed in
recent national preschool policies and in daily practice in preschool, it is
important to explore how it is used and understood by preschool teachers
and managers responsible for preschool assignments.

The identified research gap

The identified research gap especially concerns teaching in the Swedish
preschool as a school form. In research into subject-based didactics (Tallberg
Broman, 2015), Swedish/Nordic studies place more emphasis on the
‘learning side’ than on the ‘teaching side’ of didactics (Vallberg Roth, 2018).
All of this evokes something of a ‘learnification of didactics’ (ibid). There is a
need for research into preschool teaching in which the scientific foundation
is not reduced to an emphasis on learning theory. This does not mean that
learning-theory-based research into teaching is irrelevant, but rather that it
can be expanded to incorporate other possible theoretical approaches.
Examples from teaching studies of elementary and secondary school point
out that ‘there is in fact no theory that can encompass the total teaching
situation’ (Arfwedson, 1998, p. 131). In this context, we see a need for
research and theory development focusing on teaching in preschool,
including its relationship to applicable goal-based management, and open to
the potential inclusion of various (meta)theoretical approaches. It may
concern, for example, examining teaching in relation to care and learning.
There is then a need for research into teaching in preschool applying broadet-
ranging approaches. There is also a dearth of research illuminating this area
based on more extensive empirical studies in collaborative projects.
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Method

Methodologically, the analysis is abductive and has a didactic perspective. The
material includes a total of 349 written documents and 63 hours of video
recordings from 121 preschools/preschool departments in ten municipalities.
The analytical unit consists of verbal data and audiovisual data.

Results

The results show that the concepts of teaching, care and learning may appear
both separate and joined together in various ways. The whole analysis is held
together and tested through the overall concept of "multi-voiced teaching”,
which might also cover "didactic tact”.
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Framgangsrika skolor — de flesta enligt deras
rektorer

Mats Alvesson
Foretagsekonomiska institutionen, Lunds Universitet

Vet rektorer mycket om sina skolor? Sikert vet man en del om detaljer men hur
mycket kunskap har man om skolans 6vergripande kvalitet? Har man god kunskap
om skolan dr framgangsrik eller inte? I denna essd redovisas resultat baserade pa en
enkit till svenska skolrektorer om hur bra deras skolor ir, hur de vet nidgot om detta
och vad deras egna rektorsinsatser har fér betydelse. Den 6vergripande slutsatsen ar
att man ofta har en dalig uppfattning om hur vilfungerande den egna skolan dr och
troligen Overskattar sina kunskaper hirom och dven de egna ledarskapsinsatsernas
betydelse och inverkan.

INLEDNING

Minga kanske antar att ansvariga f6r en skola har god kidnnedom om den
Overgripande kvaliteten pd verksamheten. Man kan naturligtvis ha olika
invindningar mot fragan. Vad menas med bra eller diliga? Det kan finnas
olika dsikter om detta, utifran perspektiv och kriterier. Dock ir vil de flesta
eniga om att bra kunskaper och socialt vilfungerande individer bildar tva
uppsattningar mal (hir fir vil kunskapsmalen anses viga tyngst, da skolan kan
forvintas ha mycket stor betydelse f6r kunskaper, mindre fér utveckling av
personliga egenskaper). Man kan ocksd hidvda att det inte dr sérskilt angeldget
att fokusera resultat. Viktigare dr att strdva mot skolors stindiga utveckling
och forbittring, menar kanske en del. Genom att ha behdriga lirare, f6lja
lagstiftning och regelverk, férséka géra personal, elever, deras forildrar och
relevanta myndigheter néjda samt anamma dominerande framgangsrecept
blir det nog bra och di finns ingen anledning att uppmirksamma slutresultat,
kan kanske ndgon hdvda. En bra skola gor dd allt enligt regelboken och
framgangsformeln samt svarar mot marknadens 6énskemal. Ofta styr politisk
ledning och tillsynsmyndigheter starkt at detta hall, vilket kan innebiéra att
resultaten blir mindre viktiga.

https://doi.org/10.15626/pfs24.02.03
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Den senare logiken — mindre fokus pé resultat och mer pa annat — tycks ha
betydande genomslagskraft i skolpraktiken. Det antyds i vatje fall av de
resultat som framkommer av den studie som rapporteras hir. Denna logik ir,
menar jag, kontraproduktiv. Det borde vara helt centralt f6r skolledningar
och andra med ansvar att ha god kunskap om en skolas resultat i férhallande
till férutsdttningarna. Detta ger en viktig 6vergripande feedback, en signal om
man dr pé ritt spar eller bor tinka om. Det kan ocksd vara en avgérande
motivator — manga vill géra ett bra jobb och dn mer vara kind fér detta.
Onskan om erkinnande ir en viktig drivkraft. De som ir rektorer och lirare
pa simre fungerande skolor bor kanske ha tydlig dterféring om detta — £6r att
fa kunskap och incitament till f6rbittring. Det kan ocksa underlitta att driva
igenom inte helt littsmilta dndringsdtgirder, vilket kan innebéra svéra beslut
och/eller att selektivt jobba med personer och delar som ej fungerar bra.

Ur styrningssynpunkt dr det viktigt att inte behandla alla lika utan variera
stdd och krav. Det giller fo6r olika skolor och f6r olika delar och individer
inom en skola. Att till exempel ha ett och samma krav pd vidareutbildning
eller kvalitetsrutin pa bra och daliga skolor och f6r bra och mindre bra lirare
kan vara meningslést. Att halla pa med utvecklingsprojekt later fint, men det
ir kanske inte alla ginger nédvindigt eller bra. Utvecklingsarbete kan innebira
f6rs6k att anpassa sig efter senaste pedagogiska modenycken eller anamma
ndgot som dr opportunt, vilket kan férsimra en verksamhet. Sirskilt ndgot
som fungerar bra ska man vara aterhéllsam med att s6ka fordndra. Férindring
kan medfora forsimring lika vil som forbattring. Det dr knappast sa att
reformer 4r lika med en positiv utveckling.

Viktigt dr saledes att ha god kunskap om hur skolor fungerar. Fragan om
bra eller délig 4r f6rvisso ej enkel att besvara, och man kan hivda att dels finns
sd manga dimensioner och perspektiv, dels 4r mdt- och samman-
slagningsproblemen betydande. Men man kan 4ndd hdvda att en grov
sammanslagning av resultaten pa kunskapsmal och sociala mal borde kunna
ge en bra indikation pa hur vil en skola fungerar. Dock miste sjilvklart
hinsyn tas till forutsdttningarna. Invandrarbakgrund, kénsférdelning och
forildrarnas socioekonomiska stillning betyder atskilligt. En 6verklasskola
med hdga betyg kan vara mindre vilfungerande 4n en invandrarskola med
liga betyg och mycket oro, om betygen (eller andra kunskapsindikatorer) och
trivseln dnd4 4r ldgre 4n i andra skolor med likartade férutsittningar.

I denna text rapporteras en studie av rektorers forestillning av hur bra eller
dalig deras skola dr och deras egen roll i sammanhanget. Studien sGker besvara
tre specifika fragor:

Bedoémer rektorer och férskolechefer att de vet eller tror sig veta hur bra eller
daliga deras skolor dr? Hur menar de sig veta detta?

Hur bra/daliga bedomer de att deras skolor dr?
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Hur ser de pa frigan om deras egna chefsinsatser ger resultat? Hur menar de
sig veta detta?

Vid sidan av dessa fragor visar det sig att underlaget ger vid handen en
mojlighet att belysa en mer Overgripande friga: hur bra kunskap om
Overgripande kvalitet pa deras skolor har rektorerna?

STUDIEN

Jag hiller regelbundet foreldsningar pi rektorsprogram, anordnade av tvd
universitet. I anslutning till tre tillfillen med olika grupper om ca 40-50
deltagare ombads dessa pd papper och anonymt delta i en mindre studie.
Totalt ingick 134 personer. Det idr blandade grupper som sammantaget
representerar ett tvirsnitt av svenska férskolor och skolor, bide kommunala
och privata. I och med att utbildningen ér obligatorisk dr de i studien ingaende
representiva for svenska rektorer och forskolechefer, dock har de flesta
endast varit rektorer under relativt kort tid, da man typiskt genomgir denna
utbildning tidigt i sin rektorskarriir. De 134 personerna besvarade féljande
tre frigor.

1. Vet/tror du hur bra utifrin férutsittningarna din skola ar?
2. Hur ligger ni till pd en 10-gradig skala (ddr 1 = botten, 5 = medel, 10
= topp)?

3. Vet du/hur vet du om dina chefsinsatser ger resultat?

Friga 2 specificerades till att handla om en samlad bedémning, dér bide
kunskaps- och sociala mal beaktades. Ndgon enstaka begirde en uppklarande
friga men allmint verkade deltagarna foérstd och uppleva frigorna som
relevanta och besvarbara. De studerade rektorerna tycks i de flesta fall ha
forstatt betydelsen av att beakta forutsdttningarna. I ett tillfdlle svarar en
person sa har:

Skolan 4r privilegierad med bra socioekonomisk urval. Hoég
utbildningsnivd. Bedomer att vi ligger pa 5, (dvs medel) - men borde vara
hogre.

I andra fall refererar man till antalet godkdnda och betygsniva som om detta i
sig var kvalitetsbevis utan att explicit relatera detta till férutsittningar. Med
fordelaktigt elevundetlag kan nog dven en daligt presterande skola fa manga
godkinda och héga betyg. Dessutom dr glidjebetyg vanliga. Men troligen
beaktade deltagarna férutsittningarna.
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Endast i ett par tillfille menade respondenterna att de ej kunde besvara
fragorna, detta framforallt friga 2, dir ett kvantitativt svar efterfrigades.
Niégon i undersékningsgruppen hade en 6vergripande funktion och var e¢j
ansvarig for skola eller férskola, ndgon hade precis tilltritt sin tjdnst och en
person menade att det inte gr att sdtta podng pd nagon skala. Dessa personer
ingar ¢j i de 134.

En person menade att det var en

Konstig friga, vad betyder bra for dig? Jag utgar fran vad bra betyder for
mig. Ja, jag vet hur bra mina skolor 4r. Utifrdn stimningen bland elever
och personal. Utifrin reaktioner och samtal med vardnadshavare. Utifrin
kunskapsresultat.

Samtliga besvarade enkiten, bortsett frin de ovan nimnda som ej kunde sétta
nagon siffra pa den egna verksamheten. De behévde och fick ca 15-20
minuter pa sig. Enkiten besvarades anonymt. Flertalet skrev ndgra rader pa
fraga 1 och 3, ofta ocksi en kortare eller lingre kommentar pa fraga 2.

RESULTAT
Hur bra ar din skola?

Det resultat som ir mest entydigt och intressant giller rektorernas och
forskolechefernas beddmning av hur bra eller dilig deras skola ir, pa en 10-
gradig skala, dir 1 4r mycket dalig, 5 4r medel och 10 mycket bra. Det
betonades att det handlar om utifrin férutsittningarna, varmed framforallt
elevunderlaget betonas men dven annat relevant som rekryteringsméjligheter
och ekonomi syntes beaktas.

Hir dr férdelningen:

Betyg/
niva Antal

23
22
45
30

= O 0 1Nl W

En entydig bild framkommer av att flertalet bedomer sin skola som bra, klart
6ver genomsnittet. 80 av de 134, det vill sdga 60 % sitter betyget 7 eller hogre.
7 dr ocksa medianbetyget. Ungefir lika médnga sitter de héga betygen 8-10
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som sitter medelbetyg eller nagot didrunder, 35 gentemot 32. Tar man antalet
skolor och férskolor som anser sig vara 6ver genomsnittet, det vill siga 6 eller
hégre, dr det 4.

Detta kan tolkas som en timligen kraftig 6vervirdering av hur
vilfungerande skolorna dr. Det ir, utifran denna studie, oméjligt att veta hur
manga som har felaktiga uppfattningar i fragan. I princip kan ju alla ha det.
De som siitter en lag siffra kan ju mycket vil undervirdera deras skolor medan
de som sitter en hog siffra i manga fall har féga fog fér detta. Men
uppenbarligen har rektorerna i méanga fall dalig kunskap om hur bra en skola
ar. Manga, minst hilften av alla de 60 % som sitter betyget 7 eller hogre pd
sin egen skola, 6vervirderar starkt hur vilfungerande skolan ir, i férhallande
till genomsnittet och i relation till férutsittningarna.

Vet du hur bra skolan ir?

Studien bad hir om kvalitativt svar, bide om rektorerna menade att de visste
hur bra skolan fungerade och hur de kunde veta det.

Flertalet menar att de ’ganska sidkert” kan avgdra detta samtidigt som
miénga signalerade en del osdkerhet. Hir 4r ndgra typiska svar:

Har en tanke om vad jag tror utifrdn resultat. Maluppfyllelse statistik
sisom omdoéme, betyg, nationella prov. Enkidter och intervjuer for
méluppfyllelse i mer mjuka virden (virdegrund).

Jag vet ganska/relativt sikert hur bra min skola ir.

Ja, ganska sikert. Barnen kommer till férskolan med mycket olika
forutsittningar (fam. som 4r analfabeter/akademiker). Forskolan har en
stabil och erfaren personalgrupp, som vet hur de ska st6tta olika barn och
deras behov. Tror mig veta hur bra vi dr. Vissa resultat som t ex betyg
jamfort med riket vet jag.

Jag tror att min skola 4r en bra skola med kvalitativ och medveten
undervisning som leder till goda resultat f6r eleverna. Detta har allts visat
sig 1 vdra kundundersSkningar hos véirdnadshavre och elever dir NKI
(n6jd kund index) ligger pa 94 (av 100). Svarfrekvens elever 98 %,
vardnadshavare 87%.

En del menade att de helt sakert vet.

Ja, det vet jag, bedémningar och betygs jimférelser med skolor med
liknande forutsittningar.
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Kommunen genomfor regelbundna insynsbesék som ger en bred och god
bild av var verksamhet. Det genomférs dven attitydundersékningar for
vardnadshavare och medarbetarenkit varje dr. Genom detta far jag en
bred bild av hur huvudman, virdnadshavate och medarbetare upplever
verksamheten. Vi har dessutom en god sokbild vid rekrytering och ké till
vira barnomsorgsplatser vilket indikerar pa gott rykte. Vart systematiska
kv.arb ger mig inblick i det konkreta arbetet.

Skolan ir bra efter férutsittningarna. Vi ser goda resultat betygsmassigt. 1
olika undersékningar (ex trivsel och attityd) bade egna och inom kommun
ligger vi bra till.

Nigra fd menade att de har vildigt vaga férestillningar om detta:
Vej ej.
Jag g6r ett antagande, men vet inte hur bra.

Skulle man sammanfatta normalsvaret, blir det ndgot i stil med jag tror mig
veta” — flera anvinde just dessa ord, andra signalerade nagot liknande.
Kombinerar man de utbredda 6verskattningarna av skolornas fungerande
med svaren pa frigan om man vet, fir man en kinsla av en férhallandevis
stark men ofta missvisande tro. Kunskap och analysftérmaga tycks inte alltfor
framtridande.

Som nidmndes ovan kan jag inte veta exakt hur mdnga som har en
missvisande bild av sin verksamhet. Intrycket dr att manga av de enligt
studiepersonerna pilitliga indikatorerna av skolans fungerande och kvalitet ér
timligen opdlitliga. Alternativt dr enstaka i sig palitliga men de anvinds
knappast alla ginger pa ett kvalificerat sitt dd de ofta samvarierar med en dalig
uppfattning om helhetsresultatet. Men intressant ar att konstatera att mycket
fa anfor brist pa underlag och tillfillen till klar och entydig feedback som ett
problem. Man menar sig i regel vara vilinformerad.

Ger chefsinsatserna resultat?

En tredje frigestillningen dr om chefsinsatserna ger resultat och hur
rektorn/forskolechefen kan veta eller tro det.

En del menar sig inte kunna sidga s mycket pd grund av kort tid pé jobbet.
Den 6vervigande majoriteten besvarar frigan med att de nog eller sikert
sitter avtryck och paverkar positivt verksamheten. En del framhéller att hela
skolan forbittras tack vare deras insatser. Det giller dven (eller kanske t.o.m.
1 f6rsta hand) de som ér nya pi jobbet:

Har inte jobbat sa linge 4n ca 8 manader. har hog legitimitet /mandat i att
prata om undervisning och kvalitet i undervisningen (ir grundlirare i
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botten) och tycker mig se att vi som skola tar steg framat och sitter fokus
pa ped-diskussioner och kollegial samarbete. Strukturer och rutiner
eftetlevs och f6ljs i storre utslickning nu och jag ser tydliga férandringar i
klassrummet bade nir det giller att f6lja sitt uppdrag och arbeta utifran lgr
och att analysera och félja upp resultaten for att sedan vdga préva nya
saker i sin undervisning,

Jag dr ritt ny som chef/ledare, men under den tiden har vi lyckats
genomféra manga gemensamma insatser for bittre skola och alla dr néjda.

Vi genomfér terminsvis undersékningar bland elever, personal och
vardnadshavare dir vi utvirderar de férindringar som vi satt upp, som ett
svar pa tidigare utvirderingar. de insatser som gjort har pekat pi
forbittringar vilket skulle kunna visa pa att ledarskapet gett nigon form av
positivt resultat.

Andra dr mer mattfulla och menar att de 1 avgrinsade delar paverkar positivt:

Jag kan se att mina insatser gor skillnad f6r flera olika individer, men inte
for hela skolans resultat. Jag vet att dessa insatser ger resultat for att jag ser
hur/att de hjilper personal/elever. Jag ser det ocksa i enkiter och dylikt.

Men variationerna ér stora. En del menar nog att de paverkar men ir ej sdkra
pa vad detta leder till:

Vet att vissa rutiner som jag har jobbat med f6ljs av de flesta. Om sedan
rutinerna 4r de bista fér att nd ett bra resultat vet jag inte, men
uppenbarligen har mina édsikter betydelse fér agerandet.

Chefinsatser riktade mot elevernas studieresultat 4r svdra att mita, men
inférandet av ett betygsmanagement (vidrigt ord) system har gjort att
lirarna tidigare kan identifiera elever som inte 4r i fas med sina mil och
dirmed pdverka och stodja dem i td sd att flera ndr sina mal/ nir
studentexamen.

Osikert, vad miter jag? Flera n6jda medarbetare, relativt manga stkande
till tjdnster, beror det pa mig?

Jag hoppas saklart att det jag gér paverkar organisationen pé ett positivt
och utvecklande sitt.

Niégon ir inne pa att god paverkan innebir visst, om dn kanske tillfilligt,
missnoje.
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Forindringar syns. Det knorras. Fler forstar och ser den réda traden.

Andra vet ej om de paverkar nidgot. Enstaka uttrycker en del osidkerhet, frimst
for att de dr nya pa jobbet. En menar, med viss sjilvironi, att han ”svivar i
djup okunnighet”. Dock har de flesta en ganska stark tilltro till f6rméaga att
paverka och att de har en timligen stark och god paverkan.

DISKUSSION

Studien ger en klar bild av en svensk skola som bestir av en mingd skolor
som fungerar bra, i alla fall klart bittre 4n genomsnittet i landet. Denna bild
ir, enligt de studerade, grundad i en mingd palitliga indikatorer som man
menar sig ha god kunskap om och anvinda vil. Man ir sjilv som rektor viktig,
drivande och paverkar relativt starkt verksamheten till det bittre. P4 den
senare punkten finns dock viss osdkerhet och variation. I stort framtrider
dock en bild av svensk skola i stort bestidende av framgingsrika skolor ledda
av duktiga rektorer som troligen vet vdl vad de haller pi med och
astadkommer.

Det som framférallt dr vért att lyfta fram hir dr bristen pd god kunskap och
insikt i hur bra en skola ér i kombination med relativt sikra uppfattningar om
att man vet. Hir redovisad studie bekriftas av en OECD rapport.

Still, teachers’ sense of self-efficacy and job satisfaction is high. For
example, a vast majority of teachers in Sweden report overall satisfaction
with their job (85%) and report being satisfied with their performance in
their current school (96%).Yet, vatious sources of evidence suggest that
some teachers may be too positive about their performance and that the
quality of teachers is variable throughout the Swedish school system. For
example, it is difficult to match the high sense of self-efficacy of teachers
with the low performance of Swedish students in the various international
assessments. (OECD, 2015, s. 40)

Det finns anledning att tro att atskilliga av dessa positiva uppfattningar av
skolpersoners — rektorer och lirares — sjilvbild dr missvisande. Det dr en
Oppen fraga hur ofta rektorer har en betydande och positiv paverkan pd deras
skolor. I manga fall kanske man inte har detta, ibland 4r kanske paverkan
negativ: man ligger energi, tid och resurser pa sidant som verkar och kinns
bra men som kanske inte bidrar till bra resultat. En hel del arbete med
visioner, virdegrunder, planer, rutiner, moderiktade utvecklingsprojekt med
mera kan ha ringa positiv verkan (Alvesson, 2019).

I och med att atskilliga rektorer har dalig kunskap om kvaliteten pa deras
skola finns det skal att ocksa ifragasitta hur bra insikt de generellt har om sig
sjilva och resultaten av deras insatser. Dock bor framhallas att det dr mojligt
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att en majoritet har bra kunskap hirom. Féreliggande studie visar endast pa
en kraftig Overvirdering av den egna skolans framging hos en del medan
andelen med en vilgrundad bedémning kan vara allt frain 0-65 % (minst
hilften av de 75 % som menade sig ligga négot eller langt 6ver genomsnittet
har rimligen grumliga férestillningar om hur vil skolan fungerar, dd endast
30-40 % kan ligga 6ver genomsnittet).

Fragan dr ledarskapets betydelse 4r komplicerad och knappast moijlig att
generellt besvara. En del forskare ser ledarskapet som centralt (t. ex. Day,
2014; Ho6g & Johansson 2012), andra menar att detta i de flesta fall har
ganska lite betydelse (Alvesson, Blom & Sveningsson, 2017; Pfeffer, 1977)
(undantag och variation finns forstds). Ofta attribueras i organisationer kausal
paverkan till chefen — man vill girna finna nagon foérklaring till och ansvarig
f6r utfall och chefen ligger dd nira till hands (Meindl, 1995). Det finns ocksa
en stor ledarskapsindustri som utlovar chefsférbittring och hir forfiktas med
den drucknes envishet ledarskapets betydelse. Chefer utsitts f6r denna typ av
kommunikation i stor skala och tar girna till sig detta budskap. Man blir da
extra bendgen att se tecken pa egen betydelse och framgang.

De flesta manniskor har bendgenheter till 6nsketinkande. Self-serving bias
ir vanligt — information som gynnar en positiv sjalvuppfattning tas pé allvar,
medan annat bortférklaras eller negligeras. Nirliggande dr ocksd willful
ignorance”, dvs man vill inte veta. Man anar eller kunde veta, kanske efter en
viss arbetsinsats med att skaffa sig information och ta denna pa allvar, men
det dr enklast att inte veta (Schaefer, 2014). Inte bara rektorerna i har
rapporterade studie men i manga andra sammanhang uttrycker chefer girna
en uppfattning om sina egna fina kvaliteter och betydelse. Djupare studier
visar att chefens sjilvbild ofta inte bekriftas av medarbetare eller
observationer (Alvesson, Jonsson, Sveningsson & Wenglen, 2015;
Sveningsson & Alvesson, 2014).

Aven om det ligget i utkanten av hir rapporterade studie kan det finnas
skl att kort ber6ra frigan om vad som ligger bakom framgang. Om vad som
gOr skolor framgangsrika finns det manga olika uppfattningar om. Inom
skolomrddet (6ver)betonas ofta ledarskapets betydelse. En del “experter”
anfor klara framgangsformler. Skolinspektionen hivdar till exempel i rapport
2010:15 Rektors ledarskap att de rektorer som lyckas i sitt uppdrag genomfér
sitt uppdrag

med en stark drivkraft som utgir frin en idé om eleven i centrum. De
rektorer som leder sina skolor mot 6kad maéluppfyllelse arbetar
tillsammans med sina medarbetare utifrin de nationella styrdokumenten
med en gemensam, kommunicerad vision och tydliga insatser inom
definierade forbittringsomriden. Kvalitetsarbetet har en rod trad.
Kompetensutveckling dr kopplad till forbittringsomridena, rektor har
god legitimitet och héga, positiva férvintningar pa lirare och elever. (s. 8)
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Om man har tagit till sig detta budskap och menar sig f6lja det till punkt och
pricka dr det troligt att man menar att ens skola bedéms av en sjilv (och
Skolinspektionen) som framgangsrik. Méjligen kan man dock hivda nidrmast
motsatsen. Ar det de nationella styrdokumenten eller eleven som star i
centrum? Vilka av alla elever star i centrum? Det kan vara svirt att lata alla 25
i en klass gora sd. Den enes centralitet kan innebira andras periferalitet. Ofta
ar det vil kollektivet som bor — eller i praktiken maste — fokuseras. Kanske
leder rektorer i normalfallet inte sina skolor — man sysslar frimst med
administration och brandkarsutryckningar. Det kan ifrigasittas om malen
verkligen dr styrande 1 sd hdg grad utan annat betyder mera (f6lja lagar, géra
allt ritt, undvika konflikter), visionsférsok blir ofta tomma floskler med mera
(Alvesson, 2019). Hoga, positiva férvintningar kan medféra konflikter och
besvikelser — 1 alla fall om férvintningarna leder till krav. Kanske ska ett
kvalitetsarbete inte innebdra system och rutiner och ha en réd trdd si mycket
som att en ledning selektivt och adhocratiskt tar tag i siédant som ej fungerar
och har riktade insatser. Aven ifriga om enskilda lirares férhallningssitt
varierar forstas de i litteraturen foreslagna framgangsrecepten avsevirt. Mot
budet fran Skolinspektionen ovan kan till exempel anféras f6ljande idé fran
en finsk studie. Enligt denna var viktigt f6r skolans framging en dmsesidig
anpassning mellan elever och skola. Bra resultat tycktes hinga samman med
krav pa prestation, ordning och reda, man kriver inte f6r mycket och krav
anpassas till elevernas foérutsittningar. Lirarna dr stringa och storningar
forhindras 1 gorligaste man (Sandén & Wikman, 2011). Detta 4r timligen langt
ifran Skolinspektionens uppfattning. Podngen hir dr inte att hdvda att
Skolinspektionen eller den finska studien har ritt eller fel, endast att det ar
svart med framgangsformler. Man bor se upp med idén att hdvda entydiga
sadana och s6ka fa alla att uppna framgang medelst f6ljande av samma recept.
Sdrskilt bor man s6ka bedéma resultaten i sig, frikopplat fran vilka formler
man féljer, och inte tro att framgang handlar om recept-foljande.

En del forskare hivdar att det inte finns ndgra universalrecept f6r vad som
gOr skolor effektiva. Rothstein (2017) menar efter en kunskapséversikt att
framgangsrika skolor skiljer sig 4t — gemensamt ir endast att personalen ér
samlad kring en gemensam ideologi som alla tror pd och arbetar efter. Denna
kan variera. Tillberg (2003) konstaterar nagot liknande. Skolor kan fungera vil
pa olika sitt. Férsoker man tvinga pa folk ett standardiserat arbetssitt kan
problem uppstd. I en skola med goda resultat uppticktes det att manga
tongivande lirare med bra kunskapsresultat ¢j féljde liroplan och riktlinjer f6r
pedagogik. Forsok att atgarda detta ledde till stora konflikter och problem —
kanske hade det varit bittre att lirarna tillits fortsatt dstadkomma goda
resultat utan forsok att tvinga de att f6lja en viss mall (Skrutkowski, 2017).
(Efter att blivit med de duktiga men oflexibla lirarna dndrades férordningen
sd att en stotesten 1 konflikten nu inte lingre gillde.) Det pratas mycket om
pedagogiskt ledarskap men duktiga lirare féredrar nog manga ganger att man
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inte utsitts for sa mycket paverkansférsok. Sjilvstindighet och frihet fran
interventioner uppskattas ibland. Det dr forstds inte sdkert att denna
sjalvstindighet alla gdnger dr motiverad, odnskade (eller forst efter viss tid
accepterade) ledningsinterventioner kan vara befogade. Poingen dr att
understryka behovet av att arbeta situationsanpassat och nyttja omdémet lika
mycket som eller mer dn att f6lja framgangsrecept.

IMPLIKATIONER

Studien visar att manga rektorer har bristfillig insikt om hur bra eller daliga
skolor dr. Aven om det finns mycket informationsunderlag ir detta
uppenbarligen inte alla ganger sd hjilpsamt. Finns f6r mycket information och
ingen ger tydliga besked ir alltid risken att det anvinds selektivt och gynnar
ens Onsketinkande. Manga involverade — skolpolitiker, skolférvaltningar,
rektorer, lirare och 6vriga i en skola —kan ha ett intresse av att tro att helheten
fungerar bra och man ej behdver konfrontera storre problem. I studien var
det bara 2 av 134 rektorer som menade att skolan lag klart under medel (3 pa
skalan) medan ytterligare 7 bedémde att skolan lig ndgot under genomsnittet.
For specifika, avgrinsade insatser dr mycket information ofta bra, men viktigt
ir ocksa att ha en Svergripande bild av hur framgangsrik en skola 4r. Ibland
medfér Gverskott pa information ett brus och att folk inte blir informerade
om vasentligheter.

Uppenbart fallerar en hel del rektorer men ocksé de skolférvaltningar och
centrala myndigheter som borde ge underlag och besked till rektorer och
skolor om framgéngsgraden. Férvisso dr skolan en komplicerad verksamhet
och ett betyg kan innebira reduktionism. Samtidigt dr en 6vergripande och
tydlig bestimning av hur bra eller ddlig man dr centralt f6r ledningar pa olika
nivaer for att kunna styra och férbittra — och 1 vissa fall kanske avsta frin f6r
mycket av styrning och forbittringsforsok.

Rimligt vore att ansvariga pa olika nivder tog fram och kommunicerade en
samlad bedémning av skolors kvalitet. FOr centrala skolmyndigheter 4r detta
en viktig angeligenhet. Att det finns avvikelser frin regelverk borde vara
mindre viktigt 4n att avgdra hur bra en skola dr som helhet. For lokala
skolpolitiker och skolférvaltningar borde en central arbetsuppgift vara att inte
forlita sig pa 16sa rykten och intryck av hur bra eller dalig en skola dr utan ha
ett gediget underlag f6r bedémning och tydligt kommunicera detta samt
utifrdn en gemensam forstdelse arbeta med forbittring. Rektorer och lirare
bor se till att man har en genomarbetad och realistisk syn pd hur vil skolan
fungerar. En skola dir rektor och lirare tror man dr klart battre dn
genomsnittet men didr man i sjilva verket 4r medelgod eller svag lever i
villfarelse och saknar forutsittningar att astadkomma klar forbittring.
Utvecklingsforsok famlar ldtt i blindo.
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En bra 6vning vore att be rektorer och lirare bedéma sin skola och jimf&ra
sjalvbilden med av skolférvaltningen gjord bedémning. Den senare kan ocksi
ga igenom alla skolor och sjilv faststilla kvalitet och framgang. Hur férdelar
sig alla pd sdg en 10-gradig skala? Det dr en sak att sedan fortsatt
uppmirksamma uppenbara problemskolor (dvs. med svagt elevunderlag eller
prickningar frin tillsynsmyndigheter) men 4dven skolor som ytligt sett
presterar vil (utifrin goda férutsittningar) men underpresterar bor kanske fa
sdrskild uppmirksamhet.

Om man uppticker att man inte vet eller olika bedémningar drar 4t olika
hall, kan det vara lampligt med sirskilda insatser for att klargra bilden. Man
kan titta ndrmare pa all information, arbeta med peer reviews etcetera.

SLUTSATS

Denna studie visar att manga rektorer 6vervirderar hur bra deras skolor ir.
Man sitter inom svensk skola inte bara 6verbetyg pa sina elever utan dven pa
sin egen skola och dirigenom pa sig sjilv. I och med Pisa-undersékningarna
fick landet lite tydligare besked om att svensk skola som helhet inte
astadkommer sd bra resultat. En mindre positiv b6j pd kurvorna i senaste
undersékningen férindrar ej radikalt denna aterfdring och korrektion av
villfarelserna. Uppenbarligen har dessa besked inte motsvarats av sirskilt
mycket klarliggande av hur bra skolorna dr pa lokal nivd. I alla fall har man
pd ménga stillen grumliga forestillningar om detta. 60 % av alla skolor kan
inte vara langt bittre in genomsnittet.

Givet detta, kan man mojligen ifrdgasitta sjilvinsikten om vad man
egentligen vet om de skolor man ansvarar f6r och rektorers prioriteringar. Att
ha god kunskap om hur bra eller dilig man ir kunde ses som en primir
arbetsuppgift for ansvariga for skolor. Det giller rektorer och lirare men
kanske 4n mer skolférvaltningar och skolkoncernledningar. Centrala
myndigheter som inte frimst ser pa framgangsformler och regelverksféljande
kunde hir ocksd gbra en insats.

Mot bakgrund av detta finns ocksd anledning att ifrdgasitta om rektorer
vet si mycket om vad deras insatser ger fOr resultat, om ndgra. Manga av de
studerade ger vid handen viktiga ledarskapsinsatser som sitter starka spir i
verksamheten. Detta speglar delvis utbredda och méijligen 6verdrivna idéer
om rektorers centrala betydelse och effekt pa resultaten (H66g & Johansson,
2012). Att fi god kunskap om detta dr komplicerat. Foreliggande studie
antyder att 6vervirderande av skolresultat tycks ga hand med 6vervirderande
av egen formaga och genomslagskraft pa skolor hos manga.
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Borde svenska larare bli mer franska? - En
essa med reflektioner Over larararbetets
granser, structure och communitas

Helena Ackesjo
Institutionen f6r pedagogik och lirande, Linnéuniversitetet

I denna essd diskuteras lirarprofessionens grinser. Bakgrunden himtas ifran att allt
fler larmrapporter om sjukskrivna lirare, den hotande lirarbristen och lirares upplevt
minskade handlingsutrymme nir oss. Lirare har fatt ett utstrickt uppdrag och
diskussioner f6rs om hur professionen kan avlastas. I essin jimférs exempel frin den
svenska skolan med exempel frin den franska. Avsikten dr féra en kontrasterande
och teoretisk diskussion om ldrarprofessionens grinser. I beskrivningarna anvinds
teorier om communitas och structure som foérklaringsmodeller for skolan som
system. Inom communitas betraktas alla individer f6r vilka de dr; hir faller rang, titlar
och formalia bort. Communitas baseras istillet pa nirhet, intimitet och kinslor. Alla
har huvudrollen och ir lika viktiga. Inom s#ructure ar férhillandet det motsatta. Hir
upptrider minniskorna i férhéllande till och i enlighet med regler och rutiner pa en
spelplan. Inom structure synliggdrs skillnader och hierarkier och man upptrider
formellt och i 6verensstimmelse med olika roller, vilka har vildefinierade positioner
pa spelplanen. Det dr virt att reflektera éver hur de olika teoretiska strukturerna kan
inspireras av varandra i syfte att avlasta lirarna en del av det utstrickta uppdraget.
Vad hinder om man tydligare skiljer pa spelplanerna hem och skola samt rollerna elev,
ldrare och vardnadshavare? Avslutningsvis férs en diskussion om ifall stirkta grinser
skulle kunna leda till avlastning av lirare, och mojligen ocksa till 6kad auktoritet och
professionalitet.

INLEDNING

Det dr svart att vara lirare idag. Uppdraget dr komplext, relationellt och
flexibelt. Larare! rapporterar att grinsen dr nadd, de dr 6verbelastade och
oftare sjukskrivna 1 stressrelaterad ohilsa 4n andra yrkesgrupper pi
arbetsmarknaden (Forsdkringskassan, 2014; Lirarférbundet, 2017). Yrket
verkar ha forlorat en del av sin attraktivitet vilket ocksa gor att platser pa

https://doi.org/10.15626/pfs24.02.04
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lirarutbildningarna stir tomma. Samtidigt skriker Sverige efter ldrare.
Liararbristen dr stor. Sveriges kommuner och landsting har berdknat att det
totala rekryteringsbehovet fram till ar 2031 4r 187.000 heltidstjanster (SKL,
2018).

Under boérjan av 2019 f6rs en intensiv debatt i nationella medier om
lararyrket, lirarauktoritet och lirararbetets grinser. I TV, radio och tidningar
lyfts exempel pa hindelser fran olika delar av landet fram i ljuset. Ett sidant
ir elevers upplevda krinkningar, en diskussion som stills i relation till lirares
auktoritet men framfér allt till lirares handlingsutrymme. Men dven exempel
pa elevers krinkningar av lirare férekommer.

Tidigare har det dven lyfts fram exempel pa hur lirare forvintas rycka in
och genomféra tillfilliga eller dterkommande sysslor som “ingen annan”
utfdr, som exempel tvittning av sofféverdrag, tdmning av dtervinningspapper
och regelbunden medicinering av elever. Skolornas lokalvardare verkar ofta
ha tydliga avtal som avg6r vad som ska stidas, hur det ska stidas, nir det ska
stidas och vad lirarna sjilva forvintas stida. Ofta definieras entreprendrernas
uppdrag noga — till skillnad fran ldrarnas.

Diskussionerna som lyfts fram 4r orovickande — men inte frimst i relation
till den eventuella sakfrigan. Diskussionerna blir framfér allt intressanta i
relation till larararbetets grinser — och 1 relation till andra yrkesgruppers
grinser. Vad ir en ldrare? Finns ndgra grinser runt ldrarprofessionens kirna?
Var gir 1 sa fall dessa? Vad hinder med professionen nir grinserna luckras
upp och blir diffusa sa till den grad att lirare inte lingre vdgar neka till att
utfora extra, tillfilliga, ”bara-nu”- sysslor”? Hur langt kan uppdraget ga?

Och i nista tankeled — kan lirarprofessionens eventuella grinsloshet bidra
till att respekten £6r professionen sjunker? Blir det okej f6r andra, exempelvis
andra yrkesgrupper, elever och/eller virdnadshavare, att pa sitt och vis
bestimma hur en ldrare ska agera eller inte agera om och nir professionens
grinser inte ér tydliga? Kan det vara sa att roten till lirarprofessionens héga
arbetsbelastning och lika hoga sjukskrivningstal ndgonstans 1 denna
tilltrasslade och eventuellt grinslosa verklighet?

I denna essid diskuteras lirarprofessionens grinser genom etnologen Jonas
Frykmans (1998) teoretiska diskussion om  communitas och  structure.
Diskussionen himtar grund ur det pagdende forskningsprojektet Av- eller be-
lastning? Om larare, lirarassistenter och forbandlingar om professionella granser,
finansierat av Forte (Dnr. 2017-00643). I detta projekt studeras bland annat
de idéer om avlastning av lirare som speglas i policy och praktik samt
forestillningar av Onskvirda avgrinsningar mellan olika yrkesgrupper
beskrivna av ldrarna sjilva.

1 essdn jamfors exempel fran den svenska skolan med exempel frin den
franska i avsikt att féra en kontrasterande och teoretisk diskussion om
lararprofessionens grinser. Denna jimfdrelse gors inte bara pd grund av att
det franska skolsystemet har lyfts fram i media som en motvikt till det svenska
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1 diskussionen om avgrinsningar i lirares vardag. Jimforelsen gors dven for
att synliggdra kontrasterna mellan skolan som communitas, den utstrickta och
intima skolan, och structure, skolan som den strikta spelplanen med
tydliggjorda roller. Frigan som diskuteras i denna essd dr huruvida svenska
lirare borde bli mer franska.

I det fortsatta ges en kort beskrivning &ver ndgra av de dilemman som kan
ligga till grund f6r lirares upplevelser av éverbelastning och dven de 16sningar
som har presenterats som dtgirder. Direfter ges beskrivningar av Frykmans
begtrepp communitas och structure, vilka dven sitts in i férklarande sammanhang.
Till slut diskuteras vikten av att stirka lirarprofessionens grinser — med eller
utan inférandet av nya lirarkategorier.

LARARES UTSTRACKTA UPPDRAG

Under de senaste aren har flera rapporter (exempelvis Arbetsmiljéverket,
2017) varnat for lirarnas hoga arbetsbelastning och f6r att de administrativa
uppgifterna stjil £6r mycket tid. Svenska ldrare dgnar mer tid 4t administration
och mindre it undervisning dn lirare i andra OECD-linder (OECD, 2013)
och de rapporterar en hég grad av somnsvarigheter, stress och andra psykiska
péfrestningar (Forsikringskassan, 2014; Arbetsmiljoverket, 2014). Det som
enligt ldrarna sjilva stjil mest tid dr administration och dokumentation men
dven elevvard, stod till enskilda elever samt forildrakontakter (SOU 2018:17).
Nistan 40 procent av de 1547 lirare som intervjuats i en ldrarfacklig studie
om lirares arbetsbelastning och sjukskrivningar uppger att de inte hinner med
stora delar av sitt jobb inom arbetstiden. Motsvarande siffra i andra
hégskoleutbildade yrken dr 15 procent (Lirarférbundet, 2017). Denna
process kan forklaras av att svenska lirares uppdrag alltsedan 1980-talet har
utvidgats pé flera sitt (Landahl, 2006; Persson & Tallberg Broman, 2002). En
tydlig utvidgning innebir, enligt utbildningsetnologen Frykman (1998), att
larares uppdrag har forskjutits fran att huvudsakligen undervisa till att dven
erbjuda elever (och familjer) psykosocialt stéd. Vid sidan av dessa
psykosociala uppgifter och undervisning har ldrare dven tilldelats nya
administrativa arbetsuppgifter (Forsell & Ivarsson Westerberg, 2014).

Liknande resultat framkommer 4ven i en studie av Landahl (2000) i vilken
han beskriver hur ldrares arbete forindrats under det senaste seklet och
framfor allt hur den sociala dimensionen i ldrares arbete, det vill siga larares
fostrans- och omsorgsarbete, dndrat karaktir de senaste decennierna. Liraren
har under denna period givits ett allt storre ansvar att ta hand om det
elevsociala arbetet och dérfor tvingats “stracka ut sig sjilv”’ (a.a., s. 99) utanfor
klassrummet. Detta innebdr att grinserna fOr ldrares ansvarsomride
kontinuerligt forflyttas och vidgas.

Samma tendenser verka gilla de flesta ldrarkategorier. I en rapport frin
Malmé stad (Persson & Tallberg Broman, 2019) identifieras och diskuteras
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problem och dilemman i férskolldrares uppdrag. Bakgrunden himtas i den
héga hog sjukfrinvaron och den alltmer Skande psykiska ohilsan inom
yrkesgruppen. Forskarna menar att liraruppdragets grinsléshet och utstrickta
lojalitet mot uppdraget, mot barnen och mot virdnadshavarna ir en
stressrelaterad filla. Rapportens resultat kan férmodligen Gversittas till fler
lararkategorier 4n just forskollirare, men ju yngre barn man arbetar med (i
forskola, pid fritidshem eller i ldgstadiet), ju tydligare forutsitts det
formodligen att man sitter barnen i frimsta rummet. Lirare strivar efter att
skapa lojalitet, ansvar och engagemang f6r och med barnen och deras
virdnadshavare.

Diskussionen om avlastning av lirare omfattar siledes ldrare i hela
skolsystemet. Ett exempel pa detta dr Férskoleupproret som pé sin webbplats
har samlat berittelser under hashtagen #pressatlige. Ett annat exempel dr
Lirarférbundet som har samlat argument om avlastning i férskola, fritidshem
och skola under hashtagen #renodlaliraruppdraget. Argumentet dr att minga
av de arbetsuppgifter som lirare gér med f6rdel skulle kunna utféras av andra
yrkeskategorier och/eller helt rensas bort. Genom att samla in roster for ett
renodlat liraruppdrag i skola, férskola och fritidshem vill Lararférbundet sitta
press pd skolans huvudmin. Bland alla dessa berittelser finns méingder av
argument f6r minskade barngrupper och bittre arbetsvillkor for att klara av
det utstrickta uppdraget, vilket till syvende och sist handlar om avlastning i
lirarens vardag.

Den grinstorflyttning som diskuteras av bland andra Persson och Tallberg
Broman (2002; 2019), Landahl (2006) samt Forsell och Ivarsson Westerberg
(2014) bidrar férmodligen inte bara till ett utstrackt uppdrag. Den bidrar dven
till att liraryrkets kirna blir diffus. Lirares 6kade sociala ansvar kan bidra till
Okad lojalitet i stora och smad frigor. I sin férlingning kan det dven innebira
att det ocksd ter sig naturligt att lirare tvittar sofféverdrag, tommer
atervinningspapper och medicinerar elever. Allt fér att verksamheten ska flyta
pé sd smidigt som mojligt och for att bide barn/elever och virdnadshavare
ska vara ndjda och uppleva sig trygga. Men grinsforflyttningen kan ocksa
innebdra att lirarna och skolans uppdrag utstricks Over grinsen till
familjernas, vardnadshavarnas och hemmens domin. Detta kan i sin tur bidra
till kdnslor av otillricklighet, stress och uppgivenhet — detta utstrickta arbete
riskerar att aldrig ta slut.

En eventuell tryckavlastning

Trycket pd svenska ldrare dr hogt. Ett vikande PISA-resultat, en O6kad
redovisningsskyldighet fér lirare samt en pdtagligt 6kande lirarbrist dr bara
ndgra av de faktorer som bidrar till en i manga fall tuff arbetssituation (Bejerot,
Forsberg Kankkunen & Hasselbladh, 2015; UKA, 2016). Under 2015
startades dirfér en nationell samling for liraryrket dir regeringen bjod in
lirarfackliga organisationer och arbetsgivare till ett gemensamt arbete for att
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Oka lararyrkets attraktionskraft och dir ett av syftena var att frigora tid ”sa att
larare kan vara ldrare” (DN, 2016). Under 2016 tillsattes en kommitté med
uppgift att se 6ver larares arbetsborda 1 syfte att ge bittre forutsittningar f6r
lirare att utféra 7sitt uppdrag” (Dir. 2016:76). P4 DN debatt skrev
Lirartérbundets ordférande att fler, och nya, yrkeskategorier bor anstillas f6r
att skolan och ldrarna ska kunna klara sitt uppdrag. En av 16sningarna som
presenteras dr att anstilla ldrarassistenter for att avlasta lirarna. I forsta hand
bér avlastningen riktas mot sociala fragor och det foreslds att socialpedagoger
anstills fOr att arbeta med elevers sociala utveckling genom samarbete med
bdde lirare och elevhilsoteam (DN, 2016). Liknande argument framfors i
utredningen Med undervisningsskicklighet i centrum — ett ramverk for lirares och
rektorers professionella utveckling (SOU 2018:17) dir det foéreslas att lirare bor
prioritera bort uppgifter utanfoér kirnuppdraget. Sidant som ligger utanfér
borde kunna genomféras av andra yrkesgrupper, som till exempel
lirarassistenter.

Idén om ldrarassistenter som ansvariga for arbetet med elevsociala och
relationella frigor har dven diskuterats av ledarskapsprofessor Lars
Strannegird som en moijlig modell for avlastning av lirare (DN, 2014).
Strannegird menar att inspiration till denna nya yrkesgrupp skulle kunna
himtas frin Frankrike dir lirare ges en tydligare avlastning 4n vad som ér
fallet i den svenska skolan. Han beskriver franska skolors elevvardsenheter
(CPE) som specialiserade p4 att hantera det som lirare i svenska skolor har
som uppgift utéver sin ordinarie undervisning,.

I den nationella franska funktionsbeskrivningen framhalls tre Svergripande
ansvarsomraden for en CPE (Conseiller Principal d’Education): Ansvaret for
skolans utbildningspolitik, att ha tillsyn 6ver elevgruppen och att organisera
nagot som benimns Vie Scolaire (skollivet). Till det sistnimnda hor att frimja
det sociala klimatet pa skolan och att samordna de insatser som gors av dem
som har till uppgift att frimja samhérigheten vid skolan. Dagliga uppgifter
kan vara att st6dja och hjilpa elever men ocksa tillrittavisa dem, att hélla
ordning i gemensamma utrymmen, ta hand om elever som kommer f6r sent
till lektion eller stor en lektion, att halla i elevrdd samt att skota
direktkommunikationen med forildrar. De franska lirarna ges genom detta
system tid att fokusera pa att bedriva undervisning. Nagot direkt samarbete
mellan liraren i klassrummet och CPE férekommer dock inte. Klassrummet
och undervisningen dr tydligt avgrinsat och tillhér ldrarens domin.

I Sverige finns ingen motsvarighet till denna funktion och att géra
kopplingar mellan CPE och de féreslagna lirarassistenterna vore mojligen
vilseledande. For att bli CPE i Frankrike krivs en masterutbildning och att
arbeta som en sidan innebdr bade hég status och ansvar.
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COMMUNITAS OCH STRUCTURE

Frykman (1998) beskrev redan i slutet av 1990-talet hur den svenska skolan
aterkommande rapporteras som en verksamhet i kris. Under de senaste
decennierna har media A4terkommande rapporterat om = sjunkande
kunskapsnivéer, social segregering och utslagning, krinkande behandling och
mobbing for att bara nimna nidgot. Lirarna har under tiden samtidigt
rapporterat om allt f6r tungt arbete och allt mer sjunkande arbetsglidje. De
berittar om hur de, vid sidan om undervisningen, allt mer maste ta rollen som
extraférilder och polis i skolan.

Enligt Frykman kan man inte férklara krisen i skolan med 6kade sociala
klyftor, 6kad invandring eller att skolan numera ér skild fran staten. Sddana
torklaringar blir enligt Frykman endast slagtrin i skoldebatten. Skolans
omvandling handlar istillet om att nigot har hint inom skolans viggar.
Skolans kris manifesteras i relationen mellan lirare och elev (och familj).
Frykmans analys édr (likt Landahl, 2006 samt Persson och Tallberg Broman,
2019) att svaren gar att finna i skolans och lirarnas utvidgade uppdrag. Skolan
ska hjilpa eleverna att komma dit han eller hon sjilv vill — eleven ska ha
huvudrollen i sitt liv. Fér att nd dit krdvs en personorienterad nidrmast
terapeutisk undervisning ddr ldrarna ser till hela eleven och dennes
individuella  bakgrund (egenskaper, kulturell och social bakgrund,
begivning...). En sddan undervisning bygger pd nidra och informella
relationer dir eleven bemdts som en hel méinniska.

Frykman skissar upp tva skilda moénster som forklaringsmodeller f&r
skolan som system. Monstren dr inspirerade av Victor Turners (1969) tankar
om communitas och dess kontrast structure. Aven om dessa ménster ir grovt
huggna kan de tjina som lins f6r att tydliggdra skolan och de eventuella
grinser som finns runt lirarprofessionen.

Inom communitas betraktas alla individer £Or vilka de dr; hir faller rang, titlar
och formalia bort. Communitas baseras istillet pa ndrhet, intimitet och
kinslor. Alla har huvudrollen och dr lika viktiga. Det mest framtridande i
communitas dr gemenskap och man ser, erkdnner och bejakar alla individer.
Skolan ska bidra till att skapa och stirka elevernas identiteter. For att na dit
kridvs konsensus mellan elev och lirare, en stark relation som pa sitt och vis
raderar ut skolan och dess lirare som en miktig och stark auktoritet eftersom
den personorienterade pedagogiken dven innehaller starka drag av
individuella och terapeutiska relationer. Genom denna forskjutning mot
communitas har skolan slutat fungera som en separat spelplan skild fran
samhillet och frain hemmet, och ir inte heller lingre skild frain hemmets
omsorg. I linje med detta resonemang blir det ocksa helt naturligt att ta rollen
som stillfdretridande fordlder och polis 1 skolan. Risken med detta dr, enligt
Frykman, att dven fostransansvaret lyfts fran fordldrarna och liggs pa lirarnas
axlar.
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Inom structure dr forhillandet det motsatta. Hir upptrider minniskorna i
torhallande till och i enlighet med regler och rutiner pd en spelplan. Hir
synliggdrs skillnader och man upptrader formellt och 1 Gverensstimmelse
med olika roller, inte ndédvindigtvis individer. Alla har vildefinierade
positioner pa spelplanen vilket gbr att monstret f6r interaktion framtrider
tydligt. Enligt Frykmans analys har skolan tidigare, bdde historiskt och
kulturellt, fungerat som en structure, en separat, reglerad och férutsigbar
verklighet skild frin hemmets omsorg. Dirmed har skolan dven kunnat
forstis som en “alternativ’ eller ”parallell” virld vid sidan om hemmet och
det 6vriga samhaillet. Hir finns ocksd mojligheten att ”’bli ndgon annan” att
bli “kung av sje- ljudet” oavsett vilken social utgingspunkt man startar frin.
Hir ligger moijligheterna till social rérlighet, menar Frykman. Skolan rakar i
allvarliga problem nir den tar pd sig rollen att efterlikna hemmets
communitas-karaktir. Skolan behdver istillet, enligt Frykman, fortsatt vara en
rituell arena, en spelplan dér kunskaper om spelreglerna krivs. Om skolans
regler blir otydliga och metoder, arbetssitt och innehdll stindigt byts ut blir
spelet ryckigt och fylls av osdkerhet.

Frykman menar ocksé att nir de personliga motiven tillits dominera blir
det pa spelreglernas bekostnad. Communitas behéver kontrasteras mot
structure - ndr skolans spelplan liknar hemmets och det samhille som finns
utanfér skolans grindar si saknas kontraster. Enligt Frykman behdver
eleverna kontrasten mellan barn- och ungdomskulturen och vuxenkulturen.
Om eleverna dr omgivna av tydliga monster blir grinsen tydligare till
vuxenvirlden samtidigt som konturen kring det egna elev-jaget blir mer
markerad. Om kontrasterna upphor att existera och alla arenor liknar
varandra finns det inte lingre ndgon vuxenvitld, ndgot att strdva mot, ndgot
att profilera sig mot — varken 1 skolan eller i hemmet. Allt ser ju likadant ut,
alla har huvudrollen och beslut tas i konsensus efter gemensamma
diskussioner.

Skolan var forr ndgot som var visensskilt frain det samhille som fanns
utanfor. Idag flyter skola, hem och samhille samman. Detta 4r kdrnan i vad
Frykman kallar f6r skolans av-ritualisering. Forindringen har bidragit till att
skolan har blivit vad han kallar en serie terapeutiska hallplatser lings
livsloppet. Skolan riskerar att ta 6ver det ansvar som vanligen ligger pd
hemmet, samtidigt som skolan kidmpar for att just vara skola. Nér hem och
skola blandas samman uppstdr vaghet — bdde i skolans och i hemmens
uppdrag och funktion.

Exemplet communitas

I véirt pagiende forskningsprojekt, ddr vi bland annat studerar idéer om
avlastning av lirare samt lirares férestillningar av 6nskvirda avgrinsningar,
har vi métt ldrarberittelser som pa olika vis kan sdgas spegla den svenska
skolan som det Frykman (1998) kallar communitas. Det framkommer dven i
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dessa berittelser att fler och fler otydliga granser dras mellan hem och skola
genom att ldrarna far ett utvidgat uppdrag med fler och mer omfattande runt-
omkring-uppgifter. Lirarna i projektet? berittar om hur de upplever att de
bér vara stand by dygnet runt veckans alla dagar och svara pd sms och
telefonsamtal fran vdrdnadshavare pa kvillar och helger, men ocksi att de,
for att mota akuta behov, ofta planerar in triffar och méten utanfor arbetstid.
Att vara tillginglic dygnet runt innebdr att man kan fa ett telefonsamtal eller
sms pa kvillar och helger som man férvintas agera pd. Till detta tillkommer
extra insatta moten med elever och virdnadshavare efter skoltid, innan skoltid
eller pa sin egen planeringstid.

I relation till att stindigt vara nabar berittar lirarna ocksé att elever och
virdnadshavare 1 mangt och mycket betraktar skolan som en
serviceinrittning. Lirare forvintas fungera som ett stindigt ndrvarande socialt
bollplank bade till virdnadshavare och enskilda elever. Lirarna férvintas
stotta vardnadshavarna, bade i relation till elevernas studieging men det ér
inte ovanligt att ocksa stotta virdnadshavarna i sin férildraroll. Bade elever
och virdnadshavare har ritt till service och information utifran sina skilda
individuella behov.

Samtidigt forvintas lirarna anpassa sig till elevers och engagerade
virdnadshavares dnskemdl och férslag om hur undervisning kan och ska
bedrivas. Beslut tas genom diskussion och i konsensus. I diskussioner med
virdnadshavarna beslutas eventuella individuella anpassningar fér eleverna.
Det ir inte ovanligt med 5-10 olika anpassningar i varje klass. Anpassningarna
kan dven vara olika i olika dmnen. Detta innebdr att lirarna maste gora flera
olika planeringar for varje lektion — och ytterligare en planering for resten av
klassen. Skulle lektionerna 4nda inte fungera och/eller en elev blir stokig sa
forvisas sallan eleven ut fran klassrummet. Istillet limnar liraren klassrummet
och klassen, och foljer eleven ut. Eleven har ritten pi sin sida.

Som ett resultat av detta beskriver lirarna ocksi att de har, och tar, ett
relativt stort ansvar Over eleverna, ett ansvar som ocksd kan vara svart att
sldppa. Ju mer ansvar de tar £6r enskilda elever, och ju mer information de fér
reda kring de aktuella familjerna och deras problem, desto jobbigare blir det
att bira pa ansvaret.

Det verkar ocksa som att fritidsrelaterade problem kan gi 6ver grinsen in
i skolan. P4 sa vis har ocksé skolans grinser forflyttat sig in i familjerna. Nir
privata och/eller fritidstelaterade problem (exempelvis mobbing pa nitet,
drogproblem eller skadegérelse m.m.) paverkar elevernas skolging sd agerar
lirarna dven pa dessa problem. Aven om det som sker pé helgerna inte direkt
har att géra med det som sker i skolan, och dven om ldrarna pa sitt och vis
anser att virdnadshavare och eventuella myndigheter sjilva ska 16sa vissa
dilemman, sd agerar de nir problemen flyttas in i skolan. Fritidsrelaterade
problem férvandlas da till skolproblem som ska 16sas av skolan.
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I berittelserna ges ocksa uttryck for skolans fostransuppdrag. Lirarna
beskriver dterkommande en skola med ett stort hjirta ddr lirarna bryr sig om
eleverna. Att bry sig om innebir bade att agera pa privata, fritidsrelaterade
eller familjeorienterade hindelser — men ocksd att skolan ska vara en jamlik
skola som priglas av respekt mellan elever och lirare.

De berittelser vi far fran ldrarna i projektet dr rimligtvis inte pa nagot vis
unika. I berittelserna framtrider hur skolstrukturen baseras pa en mer eller
mindre grinslés nirhet, intimitet och kidnslor mellan lirare och familj, mellan
skola och hem. For att tala med Frykmans (1998) ord: Inom denna
communitas-modell dr alla jimlika och som lirare strivar man efter att se till
hela eleven hela dagen, bide socialt och kognitivt under bdde skoltid och
fritid. Skolan finns till f6r familjerna och fungerar inte som en separat
spelplan, skild frin hemmets omsorg. Snarare spelar skola och hem i samma
lag, pd samma spelplan. For att fi detta att fungera maste lirarna utveckla och
bibehalla en stark lojalitet mot bade uppdraget, skolan och hemmen.
Liararyrket kan till stor del ddrmed beskrivas ha sin grund i en utstrickt lojalitet
som i sin tur pa sitt och vis raderar ut grinsen mellan skola och hem — malet
ir att se och arbeta med hela barnet, hela familjen och vara en central del i
elevernas hela fostran och hela uppvixt.

Exemplet structure

Ledarskapsprofessor Lars Strannegard menar att inspiration till avlastning av
de svenska ldrarna skulle kunna himtas frin Frankrike, dér ldrare ges en
tydligare avlastning dn vad som ir fallet 1 den svenska skolan (DN, 2014). Vad
ir det da som g6r Frankrikes skolsystem till ett intressant studieobjekt? Inom
ramen for forskningsprojektet har vi genomfort ett flertal resor till Frankrike
1 syfte att observera ldrare och deras undervisning 1 olika klassrum p4 ett stort
antal franska skolor. Syftet har varit att kontrastera det svenska skolsystemet
med det franska. Den franska skolkulturen dr svir att jimféra med den
svenska eftersom de bygger pé skilda historiska virden och ideologier och har
olika organisation. Konstrasterna dr trots allt intressanta och i denna essd kan
beskrivningar av den franska skolan teoretiskt fungera som kontrast till den
svenska. Genom att moéta ett kontrasterande system kan mdjligheterna att
hitta kdrnan i de svenska lirarnas uppdrag 6ka.

De franska skolorna idr inte inredda fOr att skapa en familjir kdnsla. Istillet
ir de konstruerade och inredda for att vara hemmets motsats — en separat
spelplan. I skolornas korridorer och gemensamma ytor saknas ofta sittplatser,
klidhdngare och elevskip. Det finns sillan soffor fér samvaro eller
utmanande utemiljSer f6r rastaktiviteter. P4 skolan finns tydliga roller; liraren
som undervisar och CPE (Elevvardsenheten, Conseiller Principal
d’Fducation) som ansvarar for elevernas sociala méende och uppférande pa
skolan.
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CPE fir sin auktoritet genom sin langa utbildning och sin position pa skolan,
och ir organisatoriskt placerad mellan rektor och lirare, som ett filter mellan
elev och skola. Skolsystemet dr baserat pa en tydlig historisk och kulturell
hierarkisk struktur. Gir rektor f6rbi i1 korridoren tystnar eleverna. Kommer
rektor in i ett klassrum stiller sig alla elever upp bakom bidnkarna. Alla vuxna
i skolan tilltalas med monsieur eller mademoiselle tillsammans med
efternamnet. En elev skulle aldrig kalla sin lirare vid f6rnamn.

Lirarna berdttar att de ansvarar f6r undervisningen inom sitt &mne, och att
allt annat som inte rér undervisningen (exempelvis frinvaro och andra sociala
fragor) limnas till CPE. Undervisningen riktas mot att eleverna ska klara
slutexaminationerna inom respektive dmne. Undervisningen i den franska
skolan foljer ett klassiskt fraga-svar-monster och édr i de flesta fall inte
anpassad till elevernas olika kunskapsnivaer. Snarare férvintas eleverna gbra
samma uppgift samtidigt och pa samma plats. Om eleverna inte lyckas i imnet
rapporteras detta till rektor, som sedan arbetar vidare med #drendet
(exempelvis genom att erbjuda eftermiddags- eller kvillsundervisning).

En ldrare far aldrig limna sitt klassrum. Skulle en elev inte uppféra sig kallas
CPE till klassrummet for att himta eleven. Kommer en elev for sent till
lektionen 4r det inte ovanligt att eleven skickas till CPE-kontoret istillet f6r
att slippas in 1 klassrummet. Hir finns ocksa tydliga regler 1 skollagen for
elevers upptridande. Om en elev krinker eller agerar fysiskt mot en lirare
skickas drendet direkt vidare f6r hantering utan drdjsmal i en 6verordnad
organisation. Resultatet resulterar ofta i avstingning frin skolan under en
kortare eller lingre period.

De franska lirarna beskriver tydliga grinser kring kdrnuppdraget —
undervisningen. De berittar att de ska undervisa, alla andra frigor limnas till
CPE-funktionen. Lirarna kan lyssna pa elevernas personliga och/eller
fritidsrelaterade problem om eleverna anfortror sig till lirarna, men sedan
skickas problemet vidare till den som forvintas agera. Lirarna berittar att
eleverna ska moétas med respekt, men de kan inte forvinta sig hjilp med
dilemman som inte dr undervisningsrelaterade av ldrarna; Vi dr inga
socialarbetare”. Omsorgsbegreppet dr relativt nytt i den franska skollagen,
vilket innebir att det inte har ett naturligt eller starkt fdste i skolan. Lirarna
beskriver hur arbete med sociala relationer och omsorg ofta skiljs fran
undervisningen — kanske som ett sitt att renodla lirares arbete.

Lirarna berittar att de tydliga grinserna runt uppdraget, att endast fokusera
pa undervisningen, gér dem professionella. Men det innebir samtidigt att de
inte ser hela eleven, ndgot som istillet 4r en mojlighet £6r CPE. Det dr vanligt
pa de franska skolorna att eleverna har en kontaktbok. I denna skriver lirarna
upp om en elev kommer sent till en lektion, inte uppfor sig eller inte har gjort
lixan. Om en elev fir en notering under en lektion sd maste de g ner till
CPE-kontoret efter lektionen for ett samtal. CPE f6r dokumentationer dver
alla incidenter och ir de som ansvarar f6r eventuella samtal till hemmen. Det
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innebér att CPE har en stérre helhetsbild av eleverna, samt insyn i elevens
hela dag och liv i skolan och till viss del dven i hem och familj.

For att tala med Frykmans (1998) ord kan lirarnas berittelser om den
franska skolan beskrivas som berittelser om structure. Lirarna och strukturen
konstruerar ungdomarna i skolan som e/ever snarare dn barn eller individer. De
grinsdragningar som finns runt lirarnas arbete bidrar till en tydlighet mellan
de olika rollerna pa skolan. Rollerna bygger pa skillnader i hur man férvintas
upptrida pd skolans spelplan. Det formella och hierarkiska dominerar och alla
inblandade upptrider i enlighet med de regler som rider. Eleverna vet hur de
forvintas agera i olika situationer, vad som krdvs av dem och vad de olika
vuxna i skolan kan hjilpa dem med. De dr ocksd medvetna om de omedelbara
konsekvenser och sanktioner som intrider nir reglerna &vertrids. Framfor
allt skiljer sig spelplanen i skolan visentligt mot spelplanen i hemmet. Skolans
spelplan bygger pa andra regler vilket ocksd gor att eleverna far helt andra
roller. Denna strukturerade och reglerade tillvaro ir enligt de franska lirarna
helt nédvindig for att den franska skolan ska bibehilla sin aura och for att
lirarna ska behalla sin status.

ATT STARKA LARARPROFESSIONENS GRANSER

Sa — borde svenska lirare bli mer franska? Fragan dr omojlig att svara pa. Men
négra saker kan man dnda reflektera Gver. Vill man avlasta svenska lirare sd
framstar tva alternativ som rimliga. Man skulle 4 ena sidan kunna infora
lararassistenter som kan avlasta lirare det elevsociala, relationella och
utstrickta arbetet si att de kan fokusera kirnuppdraget — undervisningen. A
andra sidan skulle man kunna avgrinsa lirares arbete genom att férindra
skolans spelplan och de roller och regler som ska och bor inga pa denna.

Denna essi pliaderar varken for communitas eller structure. Det gar inte att
anligea en sidan svart-vit bild pa den svenska skolan. Snarare dr syftet att
teoretiskt beskriva tva olika perspektiv pd lidrares arbete och perspektivens
eventuella konsekvenser for de grinser som omger (eller inte omger)
lararyrkets kidrna. Det dr enkelt att tro att den svenska skolan priglas av
communitas och den franska av structure. Riktigt sa enkelt dr det inte. Syftet med
att teoretiskt beskriva exempel pd detta vis dr att f4 syn pa kontrasterna. I
sammanhanget madste man vara medveten om att den svenska och den franska
skolan skiljer sig 4t visentligt bdde i termer av historia, kultur, position och
kontext.

Frykmans (1998) teorier gbr det mojligt att jimfdra och diskutera
grinsdragningar. En elevs krinkning av en ldrare skulle omedelbart leda till
sanktioner i en gemenskap som karaktiriseras av structure dir roller, regler och
férvintningar dr tydliga. Inom den s#ructure-styrda skolan har alla olika roller.
Liraren 4r auktoriteten. Organisationen ir regelstyrd — man arbetar med och
ansvarar endast f6r det man 4r utbildad till och gir inte Gver grinsen till en
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annan profession och genomfér en annan professions kirnuppdrag
(exempelvis EHT-uppgifter). Dirfor skulle det inte heller vara méjligt £6r en
lirare att stdda lokaler eller medicinera elever. Anpassning till olika elevers
kunskapsnivder dr mojligt — men da sitts strukturen (undervisningen och
dmnet), elevrollen och elevens prestationer i centrum, inte nédvindigtvis
elevens behov och intressen.

Ett utstrickt liraruppdrag som baseras pa relationell samvaro och intim
nirhet dr endast moéjlig inom communitas. Har blir det méjligt att striva efter
att se hela individen och inte bara eleven, att arbeta som ett team runt varje
enskild elev tillsammans med och utifrin rdd och O6nskemal fran
virdnadshavare och att anpassa undervisningen efter individuella intressen.
Inom communitas rader jimlikhet, alla kan vara med och bestimma och
samfOrstand 4dr centralt. Individen sitts i centrum istillet f6r elev-rollen och
prestationen (som i structure). Fragan dr dock vad communitas gér med
grinserna kring professionen och med lirarens auktoritet?

Innebir lirarassistenter avlastning — eller belastning?

Skulle man kunna inf6ra ldrarassistenter som ett sitt att avlasta de svenska
lirarna? I vart forskningsprojekt har studier genomférts i skolor som har
infért avlastande yrkeskategorier likt de lirarassistenter som diskuteras i olika
politiska forslag?. Det dr intressant att fundera 6ver vad som sker nir nya
spelare och nya regler infors. Vad hinder om man inte 4r Gverens om spelet?
Eller 6verens om spelreglerna? Eller om en av spelarna inte alls kan reglerna?
Vad hinder med skolans struktur och grinserna runt lirarnas uppdrag?

Idén med lirarassistenter dr intressant. De svenska ldrarna i virt projekt
beskriver aterkommande hur de pd sitt och vis dr bdde lirare och
CPE/lararassistenter pa samma ging. Detta gor lirararbetet grinslost,
flexibelt och komplext, och leder till ett samtidigt utstrickt ansvar och lojalitet
(mot eleven, familjen och uppdraget) och stress (6ver att hinna med att
undervisa). En arbetsdelning med tydligare grinser dr sdledes 6nskvird ur
deras perspektiv.

Men vad hidnder om avlastningen istillet blir en belastning? Tink om
inférandet av lirarassistenter innebdr att lirarna blir ”inldsta” i mer och mer
undervisning? Och vad hinder om ldrarassistenterna genom sitt elevsociala
arbete plotsligt har utvidgat skolans revir, ansvar och uppdrag till att bli 4nnu
mer utstrickt dn tidigare?

Forskningsprojektet har som madl att presentera en modell f6r reell
avlastning av ldrare. Med grund i en sammanvigd analys av samtliga projektets
delstudier vill vi bidra till en kritisk diskussion om introduktionen av
lararassistenter i den svenska skolan. Analysen ska mynna ut i f6rslag pa hur
skolan kan skapa framgingsrika men ocksd rimliga férutsittningar f6r bade
lirarna och de avlastande yrkesgrupperna. For att kunna gbra detta kridvs att
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lararyrkets kidrna identifieras och definieras samt att avgrinsningar mellan
ldrares och ldrarassistenters arbete markeras.

Man kan ocksd, som ett sitt att avlasta ldrare, fundera vidare 6ver Frykmans
(1998) teorier. Férmodligen dr varken communitas eller structure att foredra i sin
renaste form. Det dr dock virt att reflektera 6ver om de olika strukturerna
faktiskt skulle kunna inspireras av varandra. Kanske borde det vara en
tydligare skillnad pa spelplanerna hem och skola samt rollerna elev, lirare och
virdnadshavare? Tydligare grinser kan krivas for att ldrares professionalitet
och auktoritet ska bli mer markerad. Skolan borde kunna bygga broar mellan
skola, hem och samhille utan att trida Gver grinserna mellan dem. Stirkta
grinser skulle 1 sin tur kunna leda till avlastning men ocks4 till 6kad auktoritet
och professionalitet vilket pd sikt skulle kunna stirka bade lirares position i
samhillet och yrkets attraktivitet.

NOTER

I Begreppet ldrare ir inte avgrinsat i denna text. Diskussionen skulle kunna gilla lirare
i alla skol- och verksamhetsformer.

21 projektet ingér atta lirare frin mellanstadiet samt alla lirare pa tva hogstadieskolor
och en gymnasieskola.

3 Dock dr det sillan de kallas just “ldrarassistenter”, snarare skolresurser, mentorer
eller annat liknande.
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Utlysning temanummer: Storskalig
skolforbattring genom Samverkan for basta
skola (SBS) — konsekvenser, mojligheter och
hinder

Samverkan f6r bista skola (SBS) har pigatt sedan 2015 bland annat som ett
svar pd en langvarig negativ resultatutveckling i den svenska skolan, men
ocksa som en reaktion pa OECD:s rapport frain 2014 om stora svagheter i det
svenska skolsystemet. SBS ir ett exempel pa storskalig statlig skolférbittring
dir ett flertal aktorer och intressenter samverkar for att stédja skolor med laga
kunskapsresultat och med svirigheter att bygga upp egen kapacitet for
utveckling. I bérjan av 2019 dr ett stort antal huvudmain, liksom skolledare
och personal péd ungefir 250 skolor, 50 processtodjare pa Skolverket och 130
forskare och utbildare frin svenska lirositen inblandade i aktiviteter kopplade
till Samverkan for bésta skola. Lirosdtenas medverkan i SBS ska bland annat
att bidra till att de aktiviteter och insatser som genomfors vilar pd vetenskaplig
grund och beprévad erfarenhet. Genom forskarmedverkan i olika delar av
planerings-, genomférande- och uppféljningsskedet tillférs perspektiv som
anses virdefulla f6r att bygga upp huvudminnens och skolornas kapacitet att
forbittra resultaten. Inom SBS produceras det ocksa stora méingder data, men
in sd linge dr forskning och kunskapsproduktion knuten till SBS relativt
knapphindig. Fér att stimulera en systematisk kunskapsuppbyggnad i relation
till det omfattande arbete som genomférs inom SBS inbjuds forskare vid
landets ldrosdten att inkomma med artiklar till ett kommande temanummer
av tidskriften Pedagogisk forskning i Sverige. Syftet med texterna ar att belysa,
analysera och problematisera konsekvenser, méjligheter och hinder i ett av de
mer omfattande nationella skolférbittringsprogrammen som genomforts i
Sverige. Artiklarna kan vara teoretiskt informerade och problematiserande,
men ocksd empiriskt grundade och exemplifierande med jimforelser av fall,
strategier och metoder. I samarbete med Pedagogisk forskning i Sveriges
redaktionsrdd  vid  Linnéuniversitetet kommer Jan  Hékansson,
Linnéuniversitetet och Niclas Ronnstrom, Stockholms universitet att fungera
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som gistredaktorer. Genom denna 6ppna utlysning inbjuds forskare vid
landets ldrositen att inkomma med sammanfattningar av tinkta artiklar till
Pedagogisk forskning i Sverige senast 2019-08-15. Sammanfattningen ska
innehalla en kort bakgrundsbeskrivning i relation till SBS, syfte och eventuella
forskningsfrigor, samt teoti/metod och preliminira resultat pi maximalt
1000 ord.

Skicka din  sammanfattning som en bilaga via e-post till
jan.hakansson@lnu.se.

De artiklar som frimst bedéms svara upp mot innehallet i det kommande
temanumret viljs ut i samrad med tidskriftens redaktionsrad. Deadline fo6r de
fullstindiga bidragen kommer att vara januari 2020.
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