
Art, Culture & Entrepreneurship 
https://doi.org/10.15626/xxx  

ISSN: XXXX-XXXX 

______________________________________________________________________________________________ 
CONTACT: First name last name, mail address, address 
© 2022 The Author(s). This is an Open Access article distributed under the terms of the Creative Commons Attribution 
License (http://creativecommons.org/licenses/by/4.0), which permits unrestricted use, distribution, and reproduction in 
any medium, provided the original work is properly cited. 

This is Title, 22 p, Times New Roman, bold 
This is Author 11 p, Times New Roman Author first name last name ORCIDa, Author first name 
last name ORCIDb, and Author first name last name ORCIDc 

This affiliation, 10 p Times New Roman, Italic aAffiliation author, bAffiliation author and cAffiliation author 

ARTICLE HISTORY 
Received 10 September 2022, Accepted 10 July 2023 

KEYWORDS 
Elitism; elite discourse; elite identity; ex-consultants; tensions; identity struggle 

Heading 1  
This is Normal, 11 p, Times New Roman. Ut vel felis vitae neque dictum hendrerit. Aliquam erat 
volutpat. Maecenas lorem nibh, suscipit at ultricies ac, ullamcorper eget orci. Praesent vitae 
gravida velit, eu volutpat nunc. Duis non eleifend turpis, et accumsan sem. Aenean ligula ligula, 
pretium et interdum quis, eleifend nec leo. Nullam tincidunt semper purus, eu suscipit lacus 
faucibus ac. Quisque lacinia risus congue felis dignissim, sed placerat risus rhoncus. Pellentesque 
odio augue, dignissim quis convallis vitae, pellentesque eget dolor. Suspendisse potenti. 

This is Normal indent, 11 p, Times New Roman. Nam consectetur diam eget odio convallis 
lacinia. Ut efficitur magna eu justo venenatis tincidunt. Suspendisse ac molestie eros. Nullam 
purus tortor, efficitur at luctus eu, efficitur nec enim. Nullam sit amet scelerisque quam. Donec et 
diam quis nisi vulputate pulvinar. Nam quam dolor, tincidunt quis vehicula nec, scelerisque in ex. 
In bibendum sapien nec placerat sollicitudin. Donec justo ligula, luctus non leo sed, gravida 
malesuada augue. Aenean quis fermentum ligula, sed venenatis magna. Pellentesque habitant 
morbi tristique senectus et netus et malesuada fames ac turpis egestas. Nullam imperdiet enim id 
quam consequat aliquet. Aenean pulvinar cursus tincidunt. Nam viverra enim nec libero 
accumsan, vitae vulputate tellus eleifend. Proin eget scelerisque sapient 

ABSTRACT  
This is Abstract text (11 p Times New Roman) Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur 
adipiscing elit. Aliquam pellentesque eleifend cursus. Praesent dapibus finibus nibh, at porta 
enim euismod ut. Nullam vel gravida justo. Nam tortor lacus, facilisis a venenatis et, 
commodo a urna. Curabitur nunc mauris, lobortis et quam vel, pharetra aliquet velit. 
Suspendisse sed odio condimentum magna venenatis ultricies. Duis ullamcorper sit amet 
lorem vitae interdum. Fusce porta efficitur lectus quis ornare. Aliquam eget urna feugiat 
tellus condimentum semper. Integer tempor finibus ornare. Aenean tempus malesuada 
placerat. Cras rutrum tellus eros, vitae ultricies est sollicitudin nec. Proin nec accumsan 
urna.t 
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Proin facilisis massa vel leo sagittis rutrum. Aenean ullamcorper ullamcorper diam, quis 
interdum quam sagittis quis. Aenean non tellus nec ipsum ultricies egestas. Sed vel ligula et sem 
cursus porttitor. Duis ullamcorper sapien ipsum, porttitor ultrices elit dictum at. Pellentesque 
sollicitudin feugiat erat, tincidunt mollis arcu fringilla in. Morbi pellentesque congue nisi, et 
pharetra orci accumsan sit amet. Quisque in neque mollis, euismod nulla non, dignissim tellus. 
Aenean suscipit nisl id purus porta lobortis. Donec aliquam in dui in imperdiet 

• This is a list bullet, 11 p. Times New Roman. 
• Donec facilisis odio sit amet volutpat volutpat. 
• Nunc feugiat purus aliquam molestie tincidunt. 
• Nulla egestas turpis sit amet dui tempor, a tristique massa ornare. 
• Proin tristique nibh in ante vestibulum tincidunt 

This is Heading 2 (13 p, Times New Roman) 
Sed id purus nec enim egestas rhoncus. Vestibulum maximus sem et accumsan imperdiet. 
Maecenas facilisis nunc ut vestibulum congue. Donec eleifend lorem vitae mauris accumsan, eu 
volutpat erat accumsan. Maecenas posuere purus viverra sollicitudin facilisis. Cras suscipit dui 
nec imperdiet vestibulum. Morbi non finibus massa. Praesent eu eros id massa hendrerit porta et 
sit amet justo. Sed fermentum neque a tellus ultrices, non accumsan urna vulputate. Phasellus at 
sagittis arcu. Fusce dignissim leo a quam faucibus, id vulputate risus cursus. Sed vitae risus a 
massa vestibulum vehicula. Sed in lectus quam. Sed rutrum eros sed erat porttitor mattis. Fusce 
ac cursus enim, id sollicitudin erat. Aenean finibus scelerisque suscipit. Mauris tincidunt risus et 
nulla auctor gravida. Donec tristique dolor sem, sit amet blandit leo mollis at. Vestibulum congue 
pellentesque enim quis bibendum. Aliquam malesuada accumsan mauris in dapibus. Curabitur 
euismod erat eu venenatis ornare. Donec neque ex, tincidunt eu luctus id, consectetur vel nibh. 
Vivamus non purus scelerisque, maximus erat at, auctor leo. Suspendisse sit amet dolor lacus. 
Quisque tincidunt leo nibh, vitae hendrerit metus vehicula ac. Maecenas faucibus tristique 
pharetra. In hac habitasse platea dictumst. 

This is a quote, 10, Times New roman. Sed mattis lacus vitae vestibulum placerat. Vestibulum 
quis libero justo. Mauris volutpat libero nec tortor egestas placerat. Donec vel rhoncus eros. 
Suspendisse potenti. Nam nec malesuada neque. Praesent ac magna rhoncus, condimentum 
massa non, varius orci. Aenean tempor lectus ut ullamcorper vulputate. Donec consectetur dui 
et mauris venenatis finibus. Donec vel urna elementum, placerat ligula pulvinar, condimentum 
orci. Donec sed tortor cursus, fringilla dolor at, semper orci. 

Fusce cursus ac nunc nec sollicitudin. Nam id feugiat tortor. Cras ac odio sed turpis posuere 
volutpat. Sed id molestie erat. Donec non neque vel metus aliquam blandit eget pretium risus. 
Vestibulum eget accumsan libero. Nunc id dolor quis dolor dictum hendrerit lobortis in enim. 
Cras ipsum augue, feugiat vel vehicula nec, ullamcorper nec est. Lorem ipsum dolor sit amet, 
consectetur adipiscing elit. Cras facilisis interdum luctus. Curabitur porttitor, magna vitae egestas 
posuere, enim metus sollicitudin diam, sit amet cursus nisl odio at neque. Suspendisse sit amet 
orci eget augue blandit vehicula a vitae dolor. Sed mattis lacus nisi, a fringilla orci maximus vitae. 
Vivamus tristique nibh odio, at mattis justo tincidunt ac.g 

Nam lobortis ultricies vulputate. Mauris aliquet imperdiet tempus. Sed luctus commodo nibh 
sit amet mollis. Pellentesque habitant morbi tristique senectus et netus et malesuada fames ac 
turpis egestas. Sed erat tellus, iaculis a mattis in, aliquam ut nisl. Cras gravida, lacus ac convallis 
gravida, eros neque condimentum dolor, sit amet tincidunt enim dolor in erat. Sed diam mauris, 
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mollis id lacus vestibulum, scelerisque mollis nisl. Suspendisse aliquet nisi a risus interdum 
gravida. Ut commodo sed nibh sit amet aliquam. Class aptent taciti sociosqu ad litora torquent 
per conubia nostra, per inceptos himenaeos. Sed fringilla eros et urna maximus consectetur. 

Aenean finibus scelerisque suscipit. Mauris tincidunt risus et nulla auctor gravida. Donec 
tristique dolor sem, sit amet blandit leo mollis at. Vestibulum congue pellentesque enim quis 
bibendum. Aliquam malesuada accumsan mauris in dapibus. Curabitur euismod erat eu venenatis 
ornare. Donec neque ex, tincidunt eu luctus id, consectetur vel nibh. Vivamus non purus 
scelerisque, maximus erat at, auctor leo. Suspendisse sit amet dolor lacus. Quisque tincidunt leo 
nibh, vitae hendrerit metus vehicula ac. Maecenas faucibus tristique pharetra. In hac habitasse 
platea dictumst. 

References 
This is a References, 11p Times New Roman. 
Chia, R. (1999), “A ‘rhizomic’ model of organizational change and transformation: perspective 

from a metaphysics of change”, British Journal of Management, Vol. 10 No. 3, pp. 209-227. 
https://doi.org/10.1111/1467-8551.00128  

Cyert, R.M. and March, J.G. (1963), A Behavioral Theory of the Firm, Prentice Hall, 
Englewood Cliffs. 

Czarniawska, B. and Sevon, G. (Eds) (2011), Translating Organizational Change, Walter de 
Gruyter, Berlin. https://doi.org/10.1515/9783110879735  

Thornton, P.H. and Ocasio, W. (2008), “Institutional logics”, in Greenwood, R., Oliver, C., 
Sahlin, K. and Suddaby, R. (Eds), The Sage Handbook of Organizational Institutionalism, 
Sage, London. https://dx.doi.org/10.4135/9781849200387.n4  

https://doi.org/10.1111/1467-8551.00128
https://doi.org/10.1515/9783110879735
https://dx.doi.org/10.4135/9781849200387.n4

	This is Title, 22 p, Times New Roman, bold
	ARTICLE HISTORY
	KEYWORDS
	Heading 1
	This is Heading 2 (13 p, Times New Roman)

	References

	ABSTRACT

