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Reflektioner kring Renée Frangeurs avhandling
"Yrkeskvinna eller makenstjanarinna? Striden om
yrkesrétten for gifta kvinnor i mellankrigstidens
Sverige"

Av Marie Eriksson, studerande vid Vaxj6 univer sitet

Arbete kvinnans vag till frihet?

Att tala om gifta kvinnors yrkesrétt implicerar enligt min mening en i grunden positiv syn
pa begreppet arbete. Det har inte varit ovanligt, vilket jag kommer att visai denna artikel,
att man istéllet talat om att just gifta kvinnor, av ett eller annat skél, varit tvungna att arbeta
for att forsorjasig. For att de har en arbetsl6s man, en |agavlionad man, en franvarande man
osv. Den gifta kvinnans arbete har altsa satts i relation till mannens arbete. |dag hor
argumenten for (gifta) kvinnors arbete oftaihop med att det & omgjligt att kunna leva
enbart pa mannens 16n i ett konsumtionssamhélle, med hoga krav pa standard och hoga
utgifter. Aven den gifta kvinnan maste sdledes arbeta. Med en dylik syn forsvinner enligt
min mening arbetets emanciperande och utvecklande potential. Darmed inte sagt att jag vill
romantisera allt arbete da jag & medveten om att det finns manga arbeten som snarare &r
forslavande an befriande. Vad jag daremot vill peka pa &r skillnaden i synen pa méns och
kvinnors arbete. Talet om att man &r tvungna att arbeta & inget man hor sarskilt ofta. Inte
heller om ménsrétt till arbete. Daremot deras plikt att forsorja. Dessa bilder eller
tankefigurer kring méan, kvinnor och deras relation till arbete &r historiska artefakter som i
viss man fortfarande praglar vara véarderingar och vart handlande och som vi pa olika sétt
bidrar till att reproducera.

For oss, idag, i Sverige, ses det dock som en géavklarhet att kvinnor ska ha sasmma rétt till
arbete och utbildning - som man - med foljd att vi inte ens tror att vi behbver argumentera
for det. Dennarétt géller alla kvinnor oavsett civilstand. Trots detta & det anda fortfarande
gifta kvinnors (med barn) arbete, och inte deras mans, som ifrégaséttsi tider av
l&gkonjunktur. | enlighet med den rédande jamstalldhetsdiskursen framfors dock denna syn
oftast implicit genom mediernas rapportering om stress och ohélsa bland dubbelarbetande
modrar, barns langa vistelser pa dagis och politikers forslag om vardnadsbidrag. Det &
vidare mer vanligt att kvinnor har 1&gre |6ner, att de betraktas och behandlas som en
reservkader av arbetskraft vilket avspeglas i att det framst & kvinnor som arbetar deltid -
oftamot sin egen vilja - da det inte finns heltidstjanster att tillgainom vard och
omsorgssektorn dar kvinnorna dominerar. Det & ocksa vanligare att kvinnor innehar
vikariat anh man.[1]

For att aterknytatill den inledande synen pa arbete som en positiv réttighet menade redan
Simone de Beauvoir att det var genom kvinnans deltagande i arbete som hon skulle bli fri.
Kvinnors abstrakta réttigheter i form av lagstiftning blir, enligt de Beauvoir, forst till
konkreta mgjligheter genom arbetet. Genom att delta i produktionen kan kvinnan utveckla
sin manskliga forméga samtidigt som ett ekonomiskt oberoende av mannen majliggors
genom detta arbete.[2] Det & genom detta ekonomiska oberoende av mannen som den
emancipatoriska potentialen i arbetet finns for den gifta kvinnan. Om man da lagstiftar mot
gifta kvinnors yrkesrétt finns det, i enlighet med de Beauvoirs resonemang, ingen mojlighet
for den gifta kvinnan att bli fri.

Utifran de Beauvoirs resonemang kom den svenska gifta kvinnan att bli fri i den meningen
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att hon tillerkandes en legal rétt till yrkesarbete. Sett ur ett historiskt perspektiv har allt fler
kvinnor i Sverige, aven gifta, gatt ut i forvarvdlivet, vilket har bidragit till en ckad
jamlikhet i fraga om ekonomiskt oberoende. Samtidigt har ojamlikheten mellan kdnen
bevarats pa arbetsmarknaden i form av |6neskillnader. All ojamlikhet till trots ses det idag
av de flesta som en gélvklarhet att &ven kvinnor ska ha likaformell och legal rétt att
arbeta. Men végen dit var allt annat &n galvklar, vilket Frangeur visar i sin avhandling.

Med utgangspunkt i Frangeurs avhandling har jag for avsikt att i denna artikel diskutera om
huruvida konstruktionen av forvarvsarbetets genus kom att transformerasi Sverige under
mellankrigstiden, vilket & intimt sasmmanflatat med konstruktionen av manlighet och
kvinnlighet.

Framsteg och bakslag

| 1920- och 30-talets Sverige hojdes foretrédesvis manliga roster for att begransa gifta
kvinnors rétt till arbete. Denna debatt startade 1925 da en ung socia demokratisk
riksdagsman, Lindberg, lade fram en motion om att begransa gifta kvinnors rétt till
statstjanst. Mot bakgrund av de nyvunna réttigheter som kvinnor hade fétt tiden fore denna
motion kan den, enligt min mening, ses som ett uttryck foér vad Susan Faludi bendmner
"backlash", dvs ett bakslag for kvinnorna.[3] Gifta kvinnor i Sverige hade inte bara
tillkdmpat sig politiska och medborgerliga réttigheter genom den allmanna rostréttens
inférande 1921, de hade dessutom blivit myndiga vilket innebar att de hade rétt att sjdlva
bestamma om de skulle arbeta. Dessutom fick de réda 6ver sin egen inkomst. Den gifte
mannens husbondemakt hade salunda urholkats och mannen hade fatt 6kad konkurrens pa
offentliga arenor. Den nya giftermal sbalken stadgade dessutom att sdvdl mannen som
kvinnan hade samma skyldighet att bidratill familjens forsorjning.[4] Detta var nagot nytt.
Tidigare, i 1734-arslag, fanns inte ens uttryckt att det var mannen som skulle forsorjasin
hustru, det var en norm som var sa forgivettagen att den, enligt Monika Edgren, "ansags
liggai aktenskapets vasen".[5] Alltsa &r det inte att forvanas Gver att utmaningen mot denna
traditionella forsorjarmanlighet, som dessutom under 1800-talet forstérkts med hjélp av
borgerlighetens manlighetsideal, mottes med motstand. Genom behdrighetslagen som
antogs 1923 och tradde i kraft 1925 fick kvinnor, savé ogifta som gifta dessutom i princip
samma réttigheter som mén att inneha statliga tjanster som lakare, statsrad,
universitetsarare m m.[6]

Inférandet av dessa reformer kom inte att avsluta kampen for kvinnors emancipation, utan
bidrog istéllet att forstéarka den samtidigt som de utléste en kamp kring konstruktionen av
manligt och kvinnligt. En kamp som kom till uttryck i debatten kring gifta kvinnors rétt till
yrkesarbete. Manligheten hade tidigare varit knuten till den maktbas som husbondevél det
utgjorde, dvs till mannen som forsorjare av och formyndare 6ver kvinnan. Béda dessa baser
for mannens makt hade forandrats pa kort tid genom att kvinnan hade blivit myndig och
givits utokade réttigheter genom behdrighetslagen att forsorjasig galv. Den radande
genusordningen var i gungning; isarhallandet mellan kdnen hotades genom att kvinnor fick
formell ratt att intrada pa mannens arenor och hierarkin hotades genom att mannen inte
langre var formellt och legalt dverordnad sin hustru. FOrsorjarmanligheten och den makt
som var knuten till denna var saledes hotad, och Lindbergs motion om att begréansa
yrkesrétten for kvinnor kan ses som ett uttryck for detta hot. Genom denna motion, som
kom att foljas av flera, kom en debatt att féras under mellankrigstiden som pa ett ytligt plan
handlade om gifta kvinnors yrkesrétt men pa ett djupare plan om maktrelationen mellan
kénen och om konstruktionen av manlighet och kvinnlighet.

M ellankrigstidens husmoder skontr akt

Frangeur har i sina teoretiska utgangspunkter inspirerats av Y vonne Hirdmans teori om
genussystemet. Enligt denna teori praglades mellankrigstiden av en genusordning som pa
en
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generell makroniva kan liknas vid ett "husmoderskontrakt". Denna genusordning innebar
att kvinnan pa de flesta plan i samhéallet var underordnad mannen och att det var han som
utgjorde normen. Genusarbetsdel ningen forutsatte husmoderskontraktet "en manlig
yrkesarbetande forsorjare och en kvinnlig férsorjd hemarbetande moder”.[7] Jag instdmmer
i Frangeurs kritik mot denna teori da den &r alltfor strukturalistisk och inte tar hansyn till
att husmoderskontraktet kunde rubbas, aven pa en strukturell niva genom manskligt
handlande. Trots att vi som manniskor styrs av omgivande strukturer som t ex klass och
kon, vilka paverkar vad som & mojligt att tanka och handla, s gar det inte att bortse fran
att det & manniskor som skapar historia genom sitt handlande. Ett handlande som vi, inte
minst genom att studera historien, har sett kan fordndra &ven de mest sega strukturer. Det
som enligt Hirdman kan paverka och forandra genussystemet &r yttre strukturella faktorer
som t ex krig och ekonomiska kriser. Manniskors mojligheter att som handlande aktérer
forandra genusordningen bortser hon ifran, vilket enligt min mening leder till en statisk syn
pa manniskan som skapare av sin egen historia. Trots sin aktorsinriktade studie bortser
Frangeur dock inte fran strukturella forhallanden utan kopplar sin analystill den omgivande
kontexten. Bland annat visar hon hur de ekonomiska konjunkturerna med efterfoljande
arbetslGshet paverkade genusrelationen. Det var namligen i tider av 1agkonjunktur som
roster mot kvinnans forvarvsarbete hojdes. | borjan av 1920-talet radde en hog arbets 6shet
i Sverige, ca 20 % av befolkningen stod utanfér arbetsmarknaden. | den ekonomiska
krisens spar hade 10 000 lagre manliga tjanster forsvunnit inom de statliga verken samtidigt
som 2 500 nya tjanster hade skapats for kvinnor.[8] Eftersom kvinnor var billigare att
anstéllavar det fran statligt hall rationellt att i kristider foredra kvinnliga anstéllda framfor
manliga.

Franguers bild av mellankrigstidens genusordning pa en makroniva blir pa olika sétt en
annan an den som Y vonne Hirdman lanserat genom sitt Husmoderskontrakt som
kénnetecknas av renodlade idealtyper som hemmafrufamiljen och den manliga
enforsorjarmodellen.[9] Hirdmans Husmoderskontrakt bygger pa statististiska berakningar
som visar att kvinnors forvarvsarbete minskade dramatiskt pa 1930-talet. | polemik med
denna forskning visar Frangeur pa ett 6vertygande sétt att de gifta kvinnorna ékade i antal
under hela mellankrigstiden sarskilt inom tjanstesektorn. Hon synliggdr hur svensk officiell
statistik kraftigt underskattat kvinnors arbetsinsatser vid denna tiden genom att inte

inkludera jordbrukarhustrurs arbete och gifta kvinnors deltidsarbete i statistiken.[10] Det &r
intressant hur berékning av statistik kan paverka var bild av det forflutna men ocksa, vilket
Frangeur lyfter fram, hur statistik kan paverka synen pa kvinnors arbete och hur denna pa
sikt kan bli normerande. Detsamma galler idag d& man beréknar arbete. Det arbete som
synsi statistiken &r vanligen det avlonade forvarvsarbetet méanniskor utfor, medan det
oavlonade arbetet i hushallet, som till storsta delen utférs av kvinnor, vanligen osynliggors.
Om vi idag skulle réknain det obetalda hushallsarbetet och omsorgen om barn skulle vi
formodligen kunna konstatera att ett slags husmoderskontrakt fortfarande existerar.
Hursomhelst gar det rent statistiskt att konstatera att néra tva tredjedelar av det obetalda
arbetet i Sverige utfors av kvinnor.[11]

Klass och kon

| initiativet till Lindbergs motion 1925 om att utreda en begransning av gifta kvinnors rétt
till statstjanst kan det forefalla anmérkningsvért, menar jag, att forsaget kom fran en
socialdemokrat eftersom vi fatt lara att det var ett parti som foresprakade jamlikhet,
demokrati och réttvisa. Det tidigare motstandet mot att infora politisk rostratt for kvinnor
hade dessutom haft sitt framsta faste inom hogern och hos de konservativa medan vanstern
och liberalerna foresprékade allmén och lika rostrétt. Frangeur menar dock att denna
politiska splittring inte fanns kring fragan om gifta kvinnors rétt att yrkesarbeta. De statliga
tjanster som forbudet framst riktade sig mot hade blivit en sprangbrada for man inom
arbetarklassen - atminstone for de man som i likhet med foresprakarnatillhorde en
arbetararistokrati och som hyllade det borgerliga familjeidealet, den manliga
enforsorjarmodellen.[12] Darfor kom debatten i riksdagen under 1920-talet att inte bara
innehalla genusargument, utan aven klassargument. Man kritiserade behdrighetslagen for
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att skapa en ny overklass bland familjer med tva statliga tjanster, medan familjer med bara
en tjanst kom att bendmnas proletariat.[13] Klassargumenten apellerade sakert till den
politiska vanstern, och dérmed foreféll det inte som om det enbart handlade om en
konsfréga. Lindberg fick dessutom stdd frén ledamater fran religiost fargade och agrart
préglade lan dar motstandet mot modernisering och ett férsvar av gamla traditioner av
typen "hustrun ska sta vid spisen” (eller mjolka korna) var som storst.[14] Trotsinsag av
klassargument i debatten menar Frangeur att det argument som var mest férekommande
under riksdagsdebatten under de tre forsta aren var forsvaret av mannens rétt till arbete,
eftersom han betraktades som forsorjare och kvinnans naturliga plikter var i hemmet.[15]
K lassbegreppet var saledes centralt i debatten, men det blir tydligt att manga av mannen
hade klasstverskridande intressen av att bevara genusordningen och sin egen position som
familjeforsorjare. Det borgerliga familjeidealet som véxte fram pa 1800-talet med
doktrinen om de tva sfarerna, dar den manliga sfaren var offentlighet och arbete och den
kvinnliga det privata och hemmet, var den genusordning Lindgren och hans anhéngare
foresprakade. Denna genusordning forsokte man stabilisera genom att essentialisera
manlighet och kvinnlighet. Genusolikheterna sags darmed som naturgivna, vilket en
debattor uttryckte med orden: "Naturen skapade olikhet mellan kdnen och inte
likstallighet".[16]

Behdrighetslagen hann alltsa inte mer an trédai kraft och ge kvinnor lagstadgad rét till
statliga tjanster forran det gjordes forsok att med saval klass- som genusargument mota bort
dem fran desamma. Foresprakarna for en utredning menade att det var ett stort problem
med gifta kvinnor i statlig tjanst eftersom de tvingade bort béttre behtvande
familjeforsorjare fran sina arbeten. Genom att utestanga gifta kvinnor fran arbete skulle
man |osgora fler arbetstillfalen for andra, mer behdvande grupper, dvs mén och ogifta
kvinnor. Kvinnornai statlig tjanst hade blivit hotande manga och uppfattades saledes som
konkurrenter till den manlige familjeférsorjaren. Om vi riktar ljuset mot var egen tid kan
detta, enligt min mening, jdmforas med att man idag allt oftare hér talas om det hot
feminiseringen av skolan utgdr. Att majoriteten av larare idag framst & kvinnor bidrar
enligt vissa debattorer till att skapa alltifran lagre |6ner, lagre yrkesstatus till ett okat antal
varstingar bland de manliga eleverna. Daremot talar man aldrig om en maskulinisering da
man omskolar f d personal med ledaregenskaper ur forsvaret for att ta anstéllning inom
skolan. Overhuvudtaget talas det inte om en maskulinisering i mansdominerade branscher
som teknik och ekonomi. Hur vanligt &r det att maskuliniseringen av bdrsen ses som ett
problem jamfort med feminiseringen av skolan? Férmodligen hanger det samman med att
man, pengar och makt & sa intimt forknippade att vi inte ens ifragasétter det. Skolan
daremot, atminstone de hogre stadierna, har inte alltid varit en given arbetsplats for
kvinnor, och da de i borjan pa 1900-talet forsokte fatillgang till dessa tjanster, med samma
[6n som mannen, restes redan da roster om "gosskaraktarens feminisering” och
"feminismen och laroverkens forfall.[17] Ibland verkar det onekligen som om de gamla
grekernas historiesyn "inget nytt under solen” har giltighet an idag.

Konstruktion av manlighet och kvinnlighet

Trots foresprakarnas hogljudda argumentation med krav pa utredning om gifta kvinnors ratt
till yrkesarbete fanns det motstandare till inskrankningar i denna rétt. | riksdagsdebatten
framtréder det darmed tydligt att konstruktionen av genus handlar om en konfliktfylld
process, en process som framtréder i manniskors sociala relationer och i deras sprékliga
utbyte med varandra. Denna process & stadd i sténdig rorelse varfor den, vilket vi ocksa
ska se, kan ledatill forandring. De som var motstandare till en utredning betonade réttvise-
och réttighetsargument, dvs att kvinnor genom behdrighetslagen tillskrevs samma rétt som
mannen och att de skulle vara likstéllda. De lyfte ocksa fram nodvandigheten av att vissa
kvinnor, sarskilt ur lagre klasser, av praktiska skal var tvungna att arbeta och att det inte
var mer gavklart att en man skulle arbeta &n att hans hustru skulle goéra det.[18] Man
pekade vidare pa den nya giftermalsbalken vilken stadgade mannens och hustruns lika
forsorjningsplikt, och en lag mot gifta kvinnor i statlig tjanst, menade man, skulle inte rada
bot pa det 6kande arbetsl Gshetsproblemet. | likstéllighetens anda betonade motstandarna till
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en utredning att behovsprincipen inte skulle vara styrande fér vem som skulle fa statlig
tjanst, utan principen om "fortjanst och skicklighet".

Frangeur gor altsd en analys av de olika aktorernas argument och strategier och debatten
ser hon som uttryck for olika klass- och manlighetsstrategier. Hon anvander sig av den
relativt nya s.k. mansforskningen for att visa hur olika grupper av mén foretréder olika
manlighetsstrategier. Det &r, menar jag, en nodvandighet att studera sdval man som kvinnor
som historiska subjekt. Eftersom manlighet lika lite som kvinnlighet & nagot essentiellt bor
det problematiseras, vilket den tidigare genusforskningen ofta har bortsett fran i sin emfas
pa kvinnan som studieobjekt.[19] Vidare &r det centralt att studera genus relationel It
eftersom det som & manligt konstruerasi relation till det som &r kvinnligt och vice versa.
Enligt sociologen R.W. Connellsteori finnsdet i vasterlandska samhéllen en hegemonisk
manlighet, vilket kan definieras som "den konfiguration av genuspraktik som innehdller det
for tillfallet accepterade svaret pa fragan om patriarkatets legitimitet".[20] Eftersom
patriarkatets legitimitet pa olika sitt kan undergrévas & den hegemoniska manligheten
foranderlig. Nya grupper, av sava kvinnor och méan, kan utmana den gamla hegemonin
och skapa en ny varfor hegemoni & en historiskt féranderlig relation. Den hegemoniska
manligheten & dock inte den enda enligt Connell eftersom det inom denna hegemoni
existerar genusrelationer som bygger pa dominans och underordning mellan olika grupper
av man. Det finns alltsa 6ver- och underordnade maskuliniteter inom genusordningen.
Trots att majoriteten av man intetillhor den hegemoniska manligheten s kan de anda dra
fordelar av den eftersom "de tillgodogor sig den patriarkaliska utdelningen, dvs de fordelar
som mén vinner av kvinnornas underordnade stéllning”.[21] Utifran Connells beskrivning
av de inrerelationerna i genusordningen som hegemoni, underordning, delaktighet och
marginalisering finner Frangeur i sin analys av riksdagsdebatten vad hon kallar tre olika
manlighetsstrategier: "familjeforsorjarstrategin”, "medelvagsmanligheten” och
"likstallighetsstrategin”. Med begreppet manlighetsstrategi avser hon "det politiska
uttrycket for att uttrycka, stodja eller forsvara en viss manlighet”.[22]

Manlighetsstrategier

"Familjeforsorjarmanligheten”, sa som den framtréader i debatten om gift kvinnas yrkesrétt,
& den som Lindberg foretrader och som kannetecknas av ett motstand mot att
"forsodrjarmanligheten” utmanats av behérighetslagen och kvinnorérelsen. Det var dock inte
denna manlighetsstrategi som avgick med segern i riksdagsdebatten pa 1920-talet, utan
"medelvagsmanligheten”. Som foretradare for denna strategi stélls P A Hansson i det att
han motsatte sig en lagstiftning mot gift kvinnas yrkesrétt av demokratiska jamlikhetsskal,
kallade motstandet mot gifta kvinnors yrkesratt for "manlig skrapolitik" samtidigt som han
pléderade for att kvinnans naturliga plats, i goda tider, var i hemmet.[23] Det ar
statsministerns position som en asna mellan tva hétappar eller med ett ben i en traditionell
genusordning, och ett annat i en modern som gor att man kan definiera honom som en
medldpare till den hegemoniska manligheten enligt Connells termer. Hos

"medel vagsmanligheten” saknas dock de aggressiva reaktionara utfallen mot
yrkesarbetande hustrur som aterfinnsi familjeforsorjarmanlighetens argumentation. Istéllet
ser man kvinnors arbete mer som ett ndédvandigt ont, ett ont som i det framtida socialistiska
samhallet ska utplanas. Den tredje manlighetsstrategin ar "likstallighetsmanligheten”. |
1920-tal ets debatter utgjorde den en mycket liten grupp av ledande politiker inom
socialdemokratin och liberalerna, t ex Wigforss och Vastberg, som menade att mén och
kvinnor skulle vara jamlika och ha samma réttigheter.

Jag finner det intressant att dessa politiker framstar som mindre konservativa an de yngre
socialdemokratiska "familjeforsorjarmanligheterna’ i riksdagen. Mjligen kan detta bero pa
att de har en hogre, mer befast maktposition, dvs & hardare knutna till samhallets politiska
makt och darmed inte upplevde kvinnoemancipationen som ett lika stort hot. Oviktigt ar
inte heller, vilket Frangeur lyfter fram, att de var gifta med kvinnor som var politiskt aktiva
yrkeskvinnor.[24] Det privata och det politiska tycks hdnga samman &ven for mén. Istéllet
for att idealisera doktrinen om de tva sféarerna foresprakade de likstéllighet savé i hemmet
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som pa arbetsmarknaden.[25] Det blir alltsatydligt i Frangeurs analys att det existerar flera
olikamanligheter i ett samhalle samtidigt, och att de pa olika sétt forhaller sig till den
hegemoniska manligheten - antingen som ett stéd for den eller som ett utmanande
aternativ till den. Detsamma géller som vi ska se kvinnligheterna.

Kvinnlighetsstrategier

Kvinnornai riksdagen var vid denna tiden f4, och flera av dem motsatte sig férandringar i
behorighetslagen dock inte alla. Kvinnors idéer och politiska strategier pa 1920-talet kom
istéllet framst till uttryck i kvinnoorganisationerna varfoér Frangeur &ven har studerat
kvinnordrel sens argumentation i debatten kring gifta kvinnors rétt till yrkesarbete. De
kvinnordrelser hon avgransat sig till & Socialdemokratiska kvinnoférbundet (SSKF),
Fredrika Bremerforbundet (FBF), Sveriges Husmodersféreningars riksférbund (SHR),
Frisinnade kvinnors riksférbund (FKR) och Yrkeskvinnors riksforbund (YKR). Redan
1925, da Lindbergs motion lades fram, tog diskussionen kring gifta kvinnas yrkesratt fart
aven inom delar av denna kvinnororelse. Frangeur visar dock att kvinnordrelsen pa 1920-
talet, trots att de samarbetade i andra sakfragor, |angt ifran var enad kring fragan om gifta
kvinnors yrkesrétt. Precis som i riksdagsdebatten fanns det sdval motstandare som
foresprakare. Det fanns, menar hon, ingen "kollektiv identitet" inom kvinnororelsen pa
1920-talet vilket inte & att forvana da kvinnororelsen var langt ifran homogen, utan snarare
bestod av kvinnor ur olika klasser, i olika positioner och med olika preferenser.

Simone De Beauvoir pekar i Det andra konet pa problematiken kring att se kvinnor som en
kollektiv, homogen enhet. Klass kan enligt hennes resonemang utgéra en mer
grundléggande kategori 8n genus i den meningen att kvinnor i férsta hand solidariserar sig
med sin klass och inte sitt kon.[26] Detta blir tydligt i debatten om gift kvinnas yrkesrétt da
i synnerhet socialdemokratiska kvinnoforbundet under 1920-talet var splittrat i fragan.
Deras klassolidaritet med mannen inom SAP fick ofta ga fore deras gemensammaintressen
med andra kvinnor. Klassolidariteten var sdledes starkare an kvinnosolidariteten, vilket
dverensstammer med de Beauvoirs resonemang om att kvinnor & hardare bundna till mén
ur samma klass an till andra kvinnor ur andra klasser, en bindning som uppstétt inte minst p
g a deras ekonomiska beroende av man, men ocksa p g a att kvinnor vinner pa att liera sig
med det kén som har makt.[27] Kvinnorérelsen var vidare, under 1920-talet starkt influerad
av de r&dande husmodersidealen och praglades av ett sérartstankande. Bade i SSKF och
inom SHR dominerade en biologiserande bild av kvinnan som moder med en given
naturlig plats i hemmet. Denna kvinnlighetskonstruktion kan, enligt Frangeur, ses som en
pendang till den forsorjar- och medelvagsmanlighet som dominerade riksdagsdebatten
1925 - 34.[28] | FBF och bland de frisinnade kvinnorna fanns dock ett mer uttalat
yrkeskvinnoideal da de rekryterade medlemmar framst ur medelklassen och bland
forvarvsarbetande kvinnor.

Kvinnors arbete ett dubbeltjanstsystem?

Pa 1930-talet kom en ny attack mot kvinnans rétt till arbete i riksdagen, vilket inte ar
mérkligt mot bakgrund av att arbetsl6sheten i Sverige hade okat till dver 20 % igen.
Debatten i riksdagen hade en spill-over-effekt &ven pa andra arenor som LO-kongresser,
fackliga kongresser och SAP-kongresser dar fragan kom att behandlas under 1930-
talet.[29]

Riksdagsdebatten kom dock att skiljasig fran hur den sett ut pa 1920-talet i vissa
avseenden. Dels fanns det pa 1930-talet fler foresprakare for forbud eller inskrankningar i
gifta kvinnors réttigheter an tidigare, dels var det nu Bondefdrbundet som tydligast drev
fragan, varfor det kom att bli en tydligare uppdelning mellan vanstern och hogern i fragan
an pa 1920-talet. Argumenten var i stort sett de samma men nytt var begreppet
dubbeltjanstsystem som inférdes i en motion av en bondeférbundare. Begreppet harrorde
fran det tyska "doppelverdiener" och syftade pa att det fanns fler an en (statlig) tjanst i en
familj, vilket definierades som onormalt och anvandes som skallsord mot gifta kvinnors
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arbete i storsta allmanhet.[30] Detta dubbeltjanstsystem ville motionarerna avveckla genom
att gifta kvinnor, precis som i Tyskland, skulle tvingas att avga fran sina statliga tjanster da
de gifte sig. Det intressanta med begreppet dubbeltjanstsystem ar, enligt min mening, att
det anvandes sa flitigt att det t om integrerades i utredningssprak. Pa sa sétt kan begreppet i
sig fa "makt Gver tanken" hos utredare och riksdagsman, dvs att det var nagot onaturligt
med gifta kvinnors forvarvsarbete.[31] Sarskilt onaturligt var det i bondeférbundarna
Nybloms och Walléns 6gon, dvs bland dem som inférde begreppet och som kravde att
staten framst skulle garantera svenska méan arbete.[32] De gjorde saledes inte enbart
distinktioner gentemot kvinnor i konstruktionen av manlighet utan &ven gentemot utlandsk
manlig arbetskraft, helt i linje med sina fascistiska och antifeministiska ideal. Detta visar
hur genus interagerar &ven med etnicitet och klass. Aven Connell visar hur vitamans
maskulinitet inte enbart konstruerasi relation till vita kvinnor, utan ocksa till svarta
man.[33] Genus &r sdledes inte allt men mycket.

Pa de fackliga kongresserna framkom det att en stor andel kvinnor inom savél offentlig som
privat tjanst, &ven dar det inte existerade nagot legaliserat tvang, avsade sig sinatjanster da
de gifte sig eller blev gravida. Det beh6vdes sdledes inte alltid en lag for att fordriva
kvinnornatillbakatill hemmets sfér. Det yttre trycket i form av normer och forvantningar
kunde ocksa utgora en starkt tvingande kraft i denna riktningen. Eftersom forél draskapet
var saintimt forknippat med moderskapet i den samtida diskursen var det sikert viktigare
for manga kvinnor att vara en god mor, vilket betydde att man skulle vara hemma med sina
barn, &n att fa utvecklas eller bli ekonomiskt oberoende genom forvarvsarbete. Att dessa
normer & seglivade &r tydligt &ven mot bakgrund av att kvinnor i Sverige idag anvander 88
% av de dagar da forédrapenning utgar.[34] Trots att mycket har hant lever fortfarande
gamla forestaliningar kvar om vad som konstituerar en god mor och en god far. Kvinnan
tillméts fortfarande en stérre roll som omsorgsgivare och mannen som férsorjare. Denna
genusarbetsdelning, som konstituerade det borgerliga familjeidealet kom efter hand att bli
ett efterstravansvart ideal aven bland arbetare, sérskilt bland dem som tillhérde en
arbetararistokrati och som ville uppét i hierarkin. Att ha en hustru som héll sig i hemmets
sfar var forknippat med status varfér hemmafrun kan ses som en klassmarkor som, savél
symboliskt som faktiskt, indikerade att mannen tjanade tillrackligt mycket for att hustrun
skulle slippa att arbeta. Med tanke pa hur svart det maste ha varit, sarskilt for
arbetarkvinnor, att skota sina barn, tungt hushallsarbete (utan avlastning med hjap av
tekniska pafund) och ett forvarvsarbete s & det inte mérkligt att de ocksa betraktade
hemmafrun som ett ideal vanligen omdjligt att uppna.

1934 nadde debatten sin kulmen i riksdagen, i bada kamrarna godkandes forslaget om att
gift kvinnas yrkesrétt skulle utredas. Darmed kan man se det som att forbudsanhéngarna
segrade, &minstone i denna fasen, eftersom varken foretradare for andra
manlighetsstrategier eller kvinnornai ndgon hogre utstrackning motsatte sig en utredning.
Den gifta kvinnans yrkesrétt verkade nu vara starkt ifrégasatt i riksdagen. Frangeur menar
att medelvagsmanlighetens anslutning till forsorjarmanligheten i riksdagen bidrog till att en
hegemonisk manlighet, "som anknat till husbondevél dets genusordning och inte léngre
varnade om den demokratiska emancipationen”, hade utvecklats.[35] De flesta
kvinnoorganisationerna kan ocksa, menar jag, ses som ett slags medidpare till den
hegemoniska manligheten da de till slut accepterade en utredning med kravet att den blev
forutséttningsl ds, dvs inkluderade savél privat som offentlig arbetsmarknad samt bestod av
kvinnliga sakkunniga.[36] Kvinnorna bidrog saledes ocksa till att reproducera den rédande
genusordningen.

M annens for ening fér myndar manligheten forkroppsligad

Aven utanfor riksdagen fanns en opinion for yrkesforbud for gifta kvinnor. Det fora som
intog den tydligaste foérsorjarmanlighetsstrategin, eller for att infora ett nytt begrepp
formyndarmanlighet, i debatten var Mannens férening. Denna kortlivade sammansl utning
startade 1932, som en del av den maskulina tidsstrémningen mot gifta kvinnors
forvarvsarbete. Det & extremt tydligt hur man i denna oppositionella htgerpopulistiska
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rorelse konstruerar kvinnan som "det andra’ for att tala med de Beauvoir. Det & inte bara
isarhallandet mellan kénen som idedliserasi deras tidning; "mannen & fodd till
arbetsedare”, utan aven hierarkin betonas starkt: "kvinnor behdver en fast manlig hand",
dvs mannen ska vara dverordnad kvinnan.[37] Kvinnan skulle hdllas i hemmet pa& grund av
sin natur vilket betydde att hon skulle avhdllas fran att konkurrera med mannen pa
arbetsmarknaden, alt for nationens och de kommande sl&ktenas basta.[38] Saskulle alltsa
bade det aktuella arbets Gshets- och befolkningsproblemet beméstras. | foreningens tidning
ger man uttryck for en essentilaistisk syn pa konen, det ar biologin som avgér hur
samhéllet ska organiseras, varfor kvinnan genom barnafdande ska vistas i hemmet.
Vurmandet for nazismen blir ocksa tydligt da man framhaller Tyskland som ett féredome
som avskedade gifta kvinnor.

Huvudfienden blev inte ovantat kvinnororel sen da dessa hdgerpopulistiska strémningar
kom att fa betydelse inte minst genom att bidratill att kvinnorérel sen kunde "enas genom
en yttre fiende".

Kvinnor 6relsen bjuder enat motstand

Det var forst pa 1930-talet, nér diskussionen om yrkesforbud for gifta kvinnor ateruppstod,
som kvinnoroérelsen kunde samlas kring fragan om kvinnors rétt till arbete och mer enat
och kraftfullt férsvara denna. Bakom denna férandring kan man skénja flera orsaker. For
att tala med Foucault finns det alltid, dar makten finns, en motmakt.[39] | detta fallet kan
det ses som att kvinnorna utgjorde en motmakt till den hegemoniska manligheten. Men det
var, menar jag, forst n&r man kunde identifiera denna manliga makt och definiera den som
en gemensam fiende som motmakten kunde samla sig och paverka strukturerna. Kvinnorna
fick lattare att enas om en kollektiv identitet da de definierat en yttre fiende. Denna yttre
fiende blev hotet mot demokratin, dvs htgerreaktionen i Sverige mot gifta kvinnors
yrkesrétt, som man menade paminde om de samtida tendenserna i Tyskland dar man f 6
lagstiftat mot denna kvinnornas ratt.[40] Hotet mot demokratin var sdledes ndgot som
kvinnororel sen gemensamt kunde sluta upp bakom. Aven Edward Palmer Thompson
menade, i sin studie 6ver den engel ska arbetarklassens uppkomst, att det & forst nar
manniskor blir medvetna om att de tillhdr en grupp eller klass, genom att de har
gemensamma erfarenheter och intressen vilka skiljer dem fran manniskor med andra eller
motsatta intressen, som de kan handla utifran ett klassmedvetande.[41] Detta synsatt, menar
jag, kan appliceras aven pa kvinnororelsen. Det var forst da dessa kvinnor blev medvetna
om att de som kvinnor tillhdrde en grupp, genom att de delade specifika erfarenheter och
intressen, som de kunde agera samfallt utifran en feministisk medvetenhet. Precis som
Thompson menar att klassen skapasi en aktiv process av manskliga handligar och
relationer kan kvinnordrel sens feministiska medvetenhet sdgas ha tillkommit i en liknande
process. Den, &ven idag aktuella, krisen i befolkningsfragan aktualiserades ocksa vid denna
tiden och kom att genomsyra samhaéll sdebatten. Detta, menar Frangeur, "gav kvinnorna en
vissmakt i den samhalleliga diskursen".[42] Det var alltsai egenskap av modrar och
hustrur och inte primért som samhéllsmedborgare som kvinnorna kunde skaffa sig politiskt
inflytande. Radslan foér att kvinnor skulle foda férre barn eller levai synd, dvs som ogifta,
om de inte fick rétt att arbeta som gifta fick en annan relevans nu an pa 1920-talet eftersom
befolkningsfragan, genom makarna Myrdals forsorg, definierades som en kris.

Av stor betydelse for kvinnordrelsens enande i fragan om gift kvinnas yrkesrétt var ocksa
att kvinnoidealet kunde transformeras och breddas. Istédllet for att som tidigare lyfta fram
antingen yrkeskvinnoidealet eller husmodersidealet kunde man nu géra en lyckad
kompromiss och forena dessa disparata ideal i ett och samma: den yrkesarbetande
husmodern. Den tidigare dikotomin uppldstes och den nya given var, menar jag, att
kvinnan skulle vara yrkeskvinna och makens tjdnarinna. Trots att det handlar om idealtyper,
som inte alltid motsvaras av verkligheten, blir det tydligt att genus & en féranderlig
kategori och att det & manniskor i egenskap av historiska aktdrer som genom sitt
handlande, strategier och allianser bidrar till att &ndra dessa. Den, med Frangeurs ord,
feministiska statsstrategin blev starkare pa 1930-talet och innebar att kvinnororel sen med

http://www.vxu.se/hum/publ/humanetten/nummer9/art0109.html[2010-05-26 15:54:55]



Marie Eriksson, 'Reflektioner kring Renée Frangeurs avhandling'

olika metoder paverkade den manliga politiska ledningen.[43] Kvinnororelsens
medlemsantal kom ocksa att 6ka dramatiskt under 1930-talet och nér kvinnoidea et hade
andrats talade man inte langre lika ofta om kvinnans natur och hennes kall som moder inom
kvinnordrelsen. Under inflytande fran nya idéer som t ex funktionalismen bérjade istéllet en
vision om ett nytt samhéalle, om moderniteten, ta form. Traditionen med
forsorjarmanligheten och husmodersideal et kom sdledes att bli utsatt for en 6kad
konkurrens.

Resultatet av kvinnor drelsens kamp och nya yttre hot

| riksdagen pa 1930-talet var dock motstandarna till begransningar ambivalenta och
defensiva och Frangeur finner bara tva foretradare for likstallighetsmanligheten. Eftersom
det till slut klubbades genom ett beslut om utredning kan det tolkas som att anhéngarnatill
begransningar av kvinnans yrkesrétt segrade, men Kvinnoarbetskommittén som tillsattes att
utreda kom att fa en viktig betydelse fér hur fragan om gift kvinnas rétt till yrke kom att
utvecklas. Istéllet for yrkesférbud blev kommitténs arbete snarare en manifestation for
kvinnans réttigheter. Kvinnororelsens krav pa kvinnliga sakkunniga hdrsammades sa
kommittén kom att bestd av fem kvinnor, varav de mest kénda ar Alva Myrdal och Kerstin
Hesselgren, samt tva mén. Majoriteten av dessa kvinnor var dessutom kvinnosakskvinnor
som hyllade yrkeskvinnan och likstélligheten vilket kom att fa som resultat att man lade
fram ett betdnkande som betonade att kvinnors arbete var viktigt. Frangeur beskriver
kommitténs arbete som en "likhetsfeministisk yrkeskvinnostrategi" och exempel pa
"feministisk statsstrategi”.[44] Hon visar hur de ledande kvinnornai kommittén vande
utredningen till en seger for gifta kvinnors réttigheter genom kunskapssamlande,
opinionsbildning, kontakter med den politiska eliten och kvinnordrel sen.

Néar kvinnoarbetskommittén till slut lade fram sitt betankande 1938 var det inte langre tal
om att inskrénka gifta kvinnors yrkesrétt. Kvinnors arbete betonades nu som nagot vanligt
och viktigt, inte minst av ekonomiska skal. Eftersom kvinnors arbete kunde stimulera
kopkraften skulle konsumtionen 6ka och man skulle dérigenom kunna fa fart pa ekonomin.
Fragan handlade nu snarare om hur samhéllet skulle kunna framja "forvarvsarbetande
kvinnors rétt till &ktenskap och moderskap™.[45] Det blev, trots en del turer i riksdagen
1939, ingen lagstiftning mot gifta kvinnors yrkesrétt eller begransningar av den. Istéllet
beslutades om en lag som forbjod avsked av kvinnor

p g atrolovning, dktenskap, havandeskap eller barnsbord.

Som betydel sefulla strukturella, bakomliggande faktorer till detta beslut némner Frangeur
att arbetsl dsheten hade sjunkit till 10 % 1939 och att det radde hogkonjunktur i landet.
Minoritetsparlamentarismen hade ersatts av en mer stabil socialdemokratisk
majoritetsregering och Sverige stod dessutom infor en annan situation 1939 med ett
vaxande hot om att bli indraget i krig. Det fanns hos samtidens politiker en vetskap om att
kvinnorna skulle behtvas i produktionen, som en slags arbetskraftsreserv, da méannen
behdvdes i forsvaret. Kvinnornas arbete skulle dessutom ge okade skatteintakter vilkai sin
tur behdvdes for att finansiera de 6kade forsvarskostnaderna.[46] Eller med Frangeurs ord:
"[...]yttre hot mot nationen istéllet for inre hot mot manligheten medverkade till att gifta
kvinnors yrkesarbete kunde uppfattas som nagot positivt av en majoritet av
riksdagsledamaterna’.[47]

Avslutande diskussion och ett forsok att lyfta blicken

Varfor fragan vacktesi riksdagen om utredning av gifta kvinnors rétt till yrkesarbete star
nu relativt klart. Samhallet holl pa att transformeras och tva idealtyper av samhallen
existerade parallellt sidavid sida; jordbrukssamhéllet och industrisamhdllet. Ett ben var
rotat i traditionen och ett annat pa vag in i moderniteten, vilket kan tydliggoras med hjép
av den medelvagsmanlighet som kom att dominera; en kluvenhet som PA Hansson kan
sigas personifierai sin instéllning till gifta kvinnors yrkesrétt. A ena sidan foresprékade
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han jamlikhet mellan kénen i lagstiftningen men & andra sidan gav han uttryck for en
traditionell syn pa genusarbetsdel ningen. Forsorjarmanligheten hade tidigare varit den
hegemoniska, men genom samhallstransformationen kom den att hotas, inte minst genom
de landvinningar som kvinnor gjort genom myndighet och uttrade pa arbetsmarknaden dar
det dessutom radde arbetslGshet och stor konkurrens om arbetstillfallena. Samhallets
maktbaser hade forandrats, det gallde for den hegemoniska manligheten att atererévra dem
genom att motsétta sig kvinnors rétt till yrkesarbete. Som vi har sett blev detta dock inte
mojligt tack vare kvinnororelsen och ett antal ledande manliga politikers handlande.

| debatten om gift kvinnas yrkesrétt blir det tydligt att det finns ett samband mellan
verkligheten och det samhélleliga samtalet som férs om hur verkligheten ska uppfattas,
eller m a o den samhdlleliga diskursen, for att tala med Foucault. Det blir tydligt att det
handlade om en kamp mellan tva olika diskurser kring arbetets genus; skulle det vara
manligt eller kvinnligt? Skulle en enforsorjar- eller tvaforsorjarmodell vara forharskande?
A ena sidan finner vi de som foresprakade gifta kvinnors rét till arbete och & andra sidan
de som motsatte sig den. | denna motsattning synliggérs hur den historiskt foranderliga
konstruktionen av manligt respektive kvinnligt & nagot som producerasi en standig
konfliktfylld process. Hur denna konstruktion av genus sker genom individers agerande och
strategier som paverkar de stérre samhalleliga strukturerna, men ocksa hur idéer,
tankefigurer och strukturer kring manligt och kvinnligt paverkar och styr vad som &r
mojligt att tdnka och géra. Dennatolkning av verkligheten har betydelse for hur vi véjer
att agerai varaliv. Nar den nya diskursen konkurrerat ut den gamla och forvarvsarbetets
genus blivit tva kom altfler gifta kvinnor att forvarvsarbeta. Antalet gifta kvinnor i
forvarvsarbete 6kade under hela 1930-, 40- och 50-talet.[48] Husmoderssidealet fick ge
vika for kvinnan som yrkeskvinna och det framvéxande vélfardssamhéllet anpassade sig
efterhand genom dessa foréndringar. Nya lagar och institutioner kom att inforas vilkai sin
tur ytterligare bidrog till att forstarka kvinnors deltagande i arbetslivet.

| Frangeurs aktorsinriktade studie ser vi hur genusordningen kan andras genom savé inre
som yttre motsattningar; méanniskors egna handlingar och politiska tdnkande kan forandra
systemet likval som ekonomiska konjunkturer och samhélleligaomvavningar. Att i likhet
med forskare som Hirdman bortse fran denna majlighet gor kvinnor och till offer for de
manliga strukturerna, vilket vi har sett att de inte alltid var; de kunde t om agera samfallt
och med hjdlp av statsfeministiska strategier paverka det historiska skeendet. Det gar
sdledes att undermineratill synes statiska strukturer underifran och inifran. Men som
Frangeur ocksa visar och som vi ser genom att se oss omkring idag hande inte s3 mycket
pa en metafysisk Gvergripande nivai genusordningen. Dar kom bilden av kvinnan som "det
andra’, som moder och som omsorgsgivare i hemmet att leva kvar. Normer och véarderingar
tar tid att forandra, men det gar. Idag ses det snarare som méarkligt om ndgon véljer att vara
hemmafru framfor att yrkesarbeta da det inte langre dverensstammer med den rédande
samhalleliga jamstalldhetsdiskursen. Verklighetens siffror avspeglar denna diskurs och |&ter
berétta att endast tre procent av kvinnorna égnar sig at hushallsarbete pa heltid.[49] Trots
att det samtidigt som, jag redan visat, & kvinnan som & den som i storst utstréackning
stannar hemma med barn och som utfor obetalt

hushallsarbete. Kvinnan &r fortfarande i hog utstrackning "den andra’, "modern”, "hemmet"
och "makens tjanarinna"' samtidigt som hon & yrkeskvinna. Ulla Wikander for ett
intressant resonemang 6ver sambandet mellan normer och levd verklighet: att [...]"beskriva
vad kvinnlighet &, 6vergar 1&tt i att normera vad kvinnlighet bor vara. Sedan &r steget kort
till att den normerade kvinnligheten blir mer eller mindre forverkligad av kvinnor av kott
och blod, som vill vara Sanna kvinnor".[50]

Till skillnad frén andra lander, som Tyskland och USA, inférdesi Sverige aldrig nagot
yrkesforbud for gifta kvinnor under mellankrigstiden, men som Frangeur visat kunde
historien blivit en annan. Det fanns en stark opinion for yrkesférbud for gifta kvinnor, men
det var likstéllighetsfeminismen som till slut avgick med segern. Utan denna seger hade
den fortsatta utvecklingen férmodligen ocksa blivit en annan, en utveckling med mindre
konkret frihet och oberoende for kvinnor.
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