Forord

”de handlar ju faktiskt om att man har formaga a kraft & ta tag i saker va”
sdger en av de chefer som Maria Lindgren intervjuar i sin avhandling
Utvecklingssamtal mellan chefer och medarbetare: undersékning av en
samtalstyp i arbetslivet (2001:123). Det ar kunskaper som Maria har tagit med
sig, och vi dr manga som har fétt ta del av hennes forméga att kraftfullt ta tag
i saker och leda arbetet, eftersom hon snabbt kom i ledande stillning pé
Linnéuniversitetet. Bland annat har hon varit prefekt i olika konstellationer
och lett oss genom stora omorganisationer och fordndringar.

Aren 2008 till 2009 var hon vice prefekt vid davarande Institutionen for
humaniora med sirskilt ansvar for lararutbildningen. Efter en omorganisation
blev Maria stillforetradande prefekt vid Institutionen for sprak och litteratur
2010-2011 och tog 6ver skutan som prefekt 2012. Ledarskapet ville hon inte
heller sldppa vid nésta omorganisation, dd hon blev prefekt for Institutionen
for svenska spraket 2013. Efter sex ar som prefekt lamnade Maria 2018
prefektimbetet vidare och dr nu en uppskattad och kunnig lektor i svenska
spréket.

I den hér vdnskriften finns bidrag som pa olika sdtt knyter an till Marias
bade vetenskapliga och privata intressen. Texterna behandlar bland annat
didaktiska frdgor om ldrare och elever, genomslagskraften i offentlig
kommunikation, forsvunna runstenar och textpraktiker dir hésten ar en
central deltagare. Dessutom beskrivs sprakliga betraktelser under tagresor
mellan Lund och Viéxj6. Sddana resor har Maria gjort manga génger under
arens lopp.

Vi dr manga som har arbetat ndra Maria och forundrats 6ver hennes energi,
malmedvetenhet och hoga arbetsformédga. Sarskilt har vi uppskattat att hon
som prefekt varit mén om att se alla, och att hon alltid fatt oss att kdnna oss
uppskattade och viktiga som méinniskor och medarbetare.
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