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Fyra berattelser om arbete: Om arbets-
attityder och mening och varfor man
ska arbeta (Del 1)

Av Roland Hallgren

Inledning

Michel de Montaigne sdger i en av sina essayer att: ’Det viktigaste vi kan 1dra ungdomen
ar vakenhet och aktivitet”.! Min egen fria tolkning av denna femtonhundratalsutsaga ar
att forfattaren menar att den dldre generationen ska lira de yngre samhéllsmedborgarna
att vara nyfikna, kritiska, kreativa, skapande och arbetsvilliga. Att forverkliga detta ideal
fullt ut under femtonhundratalet var eventuellt lika svart som idag. Kanske ér det andé sa
att arbetet som livsprojekt inte ar lika viktigt for ungdomar idag som forr och inte lingre
anses ge en sirskild mening at livet. Det maste 1 vilket fall som helst vara “rétt” arbete
for att fa en djupare mening. Detta arbete behover inte vara ett l16nearbete 1 traditionell
mening utan kan 1 stillet vara ett ”fritidsarbete” som mer &r ett individuellt projekt &n ett
arbete 1 samhéllsnyttans tjdnst.? Den nya tekniken gor ocksd méanniskor mer tillgdngliga
och arbetsplatsen liksom arbetstiden blir alltmer flexibel. Férdndringar sker, men fragan
om arbetets betydelse 1 det ménskliga livet dr fortfarande angelégen.

Ungdomars livsstil har dndrat sig och vi har numera, om vi jimfor med nér jag vixte
upp 1 en smastad under femtio- och sextiotalet, ett fordndrat och heterogent Sverige med
allt mindre hushall, fler splittrade familjer, segregerat mellan stad och land och mellan
olika fororter 1 storstadsmiljé samt mellan olika samhillsgrupper. Samhéllet har uppen-
bara problem med att integrera nya folkgrupper i folkhemmet”. Okar otrivseln har det
sannolikt ocksa betydelse for brott och spridning av droganvandning. Méanniskor flyr
fran verkligheten. Trostitning och alkohol samt materiell 6verkonsumtion dovar tillfal-
ligt &ngesten och ledan men bidrar ytterligare till passivitet och till att ménniskor fastnar
1 skuldféllan. Arbetskraften &r geografiskt ororlig och enligt larmrapporter blir svensken
allt fetare. Anda uppmanas vi ofta till en stéindigt 6kad konsumtion. Du ir alltid fri att
konsumera. Reklamens glada budskap ér ofta konsumera mera — det hjédlper. Men éar
ett kopkraftens evangelium verkligen nagot att bli frilst pa? Finns samhéllsekonomisk
tackning for var livsstil eller lever vi pa lan, upptagna av nuet och foga intresserade av
framtiden utom nér det spekuleras om jordens undergédng? Finns det rentav en framtids-
radsla?

Ar detta en vrangbild av Sverige? Kanske delvis. En sak som diremot verkar siker &r
att dér livsstilar dndras dér dndras pa sikt ockséd grundldggande varderingar och attityder.

1 Michel de Montaigne 1962:248.
2 Foreldsning pa Framtidsdag 2/3 2005. Bernhard Liithi fran Kairos Future AB.
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Under det kinesiska forsta maj-firandet 1 Beijing delas fortfarande hedersutmarkelsen
” Arbetets hjdltar” ut. Socialistiska arbetshjéltar korades dven i det forna Sovjetunionen
och liknande utmérkelser fanns i andra ostlander. Kanske var Sveriges anonyma hjéltar
40-talisternas foraldrar. Jan Forslin, professor i arbetsvetenskap pd KTH 1 Stockholm
tycks mena sa ndr han siger; ”Jag kallar dem for arbetets hjéltar. De byggde det mo-
derna Sverige, jobbade sex dagar i1 veckan, gick pa kvéllskurser och laste till tekniker
pa helgerna. Allt for att deras barn skulle fa ett béttre 1iv”’.> Denna tid av hért arbete dér
ord som stress och utbrdndhet var okdnda begrepp ér visserligen inget vi langtar tillbaka
till. Men vilka &r dagens hjéltar? Vad ar vi villiga att offra for framtiden? Vilka dr vara
drivkrafter?

Vad ar arbete?

Det finns olika definitioner och aspekter pa vad arbete ar. Arbetet kan definieras utifran
bland annat ekonomisk, teologisk (frdn kristen eller annan religion) och filosofisk etisk
synvinkel. Det spanner mellan egots krav pé sjalvforverkligande och forverkligandet av
ett hogre mal eller att forverkliga idén om (Guds eller Marx) plan med ménskligheten
och virlden. Arbete ér ett mangtydigt begrepp som inte bara har med forsorjningen att
gora. Lennart Koskinen citerar C.-H. Grenholm dir han menar att det dr “en varaktig
andamaélsinriktad, intellektuell och/eller manuell ménsklig verksamhet som har ett an-
nat syfte dn det noje sjdlva sysselsittningen ger.” Arbete dr en aktivitet som mestadels
producerar nagot (tjanster eller ger viarde) for andra. Arbete kan ocksa utforas maskinellt
eller genom automatisk produktion. Arbete ses kanske enklast som en del av vérldens
naturliga fldde och médnniskan maste av nddvindighet delta 1 detta.® Att definiera arbete
ar nog vid forsta tanken, for de flesta av oss, inget problem, men stills man infor en
konkret fraga att géra sd finner man troligen att uppgiften inte &r s 1itt. Definitioner ar
ocksd kulturbundna. Det som kan betraktas som fri lek 1 somliga kulturer kan av andra
uppfattas som moédosamt och patvingat arbete.

Forfattaren Miroslaw Volf definierar arbete som en form av instrumentell aktivitet:
"Work is honest, purposeful, and methodologically specified social activity whose pri-
mary goal is the creation of products or states of affairs that can satisfy the needs of
working individuals or their co-creatures, or (if primarily an end in itself) activity that
is necessary in order for acting individuals to satisfy their needs apart from the need for
the activity itself. " Det kan ocksa tilldggas att det inom engelsk sprakuppfattning ibland
gors en distinktion mellan labor och work/play.” Atskilligt kan séigas om definitionen av
arbete och de varianter av sddana definitioner som finns, men denna orientering racker
tills vidare.

DN. Ekonomi. Nétupplagan onsdag 1 mars 2006.

Lennart Koskinen 1994:91 och 87-106. Jfr E. Bischofberger/H. Fagerberg 1980:121-133.
The New Encyclopaedia Britannica. Vol 29 (15th ed Knowledge in Depth):916.
Miroslaw Volf 1991: 10f.

Donald Clark Hodges 1962:359-372.
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Arrityder till arbete och yrke

Synen pa arbete dr en viktig framtidsfrdga. Men vad tycker egentligen de som 4r unga
idag om arbetets mening och virde? Troligtvis ér det fortfarande sa att manga anser att
basala behov som forsorjning och trygghet maste tillgodoses men det ar inte alls sékert
att detta ska ske genom arbete. Det finns kanske en uppfattning om att staten ska garan-
tera forsorjning och trygghet oavsett om medborgaren vill arbeta eller e;j?

Finns det d& négot som kan kallas arbetsglddje? Ett begrepp som arbetsglddje har
kanske aldrig varit ndgon bra term for att beskriva arbetets virde. Arbeta var ndgot som
man maste gora och snarare mer av nddvindigt tvang dn att det skapade ndgon personlig
eufori dven om den kreativa arbetsglddjen inte fir underskattas. Professor Forslin som
jag ndmnt tidigare, menar att nir medelklassen vixte fram blev det prestige snarare mer
an arbetsgliddje som blev yrkeslivets drivkraft. Denna form av prestige hdnger sannolikt
samman med det vi kallar yrkesstolthet. Kénslan av exklusiv kunnighet och oumbir-
lighet har troligtvis alltid skapat yrkesstolthet mer eller mindre accentuerat och relate-
rat till olika yrkesgrupper. Kanske traditionellt mest forankrat till hantverksskicklighet,
medicinsk kirurgisk precision och hdndernas finmotoriska arbete men numera ocksé
relaterat till den skicklige dataoperatdrens insatser. Ett traditionellt uppskattat hantverk
ar snickarens. Kanske bland annat darfor att kopplingen till kristendomens timmerman-
sideal fortfarande &r stark. Historikern K. G. Jan Gustafson berdttar med inlevelse om
hur han vid ett tillfille upplevde den pensionerade snickaren Karl Johansson 1 arbete. 1
symbios med sina verktyg och rddmnen blev han ett med uppgiften. Yrkesstolthet och
kunnighet far hir ndrmast mystika och mytiska dimensioner.*

Det dr kanske sa att det finns ett djupt rotat behov av att f4 géra en arbetsinsats som
uppskattas av andra. En stor del av en ménniskas sjdlvrespekt kommer ur kinslan att fa
vara nyttig. Att vara ngjd med sin arbetsinsats och fa bli bejakad av andra &r en viktig del
i en minniskas liv. Tar minniskan skada av att berdvas detta? Ar arbete livsnddvindigt?
Det dr nog fortfarande sa att man 1 hog grad forverkligar sig sjélv genom sitt arbete. Du
ar, 1 hog grad, vad du arbetar med. Pa fragorna; Vad gor du? Vad ar du? Vad sysslar du
med? — svarar man nog ofta med att uppge sitt arbete eller den pdgdende utbildning som
ska leda fram till ett arbete. Du definierar och har din identitet genom ditt yrke, arbete
eller titel. Denna attityd som for inte s& linge sedan till och med f6ljde dig in i doden
och pé gott och ont ristades in pé gravstenen. Ett faktum som gor en historisk kyrko-
gérdsvandring sa intressant. Vér nutida virdenivellering nir det kommer till arbete och
titlar 4r dven den pd gott och ont. Nu sédgs det att ingenstans 1 vérlden identifierar sig
manniskor sa lite med sitt arbete som 1 Sverige. Detta enligt en blogg med akademiska
synpunkter pa World Values Survey fran 2009. Nigon direkt undersokning inom world-
valuessurvey om arbetsmoral/arbetsetik eller attityder till arbete 1 Sverige 1 jamforelse

8 K.G. Jan Gustafson 1998:161.
9 Carl-Henrik Grenholm 1977:14. Jfr Shirley Dex 1988 och Lasse Siurala 1982.
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med andra lidnder har inte utforts. Daremot sdgs 2011 att svenska ungdomars positiva
attityd till demokrati forsdmrats.!

En stor skillnad frén tidigare ar att vad som var att betrakta som ett arbete forr defini-
eras annorlunda nu. Att vara en ”backpacker” dr ett arbete i1 det personliga upptéacktsrese-
projektet. Att vara fotbollsspelare, utforsakare, golf- och tennisspelare eller skateboard-
akare dr arbeten som for inte sd ldnge sedan var ren fritidssysselséttning/fritidsaktivitet
oavsett vilken nivd man befann sig pa. Att spela nitpoker dr en annan sysselsittning som
blivit ett arbete eller i alla fall kan ge spelaren en relativt osidker forsorjningsmdjlighet.

Arbetaren av idag, enligt kritikern Erik Wallrup 6vervakar mer 4n tillverkar. (SvD s14
24/5 2011) Han eller hon kan ju ocksd hamna pa ett call-center och Gverraska ndgon
med ett oonskat samtal en sondagskvall. Att studera (skolarbete) dr ocksa ett arbete pa
skilda nivder fran att ga i forskola till att 14sa vid ett universitet men det &r inte manga ér
sedan det betraktades som ett medel for att skaffa sig ett ordentligt™ arbete. Nér ska du
borja arbete? — var en fraga jag ofta fick under min studietid som vuxen, men sa kom jag
ocksd fran en familjetradition utan storre erfarenhet av hogre studier. Ett intressant sétt
for samhdllet att virdera en medborgares studier som en form av "hederligt” arbete vore
om det fanns mojlighet att fa studielon. Efter avslutade studier dr det ocksa avgdrande
for det personliga vélbefinnandet att man inte utbildat sig till arbetsloshet vilket ibland
syns vara fallet i nuldget.

En del kulturer har en mer positiv attityd till studier som en form av arbete &n andra,
exempelvis den judiska. Dér har tankens kritiska arbete genom den rabbinska tradi-
tionen och ocksé av social och politisk-ekonomisk nddvéndighet for ett utsatt folk alltid
statt hogt 1 kurs. Under pressade situationer &dr det enligt min mening ofta sa att arbetet
far storre betydelse dn under ett normalforhallande. Arbetet for en ménniska far di en
ren hidlsoaspekt och blir till psykisk och fysisk friskvard. Man Gverlever genom sitt
arbete. Upplevs arbetets "flow” sd glommer man sig sjdlv. Efterat kinner, i alla fall jag
ofta, ett vidlmdende. Arbetet blir till en “katharsis”, du renas. Den tjeckiske forfattaren
Bohumil Hrabal liknar médnniskan vid en oliv — det &r forst under press man kan ge ifrén
sig sitt bista. Denna positiva press maste sa klart skiljas fran negativ stress som oftast
laser en persons kreativitet.

S4 nigra ord om alderdom och arbete. Aldre friska personer vill som regel arbeta s&
lange som mojligt — att dldras i sin gérning — som en bibelvers i Syraks bok sager. I vart
samhille dar medellivslangden 6kar och ekonomiska forutsittningar och pensionsfor-
madner dndras fir man forutsatta att ménniskor 1 framtiden kommer att arbeta allt langre
upp 1 aldrarna. D4 blir det viktigt att attityder inte spelas ut mot varandra sé att yngre po-
tentiella arbetstagare stills mot dldre anstéllda, utan att arbetsgivare drar nytta av bade
erfaren och yngre mer oerfaren kompetens. S var det ju mestadels 1 det gamla svenska
bondesambhdllet och fortfarande pd manga hall i varlden dar generationerna gar omlott.

En annan viktig attityd till arbete kan formuleras som; Nér ska man inte arbeta? Det
sdgs ibland av samhillsdebattorer och andra att trétthet” hos en del ungdomar &r ett

10  Synpunkter.blogspot.com/2008/09world-values-survey.html (2/4 2009), www.worldvaluessur-
vey.org.
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fullgott skil for sjukskrivning. Under min egen uppvixt pa femtio- och sextiotalet kal-
lades ofta detta for “lathet” och ansags inte legitimt for att stanna hemma varken fran
skola eller arbete. (Se avsnittet Arbetsmoral nedan) Manniskor ar kanske i grunden lika
trotta eller bekvdma da som nu men uppfattningen visar pa ords betydelseforandring
over tid och pé vad som anses som ett godtagbart skil. Attityder fordndras. Det sker up-
penbarligen dven moralfordndringar. Det som var ett omojligt synsétt forr 4r mojligt och
accepterat idag. I serien Medelalders Plus siger sonen till sin far ”Farsan, min genera-
tion #r inte si fokuserad pa att jobba hela tiden som din var. A ni madde ju inte bra av
allt det dar jobbandet. Inte sant?”” (Barometern 6/5 2011) Livet utgors numera inte bara
av arbete och helgvila utan man ska ocksa njuta och leva livet.

Arbetsmoral

Utgor arbetet och den personliga arbetsinsatsen en viardegrund i dagens samhille? Jag
tror inte att arbetet betraktas som speciellt viktigt langre eller att det 1 allménhet moti-
veras utifrdn en etisk grund. Arbetsetik och arbetsmoral 4r nog moment som inte sé ofta
kommer till tals vare sig i skol- och utbildningsmiljo eller i andra informations- och dis-
kussionssammanhang som exempelvis det dagspolitiska. Detta géller nog ocksa arbetets
mening, som kanske om det diskuteras uttrycks mest i termer av ekonomisk vinning.
Tas arbetet upp 1 ndmnda sammanhang ar det nog ocksé i dess betydelse for identitets-
skapande. Vin av ordning kanske undrar vad forfattaren menar med etik och moral.
Enkelt uttryckt menar jag med etik de system av regler och normer som ligger till grund
for de praktiska handlingarna, det vill siga moralen som ar effekten av etiken.

Det dr en réttighet att vara arbetslos (fristdlld/arbetssokande) men det finns inte nagon
skyldighet att arbeta. I Sverige dr det ungefidr, beroende pd hur man réknar, en miljon
utanfor arbetslivet som ar 1 yrkesaktiv alder. Det dr siffror som skrdmmer. Finns det
nagot allvarligare for ett lands framtid &n en mingd sysslolosa unga méanniskor? Det
sdgs ibland att det vaxt fram en bidragskultur 1 Sverige dér det gér att spéra en attityd,
kanske frimst bland yngre, som vet att om de inte far ndgot arbete sé finns det alltid en
mojlighet att leva pa bidrag. Sadana attityder utvecklas dver tid till sanningar som ar far-
liga for ett lands framtid. Arbetet borde i1 forsta hand ses som bade en ménsklig réttighet
och en skyldighet. Betraktas arbetsloshet som ett accepterat normalldge sa dr samhallet
1 kris.

Ar det s3 att solidaritet och arbetsansvar har minskat? Professor Géran Brulin menar
att hoga sjukskrivningstal beror pa manniskors laga arbetsmoral." Eventuellt dr det sé att
arbetsetiken luckrats upp och att det personliga ansvaret for att arbeta inte &r sa uttalat
langre? Kanske ligger det nagot 1 detta, men det vi kallar stressrelaterade sjukdomar ar
sikert ocksd en viktig variabel i samband med okad sjukfranvaro. Ar det s att alltfler
vantrivs 1 den kultur vi sjilva skapat? Vi dr som sé ofta offer for oss sjélva.

Att forsta sina personliga forutséttningar och se nyktert pa sin aktuella situation &r
sdkert virdefullt och ndgot som kanske skolan kan 6va ytterligare. Medvetandegora

11 www.tco.se/ArticlePages 23/11 2005.
12 Barbara Goodwin 2000.
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forst och atgédrda sedan. En viktig diskussion som bor tas upp nér det giller att bygga
upp en fungerande arbetsmoral dr att betrakta sin egen arbetsinsats som en del 1 ndgot
som é&r storre dn det individuella projektet. Far man 1 sitt arbete en kénsla av verkligt
sammanhang blir sannolikt viljan till arbete starkt. Den positiva upplevelsen av arbete
liksom hélsan 1 allminhet forbéttras nog om man jaimfér med personer som saknar den-
na kédnsla av sammanhang.

Peter Skogman Thoursie menar enligt en artikel i DN att unga mén under 36 ar har
sdmre arbetsmoral dn andra. Detta géller min 1 hogre grad én kvinnor.** De drar sig inte
for att smita frdn arbetsplatsen for att fira sin fodelsedag for att handla hem, celebre-
ra och nyktra till pd arbetsgivarens bekostnad. Sannolikt grundldggs vérderingar om
arbetsmoral tidigt. En undersokning av 550 gymnasieelever visar att flickorna néstan
dubbelt s& ofta som pojkarna var positiva till arbete.” Har dd kvinnor béttre arbets-
moral? Min intuition och erfarenhet av undervisning séger att det dr sd. I den sa kallade
PISA-undersokningen kan man se att svenska skolledare skattar bade larares och elevers
arbetsmoral hogt trots att svenska elever 1 OECD éar de som oftast kommer for sent till
lektionerna.'® Har vi dé& for laga krav? Vi kanske lever 1 en tid dér allt ska fixas snabbt
och dér vi dr mer bortskdmda och sjalvupptagna dn vad vi varit under tidigare arhun-
draden. Samtidigt vet vi att stressen 1 arbetslivet dr uttalad. Visserligen har vél stressen
alltid f6ljt manniskan som en konstant varningssignal. Problemet &r kanske som Lennart
Levi sdger att vi biologiskt sett dr en stendldersménniska vid datorn.” Tekniken verkar
ha forsprang framfor var biologiska anpassningsforméga och det gor oss mer stressade
1 ovana situationer.

Det ér klart att man ocksa maste fraga sig vad som menas med den gamla tidens arbets-
moral. Det ligger néra till hands att tdinka pa Martin Luther och vad han lér ha sagt; " Vill
du 6vervinna djavulen, méste du arbeta, han giver icke vika for dem som dro sysslolosa
och undvika besvir.”s Att arbeta hart hindrar med andra ord tillfdllen till synd. Det finns
i detta en syn pé den ideala minniskan som en stéindigt verksam maskin. Ar du sysselsatt
ar du nyttig men fritiden i form av vila ar farlig for dd ar frestaren som mest verksam.
Djavulen verkar dlska den late och hata den arbetsamme. Det kategoriska anslaget 1 Lut-
hers utsaga innebdr dven att det finns ett forhallande mellan arbete och tvidng. Du skall
arbeta vare sig du vill det eller inte. Arbetet blir dd nést intill ett slavarbete. Samtidigt
ar det uppenbart att det finns ett forhallande mellan arbete och social rittvisa ddr min
existens dr beroende av andras arbete.”

Det finns en uppfattning hos unga att somliga svenskar har en hogre arbetsmoral adn
andra. Vid en undersdkning av elever i Ak 9 (Nu 03) om bland annat elevattityder till
solidaritet fann forskarna att ”Cirka tre fjardedelar av eleverna tycker att det ar bra att

13 Jfr Lennart Levi 2002:29.

14 DN. Ekonomi. 15/11 2005. Aven FIEF Working paper No 203 (www.fief.se) 23/11 2005.
15 (www.lu.se) Se pressmeddelande Medicin, vard och hélsa 23/11 2005.

16 www.skolverket.se. Resultat PISA 2003 d& matematik var huvudomradet 23/11 2005.

17 Lennart Levi 2002:15, 19.

18 Nathan Séderblom 1919:159.

19 Lillemor Erlander 1975: 148-170 och C-H Grenholm (red.) 1977:13-25.
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svenskar far tillfélle att hjdlpa ménniskor 1 ndd och att invandrare for in ny kultur, men
ca 40% héller med om pastdendena att invandrare inte vill arbeta och att de har farliga
religioner” Vilken betydelse kan den typen av attityder fi for det framtida Sveriges
sammanhdllning och vad gor skolan och det 6vriga samhillet at detta?

Arbetets mening och varde

Ar ett intellektuellt tankearbete mer virdefullt in det som i alla fall forr i tiden benimn-
des — "ett hederligt kroppsarbete™? Eller ar det ett finmotoriskt kreativt hantverk som ar
det forndmsta arbetet? Sddana fragor ar nog ritt fruktlésa. Daremot kan man resa fragan
om vad som &r ett meningsfullt arbete och finns ett sddant bor det rimligtvis ocksa finnas
ett meningsldst arbete. Om vi borjar med det meningslosa arbetet sd dr det ndrmast att
betrakta som ett straff. I den grekiska mytologin kan vi erinra oss Sisyfos uppgift att rulla
upp ett klippblock for att sedan se det rulla ner igen. Detta skapar knappast arbetsgladje.
Det ar klart att arbetets mening &dr kopplat till nytta och till de arbetskamrater man har,
till gladjen av att vara behovd och betyda ndgot och vara insatt i en arbetsgemenskap.
Man utvecklas och stimuleras genom sitt arbete och man kénner som man sa forr “att
man gor ritt for sig och inte ligger ndgon till last”. Upplever du 1 ditt arbete att du har
inflytande 6ver din egen arbetssituation s& mér du ocksé sannolikt battre. Cancerforska-
ren Georg Klein anser att vi mar som allra bést av att arbeta och darfor mar déligt nir
vi inte har ndgot att gora. Han menar att dagens arbetsliv inte ger manniskor den kénsla
av utmaning och inre beloning som behovs for att mad bra. Samtidigt som Sverige ér en
av varldens rikaste nationer sé ar vi ocksa en bland de sjukaste.?’ Detta i meningen sjuk-
skrivningstal och hog arbetsfranvaro. Hér finns verkligen anledning att reflektera over
vad rikedom och vilstdnd egentligen dr, men ocksé dver vad priset dr for att uppna detta.

Arbetet maste vdrderas utifrén sitt ssmmanhang. Det finns ofta ett finstamt forhdllande
mellan arbete och hélsa och inte sdllan &r ett trivsamt arbete friskvard. Arbetet hand-
lar ocksa om ritten till en tillfredstdllande ersittning och en ménniskovardig tillvaro.
Deklarationen om de méanskliga rittigheterna talar om att "Envar har rétt till arbete, till
fritt val av sysselsittning, till réattvisa och tillfredstillande arbetsforhallanden och till
skydd mot arbetsloshet.”” En vision som inte later sig uppnas sa létt. Det verkar som om
ménniskans forhdllande till arbete under ldng tid har priglats av en ambivalent instill-
ning. ”A ena sidan ir arbete ett nodvindigt ont, ett villkor for 6verlevnad. A andra sidan
en del av sjélva livet, en viktig social arena, kanske den viktigaste. Arbetet dr dven en
betydelsefull plattform for individuell utveckling och skapande.” Det aktiva livet vita
activa” bestar av en lang kedja av arbetsverksamhet och handlingar av annan natur. Det
ar nodvindigt att det dr sa for hur skulle ett samhaélle utan arbete se ut. Arbetet i sig ar det
priméra, viktigare dn produkten, for livet sjélvt dr arbetets grundvillkor. Man kan ibland

20 Rune Jonsson/Bodil Liljefors 2005:20.
21 Liselotte Englund 2005: 6f.

22 Artikel 23.

23 1. Jegers/M. Lindgren 1992:84.
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friga sig om det forakt for (kropps-) arbete som fanns under antiken har forts Gver till
det kapitalistiska och post-moderna vésterlandet.>

Under antiken var det de oftria slavarna som utférde kroppsarbete och skotte reproduk-
tionen av nya individer till det proletariatet som gjorde tjdnst at de arbetsbefriade. De-
ras arbete var bokstavligt och bildligt bundet. Det var de fria mdnnen som utforde fritt
arbete och kunde leva for sitt arbete medan slavproletariatet maste arbeta (tjdna) for att
leva.» Lansplikten 1 det feodala och medeltida Europa innebar bland annat att trohet mot
lansherren bekriftades genom lofte att stilla upp med arbetskraft och vapen. Andra ska
arbeta och andra ska skydda mig mot att jag betalar mig fri frdn detta. Visterlandets
stater har ocksd ofta 1 imperialistisk och kolonialistisk anda dikterat for underkuvade
lander om vilken medicin som géller, alltsd vérdet av hért och regelbundet arbete.”
Tores Theorell som ér professor 1 psykosocial medicin menar att; I det gamla jagarsam-
hillet betedde man sig kanske som lejon, det vill sdga ldnga perioder av slo passivitet
kan ha véxlat med perioder av extremt stor aktivitet.”” Kanske ar det s att mdnniskan &r
lat av naturen och att all produktion utdver det nédvéndigaste méste tvingas fram med”
mordtter och piska” eller genom ”’bréd och skadespel”.

Pé nyhetssdndningar i radio och TV den 13 september 2012 och i tidningar dagen efter
kritiserar tenniscoachen Mats Wilander 1 belgisk press svenska ungdomars tranings-
vanor. Han menar att ndgot tennisunder lir inte langre ske for att ungdomar nufortiden
ar bdde for lata och for feta. For f ungdomar ar enligt honom beredda att offra sin
bekviamlighet for framgangar pé tennisbanan. Det kan vara angeldget att reflektera 6ver
betydelsen av att lata sig och om det nu &r sd att ménniskan &r det enda egentligt med-
vetet arbetande djuret. Lin Yutang sdger "Hur outrannsaklig dr inte var civilisation vars
minniskor sliter och arbetar och grubblar sig till grda har for att tjéna sitt brod, men som
alldeles glomt bort att leka!” Att kombinera nyttighet med lagom delar av att lata sig
och leka &r en svar livsekvation men kanske en nodvandighet for att finna végen till det
goda arbetets gladje. Om nu ménniskan dr bade lat och arbetsam sa ar det balans som
maste efterstrdvas. Fritiden bor kanske vara mer oorganiserad och mer fylld av frihet
och "nyttig” lek &n den som regel dr. Sigmund Freud ldr en gang ha svarat pa fragan om
vad som &r stommen 1 ett gott liv — ’lieben und arbeiten’, dlska och arbeta. Om forfat-
taren Sven Delblanc last Freud vet jag inte men i romanen Maria Ensam skriver han:

”Arbete och kérlek heter de tva varden som livet har att skdnka oss, arbete och kirlek
heter de lemmar varmed vi ror oss genom tiden och omdanar vérlden och vidrér och
smeker vér ndsta. Arbete och kérlek heter de viarden som riknas, allt annat &r fafang-
lighet.” (s17f)

24 Hannah Arendt 1998:31ff, 123f.

25 Notera att en del sprak har olika ord for bundet respektive fritt arbete. Med labour (eng) menas
mer det ofria arbetet medan work mer signalerar det fria arbetet.

26 Marvin Harris 1975:466.

27 Tores Theorell 2005: 8.

28 Lin Yutang 1999:134. Se dven 122ff VII.
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Lennart Levi, stressforskningspionjir 1 Sverige utvecklar detta och menar att det ar arbe-
te, kérlek och lek.” Arbetsgladje dr sa vitt jag kan finna det ndrmast av andlig art. Brin-
ner man for ett arbete eller en arbetsuppgift sd vaxer gliadjen oftast fram naturligt. Ur-
sprungligen religiosa termer som entusiasm och inspiration faller i tankarna om man vill
forklara vad arbetsglddje bestar av. Arbetssituationen for mdnga ménniskor dr som vi
vet inte alls tillfredstéllande. Att kdnna sig exploaterad och maktlés och uppleva fram-
lingskap infor arbetets mening och viarde drabbar nog de flesta av oss ndgon ging under
ett arbetsliv. Adam Smith skulle kalla det {for alienation och Marx skulle fylla i med att
det trots allt 4r en evig ndodvandighet att arbeta och att historien dr en produkt av arbete.
Marx hade en 1 stort sett positiv syn pa arbete d&ven om arbetet dock ska upphora nér
kommunismen en ging forverkligats. Ar det som Hannah Arendt menar ett val mellan
“produktiv trdldom och improduktiv frihet”?* Arbete dr nodvindigt for forsorjningen
men #r det verkligen sjilvforverkligande? Ar det ett nddvindigt ont som kan ge ett gott
resultat eller ar det gott 1 sig eller bara ont?

Det goda arbetet som jag ser det &r ett kreativt, humant och stimulerande arbete dir
den arbetande kinner sig bade uppskattad och behovd. Att bli sedd i sitt arbete och
bekriftad som duglig dr nodvéndigt for en stabil arbetsgliddje. Det goda arbetet dr ocksa
god friskvard. Arbetet skapar tillsammans med fritiden en meningsfylld helhet. Bada
delarna dr livsnddvéandiga men bor skiljas at. Detta dr en sanning som mangen arbets-
givare skulle ta till sig och verka efter. Sannolikt upplevs inte alla arbeten si positivt
som idealen foreskriver men strdvan maste vara att skapa viarde och mening i alla yrken
och arbetsuppgifter. Det kan ocksa papekas att det rent principiellt finns en podng i att
det idoga arbetet &r fyllt av disciplin, mélinriktning och engagemang. Efter ett val utfort
arbete dr det inte ovanligt att den arbetande kadnner sig ndjd och vil tillfreds med den
vila och avkoppling som foljer. Detta har med vélbefinnande att géra och jag tror att
manga kénner igen sig. Upplevelsen av en vil utford uppgift dr s god som ndgon i en
tid diar mer ofta vill ha &nnu mer och dér det mesta mits i ekonomisk vinning. Kanske
ar forndjsamhet ocksé ett bortglomt viarde idag? Arbetets viarde maste ocksa betraktas
frén bade ett kollektivt och frén ett mer personligt/egoistiskt perspektiv. Det finns inga
betydelselosa arbetsinsatser om de utfors med goda intentioner och efter bésta formaga.
Det goda arbetet har mer 4n ett instrumentellt virde. Det kan vara gott att arbeta for
sjdlva arbetets skull. Det kan ocksé vara gott att utfora nagot nyttigt som kommer andra
tillgodo. Det verkar onekligen sd som att minniskan ér en kreativ varelse och dr hon det
séd dr hon ju skapad for att arbeta och kan knappast leva fullt ut och ma bra utan ndgon
form utav arbete. Att arbeta dr kanske dven att uppna miansklig vardighet. Arbetet dr som
bist nér det upplevs som betydelsefullt och helst ocksa ar njutningsfullt.*

Arbetets mening kan lattare synliggéras om man delar upp det i olika aspekter. Det
finns en virdeaspekt dir arbetet bedoms som viktigt bade for en sjdlv och for andra. Det
finns en kompetensaspekt som berdr ens egen medvetenhet om den egna dugligheten.

29 Lennart Levi 2002:289f.

30 Hannah Arendt 1998:148.
31 Jfr Miroslaw Volf 1991:196ff.
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Det finns for det tredje en beloningsaspekt som ror sig om ekonomisk ersittning och
bekriftelse samt for det fjarde en existentiell aspekt som handlar om arbetsgliddje och
personlig tillfredstillelse.» For att allt detta ska upplevas behdvs ménskliga och goda
arbetsmiljoer som &r skyddade av en vél fungerande arbetslagstiftning. Att minska den
ofrivilliga arbetslosheten och ge manniskor mdjlighet att uppleva det goda arbetets glad-
je ar en utmaning for det demokratiska samhdllet.

Den kanadensiske filosofen Charles Taylor menar att den moderna ménniskan saknar
kinslan av ett hogre andamél och ndgot som ar vért att do for. Detta kan enligt filosofen
Per Bauhn gora att doden blir mer skraimmande “och dverlevnad i sig snarare dn nagot
att leva for blir vagledande.”> Livet blir sjalvbespeglande och tomt pa hogre varden. Vi
behdver med andra ord meningsgivande projekt som har betydelse for fler &n oss sjdlva.
Arbetet kan 1 bésta fall utgora ett sddant meningsprojekt.

En berattelse om arbete och religion

Arbetets betydelse for kulturen ska inte underskattas. Utan arbete ingen kultur.* I denna
berittelse ska jag dversiktligt ta upp nigra kulturers syn pa arbete som det behandlas i
skriftlig och till storsta delen religids tradition. Jag kommer att ta exempel fran bade nu
levande- och forntida klassiska kulturtraditioner. Med andra ord tas exempel fran text-
traditioner som fortfarande har normerande aktualitet 1 de kulturer dér de har sitt ursprung
och frdn texter som hédrstammar fran nu icke levande kulturer samt frdn annan litteratur
om dessa bada traditioner. I den forsta gruppen ingér studier av Bibel- och Korantexter
men dven inblick i indisk tradition. I den andra gruppen ges bland annat exempel frén
mesopotamisk forntida tradition. Med litteratur menas i detta sammanhang beréttande
texter om folks seder och bruk. Aven samlingar av talesitt och ordsprak kommer till viss
anvandning. Avsikten &r att ge ldsaren en Oversiktlig berdttelse om manniskors attityder
till arbete med exempel tagna fran olika tid och rum.

Forntida kulturer

Var kunskap om forhistoriska miljoers syn pa arbete ar helt bunden till att forsoka fa ar-
tefakter som foremal, bilder och symboler att berétta, d& nigra skriftliga dokument inte
foreligger. Utgrdvda miljoer som olika husgrunder eller miljoer som gravar kan ocksa
tyst beritta en del om synen pé arbete. En form av ett utsokt och uppskattat hantverk i
de forntida kulturerna var kanske de foremal som offrades som gavor till de doda? Ritu-
ellt agerande och gravskick 1 den man det kan beldggas vittnar om ett arbete 1 tjdnsten
for gudar och forfader. Hogar, dosar, héllkistor och resta stenar krivde samordnade och
massiva arbetsinsatser sa gjorde dven byggande av langhus och andra permanenta och
tillfalliga bostdder. Men vilket virde man tillskrev sjdlva arbetsinsatsen vet vi inte. Var
det frivilligt arbete eller ett slavarbete? Allt detta ar svartolkat. Genom olika naturveten-

32 Jfr Lars Ryberg 2002:101.
33  Per Bauhn1988:3.
34 Ame Helldén 1979.
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skapliga metoder kan man undersoka boplatser och gravfynd for att se vad manniskor
jagade, samlade, odlade och &t och vilka sjukdomar och forslitningsskador de led av.

Dessa uppgifter dr en del av pusslet nir den forhistoriska ménniskans livssituation ska
beskrivas. I sjalvforsorjande miljoer som sysslade med fodoinsamling och jakt/fiske kan
det tankas om tillgadngen till byte var rikt och klimatet milt att man arbetade for dagen
mer dn for morgondagen och att dygnets timmar for vila och fritid var fler &n nér grupper
blev bofasta. Bondekulturen vixte sedan fram efterhand och stérre grupper av méinnis-
kor slot sig samman 1 bygemenskap. Dessa méinniskor lagrade utsdde samt holl boskap
och hade husdjur i storre utstrackning dn samlarkulturen som sannolikt var nomadisk
och smaskalig. Vid brist pé vilt, missvixt och ofred var det givetvis kris 1 alla miljoer.
Kanske delades arbetet upp relativt tidigt 1 vissa befolkningsgrupper och olika arbets-
uppgifter kopplades till kon, klass, klan eller sldkt/familj. Hantverk som vapentill-
verkning i sten eller metall, tillverkning av smycken, trésnideri och krukmakeri verkar
tidigt engagerat skickliga arbetare, konsthantverkare och smeder. Vissa arbetsuppgifter
kanske tidigt ansédgs som finare och béttre én andra och vérdesystem borjade véxa fram.
Inte heller vet vi ndr lathet skulle tyglas och flitighet belonas 1 dessa miljoer. Vi vet
heller inte nédr sagor och myter borjade berdttas som handlar om att man genom att ar-
beta skulle kunna utritta storddd. Men ndgon gang 1 mansklighetens begynnelse, innan
skriftens uppkomst, borjade man sékert vid ldgerelden eller hdarden beritta historien om,
som det ofta dr, den manlige och slugt kreative hjdlten. Han som i historiens gryning
blev prototypen for en grekisk Herakles (Herkules) en mesopotamisk Gilgamesh eller
en indisk Krishna. Ett berdttarmotiv som bland annat vill visa att det gar att arbeta med
framgang och dédrigenom utritta stordad.

Om sumererna 1 tvaflodslandet, Mesopotamien, landet mellan Eufrat och Tigris for
omkring fyra tusen dr sedan berittas 1 det babyloniska skapelseeposet Enuma elish att
den upproriske guden Qingu dodas av hjélten och kulturgrundaren Marduk som sedan
skapar ménniskan med hjdlp av Qingus blod och mylla. Man skulle kunna sidga att mén-
niskan skapas nir en ond och oregerlig princip som Qingus blod, blandas med den goda
fertila matjorden. Den naringsrika jord som bestér av det slam som floderna for med sig
ut 1 det bordiga floddeltat. Av denna kreativa blandning formar sedan Marduk ménnis-
kan och ger henne liv. Som det heter 1 skapelseberittelsen; ”Av hans blod skapade han
méanniskoslédktet lade pd dem gudarnas modor, och gudarna blev befriade”.>s Mannis-
korna ska alltsa arbeta och gudarna ska vila. Arbetet dr en gava till gudarna. Méanniskan
ar helt enkelt skapad for att tjina gudarna.”* Hon 4r en gudarnas slav.

Ola Wikander kallar det babyloniska folket 1 sitt forord till dversdttningen av Enuma
elish for ett slags kosmisk arbetarklass™ Detta &r vil uttryckt och betecknar deras
priméra kultiska roll som gudatjanare och offerfunktionérer i gudarnas tempelboningar.
Men folkets vardagliga sysslor som faraherdar och jordbrukare sdgs dven det som de-
lar av en gudomlig strategi. Plog och ok var ju ocksé betraktat som gudaskénker fran

35 Enuma elish. Det babyloniska skapelseeposet 2005:63 (6vers. Ola Wikander).
36 Samuel Noah Kramer 1958:122.
37 Enuma elish. 2005:20 (férord Ola Wikander).
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Antik statyett av kvinna som framstdl-
ler mjél (www.womeninthebible.net,
2013-06-24).

ovan* [ det forntida Babylonien var det alltsa en plikt att arbeta och inse sin plats 1 jord-
brukskulturen oavsett om det producerades for foda eller for offer — allt annat vore en
hddelse. Det verkar ocksa, som ett ideal, funnits tanken att unga ska arbeta och gamla
ska fa vila. Detta géller savél gudar som ménniskor. Allt har sin tid. De arbetande gene-
rationerna kommer och gér.

Enligt sumererna styrs varlden av mekrafter. Detta me som ocksé dr en sysselséttnings
innersta vdsen. En kreativ energi som finns 1 sjilva aktiviteten. ”Det finns tecken som
tyder pa att det fanns en forestdllning om en universell och kosmisk ordning som sedan
skulle forverkligas 1 ménskligt handlande.” De lagar som skrevs var ett uttryck for
vérldens gudomliga ordning. Den ritta instillningen é&r att frukta gudarna. Gor ménnis-
kan det sé dr framgéng och ldngt liv ménniskans beloning. Synd dr nér man vagrar lyda
och gdr uppror mot gudarna.* En klassisk framgangsteologi siledes!

I vissa kulturer var sjdlva livsmedlet som odlades heligt. Har kan ndmnas majsens
betydelse for bland annat mayafolket i nuvarande Mexico.* Ménniskan blir hiar bunden
till grédan pa ett rituellt vis sé att det ndrmast uppstar en symbios mellan majs och mén-
niska. Majsodlingen bidrar dven till att ménniskorna blir bofasta. Att odla majs ar ett
arbete 1 gudarnas tjinst. Ett gudomligt arbete! Liknande uppfattning fanns hos aztekerna
dir de flesta yrkeskategorier hade sin egen gud. Aven hos inkafolket i Peru var minga
arbeten en forpliktelse mot gudarna.

Den fornegyptiska livsuppfattningen dr liknande den mesopotamiska. Det giller att
finna sig 1 sitt 6de och f6lja den storre kosmiska ordningen utan att gora for mycket visen
av sig for "Den som réknar alla dagar har aldrig ett lyckligt gonblick” Den framgéngs-

38 Samuel Noah Kramer 1958:126.

39 Helmer Ringgren 1987:52.

40 Helmer Ringgren 1987:134f, 139.

41 Paul Gendrop 1998:7.

42 Henri Frankfort 1961:68 dven Helmer Ringgren 1987: 2641t.
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rike verkar 1 tysthet utan att skryta och foljer ”’maat” gudarnas och ménniskornas ord-
ning. Tiden &r ur led om man inte verkar i harmoni med naturen.” Manniskan maste un-
derordna sig det hogsta virdet, maat och folja den gudomliga viljan som administreras
genom kungen/farao. Varje dversvamningsperiod har sitt av den gudomliga ordningen
faststéllda arbete som méiste utforas utan knot. Kanaler ska grivas, bevattningssystem
byggas, vatten pumpas och mark odlas upp. For att denna kosmiska ordning, maat ska
ligga orubblig och Nilen svimma &ver i ritt tid dr Farao en garant. Aven hér kan skonjas
ett tjdnarideal. Farao och présterskapet tjanar gudarna och de arbetande massorna ser
genom jordbruksarbete och officiella massarbeten till att ordning och hierarki uppratt-
halls och att pristerna, den hogt uppburna skrivarklassen och regentdynasti kan skota
sin ceremoniella, administrativa och rituella uppgift i lugn och ro. Stabilitet dr lika med
lycka. Fordndring ses som hot. I grunden har vi en optimistisk livsattityd — det finns en
gudomlig ordning, anpassar man sig till den sa far man framgang bade i denna och i den
kommande virlden. Aven detta dr en klassisk framgangsteologi.

Det klassiska kinesiska synsdttet har 1 sin tur likheter med denna egyptiska syn pd
ordning 1 tillvaron. Att arbeta med jorden i det gamla Kina och kanske i viss mén fort-
farande i folklig uppfattning ar att folja “’tien tao” (himlens viag) och genom att ver-
ka och veta sin plats i tillvaron tjdnas det allménna bista. Riter utférdes dagligen och
stundligen for att frimja jordbruket och forfadernas betydelse var stor i det antika Kina.
En ménniska ar ingen isolerad individ utan en ldnk i1 en samhéllskedja som Himmelen
sjalv instiftat. Méanniskans storsta plikt dr att vara en god medménniska och handla rétt.
I idealsamhéllet som kan skonjas 1 kéllorna vet alla sin plats. Samhéllsharmoni bygger
pa att alla visar hsi’ao (sonlig lydnad). Denna lydnad och fromhet anses som grund for
all sann religion i det forna Kina.*# Enligt fornkinesisk och konfuciansk uppfattning byg-
ger en fungerande hierarki pd en kinslomassig relation praglad av vordnad. Alla, frdn
kejsare till yngste son och dotter maste veta sin plats och sina plikter gentemot olika
individer och mot kollektivet. Varje lantarbetare dr en kugge som hjélper till att uppratt-
hélla stabilitet genom sin arbetsinsats. Det finns en tillvarons stérre rytm och harmoni
avspeglad 1 idén om yin och yang som samverkande olikheter vilka badda behovs for
att bilda en fungerande helhet. Du existerar for att du ritt ska utféra din av ordningen
givna arbetsuppgift. Detta var en grundldggande instdllning som under forsta hélften av
nittonhundratalet sannolikt var viktig for att vinna de kinesiska jordbrukarna fér kom-
munismens sak. Mao var sidkert medveten om detta. Vad ar egentligen nytt under solen?

Den antika europeiska synen pé arbete, och da talar vi om bade Grekland och Rom, var
att slavar var nddvindiga for att uppnd arbetsbefrielse for den hirskande klassen. Det
vill séga att kdpte man sig en slav sa kopte man sig ocksé fri frén ett arbete. Under den
grekiska antiken var overklassens syn pa arbete 1 stort sett negativ. Oftrivilligt kropps-
arbete ansags likvardigt med slaveri och fria méan arbetar inte med sddant.* Det nygrekis-
ka ordet for arbete dr bildat av det antika grekiska ordet for slav. (doulia/arbete av dou-

43 Henri Frankfort 1961: Kap 3 59-87.

44  Bernard Karlgren 1964: 6, 52, 88ff.
45 Miroslaw Volf 1991: 126, Hannah Arendt 1998:123f.
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los/slav).* Det var dven skillnad mellan olika slavar och att vara husslav var sannolikt
lattare och ansags béttre &n att vara i arbete pa havet som roddare eller verka som slav-
arbetare 1 jordbruk och gruvor. Det fanns under antiken i Grekland ocksa en stor grupp
av mobila sdsongsarbetare inom jordbruket som troligtvis stod 14gt pd samhillsskalan.
Slavar var vanligt 1 rikemanskretsar och Odysseus hade, om jag inte missminner mig
femtio slavinnor. Enligt Homeros var de verkliga yrkena fyra: siaren, sdngaren, ldkaren
och timmermannen.”” En hel del av véra nutida yrken skulle sannolikt betraktas som
vanhedrande av den antika grekiska overklassen. Krigets arbete eller krigets “hantverk’
var ddremot en accepterad sysselsittning. Att arbeta inom och for familjen var ocksa
tilldtet och drbart. Kvinnors arbete hade gudomlig legitimitet, kanske ménnen ville ha
det sd, och var de flitiga med att laga mat, karda, spinna, vdva och sy sa gjorde de allt
detta under Pallas Athenas beskydd. Pallas Athena var ocksé en sé kallad kulturhero som
uppfunnit och gett mianniskorna kunskap om virdefulla ting inom hem och jordbruk.
Jungfrugudinnan Athena, var ett gott foredome for kvinnor 1 alla fall sett ur ett manligt
perspektiv. Hon var kysk, begrep sig pa krig och krigforing och slédngd i bade kok och
jordbruk. En veritabel arbetsmyra.

Den romerske poeten Ovidius skriver i sina Metamorfoser att under den sé kallade
guldaldern gav jorden sjdlvmant ifrdn sig sina gavor.* Det krdvdes alltsd inte ndgon
mansklig arbetsinsats under den forsta mytiska urtiden. Det var béttre forr — den in-
stillningen kiinner vi igen fran alla tider. Aven Vergilius skriver i Georgica om arbetets
mening och virde. Det dr en didaktisk dikt om lantbruk som ger ett idealiserande makt-
havarperspektiv pa lantlivets modor. Méannniskan &r av gudarna démda till arbete men
bor finna sig 1 detta utan knot och dartill dyrka gudarna som tack.® De antika romerska
filosoferna funderade ocksd over livets korthet och véra problem med att fylla livet
med viésentligheter. Emellertid var det nog inte som regel sé att filosoferna ansag att
det var arbete som livet borde vara fullt av. Att ha mycket arbete var inte de rikas ideal
da framgéing enligt deras matt snarare mittes med vilken art och grad av politisk makt
man uppnatt. Méttet pd framgang var graden av makt. Seneca spetsar till saken nir han
skriver om tiden — "Livet ar tillrdckligt 1dngt men vi anvénder den for daligt. Vi slarvar
bort tiden.”* A andra sidan ir det ju passiviteten som angrips hér. Seneca vill siga att
vi borde vara mer aktiva och aktivitet tar sig ju ofta uttryck i ndgon form utav arbete
dven om det dr politiskt och filosofiskt tankearbete som Seneca avser hér. Seneca som
foretrddde den filosofiska riktning som kallas stoicism menar vidare om yrke att man
inte ska virdera méinniskor efter vilket jobb de har utan efter deras karaktar.” Detta leder
oss in pa det faktum att stoicismen var den mest spridda av de filosofiska riktningarna
som fordomde slaveriet som en stor oréttvisa i slutet av det andra drhundradet. Men i

46 Natan Valmin 1937:8.

47 Natan Valmin 1937:20f..

48 Ovidius 1961:19.

49  Vergilius 1989.

50 Seneca (i Oversdttning av Johan Bergman) 1949.17f).
51 Seneca 1969:94.

52 Edith Hamilton 1959:155.
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likhet med andra stora ordttvisor var det littare att bli medveten om den &n att 1 sak bli
av med den.

Den filosof som kallas Pseudo-Plutarchos har sagt att livet delats mellan vila och arbe-
te. Tanken pa denna balans aterkommer hos andra romerska forfattare.” Insatt i detta
resonemang finns ett forhdllande mellan ljus och morker, dag och natt. Nar det ar ljust
sd arbetar man och nér det 4r morkt sa vilar man. Att utnyttja dagsljuset pa basta sétt fran
gryning till skymning var malséttningen for ménniskorna i den av el obelysta historien.
Det ar for ovrigt ett magert kédllmaterial om arbete 1 antikens Rom, 1dngt mer finns da
beskrivet om fritidssysselsattningar. Vi vet dock att det inte var ovanligt att barn borjade
arbeta redan vid sju- dttadrséldern. Vad de barn som gick i ndgon form av skola lirde sig
om arbete och arbetets mening vet vi inte mycket om. Skriver forfattare positivt om arbe-
te sd ar det ofta idealiserande och idylliska jordbruksbeskrivningar. Att tvingas arbeta
for sitt uppehélle var foraktat av eliten och det dr ju de som ofta ldamnat kéllor efter sig
och vars ésikter vi darfor kan sdga nagot om. Att arbeta med de skona konsterna och inte
behdva ta betalt ansags som hogtstaende. Detta var ett tecken pa att man var oberoende
och fri. De mest lagtstdende yrkena i Rom verkar ha varit de mdnniskor som handlade
med matvaror och som sysslade med slakt och kéttillredning i ndgon form men dven
skilda underhéllningsyrken som exempelvis dansare stod lagt i kurs.* Vill man se om
yrkesstolthet forekommer si finns en bra killgrupp och det dr gravmonumentens in-
skrifter. Déar vittnar fortfarande stolta och framgéangsrika hantverkare och arbetare som
kockar, bagare och guldsmeder om en stark koppling mellan arbete och identitet. Det ror
sig dd mest om mén eftersom arbetande kvinnor i likhet med en senare tid mest aterfanns
inom olika serviceyrken och inte fitt nigra minnesstenar resta pd gravplatsen.*

Det brukar i handbocker om romersk religion ofta citeras det som Cicero har sagt, om
att romarna, om de jamfors med andra folk &r det mest religidsa i vérlden.> De rad-
frdgade om gudarnas fingervisning i stort som i smatt. Det var dérfor, menade de, som de
var sd framgangsrika. Statlig savél som privat kult gick i mycket ut pé att prognosticera
framtiden och avticka ddet dess hemligheter for ju mer man visste om framtiden desto
bittre forberedd kunde man vara. Det géllde att uppritta en 0msesidig relation med alla
gudar och makter for att pa sd sitt gynna det som man foretog sig. Det fanns, verkar
det, ndgot som liknade ett pragmatiskt kontrakt mellan gudar och ménniskor, ett fiktivt
fordrag som sa att skoter ni ert och ger forutséttningar for framgang sé skoter vi mén-
niskor vart, offrar och &rar er som sig bor. Den privata huskulten var sannolikt utbredd
och hemmets makter maste blidkas liksom akerbrukets. Larer, penater, maner och andra
skyddsfenomen skulle ha sin uppmérksamhet. Offer och andra riter skulle garantera
lugn och ro och att arbetet gav god avkastning. Allteftersom nya folk inkorporerades
med det romerska vildet sa fordes ocksa deras gudar till Rom och godkéndes vanligtvis
for dyrkan av senaten. Klassisk invandringspolitik. Allt for att gynna nya potentiella

53 Domenic Ingemark/Henrik Gerding/Martine Castoriano 2000:117.
54 Domenic Ingemark et al 2000: 123, 125f.

55 Domenic Ingemark et al 2000:128.

56 Britt-Mari Nédsstrom 2005:41.
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arbetsgrupper och fi dem att trivas 1 stormaktens hdgn. Detta ’bilaterala avtal’ mellan
gudar och méanniskor hade troligtvis stor betydelse for arbetsmoralens upprétthéllande.
Killaget for kunskap om véra nordiska forfaders attityder till arbete &r inte sdrskilt

ljust. Det vi kan sdga ndgot om dr de méktiga dtter och personer som pa nigot sitt limnat
historiska spér efter sig i form av traditioner nedtecknade ldngt efter det att hdndelserna
intrdffat. Det fornskandinaviska samhéllet omkring ar tusen var i mangt och mycket
hierarkiskt styrt och uppbyggt. Politiska och sociala skeenden sdvil som rena arbet-
sinsatser byggde pa relationer dir gévor ofta spelade stor roll som betalningsmedel.”
De isldndska sagorna beréttar om detta och 1 sagorna prisas ofta den initiativrike.* Allt
ska betalas igen och gévor kridver gengavor, “med gengédvor varar vinskapen langst
om tiden gor tillracklig verkan” som det star i Havamal.» Liknande relationer upprétt-
holls med gudarna genom offer och det var en markant rytm mellan arbetsar och festar.
Den fornnordiska instillningen till makterna pdminner om den romerska. Gudarna ska
alltid ha sitt. Vi ger till gudarna for att de ska ge igen. Ibland ar detta formulerat av reli-
gionsvetare i den latinska formeln do ut des, som ungefér betyder - jag ger for att du
ska ge tillbaks. De fria nordiska bondernas extra arbetskraft var trilar eller slavar och
om deras historia och uppfattning tiger mestadels kéllorna. Men 1 Grottesdngen 1 Den
poetiska Eddan berittas om trdlinnorna Fenja och Menja som arbetade vid den kungliga
kvarnen och kung Frode lit dem inte vila. Aven i Sdngen om Rig i nimnda bok berittas
om arbeten 1 ett bondehemman 14t vara ett mytiskt sddant.© Det binds korgar i bast och
slojdas 1 trd och kvinnor serverar, vaver, stiarker och snor sina slandor. Pojkar véaxer upp
och kommer till krafter:

oxar tamde han, arder gjorde han,

hus fick han timra, hélador bygga;

han gjorde kirror och plojde plogen. (Sangen om Rig 22)

Enligt den romerske forfattaren Tacitus var germanernas arbetsmoral 14g. Han talar om
”den normala germanska lattjan”.¢ Nu dr vl Tacitus som sanningsvittne inte sarskilt
trovardig och 6gonvittne var han inte men han traderar sannolikt den gidngse populéra
romerska uppfattningen om folken norr om Rhen. Synen péd ’den andre’ kdnner vi for
ovrigt igen frén var egen tid. | Havamal finner vi en annan attityd som i Nasstroms dver-
séttning lyder:

Den mé upp i ottan

Som har ont om folk

Och gé till sitt arbete

Den som sover om morgonen

Missar mycket

Halva rikedomen beror pé raskhet (Hvm 59)

57 Om gavors betydelse se Peter Habbe 2005:1871f.

58 Helmer Ringgren/Ake V Strém 1974:365.

59 Havamal 41 i Collinders dverséttning.

60 Den poetiska Eddan i dversittning av Bjorn Collinder 1964.
61 Tacitus (tolkning Alf Onnerfors) 1961:kap 45.
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Hér angrips lathet och idealet &r att en bra karl reder sig sjdlv.©2 Eftersom texterna har-
stammar fran och riktar sig mot en hogrestandskultur far vi tinka oss att de vill mana
den gode hovdingen eller kungen att ta saken i egna hénder och vara ett gott foredome
for sitt husfolk. Véinder vi oss mot den mytiska vérlden sa &r de bésta arbetarna dvérgar,
men pa grund av sitt hat till gudar och ménniskor ér de ovilliga att arbeta for dem, speci-
ellt om de tvingas till det. Ett gott arbete utférs ju som vi vet sidllan under tvang. Den
person som hade framgang 1 det som han eller hon foretog sig ansags ha en lyckobring-
are vid sin sida en hamingja i kvinnoskepnad eller en fylgja i djurskepnad som styrde
livet eller 6det i ritt riktning. Odestron har stor betydelse for bade person och slikt och
ar 0det givet av nornor och andra vésen sa dr det ndrmast omojligt att dndra pa. Sddana
attityder dr nog viktigt for rigiditet dven i yrkesvalet. ’Skomakare bli vid din ldst’, ar ett
uttryck som passar dven for detta samhillssystem.

Berittelsen om Valhall ger en uppfattning om den harskande klassens paradis. I det
ideala livet efter detta som skildras dir 6vas vapenlek och dryckesseder och det its
kopidst med flaskkdott utan att ndgot egentligt produktivt arbete behdver utforas. Dock
avbryts denna vilférdstillvaro nir virldens slut, Ragnardk ndrmar sig och 6vning i vapen-
lek avldses av allvar infor den avgorande slutstriden.

Dvirgar var 1 fornskandinavisk tanke- och beréttelsetradition mytologiska vidsen som
utforde ett for asar betydelsefullt och konstfardigt arbete. Ursprungligen var de skapade
av arbetsamma maskar 1 Ymers doda kropp, atminstone menar Snorre sa. De lever sitt
liv 1 berg och under jord. Dvérgar satte standard for smideskonst av svérd, kedjor och
spjut och utforde skickligt filigranarbete som resulterade i smycken som atraddes av
bade gudar och minniskor. Att ndgot var dvdrgasmitt var en kvalitetsbeteckning. En-
ligt Snorre sd bars ocksé sjdlva himlavalvet upp av fyra dvérgar, ett arbete s gott som
nigot.® Aven minniskor vixer genom sitt arbete. I Snorres Edda kan lisas att en man
”” skall kdnnemérkas genom sina verk, det han ger eller tar eller gor.”s ”’Sjdlver dr basta
driang”, med andra ord.

Naturfolk: Exempel fran Afrika

Afrika dr en stor kontinent med en mangfald av folkgrupper, traditioner och uppfatt-
ningar. Ska, trots detta faktum nagot generaliserande sdgas om synen pd arbete dir, sa
ar det att 1 en klassisk traditionell afrikansk milj6 var vanligtvis arbete inget individuellt
projekt. Arbete var en kollektiv angeldgenhet oavsett om folket levde (arbetade) med
jakt, boskapsskotsel eller med jorden. Det finns gott om afrikanska riter som dr kopp-
lade till krissituationer vid arstidsvaxlingar som exempelvis regnperioder och dirmed
ocksa till jordbrukssysslor som sadd och skord. I en kultur dédr andlighet och religion
har stor betydelse ar ocksa det rituella agerandet en form av nddvéndigt arbete som for-
bereder individen psykiskt for det kroppsarbete som maste utféras. Den grundliggande
afrikanska attityden till kroppsarbete dr positiv. Du ar forpliktigad att utfora ditt arbete
62 Britt-Mari Nésstrom 2001:311.

63 Snorres Edda i 6verséttning av Bjorn Collinder 1970: 37, 411, 106f.
64 Snorres Edda i 6versittning av Bjorn Collinder 1970: 104.
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for familjens, sliktens och gruppens bédsta men ockséd for att upprétthilla den andliga
relationen med gudar, andar och forfider genom produktion av offergavor och rituell
rekvisita. Ménniskor blir genom sitt arbete i samklang med kosmos. Ett exempel dr Do-
gonfolket 1 Mali dér jordbruksarbete enligt urdldriga traditioner utfors enligt en mytisk
modell. Félten plojs 1 ett spiralmonster enligt en struktur som gér tillbaka till gudarnas
agerande vid vérldens skapelse.> Som en praktiserande traditionell Dogon arbetar du
alltsd 1 samklang med en mytisk och gudomlig modell. Ménniskan &r en del av ett kol-
lektiv som ytterst omfattar kosmos och samtidigt utgor en liank till evigheten.

Du arbetar for virldens fortbestand i ett stindigt upprepat monster. Att arbeta blir till
en nddvindig kommunikation med det gudomliga. En kommunikation som kan ta sig
andra uttryck som nér en Asantehantverkare 1 Ghana offrar en kyckling och liter blodet
droppa Over sina verktyg for att stirka deras egenskaper. Aven en etniskt mangfacet-
terad grupp som de yorubatalande folken i1 Nigeria har en traditionell syn pa arbete som
en nirmast gudomlig aktivitet. Du utfor tjanst 4t de gudomliga makterna. Denna form
av gudstjénst kan vara en offertjanst men det kan dven vara att utfora ett jordbruksarbete
eller ett hantverk. Din sysselséttning &r en socioreligios forpliktelse. I denna kontext
verkar du som en gudarnas anstéllde tjansteman och arbetare.” Genom att arbeta plikt-
troget finns mojlighet att fa tillgang till detta livets goda som en forberedelse for livet
efter detta. Jag kan erinra mig att en nigeriansk vén och etnisk yoruba en ging sa till
mig: ”Du ar hér och arbetar en kort tid men det dr himlen som ar det riatta hemmet.”

Hinduism och buddhism

Begreppet dharma ar ett mangfacetterat begrepp i hinduisk och buddhistisk tankevérld.
Detta begrepp innebér bland annat en uppmaning att folja sin egen vég, ga sin egen
dharma genom att utfora de handlingar som ar kopplade till de méjligheter som finns
inom den sociala position individen befinner sig i. Du gor din dharma. Genom att folja
detta monster samlar du god karma pa din livsvdg och arbetar pa, samt gor dig forbe-
redd pa moksha, frilsning eller snarare befrielse ut ur aterfodelsens kretslopp. Genom
att f6lja sin dharma och utfora goda handlingar s& deltar den troende aktivt med att
uppritthalla universum. Dharma ar pa sa sétt bade ett moraliskt och rituellt beteende
och projekt vars syfte ér att uppna inre och yttre harmoni.

Det finns ett hinduiskt ordsprak som sédger att *Work is worship’ (Virashaiva proverb).
Inom Karma-yoga (att genom handlingar nd gudsforening) ar vardagens arbete att be-
trakta som en meditationsform i sig. Handlingar kan vara religiosa/moraliska handlingar
men ocksé praktiska insatser inom ett yrkesarbete. Karmabegreppet kan alltsd tolkas
som ett etiskt system kopplat till att pd bésta sitt utfora sina moraliska och sociala plik-
ter. I klassisk hinduisk uppfattning talas det om olika livsstadier och livsmal. Ett av
dessa stadier for mianskligt 1iv och kanske bland de fyra klassiska stadierna det frimsta,
ar ndr man bildat familj och har ansvar for en storre slaktgrupps forsorjning. D4 ar det

65 Benjamin C Ray 1976:133.

66 Noel Q King 1986:67.
67 Roland Hallgren 1988/91:8.
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nodvandigt att arbeta trdget inte minst for att ekonomiskt forbereda sig och familjen
for det sista ideala stadiet dd@ mannen/husfadern ska ta avstdnd fran allt vérldsligt. Men
detta sista stadie kan endast uppnas om de andra stadierna praktiserats fullt ut. Det finns
1 hinduisk tanke ocksé en annan kvartett av viktiga viarden, de fyra livsmalen. Av dessa
ar det andra malet, artha, ett klart ekonomiskt mal som kréaver aktivt deltagande i det
yrke man utbildats till. Sammantaget uppvisar dessa livsideal en positiv instéllning till
arbete som ett av de stadier som en méansklig (manlig) individ har att genomga och en
positiv uppskattning av ett av de mal som en ménniska bor sikta mot 1 sin utveckling.
Livsloppet ér en stindig strivan mot att utvecklas till en fullvdrdig och nyttig sam-
hillsmedborgare. Det dr viktigt att veta att levnadsstadierna beskriver manligt liv, som
Jacobsen sédger: “Det dr obestridligt att hinduismen har lagt betoning pé kvinnor som
underdéniga hustrur och sjidlvuppoffrande modrar.”* Det kan tilliggas att just denna
traditionella attityd ofta medfor ett stindigt hart arbete for kvinnor som pa detta sitt
forverkligar idealbilden av sig sjdlva som barnafoderskor med idogt och tungt hem-
arbete inom dktenskapets ram.

68 Knut A. Jacobsen 2004:298. Se denna framstillning om livsstadier och livsmal.
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Den mest populédra och spridda hinduiska texten dr sannolikt Bhagavad-Gita (Den
Hoges sing) och ingdr som en del av det stora eposet Mahabharata. Gitan berittar
om att uppna det goda genom att handla. Det menas med detta att plikttroget folja sin
dharma (védg) som en forutsittning for inre och yttre harmoni. Genom gudshéngiven-
het och oegennyttig kérlek (bhakti) ska man né fram till tillvarons mening som ir en
forening med Gud i Brahmans (alltets) centrum. Slutmalet &r att bli ett med Brahman,
som niarmast dr den transcendenta grundvalen for vérldens uppbyggnad. Texter 1 Gitan
talar uppskattande om vikten av att utfora sin plikt. ”Utfor den handling som élagts dig,
ty handling ar battre dn overksamhet” och ”Utfor ditt arbete for dess skull, fri fran bun-
denhet.” Utfor ditt arbete for dess egen skull; ”Utfor dérfor staindigt obunden det arbete
som aligger dig, ty d4 hon obunden utfor sitt arbete, nar en ménniska det hogsta.”® Arbe-
te verkar fungera nér du utfor din syssla oreflekterat 1 ndgon slags religios “flow” Flyt
pa ett hogre plan.

I hinduisk tradition finns ockséd som i de flesta andra kulturer en bendgenhet att skilja
battre arbeten fran sdmre. Att syssla med smuts i olika former (tvétt och renhallning) och
slaktrelaterade yrken som garvning och beredning av hudar och ldder anses exempelvis
som foraktade arbeten som traditionellt utfordes av grupper ldngt ner 1 den sociala hier-
arkin.

Aven om buddhismen i likhet med andra religioner finns i olika former bide mer of-
ficiella, filosofiska och folkliga kan det nog Gverlag sdgas att det 4r genom utforda goda
handlingar som buddhisten forddlar sig sjélv och befriar sig fran egoismens faror. Detta
ar ett monster som kan kdnnas igen bade utifran buddhistiska munkars och nunnors samt
lekméannens perspektiv. Samtidigt finns det inom buddhismen uppfattningen att man
genom att arbeta fasthdnger vid tingen och tillvaron pa ett olyckligt sitt som ger upphov
till lidande. Denna insikt kan tolkas som att attityden till arbete 1 grunden ar negativ.
Snarare ar det nog sé att det 1 allménhet dr sjdlva instillningen till arbete som avgdr om
arbetet ska betraktas som gott eller ont. Att arbeta for andra ar ett gott arbete och inte
minst dr detta oegennyttiga arbete nddvandigt for de som har forsorjningsplikt. Det &r
sa att det inom buddhismen finns en slags medkénslans etik dir eget arbete utfors for att
minska andras lidande. Dalai Lama séger att:

”Det arbete som utfors av en ménniska med ett oansenligt yrke dr inte mindre rele-
vant for samhéllets vélfard dn det som utfors av exempelvis en ldkare, en ldrare, en
munk eller en nunna. Alla ménniskors anstrdngningar dr potentiellt storslagna och
ddla. Bara man utfor sitt arbete med goda motiv och tinker *Mitt arbete gagnar andra’
kan det tjina samhéllet som helhet.””

Inom Zen-buddhismen uppskattas moralisk disciplin. Livet dr som bist 1 den dagliga
girningen, i det tjinande arbetet. Aven da arbetar man aktivt for sin upplysning. En
zenmdstare som hette Pai-chang (749-814) har sagt: ”En dag utan arbete — en dag utan
mat”. Andra menar pa samma tema “Inget arbete — ingen mat”. Det finns ett positivt

69 Bhagavad-Gita i 6versittning av Martin Gansten 2001:44f, 50.
70 Dalai Lama 2000:176.
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uppskattande av fysiskt arbete (Samu) inom zen. Samu ér ett slag av rorlig zazen (zen-
meditation). Det dr... “en mojlighet att genom aktivitet stilla och fordjupa sinnet och
bringa det till enhet.”” Arbetar man i rétt sinnestillstdnd s &r arbetet inte kannetecknat
av jakt och planldshet, inte anstrangt eller slappt och slosar inte med energi. Allt arbete
ar egentligen forddlande och ett uttryck for varje individs buddhanatur.”

Judendomen och Gamla testamentet

I Bibelns Gamla testamente (GT) finner vi dtskilliga referenser till arbete. Inledningsvis
ar det viktigt att pdpeka att hebreiska ord for arbete kan ha olika betydelse i skilda sam-
manhang. Jag forlitar mig i detta avsnitt pa definitioner och framstéllningar i texter, upp-
slagsverk och diverse handbdcker. Det kan finnas problem med ord som betyder mdda,
tjanst, gdrning, verk men dven med verbet gora. Sddan Gversittningsproblematik samt
specifik kulturell betydelse ar for 6vrigt ett problem som dven géller andra kulturer jag
behandlar 1 denna berittelse.

Gud placerade manniskan i Edens lustgérd for att bruka och varda den”” Detta arbete
som Guds personlige tradgardsmaéstare var sannolikt ’lustfyllt” innan det forsémrades pa
grund av ménniskans synd som fér till f6ljd att jorden mer motvilligt ldmnar ifrén sig
sina gavor.” Adams ursprungliga roll i paradiset ar till en borjan fritt fran att utféra nagot
arbete av fordndrande art. Han uppritthaller status quo och framfor allt vaktar han Livets
trdd. Den forsta mianniskan har ndrmast en kultisk uppgift och plikt som Guds ndrmaste
tjdnare. Synden ska som vi vet fran berittelsen om den mytiska tiden snart fordandra
detta och frukten fran Livets trdd blir da otillgénglig for all framtid.” I 1 Mosebok 3
kapitlet berdttas om tiden efter syndafallet och st6lden fran kunskapens trdd som med-
for att mannen hddanefter ska himta naring ur marken, ”du skall slita for ditt brod 1 ditt
anletes svett”. I Svenskt Bibliskt Uppslagsverk sdgs det foljande. Till f6ljd av synda-
fallet stér arbetet for brodfodan under mddans och osdkerhetens mérke”.” Detta blev
mannens lott. Kvinnans lott blev i stéllet ett mddosamt fodsloarbete.”

Vi befinner oss 1 mytens ursprungliga tid ddr ménniskorna antingen ar herdar eller
jordbrukare med hart kroppsarbete under veckan men har ledigt den sjunde dagen néir
sabbatsljusen tdnds. Da far inget arbete utforas for den dagen ar det sabbat och sabbaten
ar helig och oantastlig.” Motiveringen &r att alla minniskor, dven slavar och invandrare
ska f4 himta krafter for en ny arbetsvecka. Judarna ska ocksd pdminnas om att de sjilva
under fangenskapen i Egypten en géng var slavar.” Under sabbaten paminns man om
skapelsen men ocksd om domen. Sabbaten ir tidlos och omfattar bade borjan och slutet.

71 Roshi Philip Kapleau 1995:218 se dven 217.
72 Roshi Philip Kapleau 1995:219.

73 1 Mos 2:15.

74  Gillis Gerleman/Bo Johnson 1972:34.

75 SBU 1962:114ft.

76 1 Mos 3:19. Se dven SBU 1963 11:278.

77 1 Mos 3:16.

78 2 Mos 23:12, 3 Mos 23:3.
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Det ar veckans viandpunkt och en tid for vila och eftertanke. Sabbaten ar enligt tradi-
tionen vist inrdttad av Gud och éar ett viktigt judiskt bidrag till vérldens arbetskultur.
Arbetstagaren fir hir en gudomligt instiftad vilodag och réttighet till arbetsbefrielse.
Det uppstar ett forhallande mellan det kroppsliga arbetet under veckan och det andliga
arbetet under sabbaten. Ménniskan garanteras genom sabbaten rétten till regelbunden
andlig aktivitet. Sabbaten blir en fristad runt vilken de andra dagarna ror sig.

Det finns dven 1 bibeltexten bestimmelser om ett arbetsideal som innebdr ett fridr vart
sjunde ar. Ett &r dd marken ska vila.® Idealet som det syns 1 texterna efterstrivar ett kor-
rekt forhallande mellan arbete och vila. Det dr &ven Gud som bestimmer helgkalendern
och nir skordefester och andra jordbruksfester ska firas. Gud ger helt enkelt foreskrifter
for ett heligt liv 1 en helgad tid. Ursprungligen var dock arbetet ett straff for begédngna
brott. Syndafallet! Arbetet verkar i detta perspektiv vara ett nddvandigt ont. Om arbetet
ska betraktas som ett straff som palagts ménniskan sa borde det vara svart att sdga att det
samtidigt dr gott att arbeta. Finns da det goda arbetet 1 judisk och gammaltestamentlig
biblisk tradition? Innan vi resonerar kring detta ska vi undersoka ett antal bibelstéllen
frdn Gamla testamentets bocker.

Det ar bade ett rittvist och ett oréttvist arbete som omtalas i bibeltexterna. Det orit-
tvisa arbetet dr exempelvis slavarbetet 1 Egypten dir judarna beskylls for att vara lata
och enligt sina dgare hellre vill offra till Herren Gud 4n arbeta for Farao.* Detta dilemma
16ses genom att Gud lovar att ingripa 1 skeendet. Nar det judiska folket senare erdovrade
Kanaan och besegrade folken som bodde dér sa drevs de besegrade inte bort men fick
utfora “tvangsarbeten” som bibeldversittningen séger.® Ocksd detta mé betraktas som
ett negativt arbete sett frdn de besegrades utgangspunkt. Fran judiskt perspektiv dr detta
en del av Guds plan och forbund med sitt egendomsfolk. Ett mer positivt arbete dr
sddant arbete eller en sddan arbetsinsats som Gud har bestillt. Exempelvis byggandet
av Guds boning som en forbundsark gjord av akacietrd eller byggandet av ett tempel i
Jerusalem.® Det dr noggranna foreskrifter som ges i texterna, for det ror sig ju om att
folja gudomliga ritningar i dverensstimmelse med den heliga arkitektur som Gud har
konstruerat och befallt. Konstfulla arbeten av hantverkare star hogt 1 kurs. Allt arbete
ska utforas pa ett fullgott sétt. Detta sker genom att Gud fyller pd arbetstagaren med
gudomlig inspiration och forméga.* Manniskan formér ingenting utan Guds vilja och
kraft. Men den arbetande ska ha skélig 16n och den som arbetar ska ha sin 16n innan
solnedgingen.® Arbetsritten dr hér instiftad av Gud.

I den kinda psaltarpsalmen 104 som &r en lovséng till virldens skapelse och harmoni
sa sdgs det att; "Manniskan gar ut till sina sysslor och arbetar tills kvdllen kommer.”s —

80 3 Mos: 25.

81 2 Mos: 5.

82 Dom 1:28-35.

83 2 Mos 25: 8-11, 1 Kung 6ff.
84 2 Mos 31: 3-5, 2 Mos 36: 5.
85 5 Mos 24:15.

86 Ps104:23.



Hallgren: Fyra berattelser om arbete 27

all denna ordning dr god och skapad av Gud precis som nédr bonden plgjer, harvar och
sar. "Hans Gud lar honom ritta sittet, det 4r han som végleder honom.”

Ordspraksboken, denna skatt av talesétt menar att; ”Den som forsummar sitt arbete ar
vandalens like.”* Hér kan den kritiske ldsaren ha synpunkter pa valet av ordet vandal”
1 Oversittningssammanhanget eftersom vandalerna knappast uppfattades som ett hot un-
der biblisk tid. Trots detta ordval &r avsikten, tror jag, att fa ldsaren att uppmirksamma
skillnaden mellan det konstruktiva, stabila och goda arbetet jamfort med det destruktiva
och passiva som likt vandalens arbete aldrig finner sin rétta plats 1 tillvaron. I ett jord-
brukssamhille som det som existerade under biblisk tid var det en svar synd att vara
lat. ”Den late plojer inte om hdsten och finner ingenting i skordetiden.”® Svélten star d&
for dorren. ’Flit och forutseende ger vinst, hastverk bara forlust.”* Den goda hustruns
flit hyllas och langt mer dn pérlor dr hon vird”, hon arbetar med flinka hinder redan i
gryningen “och hugger i med starka armar” —” m4 hon prisas 1 portarna for sina verk.”
Detta att prisas i portarna syftar pa att hennes man som en bland andra dldste sitter till
radslag och doms pa 6ppna platser i stadsportars ndrhet som man gjorde i bibelns lander
vid denna tid.

Predikaren har en annan och mer kritisk grundinstédllning och fragar sig; ”Vad far
méanniskan ut av all sin moda under solen?”’ ”Tungt ar det arbete Gud har lagt pa
ménniskan.”” En pessimistisk attityd forvisso men den ryggar inte tillbaka for det svar-
begripliga och tvetydiga i tillvaron. Predikaren inser samtidigt "att det inte finns nagot
gott for minniskan utom glddjen i arbetet; det dr hennes beskdrda del.” Det frimsta
hotet mot all framgéng dven i arbetet, r avundsjukan.” Om avundsjukan som ett ménsk-
ligt gissel och en stark historisk drivkraft skulle man kunna siga mycket men det fér
bli i1 ett annat sammanhang. En tinkvird idé som Predikaren hiavdar ar att "Drommen
fods av mycket arbete, daraktighet av mycket prat.” Den som arbetar kan forverkliga
en drom vilket pratkvarnen séllan kan. ”God &r arbetarens somn, han ma éata litet eller
mycket, men den rikes dverflod ger honom ingen ro att sova.”™” Overflod stryper frihet
och kreativitet eftersom all tid da gér at till att vakta det man redan har — lagom med
rikedom verkar bést, men &dnda arbeta idogt morgon som kvall.*

I det apokryfiska tilldgget till Gamla testamentet sa kan vi ldsa 1 Jesus Syrak att det &r
viktigt att avsluta ett arbete samt att tinka kollektivt — man ska inte arbeta endast for sig
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sjalv. Samtidigt ar det viktigt att behalla sitt oberoende och inte hamna 1 ndgons hander.”
Syrak syftar nog frimst 1 detta sammanhang pa tankearbete, for 1 hans vérld var det
slavar och tjanare som utforde det mesta av det dagliga kroppsarbetet och sadana ska
héllas pa plats — ’har han inget for hdnder, vill han ha sin frihet.”® Arbete &r preventivt
och hindrar uppror. Syrak gir i genom olika yrkeskategorier och skiljer mellan de som
arbetar med sina hdnder och de som utfor ett intellektuellt arbete och finner att ”"Den
lardes vishet forutsitter riklig fritid;”*' Det behovs gott om tid for att tinka och reflek-
tera. Bonder, byggmastare, smeder och krukmakare litar pa sina hiander och ”Utan dem
kan ingen stad grundas.”” Men de sitter inte i stadens rdd, ledning eller domstolar. De
sakrar det bestdende 1 vérlden. ”Den didremot som lever for den Hogstes lag och dgnar
sina tankar 4t den, han forskar i alla fadernas vishet och studerar ivrigt vad profeterna
sagt.”» Vishet, klokhet och insikt dr for Syrak storst &ven om allt sammantaget har ett
viktigt &ndamal, for ”Allt vad Herren har skapat dr underbart, och allt vad han har befallt
sker 1 rétt tid.”» Méanniskans lott 4r som den ér, stindig moda — vad annat kan vi gora
an finna oss 1 det och gilla ldget? Det dr anda sa enligt Syrak att den som arbetar slipper
tigga och leva osjélvstandigt pd andra.” Det finns en dvertygelse om att var och en far
sin beskirda del men ingen far nigot sdvitt inte Gud vill det. Det finns 1 Jesus Syraks
bok en positiv instidllning till att arbeta sa lange som mgjligt. Det talas om att hélla fast
vid sin uppgift och aldras 1 sin gdrning, “lita pd Herren och hall ut i ditt arbete.” e Uthal-
lighet 4r en dygd.

Den chassidiska judendomens syn pé arbete hidnger ndra samman med den judiska
minniskosynen som betraktar minniskan som en enhet bestdende av kropp och ande
(sjdl). De chassidiska fromme och ldrde syns dra den slutsatsen att kroppsarbete och
tankearbete ar lika viktigt. Martin Buber anknyter till detta arbetsideal 1 en beréttelse:

Sjélen &r ju inte en verklig helhet om den inte ocksa ar ens kroppskrafter och krop-
pens lemmar. Skriftens vers: Allt vad din hand gor skall du gora av hela din kraft,
tolkade Baalschem sa att det vill sdga ocksa ménniskans kroppsliga visen skall vara
med i det hon gor sé att hon inte l1dmnar ndgonting av sig sjélv utanfor. Den som kan
samla sig till en sddan helhet med kropp och sjél hans verk blir ett helgjutet verk.”!%’

Den babyloniska Talmud, Qiddushin 29 séger enligt Hartman att ”Den som icke lér sin
son ett hantverk, beter sig som gjorde han honom till en rovare.”® Det ar en plikt att
arbeta och dverfora arbetets traditioner till den kommande generationen. Men arbetet ér
ockséa uppfostrande. Det dr ocksé 1 6verensstimmelse med bibeltraditionen att bedoma
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och da framst jordbruksarbetet som nddvandigt dd det dr den enda metod som haller
hungern pa avstand. ”Arbetarens hunger far honom att arbeta, magen later honom aldrig
vila.”» Sa sdger Ordspriksboken.

Synen pé arbete och arbetets mening ar 1 det 1anga tidsperspektiv som bibeltexterna ut-
g0r och sé vitt jag kan begripa det, ambivalent. Det betraktas och omtalas dmsom i posi-
tiva ordalag och &msom i negativa. Aven om jordbruksarbete med allt vad det innebér
av faltens och jordens skdtsel, boskapens trivsel, vingdrdars och olivplanteringars om-
vardnad ar viktigt och uppskattat s vixer det med tiden fram en ndgot mer positiv syn
pa hantverksyrken. Men fran begynnelsen var jordbruket. I Forsta Moseboken upplevs
forlusten av det ursprungliga paradisiska tillstdndet som ett fall ner 1 jordbrukslandet.”*
I motsats till det bekymmerslosa paradislivet skulle nu dker och motstravig mark bear-
betas genom hért kroppsarbete. Bibelns arbetsetos vixer fram. Detta etos menar att det
4r nodvindigt att arbeta kroppsligt savil som andligt. Aven ett rituellt/kultiskt arbete
som att bygga Jerusalems tempel och forritta offerplikten &r ett arbete for viarldens har-
moni och for sitt eget bista samtidigt som man arbetar for sin ndsta. Genom att utféra
dessa handlingar och andra goda girningar drar man Gud och helgar Hans namn."" Efter
arbetsveckans slut kan frukten av arbetet njutas genom sabbatens ledighet.

Aven sabbaten ir ett siitt att minnas och helga Gud och hans skapelse i en slags imita-
tio Dei — Gud vilade pa sjunde dagen och gjorde den till en helig dag. Dérfor bor dven
du da vila fran din egen kreativa moda. Det ldggs ett arbetsansvar pd ménniskans axlar
och sjélva arbetet heliggdrs genom att manniskan 1 bibeltexterna uppmanas leva sa att
Gud kan anvinda sig av sin skapelse. ”Why don’t you live so God can use you” som
det heter 1 en Negro Spiritual. Det finns dven ett framgéngskoncept presenterat 1 Gamla
testamentets bocker. Forhdllandet mellan arbete och framgang forverkligas bast genom
kontinuerlig god och lydig Gudskontakt. Det 16nar sig alltid att arbeta bade moraliskt
och socialt. Att arbeta dr ett uppfostringsprojekt. Resultatet av din mdda blir okat vél-
stand och hilsa.'"

Slutsatsen foljer att arbetet dr precis som ménniskan pa ont och gott. Det ar eller blir
av bade god och ond natur — det blir vad vi gor det till i enlighet med var fria vilja och
ménskliga natur. Men arbete &r inget vi kan frigdra oss frn. Det dr ett nodvéandigt bade
gott och ont som tillhor livets yttersta forutséttning. Det finns inom judendomen en posi-
tiv uppskattning av sjdlva anstrangningen bade nir det géller studier och ldrande, liksom
vid utdvande av andra arbetsuppgifter. Det dr savitt jag kan begripa det ndrmast av havd
betraktat som en religids plikt att alltid gora sitt yttersta just for att varje dag dr en géva
att forvalta. Varje dag dr helig och oersittlig. Studier, exempelvis, betraktas av somliga
judar som en form av gudstjénst. Du ska ta vara pé din formaga och din tid pé jorden.
Slarva inte bort den. Barnens fostran i1 en positiv arbetsmoral &r tydlig. Jag ser det som
en tydlig koppling mellan arbete och 6verlevnad. Den mest uttalat positivt gladjefyllda
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synen pd arbete 1 judisk tradition finner vi kanske 1 den chassidiska dsteuropeiska kul-
turen.

Kristendomen och Nya testamentet

Kristendomen &r ingen odelad enhet utan bestar som de flesta religioner av ett vittom-
fattande och splittrat féalt. Den innehaller flera olika huvudriktningar utvecklade under
speciella historiska forutsittningar med relativt stor skillnad 1 teologisk teori och praxis.
Dartill skiljer sig folklig uppfattning ménga ginger at frdn den mer officiella och teo-
logiskt normerande religionen. I detta avsnitt forsoker jag for enkelhets skull dnda att
se kristendomen som en enhet. Jag dgnar i sammanhanget mest uppmérksamhet at den
lutherska reformationens betydelse for framvixten av arbetsattityder och arbetsmoral.
Det ar frimst texterna i Nya testamentet (NT) som fér tala. Tolkningarna &r det ddremot
jag som dr ansvarig for.

Det brukar sdgas att kristendomen stir fast forankrad i en judisk och gammaltesta-
mentlig tradition. Detta blir tydligt &ven nér det géller den nytestamentliga bibeltextens
motivering till arbete samt texternas resonemang om arbetets virde och mening. Lat oss
nu se vad evangelierna och Pauli brev sdger om arbete.

Matteusevangeliet blev tidigt det mest anvdnda av de fyra evangelierna. I Matteus-
evangeliet ingdr Bergspredikan dir Jesus ber ahdrarna att inte bekymra sig alltfor mycket
om det jordiska — Himlens figlar varken sar eller skordar men blir likvil métta. Angens
liljor vdxer utan att vare sig arbeta eller spinna. Det Jesus vill gora ar att overtyga lyss-
narna om att Guds rike dr storre 4n méanniskornas. Sok forst Gud och hans réttfardighet
sé skall ni fa allt det andra ocksa.” Tro, lev och verka 1 nuet dr budskapet.

Jesus synsitt handlar ocksd om att ménniskorna &r alltfor inriktade pa det jordiska
och det speglas 1 utsagor som; ”Arbeta inte for den foda som &r forganglig utan for den
foda som bestér och skédnker evigt liv och som Ménniskosonen skall ge er.”"* Vad Jesus
kritiserar hér &r bristen pa andlighet och tro. Det finns ett brod som &r mer naringsrikt
och som &r en forutsittning for vérldens liv. Det dr Guds bréd.'s Tro och tjdna &r nyckel-
orden. Ménniskan ska ocksd genom sitt arbete tjdna sin ndsta. "Den som vill vara stor
bland er skall vara de andras tjdnare, och den som vill vara den forste bland er skall vara
de andras slav.”"¢ Sa sdger Jesus enligt Matteus 1 en konfliktsituation med lirjungar an-
gdende den framsta platsen 1 himmelriket. Det tjanande arbetet dr annars ofta en kvinn-
lig angeldgenhet som nér systrarna Marta och Maria passar upp Jesus hemma hos den
uppvéckte Lasaros med mat och smorjelse sex dagar fore den judiska pésken i Betania.!”
Fast &nnu storre dn det tjinande arbetet verkar kunskapssdkandet vara som nir Maria
lyssnar, stilla sittande vid Jesus fotter."s Den aktiva Marta bekymrar sig om mycket men
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Maria har enligt Jesus gjort det rétta kontemplativa valet. Budskapet som Jesus kommer
med &r trots sin ibland tydliga livsfranvandhet inte ndgon passivitetsuppmaning. Jesus
som sjdlv dr jude har den judiska synen inte bara pd kunskapsinhdmtande utan ocksa pa
forhallandet mellan sabbat och arbete och sdger enligt Lukas; ”Det finns sex dagar d&
man skall arbeta.”"

Ett bibelstélle dir Matteus tar upp arbete &dr Jesu liknelse om Vingardsarbetarens 16n.
Daglonearbetaren ska ha skiligt betalt och det dr naturligt att arbeta om arbete finns att
f4; ”Varfor star ni hir hela dagen utan att arbeta?” — frigar jorddgaren 1 beréttelsen —
”Dérfor att ingen har lejt 0ss.” — svarar de arbetslosa.’> Vad som ér den rétta” 16nen kan
diskuteras men regeln géller att arbetaren alltid 4r vérd sin 16n. S& menar ocksa Paulus
i Forsta Timotheosbrevet antagligen refererande till vad Lukas sdger, men ocksa till
det som star i GT om att oxen inte ska nekas mat nir han arbetar med den betungande
troskningen.

Nar Paulus skriver till forsamlingen 1 Korinth att ”var och en skall fa 16n efter sitt
arbete” sd menar han sédkert att arbetaren dr vird sin 16n d&ven om utsagan anvands for
att forklara att det 4r Gud som ger forutsidttningarna och minniskan &r att betrakta som
Guds kreativa medhjilpare. Férsamlingsmedlemmarna uppmanas att sluta trita och
acceptera att de 4r som Guds egen aker redo for sadd i Kristi namn. Ménniskan dr Guds
verk och bygge som maéste arbeta hart med sina egna hinder for att forsorja sig.’» Den
som star fast och orubblig och hidngivet ger ut av sig sjédlv 1 arbetet for Gud far sin
beloning; ”Ni vet ju att han inte later er moda vara forspilld.” I dessa Pauli brev ror
sig ju arbetsinsatsen naturligt nog om att arbeta for Guds rikes ankomst. Det 4r ett mis-
sions- och fréilsningsarbete 1 Jesu namn. Detta arbete utfors av var och en efter formaga.
Resultatet ska svara mot den goda viljan. Du duger som du dr. ”Har ndgon bara den goda
viljan, sa dr han vilkommen med vad han har och beddms inte efter vad han inte har.”
I forsamlingen efterstravas jamvikt och det eventuella 6verflodet ska fordelas réttvist.'
Inte for mycket till den som har mycket och inte for lite till den som inget har. Det goda
arbetet sker 1 Jesu namn och efterfoljd. Lat kdrleken rdda och utfor allt verk helhjartat.
Men det paradoxala var att romarriket under denna tid till stor del var ett slavsamhélle
dér lydnad for de jordiska herrarna var normen men samtidigt visar alltsa attityderna pa
fortrostan och sann Gudsfruktan.'>

Paulus uppmanar férsamlingen i Thessalonike sdlunda; ”Sétt en dra 1 att leva lugnt och
stilla, skota ert eget och arbeta med era hdander s som vi har foreskrivit er.”® Lever man
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sd far man aktning och blir oberoende. Séllan slés vil arbetets relation till jordisk over-
levnad fast hirdare @n 1 Andra Thessalonikerbrevet; ”Nar vi kom till er gav vi er som
foreskrift: den som inte vill arbeta fér inte heller dta.” Att arbeta dr nodvandigt for sjélva
vérldsordningen kréver detta — arbeta lugnt och stilla och éta sitt eget brod.” Det slés
ocksé fast att den som inte fattar detta bor uppfostras och talas tillrdtta.'s

Jesus hade troligen samma yrke som sin jordiske fader Josef och var alltsd timmerman
eller snickare. Det var vanligt att yrken gick 1 arv inom familjen. Jesus lamnar ju sedan
detta arbete for sin frialsningsuppgift och kallar 4ven andra att ockséd ldmna sina arbeten
for att bli hans larjungar. Det finns i texterna jag studerat en mer eskatologisk och pneu-
matologisk syn pa arbetet &n man frdn borjan kan tro. Det dr sdledes Andens kraft som
styr arbetet mot frilsning och paradis. Aven om tiderna ir morka sé kan virlden forénd-
ras etiskt genom att ménniskan samarbetar med Guds vilja. Detta sker som jag forstér
det genom exempelvis ett intensivt missionsarbete. Déar kan Paulus betraktas som ett
lydigt Guds verktyg och arbetsetiskt foredome. Guds ande gors verksam 1 sjdlva arbets-
processen och arbetet blir karismatiskt och andamaélsenligt. Detta kan utstriackas till att
omfatta omsorgens arbete som det skildras i vissa bibelverser. Bdde vérlden och du
sjalv kan fordndras genom att arbete utfors for andra. Alltsa ett gott kirleksfullt arbete
utfors alltid for ett hogre syfte och andras basta och inte bara som ett arbete 1 individuellt
sjalvintresse. Att forverkliga sig sjidlv genom sitt arbete dr inget krav som Gud stéller.
Det frimsta arbetet dr oegennyttigt och dir dr ocksd bon och gudsdyrkan en form av
Gudi behaglig arbetstjénst och en insats for minskligheten — ora et labora — bed och
arbeta” som det heter i kristen klostertradition. Fattigdom — kyskhet — lydnad och arbete
var ocksa vanliga munkloften.

Trots denna uppfattning menar jag att det sévil i Nya som 1 Gamla testamentet finns
en 1 huvudsak ambivalent syn pa arbete — det pendlar mellan att se arbete som ett n6d-
vandigt ont och samhéllets behov av flit och arbetsamhet. Det fanns pa Jesu tid en upp-
fattning om en skillnad mellan aktade och foraktade yrken. Aktade yrken var sddana
som var forknippade med jordbruk 1 vid bemérkelse samt arlig kopenskap och de flesta
hantverk. Yrken med mindre virde var sddana som kopplades till odrlighet och osed-
lighet samt hanterandet av illaluktande och smutsiga imnen. Aven herdar och sidana
som tog upp skatt och tull hade 14g status.””' Ndgon mer utvecklad syn pé arbete som ett
moraliskt projekt eller arbetsetik finns inte i NT. Det finns inte nagra specifika Jesusord
om arbetets betydelse eller om relationen mellan ménniska och arbete. Fast sedvénjan
att lira sig sin faders arbete dr ju ocksd en form av arbetsplikt och uppfostran. Samtidigt
ar det s att tanken pa den snara frédlsning och véntan pa Jesu aterkomst och det ny-
etablerade paradiset som var spridd i den tidiga kristendomen inte direkt inbjuder till en
massiv och oreflekterad arbetsinsats. Tillbaka till paradiset innebér ju ocksa, sé vitt jag
kan begripa det, tillbaka till ett tillstdnd av permanent arbetsloshet eller arbetsbefrielse
fran jordiska uppgifter som vi kdnner dem. Men under jordelivet ska ménniskan inte
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vara overksam och speciellt inte 1 forhallande till sin nésta. Genom att folja sitt kall gor
den kristne sin ndsta en viktig tjanst. Det mest triviala yrkesarbete blir da till en kristlig
kirlekstjanst.” Arbetet dr dnda en plikt som for de herdar som forst uppvaktade Jesus-
barnet efter fodelsen och sedan skyndsamt och plikttroget vinde éter till sin farhjord for
att skota sin syssla."

Luther — Katekes och protestantism

Det brukar ségas och oftast med hianvisning till den tyske sociologen och filosofen Max
Weber (1864-1920) att det finns ett forhidllande mellan den protestantiska kristendoms-
tolkningen 1 Véasteuropa och framvéxten av kapitalismen som idé. Kristendomen eller
snarare den protestantiska etiken och da frimst 1 den kalvinistiska och mer puritanska
tappningen skulle da frimja ett strdvsamt liv utan nagra krav pa extravaganser och upp-
mana méanniskor till att utan knot utfora sin gérning i det allménnas tjénst, spara och
ackumulera kapital for att sedan investera detta i nya kreativa foretag. Denna religionens
sociala roll var enligt Weber inte oviktig for det vasteuropeiska samhéllets positiva eko-
nomiska utveckling. I detta ssmmanhang ar den kristna kallelsens idé viktig. Med detta
menas den instillningen att alla ménniskor har en kallelse att utfora en uppgift och en
plikt att fullfolja denna kallelse. Kallelsen innebér ocksa att varje individ ska gora sitt
yttersta i sitt arbete som en del av Guds stora plan med ménskligheten For att travestera
ett kint yttrande. Friga dig alltsa inte vad Gud kan gora for dig utan vad Du kan gora for
Gud. Lev ditt liv pd ett sétt sd att Gud kan ha anvidndning for dig. Enligt Roland Bainton
med referens till Martin Luther s& gillde den gudomliga kallelsen alla “hederliga sys-
selsittningar” for “Gud har kallat manniskan till att arbeta medan han sjdlv arbetar”. s
Att imitera eller hdrma Gud och Kristus verkar kunna betyda att bade arbeta efter kal-
lelsen 1 vérlden som Luther tycks mena eller som augustinmunken Thomas a Kempis
(1379/1380-1471) menar i sin uppbyggelsebok De imitatione Christi (Om Kristi efter-
foljelse) att leva ett virldsfrdnvant och asketiskt liv och béra sitt eget kors pd samma
sdtt som Jesus bar sitt. Tva vigar mot samma mal som kanske inte dr sd oskiljaktiga
som man forst kan tro. Luther hade dven enligt Bainton synpunkter pa det intellektuella
arbetet eller tankens arbete och sdger; ”Vad det géller undervisning &r det sa anstrdng-
ande att ingen borde syssla med det for mer 4n tio ar”."» Som gammal lirare ar jag bojd
att instimma.

I ett ssmmanfattande och klargérande avsnitt 1 sin bok Krisbiografier skriver sociolo-
gen Ulf Drugge att livets mening for Luther inte bestod 1 att arbeta. Att kinna arbets-
gliddje blir ndrmast suspekt sett ur ett kapitalackumulerande perspektiv. Snarare ar det
sa att ett modosamt arbete dr nddvéandigt for att 6verleva och hindrar utvecklandet av
lattja och girighet. Pa sd sitt stimmer inte Max Webers idé om kopplingen mellan den
protestantiska etiken och kapitalismens anda. Arbetet dr en plikt och du ska arbeta 1 tron.

132 Alexander Radler 1995: 148f.
133 Luk 2: 15-20.

134 Roland H. Bainton 1960: 201.
135 Roland H. Bainton 1960: 203.
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Akern harvas. ”Acker-
bau”, trasnitt av Jacob
Koebel (fran www.
deutschefotothek.de;
2013-06-24).

Arbetet blir ett kall och det faller sig da naturligt att hjélpa fattiga och ndodlidande. Mén-
niskan fortsdtter Guds skapelseverk genom sitt arbete. Carl-Henrik Grenholm ser bland
annat detta nir han analyserar Luthers kallelseldra. Denna lydnad infor Guds 6gon ér ett
viktigt Lutherskt incitament for att utfora och kénna sig nojd efter ett gott dagsverke."
Du har gjort din plikt.

Vad star det d& om arbete i den en gang i Sverige sa spridda och vilkédnda Martin Lut-
hers Lilla Katekes med kort utveckling. Utldggningen av fjirde budet om att hedra sin
fader och sin moder slér fast att detta samtidigt innebér att “’tjina dem”.*” Tjdna foréld-
rarna 1 det bondesamhélle dir katekesen hade sin storsta spridning och publik borde nog
frimst betyda att tjina dem genom att hjélpa till 1 sjdlvhushéllet och med jordbruks-
arbete i1 allménhet. Ménniskan ar ju Guds egen skapelse som kontinuerligt ska delta i
skapelsegédrningen men det 4r Gud som uppratthaller sjdlva skapelseverket genom sin
”ndd och faderliga godhet”, utan att ménniskan egentligen fortjdnar det.”* Vilodagen
skall helgas men ”Sex dagar skall du arbeta och forritta alla dina sysslor;”, innan du
pa den sjunde dagen vilar fran jordiskt arbete och tillsammans med forsamlingen soker
uppbyggelse 1 Guds ord och sakrament.’ Visst arbete far dock utforas pa vilodagen om
det inte kan uppskjutas. Det dr sadant arbete som ’kristlig kdrlek fordrar”. For sabbaten
ar gjord for médnniskan och inte tvdrtom. S& vad gott &r, dr lovligt att géra. Exempelvis
menar Luther att ”Jesus gillade, att man pa sabbaten gav ménniskor och djur foda samt
rdddade dem ur livsfara.”

136  Ulf Drugge 2007: 51ff, Grenholm 1988/1994.

137 Martin Luthers lilla katekes: 4 (Femtonde upplagan).
138 Martin Luthers lilla katekes: 7.

139 Martin Luthers lilla katekes: 30f.

140 Martin Luthers lilla katekes: 33f.
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Katekesens anvisningar dr anpassade for jordbruksmiljoer och motiveras med lamp-
liga evangeliereferenser. | sjunde budet som handlar om att inte stjéla sa befaller Gud
aven underforstatt “att vi skola vara arbetsamma”, och det noteras av Luther att 4ven
”Paulus skaffade sig sitt uppehille genom sitt arbete samt formanade tessalonikerna att
arbeta med stillhet och é&ta sitt eget brod.” Denne “hedningarnas apostel” hade som
brukligt var dven bland laglirde ett yrke, ndmligen tdltmakarens. For Paulus var det vik-
tigt att kunna skaffa sig sitt uppehédlle med hjalp av sina egna hénder. I nionde budet sdgs
det att man inte ska lingta efter andras dgodelar utan vi ska ’vara ndjda med vér del”.'»
Forndjsamhet dr en dygd dven om vi alltid méste vara beredda att bekdmpa “det med-
fodda fordérvet i var natur” som vill hindra oss fran att gora det goda.'® Guds omsorg
om ménniskan visar sig genom Guds forsyn. Guds forsyn hjdlper oss nér vi dr trogna
“vart kall”. Att vara trogen sitt kall innebér att arbeta idogt. For den som inte vill arbeta
skall inte heller 4ta.* Arbetsmoralen ar uttalad 1 den lilla katekesen som med frikostig
anvindning av bibelcitat slar fast arbetets stora vikt och nddviandighet.

En bok som tar upp arbetets virde ur ett kristet, svenskt och lutherskt perspektiv r
Arbetets virde. 1 denna studiebok i kristen arbetsetik skriver Bengt O. Myrgard, Sigge
Niwong och Bo Nylund under redaktion av Carl-Henrik Grenholm med malséttning
att stimulera till att bearbeta arbetslivsfragor pa forsamlingsnivd samt inspirera for-
samlingarna till konkreta insatser i1 avsikt att uppritta arbetets véarde.'* Boken fran 1977
ar forfattad och utgiven av en redaktionskommitté som ér tillsatt av Svenska kyrkans
centralrdds arbetsgrupp for Kyrkans samhaéllsansvar, som det heter p4 bokomslaget. Bok-
en utgdr fran perspektivet att ménniskan dr Guds medarbetare i1 det stindigt pagdende
skapelseverket. I det arbetet forverkligar hon sig som en skapande varelse vilket betyder
att arbetet har ett hogt vérde 1 kristen tro och tradition. ' Boken har en integrerad studie-
plan upplagd pé sé sétt att varje kapitel lampar sig for en sammankomst och efterfolj-
ande diskussion av de frdgor som finns efter varje avsnitt. Boken ger dven utrymme {or
studiebesok. Négon liknande bok har jag inte traffat pa i min undersokning men vilken
spridning den fick i det konkreta forsamlingsarbetet under slutet av sjuttiotalet vet jag
inte.

Psalm och b6n

Psalm 183 i Den svenska Psalmboken frin 1986 ”Som sadden fornimmer Guds vélbe-
hag i fattig och stenig mull” av B. E. Nystrom (1936) verkar som gjord for smalidndska
markforhallanden. I den prisas Gud for modans skull. Hogst tveksamt och forst efter
hart arbete ger marken ifrdn sig av sin rika groda. Sedan nér helgen kommer ”Sé lar
mig, o Herre, att tro, att helga mitt verk at din kérleks sak och glomma mitt eget liv. Den

141 Martin Luthers lilla katekes: 46.
142 Martin Luthers lilla katekes: 50.
143  Martin Luthers lilla katekes: 53.
144 Martin Luthers lilla katekes: 64f.
145 Carl-Henrik Grenholm 1977: 10f.
146 Carl-Henrik Grenholm 1977:7.
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bordas tyngd som gor ryggen rak, du skordarnas Herre, mig giv.” Konklusionen blir att
du arbetar 1 ditt anletes svett for en hogre sak. Arbetet forddlar och gor dig till en viktig
medarbetare 1 skapelseverket. Eller som Britt G. Hallqvist (1973) skaldar 1 psalm 182
vers 2-3.

”En dag som andra
da klockan tickar
om knog och jakt
En dag att leva,

en nddegava

som Gud oss rackt

Pa vig till verkstad
fabrik och skola

vi far ett bud

att vi skall tjéna
varann och dela
vart brod fran Gud.”

Varje dag ar en gava frdn Gud att anvidnda sig av pa bista sitt 1 tjanst for sin nésta och
1 gemenskap med Gud. Hallqvist dr ocksé involverad i psalm 291 vers 2 dér tro och
arbete (handling) och néstakérlek hor samman,;

”Hjélp oss att vadhelst vi verka
tjdna dig, men ock varann,

att tillsammans enigt stirka

det som bést oss gagna kan.”

Télamod ér en dygd som 1 Psalm 283; ” Med Jesus fram genom arbetsmddan, de ménga
dagarna utan 16n, den tid du bidar den sena grodan, de vintans &r utan svar pa bon,”. En
bondepsalm av J. A. Eklund (1909) ldmplig {6r den alltid it naturkrafterna sa utlimnade
jordbrukaren.

Arbetet ar sjalvt en gudstjanst, en frigorande kraft som 1 psalm 290; (Ch. Wesley och
bearbetad A. Widegard 1979):

”Gor all min girning

till en tjanst

med liv och mening i.

Nér modan tynger ner min kropp,
gor mig 1 anden fri.”

Frostenson (1965), 499:

”Timmarna 1 moda,
hets och rusningstid
tillhor dig — ej bara
tyst och ensam tid”
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Dagen betyder arbete; ”Oss dagen moda ger och slit. Det féar vi alla mérka.” Natten ar vila;
”Men natten skénker ro och frid och trotta kroppar stirkas.” Efter att taligt burit arbe-
tets borda 1 tjénst &t herren sé ér det eviga livet beloningen (Psalm 501. Dansk folkvisa
bearbetad av A. Frostenson 1976. Jfr psalm 554 v 4). Arbetet 4r m6dosamt men ”Verka
tills natten kommer, kallelsens verk é&r stort: hela livet behdves, dagarna svinner fort”
(Psalm 585, 1. Coghill 1854/S. Dahlquist 1913).

”Vilsigna, Gud, var arbetsdag

1at ritt och sanning tryggas,

och 14t med frihet, vett och lag

vart verk pa jorden byggas.

Och led oss alltid, Amen.” (Psalm 594 v 2 K. G. Hildebrand 1984)

Det finns boner for arbete och mot arbetsloshet 1 Den dagliga andaktens boner i Den
svenska psalmboken. Vi tackar dig, Gud, for vart dagliga arbete. Lét oss forsta att vi
inte arbetar for oss sjédlva, utan for hela den virld du har skapat.” (Nr 8) Dagen vélsignas,
”dess plikter och arbete, dess vila och gliddje. Vilsigna mina hinders arbete...” (Nr 14)
Gud tackas for arbete och fostrande provningar. (Nr 17)

”Kaére Fader, giv att vi omsorgsfullt
skoter vart arbete och tar pé all-

var vart ansvar for varandras liv
och vilfard.” (Ur Nr 51)

Nr 107 &r en bon vid en vanlig arbetsdag;

”Tack, gode Gud, for mitt dagliga
arbete. Tack for att jag har det,
och for att jag orkar med det. Tack
for att jag far vara med och ge
andra manniskor deras dagliga
brdd, och for att mitt eget brod
kommer till mig genom andra
manniskors arbete. Vi hor sd nira

samman, vi lever av varandras
kraft.”

Vi arbetar i oegennyttig solidaritet i det allmdnnas och Guds tjanst;

”Jag tackar dig for att ocksd mitt
eget arbete fér flyta in 1 denna stora
strom av liv och rinna ut till manga,
som jag aldrig far se.”

Det finns boner om kraft att orka med dagens arbete och boner om att inte behdva kénna
sig overgiven ndr allt gar emot en 1 det dagliga slitet (Nr 108 och 121).
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En annan kélla till arbetets betydelse 1 den kristnes vardag ar Oremus. (Svensk katolsk
bonbok utgiven av Katolska liturgiska ndmnden 1991). Med utgangspunkt i den betrak-
telse som kallas ”Jesu fordolda liv 1 Nasaret” (176) talas det om Jesus i1 Galiléen; ”Dér
lever du i trettio ar, upptagen av kampen for det dagliga brodet” — "Han gav upp allt och
antog en tjdnares gestalt.” Livet 1 Nasaret beskrivs (177);

”Det forflyter under vardagligt, enformigt och hért arbete. Du arbetar inte bara en
dag eller for nojes skull, utan under storre delen av ditt liv vill du dela deras lott som
maste arbeta 1 sitt anletes svett for att kunna dverleva. Du kdnner utmattning och
tomhet 1 din egen kropp, du far smaka den bitterhet som hor till manniskans villkor
pa jorden. Detta gor du av kérlek till de miljoner och dter miljoner broder och systrar
som langsamt slits ut under en dverméktig arbetsborda. For att kunna visa oss din
kérlek géar du in under véra villkor, for att med ditt liv och arbete helga vart liv och
arbete, forvandla dess forbannelse till vilsignelse och med din utblottelse uppenbara
meningen med all méansklig stravan.”

En uttolkning &r att Jesus av kérlek identifierar sig med manniskans villkor. Han bir
vara bordor och tar pa sig det stéllforetrddande lidandets arbete. Det tunga arbete som
kan forandliga dig 1 tjanst for Gud, Skapelsen och Nistan. ”Kom till mig, alla ni som &r
tyngda av bordor. Jag skall skénka er vila.” Texten fortsdtter med en bon;

” Lat oss be. Gud, vélsigna vart dagliga arbete genom det tunga arbete som din Son
utforde. Ge oss kraft och livsmod nér vi forsoker att gora det som maéste goras. Lat
oss se vart eget arbete som ett deltagande i din fortgaende skapelse, i Sonens aterlos-
ning av vérlden och som en tjdnst & medmanniskorna. Hjélp oss att téligt bira den
ofrankomliga tyngden utan bitterhet eller uppgivelse, och lat oss fa kidnna skapandets
glddje. Om detta ber vi genom Jesus Kristus, din Tjénare, som kom for att géra din
vilja och nu lever och rader i evighet. Amen.”

Arbetet tillhor livet och blir uthardligt forst 1 ett evighetsperspektiv. I ett kristet perspek-
tiv lever du inte for dagen utan for evigheten.

Alla har en uppgift att fylla och att begripa detta &r en ndd att be om (178); ”Gud, ge
oss naden att inse vikten av var uppgift 1 vérlden, sé att vi vl utfor det vi ér satta att
gbra.” Du maéste vara 6dmjuk och réttvis. Glom aldrig att du genom ditt arbete tjdnar
Kristus sjilv. Bonen fortsitter;

”Lat oss med ett levande exempel genomsyra andan pa var arbetsplats, sé att motsatt-
ningar l0ses 1 rittvisa och kérlek, med allas vél for 6gonen och inte med 6msesidig
misstanke och illvilja. Lar oss inse varje médnniskas vardighet och virde i dina 6gon.
Gor vart liv till en vilsignelse frén Jesus Kristus, som inte sokte egen fordel utan
endast din vilja och som nu lever och rader i evighet. Amen.”

Jesus utforde Faderns vilja och bonerna vill att du som ldsare ska ha samma tillit och
vara fri och oberoende. Om Jesus ségs det (179); ”Du blev aldrig arbetets slav.” Nér
den ritta tiden kom si kunde Jesus “utan tvekan och drdjsmal folja din nya kallelse.”
Den jordiska uppgiften méste tas pa allvar; ”Lat det samhélle vi bygger pé jorden bli en
forberedelse for ditt himmelska Jerusalem.” Det jordiska arbetet har ett eskatologiskt
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mal. Vi hjélper alla till att etablera den yttersta dagens paradis. Kan arbetet bli mer me-
ningsfullt och framtidsinriktat? For att anvénda populdra termer sa dr du som kristen
medarbetare involverad 1 det ultimata entreprenorskapet.

Det finns ocksé en sidrskild bon for industriarbetet (343); “Fader, du kallar mén och
kvinnor att genom sitt arbete dag for dag ta del 1 ditt skapelseverk.” Alla kan, om vi vill
det, skapa en medméinsklig och rittvis vérld; “dir var och en kan finna ett arbete som
motsvarar hans ménskliga véirdighet och gudomliga kallelse.” Vad du gor av ditt liv ar
inte betydelseldst eller en slump. Alla har en viktig uppgift. En bon (395) fran Bonboken
Oremus speciellt tilldgnad Arbetet far avsluta denna genomgang av attityder till arbetet
1 kristna psalmer och boner;

“Herre, gode Fader 1 himmelen. Du har kallat mig till din medarbetare. Med mitt
dagliga arbete skall jag gestalta min del av din stora vérld. Tack for ditt fortroende,
tack for de talanger och mojligheter som du gett mig. Lat mig nu fa tjéna dig varje
dag med hingivet arbete, med hjdlpsamhet, forstaelse och uppmuntran. Lat mig pa
min arbetsplats fa vara négon till hjdlp med gott humor, uppmairksam blick och for-
l6sande ord, sd att missforstdnd rdjs ur vagen, misstron overvinns, samforstandet
bevaras. Lat mig sa 1dmna mitt bidrag till en battre virld. Gor mitt liv till en lovsang

som far sin fullandning 1 dig.”

Som Guds arbetskamrat gor du alltid ditt bista efter de forutsdttningar du har men du har
ocksa ett socialt ansvar for att 1 arbetet vara en god medménniska. Detta dr ditt bidrag
till en béttre varld.

Islam

En grundldggande islamisk uppfattning dr att ménniskan skall vara aktiv 1 virlden och
tjdna skapelsens Herre som uppenbarat sitt ord for ménniskorna genom profeten och
sandebudet Muhammed. Ménniskan har genom skapelsen fétt ett fornuft att anvanda nir
hon studerar vérlden och genom detta fornuft blir det mgjligt att tolka Guds tecken 1 ska-
pelsen. I Koranen sdgs sa vitt jag kan finna det inte i klartext att manniskan skall vara en
arbetande individ. Men uppfattningen att manniskan ska ldra kinna skapelsen innebér
ocksa den tjdnande plikten att genom sitt arbete vara verksam i skapelsen.” Manniskan
har fatt livet som en gava av Gud och bor forvalta det vél. I Koranen stir det att; “Helt
visst ha Vi skapat manniskan for (ett liv av) slit, plagor och provningar.”* Nyckelordet 1
grundtexten dr kabad, som betyder plédga, provning, bekymmer, vedermodor, slit. Upp-
fattningen 4r att det 4r modosamt att leva, men vill man leva ett rittskaffens liv s verkar
det ofrdnkomligt att det innebir arbete.'*

Islamologen Leif Stenberg sdger; ”En allmén teologisk bild av arbete kan sdgas vara
att mittfaran av sunnitisk islam anser att méinniskan ska ha hog arbetsmoral och arbeta
for sin, familjens och samhillets bésta.”'s Det finns inom teologin och 1 religidsa berit-

147  Christer Hedin 1996: 114ft.

148 Koranens budskap 1998: Sura 90:4.

149 Koranens budskap 1998. Se Sura 90 not 3. 914.
150 Leif Stenberg 2005: 185.
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telser en idealbild av den fromme handelsmannen dir det inte finns ndgon motsattning
mellan tro och att tjana pengar. Inkomsten ska dock anvédndas pé ett moraliskt sétt.”s!
Vanligtvis dr plikten att arbeta och forsorja en familj ménnens angeldgenhet. Omstén-
digheter nér kvinnor tvingas bidra till familjens forsorjning genom lonearbete kan ge
upphov till familjekonflikter pd grund av mannens traditionella forsorjningsplikt.'> En
uppfattning som inte dr helt olik en tidigare mer spridd kristen attityd till forhallandet
mellan kon och yrkesarbete.

Utsagor om arbetet i ordsprak och talesatt

Ordsprék &r vérlden over en kollektiv och folklig kélla till gdngse attityder. Ordsprak
ar ocksé en tidlos vishetslitteratur av rang. I traditionella samhéllen var anvdndandet av
ordsprak ofta forbehéllet de dldre. Detta motiveras med att det krdver en hel del erfaren-
het for att veta vilket ordsprik som dr lampligt 1 en uppkommen situation. ”De svenska
ordspraken prisa arbetet som livets hogsta goda och adelsmérke, men en och annan
bitter ton blandar sig i hyllningskoren.” Sa skriver Fredrik Strom i Svenska ordspréak.'ss

Den som arbetar sover gott for; ”Arbetet gér somnen sot” och den som arbetar kan
fordndra verkligheten; ”Arbetet gor kullerstensgatan till ett salsgolv.” Men det ér inte
alltid som det I6nar sig att arbeta; ”Arbete och mdda, sill och brod till foda.” En kritisk
bild av ett gammalt statarsverige? Lattjan hanas. ”Lata armar och tomma tarmar hora
thop” och ”Somnigt tryna vinner blott snarksegrar.”'s*

Flera ordsprdk pekar péd ett samband mellan arbete, framgang och en mitt mage.
”Ménniskan ér till arbete fodd”.'s Att vara flitig dr en folklig dygd och att vara lat &r
en dodssynd. Talesitt jag sjdlv hort dr °Flit bygger berg’ och "For fliten dr ingenting
omdjligt’. ”Arbete dr det basta tidsfordriv”.s¢ I huvudsak finner vi 1 ordspraken en posi-
tiv syn pé arbete. Ordsprdk som ”Arbetaren ar sin 160n vard” har en gammaltestamentlig
dimension liksom forhdllandet mellan att arbeta och ta igen sig; ”Arbete utan hvila
varar inte ldnge.”s Det finns i flera ordsprék en orsakskedja mellan ldttja och fattigdom.
Dartill foder ofta lathet fram laster av olika slag.'* Det gamla bondesamhallets strdvsam-
hetsideal avldses efter hand av andra attityder i mer moderna ordstdv. Bra betalt blir nu
det priméra. Arbete ar ett nodvéandigt ont, som 1 féljande tvetydiga ordsprak; ”Det maste
16na sig att tjina pengar.”' I ordsprak fran 6vriga Europa ser vi att det finns stora attityd-
likheter. Méanniskor ska arbeta och arbete dr nagot gott 1 sig. Lathet ska undvikas och
detta karaktdrsdrag hinas ofta i ordsprak.'® I exempel virlden Gver finner vi liknande

attityder. ”Syssloldshet alstrar oseder” menar ett kinesiskt talesédtt. Gud/Himlen har en
151 Leif Stenberg 2005: 185.
152  Leif Stenberg 2005: 137, 186. Se dven Naser Khader 1996: 10f, 92.
153  Fredrik Strom 1981: 44.
154  Fredrik Strom 1981: 44f.
155 Fredrik Strom 1981: 144.
156 Pelle Holm 1973: 26.
157 G.A Landgren 1889/1979: 7.
158 Pelle Holm 1973: 204, 225.
159 Ulf Palmenfelt 1991.
160 Jens A.A. Stabell Bilgrav 1985.
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mening med varje médnniska; ”Om himlen skapar en ménniska har den en uppgift for
henne.”

Det finns ett islandskt ordsprék som gisslar den overksamme — ’lat man ldmnar ogérna
sovvarm sing.”'> Ett arabiskt pekar pa forhallandet att ménniskan dr bekvam av naturen
och darfor ska ha 16n forst efter utfort arbete; "Forskott pd 16n bromsar arbetet.” e ”Latt-
jan dr en maktig fiende” menar ett japanskt ordsprak. Ett ordsprak av persiskt ursprung
pekar pa forhéllandet att arbetet ska vara njutningsfullt och frivilligt for att uppskattas
eftersom “Forhatligt arbete gor dig till slav.”s

Arbetsredskap ska héllas fria fran rost och knivar ska vara vassa — a andra sidan; ”En
hantverkare med verktyg som alltid dr blanka dr en délig arbetare.”s ”Vingarden kraver
arbete, inte boner” ar ett turkiskt ordsprak och “Utan svett ingen honung” menar ett
slovenskt. s

Ett afrikanskt ordsprak sédger att; ”Arbete dr bra s linge man inte gldmmer bort att
leva.”” Alltsé balans mellan arbete och fritid &r vad som efterstridvas. Det finns ocksé
afrikanska ordsprdk som pekar pa att den som slarvar med saddden far en dalig skord.
Noggrannhet dr en dygd. Man finner dven ordsprak fran Afrika om behovet av att hjélpa
varandra med storre arbetsuppgifter. Gor du en helhjéirtad arbetsinsats sa gagnar det fler
an dig sjdlv.' I Merutradition fran Tanzania finns ordsprak om bade lathet och fore-
tagsamhet. Det ar bittre att ndgon tigger av dig dn att du sjélv tigger fran andra. Det
finns ett virde 1 arbete och instillningen till personlig egendom i dessa Meruordsprik
ar positiv. Attityder indikerar — Ge inte upp for latt darfor att svarigheter ar till for att
overvinnas och uthéllighet/tdlamod é&r viktiga ménskliga egenskaper.'® Det finns ocksé
Yorubaordsprék fran Nigeria som uttryckligen séger att nir det géller att fordndra fram-
tiden sa maste du lita pa dig sjélv. Det finns inga gudar som hjélper en oféretagsam eller
lat person. Ditt viktigaste stod dr dina egna hinder och armar." I forsta hand méste du
tydligen lita till din egen formaga.

Har slutar forsta delen av Roland Hallgrens essd om arbete. Den avslutande delen kom-
mer i ndsta nummer av HumaNetten och inkluderar en lista 6ver referenser.
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