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Fyra berattelser om arbete: Om arbets-
attityder och mening och varfor man
ska arbeta (Del 2)

Av Roland Hallgren

Dessa ar de tva sista delberéattelserna i Roland Hallgrens studie 6ver arbetets
etik. De tva forsta publicerades i forra numret av HumaNetten; det rorde sig
dels om en introducerande betraktelse, dels en studie av arbetets etik inom
vara varldsreligioner. | denna avslutande del visar Hallgren dels hur fragor
om arbetsetik i kommer fram i svenska skollaromedel, dels vilka attityder unga
manniskor har till arbete utifran en aktuell enkatundersokning.

En berattelse om laromedelsinnehall
Aldre laromedel

”Varen flitige: ty flit &r framgangens moder”. (Esaias Tegnér 1782-1846)

”Honom fattades ingenting annat an det oumbarligaste i tillvaron: den gléadje
som kommer ur arbetet”. (Vilhelm Moberg 1898-1973 ur Sankt sedebetyg 1935)

| denna laromedelsstudie &r dldre laromedel sddana som &r utgivna tidigare &n 1980. Har
ar min avsikt att undersoka vad laromedel i framst religionskunskap séger om arbete,
arbetets mening och varde. Aven vid undersokning av modernare skolbdcker och annan
undervisningslitteratur fran 1980 och framat kommer tonvikten att ligga pa laromedel i
amnet religionskunskap.

En liten skrift som av en handelse kom i min hand for ett par ar sedan var den forsta
utgivna finlindska barnboken tryckt i Abo 1798, Lase6fning for mina barn av Jacob
Tengstrom. Dér finns under avsnittet "Nagra tidnkesprak for barn”, utsagor som hyllar
arbetet och arbetsvilligheten. ”Var flitig 1 dina sysslor, ty den lata blir av alla féraktad”
och ”Anvand tiden val i din barndom; darav beror hela din framtida valfard.” Vidare
sé&gs det; "Ledsna ej vid det arbete du foretar dig, om det ock ej i borjan efter 6nskan vill
lyckas dig; haller du flitigt pd ddrmed, sé& skall det snart ga battre.” Texten fortsétter i
didaktisk anda. ”Har du ledsamt, fa for dig nadgot nyttigt att géra. Den flitiga vet aldrig av
nagon ledsnad.” Det papekas ocksa att ”Allt har sin tid. Arbeta har sin tid; leka och roa
sig har sin tid.”: Det berattas forebildligt om Den beskedlige largossen som fatt arbete
hos en snickare ’som genom flit och skicklighet 1 sin hantering, hade sin goda utkomst.”
Denne foredomlige snickare ar ett foredome for det laraktiga barnet.2 1 "Daglig Skole-

1 Jakob Tengstrom 1798: 58f (Jag har normaliserat &ldre citats stavning)
2 Jakob Tengstrom 1798: 39
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bon” heter det ”Giv mig néd att flitig vara och att
tiden nyttja ritt!* En daglig bon om att fa Guds -

nad att vara arbetsam och att anvanda tiden pa 3 é i' £ : é fﬁéﬁg
: . . i e

=
e

ett genomtéankt satt. En dikt till ”Det stadiga
barnet” far avsluta citaten fran denna nordiska
klassiker. Dikten visar pa tidens bestamda behov 5 =

och uppfattning om nédvéandigheten att fost- : mma'%arn’
ra barnen till flit och nyttighet. Leken ar forbi, :

du blir klokare med aren och fyller tiden med
arbete;

”Lénge har jag barnslig varit,
Tiden gatt i lek forbi;

Nu, da barnadren farit,

Ar det tid att stadig bli,
Att i vett och visdom véxa, = Y1y Upiega,
Vanjas vid ett nyttigt liv.

Nu skall sysslan och min léxa e e e e
Bli mitt basta tidsfordriv.” * - B0, 18

Ungefar hundra &r senare utkommer en annan St | Seencrellita Bobtrneueict
banbrytande bok; Forsta lasaret. ABC — och Léa-

sebok av B.C. Rodhe som utkom i en mangd upplagor. Den jag anvant mig av utkom
1891. En staende rubrik i boken ar ”Ordsprak”. "Tjana dig sjalv sa har du en trogen
drang.” ”Far barnet icke lara sig att arbeta, sa lar det sig ofta att stjala.”s Barnen ska inte
uppfostras till att vara lata och slarviga utan flit och nytta ska rada. Ska du fa ndgot sé
maste du arbeta for det. ”Flitig bor man alltid vara”s Du ska arbeta dig varm.

”Léattjan foder sorg och nod
och ger aldrig dagligt brod,
men se, flit gor kinden rod

och ger brod i 6verflod.” ’

Sasom fageln ska manniskan std upp tidigt och stamma upp en sang; “sedan skynda vi
att borja arbetet med frojd.”s Tiden ar kort. ”Blott for den som flitig ar bliver efter slutad
moda vilan ljuv och kér.” "Ungdoms mdda ar alderdoms ro.” Inte bara manniskor strava
och arbeta — det gor dven biet och andra djur — allt till Guds lov. Tiden skall for att fa
varde fyllas med arbete. Det géller bade bi och gossar;

Jakob Tengstrom 1798:89
Jacob Tengstrém 1798: 68
B.C Rodhe 1891: 61

B.C Rodhe 1891:52

B.C Rodhe 1891: 76f

B.C Rodhe 1891: 78

B.C Rodhe 1891: 82
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"De séga alla, att de icke fa vara lata. Da far val icke heller sma gossar vara det. Sa
skyndade han sig till skolan och blev frén den dagen en av de flitigaste i klassen.” *°

| Smaskolans Kristendomsbok fran 1950~ skriver utgivarna i forordet att de har stravat
"efter att astadkomma en bok, som kan vara en hjalp for lararen i fraga om det rent
uppfostrande momentet i undervisningen.” De vill gora barnen ” fortrogna med vissa
livsvarden och hos dem skapa den stdmning och den installning, som ar viktiga for en
fruktbringande kristendomsundervisning under de senare skolaren.” Huvuduppgiften
verkar vara att erbjuda barnen ett grundldaggande moraliskt forhallningssatt. Beror da
denna relativt tunna och illustrerade bok pa drygt femtio sidor arbete i nagon form? Ja,
dar ségs att livet ar en tjanst for Gud. ”Lat ocksa mig fa vaxa till tjanst i Ditt rike.”= "Jag
vill vara radd om allt som lever och véxer.”= Efter nagra inledande bibelberattelser sa
borjar andra skolaret med ett uppslag som heter ”Arbete och vila”. Dar kan vi lasa att;
“Dagen ger arbete, och natten ger vila.” Om morgonen skyndar man “att borja arbetet
med frojd.” ”Blott for den som flitig &r, bliver efter slutad mdda vilan ljuv och kir.” —
och nar arbetsveckan &r slut sa “ringer kyrkans klockor in helgen.” Livet ar en rimlig
fordelning mellan arbete och vila och med ett glatt sinne bor arbetet utféras — arbete ar
hér alls inget straff utan en gudagiven ynnest. Ditt arbete &r en del i en storre plan dar
du inte ska neka behdvande din hjalp och dar det tas for givet att ”"Kamrater hjalps at i
arbetet.” Du ska fostras in i ett arbetande och framatskridande folkhem.

Laroboken Manniskan och livsaskadningarna. Religionskunskap for gymnasiet och
fackskolan. kom 1969 pa forlag Almqvist & Wiksell.® Dir finns ett avsnitt som tar upp
marxismens manniskouppfattning om att arbetet skapar manniskan — fortryck och utsug-
ning gor henne moraliskt ond, men nér klassamhéllet avskaffas kan ménniskan bli herre
over vérlden och vara till for andra pa ett nytt sétt.”” Laroboken behandlar dven roller och
arbetsfordelning mellan man och kvinna i hemmet/&ktenskapet.: Dér finns dven ett stort
avsnitt om ”Arbetet och social rattvisa” (191-206). | detta kapitel tas viktiga punkter upp
om synen pa arbete: Ar det ett straff — vilket varde har det — vad &r rattvisa — vad séger
religionerna? Det inleds med ett avsnitt om vasterlandsk syn pa arbete (kroppsarbete).
Det ger motiveringar for arbete: sjalvforverkligande med hjalp av motiveringen att du &r
som kuggen i maskinen, (du &r en viktig del av helheten) och den sociala motiveringen
(arbeta for allas basta).» Dar tas dven upp om réttvisa i arbetslivet samt socialt ansvar.»
Darefter ges marxismens syn, judisk och islamisk samt buddhistisk och hinduisk. Det

10 B.C Rodhe 1891: 99f

11 Herman Gottfrid Pihl o Anna Maria Roman, citat fran Forord 111 1950
12 Som ovan Forord 111, 1950:4

13 Som ovan Foérord 111, 1950:9

14 Herman Gottfrid Pihl o Anna Maria Roman 1950:22f
15 Herman Gottfrid Pihl o Anna Maria Roman 1950: 24,26
16 Hans Hof, Jan Hammarstedt, Clarence Nilsson 1969

17 Hans Hof et al 1969:153

18 Hans Hof et al 1969:177

19 Hans Hof et al 1969:191ff

20 Hans Hof et al 1969:195
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sags dven nagot om konfucianism och kommunism i kinesiskt samhéllsliv. En fordj-
upningsbok av Hof och Hammarstedt, en antologi med texter gavs ut 1971 och beskrivs
nedan.

Religion och tanke ar en larobok som i sin undertitel kallas for en studiehandledning
for gymnasiet (Gleerups forlag) och gavs ut 1970.2 Dir finns ett avsnitt ’Vart arbete”
som borjar med att problematisera arbetet som en plagsam bérda i pressande klimat och
beskriver den skillnad 1 historien som finns genom en uppdelning av fria manniskor som
inte arbetar och arbetande tralar. En sadant tudelat motsatsférhallande kan ge forakt for
arbete, det vill sdga kroppsarbete. | boken berors dven arbetets &ndamal som sags vara
forsorjning och att ge tillvaron mening. Arbetets vérde l6nesatts och rétt 16n ger sedan
arbetaren tillfredstallelse.= Kristendomens arbetsidé &r enligt forfattarna "varje persons
plikt att &gna sig at nyttigt arbete.”> Luthers kallelsetanke berors liksom marxismens
syn pa arbetet. Det sags att det ar viktigt att ha ett arbete for det ar inte “en lyckosam
tillvaro att sakna ordnad sysselséttning.”z

Harry Hermerén var detta ar pa samma forlag ocksa forfattare till en larobok i religion-
skunskap for grundskolans hogstadium.z Arbete dgnas dar ett sarskilt avsnitt som heter
"Vart arbete”. Avsnittet inleds med fragan "Varfor arbetar manniskan?” Det svar som
ges ar narmast att manniskan ska arbeta for att kunna forsorja sig. Men &ven menings-
fragor berors. Religionernas svar tas upp fran ett kristet perspektiv dar meningen med
arbete kopplas till manniskovérde och vikten av att ha ett arbete som kanns personligt
och utvecklande. Det finns ett avsnitt om solidaritet 1 arbetslivet och om vérdering av
olika yrken. Det ger tips pa vidarelasning samt aterblicksfragor och 6vningsuppgifter.
Det dr ett utvecklingsbart och genomtankt avsnitt med ett bra bildmaterial men sannolikt
for avancerat for dagsbruk. Genomgaende i min framstéllning sa gor jag vérderingar och
ger egna reflektioner ndr jag kdnner att det gagnar ldsaren dven om det i slutet av kapitlet
foljer en sammanfattande analys.

Den ovan omnamnda fordjupningsboken Méanniskan och livsaskadningarna har
Fordjupningstexter som gavs ut pa A&W och ar en fristaende antologi. Den &r avsedd
att anvandas pa gymnasium och fackskola oavsett vilken grundbok i religionskunskap
som anvands.» Dér finns ett kapitel ”Arbetet och social rittvisa”. Ett avsnitt dir &r "Fyra
fragor om arbetet”, skrivet av Ludvig Jonsson.z Svaren som ges ar relaterade till ett
kristet perspektiv. Jonsson utgar fran den positiva manniskosynen och uppfattningen att
méanniskan ar en gemenskapsvarelse som vill ha en uppgift att fylla. | detta perspektiv
har manniskan ett behov av att behdvas och duga nagonting till. Hon vill gora en insats,

21 Hans Hof et al 1969: 197-205

22 Harry Hermerén och Einar Lilja 1970

23 Harry Hermerén och Einar Lilja 1970: 77f

24 Harry Hermerén och Einar Lilja 1970:77

25 Harry Hermerén och Einar Lilja 1970: 78

26 Harry Hermerén 1970

27 Harry Hermerén 1970: 263ff, 272f

28 Hans Hof och Jan Hammarstedt 1971

29 Hans Hof och Jan Hammarstedt 1971: 318-331
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inte bara for sig sjdlv utan ockséa for andra, men for de flesta dr arbetet ett forsdrjnings-
medel for en sjélv eller ens familj. Det finns ett fatal privilegierade arbeten dir den
som arbetar ser de manniskor som mottar ens prestationer. Bland annat, enligt Jonsson,
lararen, l&karen, skoterskan, prasten. Han for hér in kallelsemotivet for i dessa yrken
finns en néra relation till en medménniska. I dagens produktionssystem, menar han, ér
kiinslan av att finnas till for en medméinniska avligset.® Jonsson tar ocksa upp yrkess-
kicklighetens betydelse och ansvarskénslan som “ett sjalvklart kapitel i arbetsetiken”.
Enligt honom finns hos unga ménniskor en vilja till ansvar. Han beror dven solidariteten
som ett av ”de finaste dragen i modernt arbetsliv”.22 FOrfattaren soker ett religiost moti-
verat ansvar trots svarigheten att aktualisera Gud i dagens situation (i.e. 1970), men var
och en &r ocksa ansvarig infor sig sjalv sasom manniska och vi vet hur en manniska bor
vara — inte fuskande och undanglidande utan noggrann och hederlig. Har kommer han
in pa stold i arbetslivet och dess etiska konsekvenser. Ludvig Jonsson framhaller ocksa
uppfattningen om alla ménniskors lika virde. Inga yrken ska betraktas som “finare”
eller battre &n andra. For att utveckla en personlig vaxt och mognad behdvs dock bade
uppfostran och undervisning. "Vad jag kan bli” &r inte sa viktigt som "Vem kan jag bli.’=

Pa Natur & Kultur kom 1971 Religionskunskap. Larobok i kristendomskunskap for
grundskolan. Arskurs 9. Arbete berérs mycket kort i kapitlet Samhallet och plikterna
mot medmanniskan.” Dar sags arbete hora till "de allmant erkanda forpliktelserna i vart
land.”s Detta utvecklas inte i texten forutom att det i slutet av kapitlet finns en fraga att
arbeta vidare med — ”Vem, anser vi, skall ge alla medborgare mojlighet till utbildning,
sjukvard, arbete osv?”s

1979 kom pa Esselte Studium boken Livsfragor av Sven-Ake Selander, Nils Beltzén,
Benkt-Erik Benktson, Yngve Bogren och Olof Pettersson. | ett religionshistoriskt per-
spektiv behandlas buddhismen och synen pa arbete framst relaterat till forhallanden i
Japan. Forfattarna for fram en positiv buddhistisk syn. Det finns ingen passivitet 1 frdga
om livet har och nu.=” Nagra andra religioners arbetsattityder utéver denna och den krist-
na ndmns inte. [ boken finns ett avsnitt som heter ”Arbetslivets problem”.® En notering
som kan goras &r att det inte ar nagon positiv titel pa avsnittet — varfor ses arbetet och
arbetslivet ofta som ett problem? ”Arbetslivets mojligheter” vore ett bra alternativ till
underrubrik. Forfattarna menar att “arbetet bor ha en skapande betydelse for att kunna
upplevas som meningsfullt.”» Vidare berattas i avsnittet om bibelns bade positiva och
negativa uppfattning. Jesus syn pa rikedomar och Pauli syn pa arbete refereras. | NT

varderas bade arbete och vila hogt. Boken tar dar ocksa upp arbetet som ett kall, som
30 Hans Hof och Jan Hammarstedt 1971: 318ff
31 Hans Hof och Jan Hammarstedt 1971: 321
32 Hans Hof och Jan Hammarstedt 1971: 322
33 Hans Hof och Jan Hammarstedt 1971: 326
34 Lennart Husén, Gunnar Staldal, Birgitta Lundblad, Tore Zetterholm 1971
35 Lennart Husén et al 1971: 140
36 Lennart Husén et al 1971: 149
37 Sven-Ake Selander et al 1979: 72, jfr 92
38 Sven-Ake Selander et al 1979: 164ff
39 Sven-Ake Selander et al 1979: 164
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en varje persons gudstjanst. Calvins syn refereras och han ser arbetet som en kristen
plikt. Den kristna "Hustavlans” folkliga betydelse samt den socialdemokratiska broder-
skapsrorelsens jamlikhetskrav berors. ”Enligt kristen tro har méanniskan till uppgift att
anvanda sina olika resurser i arbetet pa att gora denna varld sa bra som mojligt.”« | detta
sammanhang tas dven pavens syn upp. Den ségs vara att individen skapar sin framgang
efter den inriktning Skaparen gett. Dag Hammarskjéld kommer genom sina Vagmarken
till tals. Det viktigaste ar att genom arbetet tjana Gud. Omradet avslutas med en ruta
(frageruta) for information och samtal, analys och debatt.

Nyare laromedel

Som nyare laromedel menas i detta avsnitt laromedel utgivna efter 1980. Det ligger en
klar tonvikt pa laromedel fran 1995 och senare ar. Texter om livet och manniskan ar en
bok for gymnasiet av Lilian Nilsson, Per Hinton och Sven-Ake Selander och kom 1981
ut pa Esselte Studium. Texten till detta avsnitt har sitt ursprung i Kristet Forum 2/1976.
Avsnittet innehaller funderingar kring arbetets mening foljt av en frageruta med fragor
relaterade till detta.# Dér finns dven en text ur samma kélla om arbetslosheten 1 Sveri-
ge.~ Detta mynnar ut i fragor om arbete &ar en grundlaggande mansklig rattighet och om
forhallandet mellan arbete och méanniskovarde. Hur ska arbetet bli meningsfullt? Det
forsta avsnittet ar upplagt sa att olika roster far redovisa sina svar pa fragan om arbetet
har en mening och i sa fall vilken. Fyra av fem svarande bland dessa roster har en klar
kristen bakgrund.

Religionskunskap ar en Esseltebok som kom ut i en tredje upplaga 1985 (forsta
uppl.1972). Den éar forfattad av Sten Rodhe och Erland Sundstrom. Under ”Moralfragor
1 teori och tillimpning” finner vi att det om arbetsmoral slds fast att rétten till arbete ér
en enligt FN mansklig rattighet. Dar talas i avsnittet &ven om arbetsfragor som centrala
och om moraliska samhallsfragor och det slas fast att arbetsloshet ar nagot ont. Rétt 16n
i forhallande till utfort arbete omtalas som en rattvisefraga. Dar sags att; ”Synen pa ar-
betet hanger nara samman med religion och livsaskadning.”= Denna utsaga kan nog dga
sin riktighet men &r inget synsatt som fullt ut avspeglas i de laromedel jag studerat. Rod-
hes och Sundstroms larobokstext tar ocksa pa dessa sidor i boken upp nagot om synen
pa arbete i olika religionssammanhang. Det som berérs ar Paulus, Luther, klosterregler
som “Be och arbeta”, samt attityder till arbete fran det klassiska Grekland. I sin helhet
en ratt intressant text att anvanda som underlag for diskussion.

En bok som kom 1989 pa Esselte Studium var Religion for hogstadiet av Bo Nylund
och Melker Wesslegard. Dir finns inget om etik relaterat till arbetets virde eller om
arbetsmoral.# Det syns som om larobdcker for gymnasiet mer an larobodcker for grund-
skolans senare del tar upp perspektiv pa arbete och arbetets varde. En sadan gym-

40 Sven-Ake Selander et al 1979: 165

41 Lilian Nilsson, Per Hinton, Sven-Ake Selander 1981: 136-141

42 Lilian Nilsson et al 1981: 141-144

43 Sten Rodhe och Erland Sundstrom 1985: 249, se dven foreg. sida samt 250
44  Bo Nylund/Melker Wesslegard 1989
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nasiebok &r Vad &r religion?, forfattad av Anita Diehl och Lars Andersson och utgiven
pa Akademiforlaget 1991. Dér finns ett avsnitt som kallas ” Ratten till arbete och sam-
héllsfunktion”. Dér finns inget uttryckligen om arbetets mening, arbetsmoral eller om
arbetsetik utan texten handlar mer om det &r en plikt att arbeta eller ej. Dar stalls ett antal
fragor som exempelvis; ”Arbetar méanniskan for att leva eller lever hon for att arbeta?”
— "Ar arbetet ett kall?” Foradlar manniskan sig genom sitt arbete eller &r arbetet enbart
instrumentellt materiellt — uttrycker vi oss genom vart arbete? ”Arbetar vi for att lamna
spar, for att visa att vi faktiskt existerar och existerat?”+ Intressanta fragor att diskutera.

Boken Livstro, (Carl Eber Olivestam, Hakan Thorsén och Ann Westermark), &ar en
larobok i religionskunskap for gymnasieskolan pa forlaget Almqvist&Wiksell. | denna
bok fran 1992 tas ett intressant grepp. Boken har en fyllig del om arbete och mening,
konstaterande; ”En stor del av vart liv arbetar vi manniskor. Varfor gor vi det? Vad finns
det for mening med det?”’+ Avsnittet inleds som en tecknad serie dér en kille funderar
och staller fragor till olika yrkesarbetare; Varfér jobbar du? Han stéller ocksa fragor
som; Vad gor livet vardefullt for dig? Inga av svaren relaterar dock direkt till arbete.
Fragor stalls i serieform; Vad ar syftet med livet? Alla svaren erbjuder mojlighet till nya
reflektioner — alla tycker nimligen olika.® Sa presenteras fyra vanliga synsatt pa fragan
om vad som &r arbetets mening. ”Arbetet ar ett medel for att kunna forverkliga viktiga
varden utanfor arbetet.” I arbetet kan manniskan tillfredstélla grundlaggande manskli-
ga behov.” ”Arbetets mening ligger i dess kollektiva mal.” ”Arbetets mening &r att vara
medarbetare till Gud.” Efter att dessa utsagor fortydligats i texten sa foljer uppgifter i tre
avdelningar med sammanlagt nio diskussionsfragor. Avsnittet ar foredomligt kopplat
till det foljande “’livets mening”. Arbetets villkor berdrs dven i avsnittet Marxism.=

Religion 1. Rondo, &r en bok for hogstadiet forlagd pa Almqvist & Wiksell 1995 och
forfattad av Bo Nylund och Melker Wesslegard. I denna bok finns inget uttryckligt av-
snitt om arbete. | ett avsnitt ” Manniskan skapar” ségs att ”Bade djur och manniskor
arbetar”. Djuren sags vara lasta till ett medfétt arbetsprogram medan vi manniskor vill
overskrida grénser. Men; Vi vill inte vara slavar under ett arbetsprogram, som andra
tankt ut.”s Arbetet skildras, i den man det kortfattade inslaget kan tolkas, ganska nega-
tivt. | en recension fran Aftonbladet, en av de fa dagstidningar som recenserar skolbok-
slitteratur, den 11/1 2005 sager Géran H&agg “infantiliserad” om systemet Rondo 1-3
och &r i 6vrigt inte nadig i sin kritik.2> En annan larobok i religionskunskap pa Gleerups
forlag fran samma ar (Religionskunskap SO-boken 7-9) har inget om arbete.s

45 Anita Diehl och Lars Andersson 1991: 227f

46 Carl Eber Olivestam/Hakan Thorsén/Ann Westermark 1992: 156
47 Carl Eber Olivestam et al 1992: 156f

48 Carl Eber Olivestam et al 1992: 158f

49 Carl Eber Olivestam et al 1992: 160ff

50 Carl Eber Olivestam et al 1992: 178

51 Bo Nylund/Melker Wesslegard 1995: 9f

52  http://www.aftonbladet.se/kultur/bokrecensioner/article258214.ab
53 Magnus Hermansson/Nils-Ake Tidman 1995
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Larobocker, arbetsparmar, pedagogparmar etc. for hogstadiet med titeln Religion och
liv som jag undersokt, forfattade av Leif Berg fran 1996 fram till 2006 tillsammans
med olika medforfattare inom det sa kallade Sol-systemet pa Natur och Kultur, finns i
larobacker eller i arbetsbocker inget material eller nagra perspektiv relaterade till arbete,
arbetsmoral eller arbetsetik.s

Religionskunskap. M&te med livsfragorna, 7-9. Temaboken, &r en hogstadiebok i Puls-
serien pa Natur o Kultur fran 1996. De tre forfattarna ar alla kvinnor och avviker fran det
gangse monstret att undvika undervisningsmaterial om arbete. Det forsta temat i boken
som ar uppbyggd pa tolv tema ar ”Skola och arbete”. Forsta avsnittet heter ”Arbetets
gladje — arbetets pldga” och handlar om arbetet i skolan. Dér finns avsnitt om arbetets
mening och om meningsfullt och meningslost arbete liksom om arbetsloshet. Andra
kapitlet handlar om att arbeta for Guds skull med exempel fran bland annat kristen och
muslimsk kontext. Tredje kapitlet ger ett Vi och Dom - perspektiv pa olika slags arbete.
I boken finns det gott om fragor som eleverna ska fundera 6ver och diskutera. Fjarde
kapitlet & om 16n for modan — om I6nearbete och skolbetyg. Trots detta relativt stora
inledande avsnitt s3 namns inget om arbetsmoral eller arbetsetik. Men det dr danda sa att i
de bocker som jag undersokt finns inget motsvarande denna Pulsupplagas vélutvecklade
arbetstema.s

En bok fran samma ar med material relaterat till gymnasiets B-kurs ar Tema. Tro i
tid och rum med UIf Wagner som redaktér och Gleerups som forlag. Den presenterar
tematiskt ndgra &mnen och frdgor inom religionskunskapsdmnet. Det finns i den dock
inget som ansluter till synen pa arbete.s

De nyss namnda forfattarinnorna Boel Westerberg och Wiwi Samuelsson aterkommer
1997 pa Natur o Kultur med en ny hogstadiebok Mote med livsfragorna. "Forklaringar
och fakta”. Dar finns hinvisningar till den tidigare nimnda Temaboken fran 1996. I ett
avsnitt stalls fragan: ”Varfor arbetar vi?” — "Manniskan &r det viktigaste och varje méan-
niska har ratt att utvecklas i sitt arbete och leva ett bra liv.”s

Pa Gleerups forlag kom 1998 ut en bok for Gymnasiet som heter Relief A+B Reli-
gionskunskap av fem delforfattare, alla méan. Dar finns nagot om yrkesetik men inget
om arbetsmoral eller om attityder till arbete.» Tvé av forfattarna, Nils-Ake Tidman och
Magnus Hermansson gav aret efter ut en larobok for grundskolans senare stadier, Reli-
gionskunskap Kompakt. Aven den pa Gleerups forlag. I den finns inte nigot om arbete
relaterat till etik eller moral.» Samma géller Religion. Manniskor och tro fran 2001. En

54  Se litteraturlista Leif Berg/Gudrun Ericson, Leif Berg/Lennart Huseén, Leif Berg/Gunilla Rund-
blom

55 Boel Westerberg/Ulla-Karin Holgersson/Wiwi Samuelsson 1996: 4-18
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57 Boel Westerberg och Wiwi Samuelsson 1997: 3ff, cit. 216

58 Hakan Arlebrand/Bengt Arvidsson/Hans Axelsson/ Magnus Hermansson/Nils-Ake Tidman 1998:
124ff

59 Nils-Ake Tidman och Magnus Hermansson 1999
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bok for grundskolans senare ar av Bjorn Falkevall et.al pa A&W.® Inget om arbetets
mening eller vérde.

Samma ar utkom pa Interskol dven gymnasieboken Religion A&B 2000 av Birgitta
Thulin och Sten EIm. Ett kort stycke pa nio rader handlar om Arbete. Dér beréttas att
religionernas syn pd arbete dr kluven. Dér talas dven om att det finns en kristen forvalt-
ningsmoral. ”Var och en ska efter formaga gora sitt basta.” Detta ska ge valstand at alla.
Dar finns inget om arbetets meningsfrdgor i ett storre sammanhang eller om attityder
till arbete. | avsnittet talas dven om etiska regler inom religioner och livsaskadningar
som foreskriver skatt, allmosor och gavor. Texten ar kort och forhallandevis oklar. Inga
samtalsfragor eller problem &r knutna till avsnittet.s

Dilemma — om ratt och fel, etik och moral, av Uriel Hedengren kom 2002 pa Natur o
Kultur. Det dr en fakta- och diskussionsbok om etiska problem for hogstadiet. Dir finns
ett avsnitt om mobbning i arbetslivet men inget om attityder till arbete som ett dilemma
i sig.© | samma serie utkom 2007 ldentitet — vilka &r du? av Hammarén/Johansson. Dar
finns utmairkta mojligheter att ta upp nagot om arbetets betydelse for identitet men inget
sadant forsok gors i denna bok.c: En annan larobok, som kom pa Gleerups forlag samma
ar var Punkt SO Religion A Stadiebok, Grundbok 1-3 av Hakan Arlebrand et al. Boken
ar tom pa perspektiv om arbete eller arbetsmoral.& Aret innan, 2006 kom en Grundbok
Religion ut pa Natur o Kultur for arskurs 4-6 av Marianne Abrahamsson utan nagot om
synen pa arbete i texten.ss P4 samma forlag kom 2007 Din tro eller min? Religionskun-
skap for gymnasiet Kurs B av Erica Appelros et al. Dér finns ett avsnitt om yrkesetik
(s114-122) och om etiska riktlinjer men inget om attityder till arbete eller nagon diskus-
sion om arbetsmoral eller om vardet av att arbeta.®

Lars-Goran Alms larobok Religionskunskap for gymnasiet fran 1997 pa Natur o Kul-
tur, Kurs A kom i en reviderad upplaga forst 2002 och sedan 2009 utan nagot innehall
relaterat till arbete. Ser man daremot pa tidigare upplagor fran 1997 och 1999 (A o B-
kursen om Arbetslivet) &r det annorlunda. Boken fran 1997 har ett avsnitt som till vinjett
har en bild med tre arbetande myror. Texten handlar om arbetslivet. Dar sigs att det &r
viktigt i livet att ha ett arbete, inte bara ekonomiskt utan dven socialt och psykiskt. Av-
snittet tar upp attityder till kamrater och att var och en ska tillatas arbeta efter sin forma-
ga. "Manniskan far aldrig reduceras till enbart arbetskraft”. Avsnittet talar inte om etik
eller moral i ndgon form — orden namns inte.s” Varfor arbetsavsnittet ar borta i de senare
upplagorna fran 2002 och 2009 tal att funderas pa. Kanske har det kommit kritik mot de
arbetande myrorna som bild foér mansklig aktivitet. Kanske har det blivit allt omojligare
att tala om arbetsetik och arbetsmoral i 1arobdcker trots att det enligt min mening borde
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tillhora samhallets vardegrund. Ar det sjalvcensur eller forlagscensur? Arbetsetik och
arbetsmoral verkar vara stigmatiserade begrepp i skolsystemets undervisningssamman-
hang. Jag fragar mig varfor? Vilka satter agendan?

Jag har ocksa last och undersokt nagra laromedel i Samhallskunskap och Historia. Har
foljer nu mina iakttagelser fran dessa.

Gleerups reflex, Samhdllskunskap for gymnasieskolan, A-B-C kurs av Hans Almgren
et al fran 1995 tar upp nagot om tva synsétt - det bibliska (straffet att arbeta) och ett posi-
tivt (behovet att arbeta). Forfattarna menar att de bada synsatten fortfarande préaglar var
uppfattning om arbetet. Det dr en bra borjan som forenklar och oppnar upp for reflek-
tion och diskussion men som tyvarr gloms bort i den foljande texten. Inga fragor eller
arbetsuppgifter relaterade till arbetsetik/moral finns med. Inte heller foljs inledningens
problematisering upp.© Samhéallskunskap Kompakt pa samma forlag (1996) staller fra-
gan; "Hur varderas arbete i Sverige? Svaret blir 16n, status och andra formaner.e Synen
pa arbete, arbetsetik och moral berors gj.

| Puls, Samhéllskunskap for grundskolans senare del av Goran Korner et al pa Natur
o Kultur fran 2002 (s 29) sags det att; I den gamla skolan skulle man vara néjd med sin
lott, arbeta hart och lyda dverheten.” Det talas i boken om utanférskap och att ”Den ar-
betslose kanner sig véardelds och utanfor gemenskapen”. Dér stalls i ingressen till kapit-
let fragan; "Vaéljer du sjalv din framtid?” och pa fragan ”Varfor arbetar vi?” svarar for-
fattarna; for pengar, gemenskap, nya kunskaper, for individen och kollektivet, Gverleva,
alska sitt arbete.© Forfattarna skulle kunna utvecklat fragan varfor vi ska arbeta pa ett
tydligare satt nar den nu anda stalls.

Pa samma forlag utkom 2003 Samhalle i dag 7-9, Elevbok av Karin Wergel et al. I ett
avsnitt som heter ”Arbete — mening och innehall” tas fragan upp om varfor vi arbetar
— svar ges att det dr for 16n, arbetet utvecklar manniskan, for makt, inflytande och ge-
menskap. Det stélls en fraga som eleverna férvantas arbeta med — ”Arbete kan betyda
olika saker for olika manniskor. Ge nagra exempel?” Boken innehaller inget djupare
material om behov av arbete eller om moraliska och etiska problemstallningar.

Historia Kompakt, ett laromedel for grundskolans senare arskurser ar en bok utgiven
1999 pa Gleerups forlag av Hans Almgren et al. I boken finns inget om arbetets vérde
eller arbetsetik/moral, heller inget om synen pa arbete i olika tider och kulturer.

Levande Historia 8-9, Sol 3000 fran 2003 av Kaj och Lars Hildingson pa Natur o Kul-
tur har ett avsnitt som heter "Leva i Sverige”. Om 1800-talet sags det att "Sa lange man
var vaken borde man arbeta” — det séags dven att barn under denna tid maste borja hjélpa
till 1 fyra-femarsaldern. I denna text for attonde arskursen finns inget om synen pé arbete
i ett kulturellt/historiskt perspektiv. | texten for nian talas om fackféreningar som arbetar

for hogre 16ner och kortare arbetsdag.™
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Alla tiders historia. Maxi, ar ett laromedel for gymnasiet fran Gleerups forlag. Boken
ar skriven av Hans Almgren et al och &r frdn 2003. Inte heller i denna larobok finns
nagot om synen pa arbete 1 ett historiskt/kulturellt perspektiv. Det finns ett avsnitt om
”Kvinnor och man i industrisamhallet”, men som inte berdr nagot av det ovan namnda.
Det dr som 1 flera andra laromedel svért att hitta uppslagsord som &r kopplade till arbete.
Det kan exempelvis ndmnas att slavarbete inte finns med som indexerat ord i Alla tiders
historia.™

Almaqvist o Wiksell gav 2006 ut Epos Historia, ett laromedel fér gymnasieskolans A
och B kurs forfattat av Robert Sandberg et al. Boken tar upp om arbetstid, arbetsloshet
och ekonomi men har inget material om synen pa arbete eller om arbete Over tid i ett
historiskt perspektiv.”

Enligt aldre tiders uppfordrande pliktmoral &r livsuppgiften att arbeta i sitt anletes
svett ty tiden dr kort och mycket finns att gora. Denna lutherska syn dr vigledande 1
aldre laromedel fram till mitten av nittonhundratalet, i enstaka fall &ven senare. Det ar
en utveckling fran att arbeta for Gud och Guds rikes skull, 6ver att arbeta for kollek-
tivets skull och fram till att man arbetar mest for sin egen skull. Arbetet ses ofta som
ett problem, mer sdllan som en mojlighet. Att synen pa arbete och livsaskadning hor
samman avspeglas inte i ndgon hogre grad i den laromedelslitteratur i religionskunskap
som jag studerat. Det finns, misstinker jag, en riddsla for att koppla arbete till religios
uppfattning. Det finns ndgra ldromedel som skiljer sig och dér forsok gors att integrera
synen pa arbete i religionskunskapsamnet. Dar kan namnas Hof/Hammarstedt 1971,
Rodhe/Sundstrém 1985, Olivestam et al fran 1992, Westerberg et al fran 1996 liksom
Alm i en upplaga fran 1997. Daremot anvands orden arbetsetik och arbetsmoral ytterst
séallan i de texter som handlar om arbete. Hof/Hammarstedt ndmner arbetsetik vid ett
tillfalle och yrkesetik talas det om i en larobok vid ett annat tillfalle. Arbete relaterat till
resonemang som berdr etik och moral &r inte vanligt forekommande i de laromedel jag
undersokt och arbetsetik och arbetsmoral verkar vara begrepp som bar pa ett stigma som
gor dem narmast forbjudna i samhéllsorienterande larobokstexter. Ar det sjalvcensur?
Ar begreppen politiskt oméjliga? En annan iakttagelse jag gjort ar att de bocker som
skriver om arbete i undantagsfall ar inriktade pa grundskolans hogstadium. Flertalet av
bockerna som tar upp arbete &r gymnasieinriktade.

Aven larobocker i samhallskunskap och historia har liknande brister. Antingen und-
viker de problematiken om arbete och arbetets mening eller sa fors ett i tiden begransat
och ytligt resonemang.

Avslutningsvis foljer nagra tankar som vackts av min laromedelsstudie. Det borde
ga att atgarda bristerna genom att synen pa arbete och arbetets mening delades upp pa
amnena religionskunskap, historia och samhallskunskap. Uppdelningen kunde ske pa
sa sétt att de tre &mnena fick olika ansvarsomrdden som med genomténkt progression
kan tankas behandla arbete exempelvis i nian och i den avslutande gymnasieklassen.
Som ett moment i religionskunskapsstudierna skulle eleverna kunna fa lara sig om om
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synen pa arbete inom olika religioners skrifter och praxis samt bli fortrogna med be-
greppen arbetsetik och arbetsmoral och deras betydelse och innehall. Inom historiedm-
net kunde eleverna fa studera synen pa arbete ver tid och arbetets betydelse i olika
kulturer och politiska system. Arbete; Forandring och kontinuitet - skulle kunna utgéra
ett idéhistoriskt tema. | amnet samhéllskunskap skulle arbetets samband med politiska,
juridiskt rattsliga och fackliga fragor undersokas. Synen pa arbete i dagspolitiken och
i nyhetsrapportering ar en given fraga liksom elevernas personliga attityder till arbete
och arbetets mening. Sammantaget skulle sadana studier utifran olika &mnesperspektiv
bidra till okad forstaelse for arbete som en mansklig kulturyttring. Dessa studier bor
vara aterkommande genom skolsystemet. Jag slutar med f6ljande reflektion. Skolan kan
mahanda orientera eleverna teoretiskt om arbetsetik och arbetsmoral men att leva och
arbeta etiskt lars nog bast ut genom kontakt med medmanniskor i konkreta arbetssitu-
ationer. Jag tanker pa behovet av praktik och yrkesforlagd verksamhet inom skolsyste-
met liksom om nodvandigheten och skyldigheten for samhallet att skapa arbeten at de
unga nar de slutar skolan. Det géller att ge arbetsmdjligheter for bade de som gar korta
yrkesinriktade program och fér de som gar langre akademiska utbildningar. En utman-
ing for de politiker som i nulaget &r passiva.

En berattelse om ungdomars syn pa arbete

”Ingenting &r sa stravsamt som att leva utan att gora nagonting.”
(Fritiof Nilsson Piraten, Medaljerna — Tom bryter en bana, 1973)

Varen 2012 var jag ute pa ett antal gymnasieskolor i Kalmaromradet och genomférde en
enklare enkatundersokning. Féljande atta fragor anvandes;

Fragor om arbete

Kon: Alder: Program o &k: Fodelseland:

1. Ar det viktigt for Dig att ha ett arbete?

2. Maste Ditt yrke/arbete vara roligt? (kryssa for)
Alltid___Ibland___ Ofta__ Aldrig___

3. Kan Ditt arbete férandra Ditt liv? (kryssa for)

Alltid__ Ibland__ Ofta_ Aldrig__

4. Pa vilket satt kan Ditt arbete forandra Ditt liv?

5. Ar lang utbildning viktigt for Dig, for att f ett dromjobb?
6. Skulle du arbeta om du inte var tvungen? (kryssa for)
Alltid___Ibland___ Ofta__ Aldrig___

7. 0m du har ett "drémjobb’ — varfor ar detta arbete sa bra?
8. Vad ar det som gor ett arbete meningsfullt?

Syftet ar att ta pejling pa ungdomars attityder till arbete och arbetets mening och varde
just innan de ska ut i arbetslivet eller paborja mer yrkesinriktade studier. Fragor om
varfor vi ska arbeta stalls séllan konstaterar Hans Dahlqvist i en festskrift till arbetslivs-
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och migrationsforskaren Lars Olsson.” Anda &r det sa att vilken syn som ungdomar har
pa arbete ar en ddesfraga infor framtiden. Kunskap om ungdomars attityder till arbete
ar av nytta for bade skola, politiker och samhallsdebattorer. Den beréattelse som féljer
handlar bade om samtiden och framtiden. Diskussioner om arbetsetik och arbetsmoral
ar enligt min erfarenhet ovanligt bade i lararutbildning och inom skolans So-amnen. Det
sistndmnda indikerar ju exempelvis laromedelsundersokningen i en av mina beréttelser.
De berittelser om arbete som ni just nu ldser fyller definitivt en kunskapslucka. Tillhor
arbetet manniskans satt att existera och forverkliga sig sjalv pa eller ar arbete egentligen
ett livslangt lidande och i grunden oménskligt? Fragan maste stallas. Jag kan inte pasta
att jag besvarar fragan i mina beréattelser men jag ger visst underlag for dlskussmn

| samtliga klasser som under- I %L XD i
sOktes var jag sjalv ute och ge-
nomforde  enké&tundersoknin-
gen. Jag introducerade den och |
forklarade vad jag skulle an- T
vanda resultatet till. Jag berat-
tade om min idé att skriva fyra P®
berattelser om arbete. Att fylla i
enkaten var frivilligt liksom att
svara pa samtliga fragor eller att
ge alla uppgifter som efterfragas
I ingressen.

Sammantaget besokte jag tret-
ton gymnasieklasser fordelade pa tio avslutningsklasser och tre ak tva. Antalet stu-
derande blev 299 elever fordelade pa 123 méan och 176 kvinnor. Da jag inte fann nagra
avvikelser mellan tvaor och treor sa behandlar jag gruppen elever som en enhet. Jag
fann heller inte nagra storre avvikelser mellan de klasser som var teoretiska och de som
var yrkesforberedande. Jag tar heller ingen hénsyn till elevernas sociala klassbakgrund.
Detta ar en variabel som eventuellt skulle ha paverkat slutresultatet men som jag tror
inte i nagon hog grad. Daremot motiveras attityderna av en kdnsmassig uppdelning mel-
lan man och kvinnor vilket beaktas i analysen. Varje fraga behandlas for sig och ofta
tillsammans med analyserande och jamférande kommentar.

P& vag mot arbetslivet (arkivbild). Foto: Jonas Ljungdahl

Fraga 1: Ar det viktigt for Dig att ha ett arbete?

Eventuellt s kunde fragan foljts upp av annu en fraga som sokt svaret pa varfor det
ar viktigt att ha ett arbete. Att sa inte gors beror pa att jag menar att detta svar dels ges
1 friga sju och att det ocksa dr sa att flera svar pd fraga ett faktiskt motiverar varfor det
ar viktigt att arbeta. Det ar ocksa nodvandigt att ha ett frageformular som ar sa pass
begransat att den svarande inte kanner nagot motstand mot enkéatens omfattning. En
enkét bor ju enligt de flesta bedomares och handbockers uppfattningar inte omfatta mer
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an sex till atta fragor. Procentsatser som anges har sankts eller hojts till narmaste heltal.
Detta galler genomgaende i berattelsen.

Kvinnor

Inget bortfall hir. Direkta och oreflekterade ja-svar dr 108 eller 61%. Det finns inga nej-
svar men tva som problematiserar; ”Bade och. Vill ju kunna forsérja mig. Sa det ar ratt
viktigt men vill inte att jobbet ska ta dver mitt liv.” Egentligen inte, men arbete &r en
nodvandighet for att kunna ta sig dit man vill i livet. Sa ja det &r viktigt.”

Pengar: 23 (13%) kvinnor tar upp pengar som det viktigaste med att arbeta. ”Cash is
king.” ”Ja, pengar ar allt fér mig.” ”For att tjana pengar.”

Forsorjning och trygghet: 23 (13%) relaterar till att arbete motiveras genom forhal-
landet mellan pengar och forsorjning. Pengar behdvs "Mest under sommaren nu nar
man slutar.” For att kunna overleva och ha det bra s maste man jobba.” - och annu
viktigare i framtiden sdger en kvinna; for att kunna forsorja sig. ”Ja, det ar ett steg in i
vuxenlivet.” pengar ar viktigt ”sa jag kan ha en bra ekonomi och en bra framtid i livet
och kunna rora pa sig.” Arbete behovs for en fungerande privat ekonomi. ”Ja jag vill
inte vara arbetslos efter studenten. Jag vill ha en inkomst a skulle bli for rastlos av att ga
hemma hela dagarna.” ”Ja, jag kénner att det ar viktigt fér mig att tjina egna pengar och
kdnna ett eget ansvar.” ”Ja det dr viktigt! Gar frisor for det ar det jag vill jobba med.”
Arbete ar ett livselixir for en kvinna som sdger; "Ja, véldigt viktigt. Det &r det som man
fyller ut sitt liv med och som haller en vid liv.” "Det &r trygghet att ha en inkomst.”

Oberoende/Sjalvstandighet/Frihet/Tillfredstallelse: Over 10 (ca 6%) kvinnor tar
upp sadant som kan relateras till detta. ”Ja, jag vill kunna tjana mina egna pengar och
inte kdnna mig beroende av nagon annan.” — "inte leva pa nagon annan.” "Att klara sig
sjalv.” "Ja, vi lever i en varld dar pengar styr mycket och da &r det viktigt att ha sin egen
fasta inkomst.” "Har sjalv ett extraarbete som hjalpt mig att kanna att jag kan kdpa for
mer an 1000 kr i manaden.” “Tycker det ar skont att veta att man har pengar nar man ska
gora nagot — och har valmojligheter att géra det man vill.” ”Kanner inte lika stor press
att behdva spara pengar.” ”Ja, annars kan jag ju inte skaffa mig saker jag vill ha, eller
klara mig utan stod fran mina foraldrar. Jag vill kunna leva pa mig sjalv och inte pa alla
arbetande skattebetalare.” ”Det galler att jobba sig till mojligheter.”

For arbetets skull och for framtiden: Ett tiotal kvinnor (ca 6%) berér detta tema. “Ja,
det &r det. Och det &r viktigt att hitta ratt arbete.” Att arbeta ar ”Ett satt att utvecklas och
ett bra satt att fa erfarenhet.” Man arbetar; ” sjalvklart for pengar och kunskap”. "Jag
alskar att jobba.” Arbete ar bra; "eftersom jag inte tycker om att inte géra nagot.” ” Ja,
det ar ratt viktigt, utan arbete har man ingen framtid.” Nagra lagger ut texten utforligare;
"Ja, det ar valdigt viktigt. Annars kommer man aldrig nagonstans i livet, man kan ju inte
forvanta sig att man far allt serverat pa silverfat.” Ja, jag vill mer &n allt annat ha ett ar-
bete efter skolan, men ocksa nu. Alltsa helgjobb. Jag har sokt 6ver 40 jobb och da sjalv
gatt till varje arbete men inte fatt ett enda jobb.”
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Det sociala och samhallsnyttan: Ett arbete ar viktigt bade “socialt och for inkomst.”
”Ja, det ar svart att livnara sig och bilda ett eget liv om man inte har ett arbete.” ”Om jag
inte har ndgot att sysselsatta mig med sa borjar jag klattra pa vaggarna och sa behéver
jag de slantar jag kan fa ihop.” — ”Bra ekonomi och ett socialt liv.” Man arbetar for "in-
komst och social kontakt.”

Man

Bortfallet pd denna frdga var sju méin (4%) som inte svarat. De Ovriga svaren i deras
enkater tyder dock pa att de missat fragan pa grund av slarv. En man svarar nja, men
aven av hans svarshild framkommer att svaret galler arbete under studietiden. "Inte i
nuldget, men det kan ju dndra sig.” En svarar ocksa nagot tvetydigt; ”Nej — men en stabil
inkomst.” En besvarar fragan; ”Nej, det ar daremot viktigt att ha en sysselsattning jag
trivs med att gora och jag kanner att jag gor nagot viktigt. L6n kommer i andra hand.”
78 (63%) mén svarar blankt ja utan att motivera svaret ytterligare. Skriver jag nedan inte
ut antal svar sa ar det mindre &an fem i namnda kategori.

Pengar: 12 (10%) mén skriver i svaret att det endast dr for pengarnas skull; Ja, peng-
arna maste in” — ”Vad ska man annars leva pa.” ”Det ar viktigt for mig att tjana pengar.”
”Utan pengar klarar man sig inte i dagens samhalle.” "Ja, tjana pengar och ha nat att
gOra ar viktigt.”

FOrsorjning och trygghet: 5 (4%) mén tar upp forsorjningsbordan; ”’Sa jag kan forsor-
ja mig sjilv och kunna ta hand om mig och flytta ut.” ”’Man maéste ha en 16n s& man kan
bo och ha mat till sin familj.” Nagon problematiserar och svarar ”Ja, for en anledning
och det ar forsorjning. Hade pengar inte varit ett problem ar arbete meningslost.” Nagon
kombinerar med den trygghet som pengar ger; ”Ja, det ar viktigt av den anledningen att
man maste ha en stadig ekonomi for att kunna bygga pa en trygg framtid.” Leva "ett nor-
malt liv”, och ”ha nagot att gora i framtiden.” "Ja, det ar stimulerande samt nédvandigt
da vi lever i ett penningsamhalle.”Ja, det ger fast inkomst och en viss sékerhet att man
far 16n for modan.”

Tillfredstallelse: Ja, annars skulle det bli langtrakigt.” ”Det ger en tillfredstéllelse om
du kan vara bra pa en sak.” ”Det ar valdigt viktigt att kdnna sig vardefull. ?Och om man
inte vill vara fattig och rastl6s.”

Det sociala och samhéallsnyttan: ”Ja det ar valdigt viktigt att ha ett arbete och att géra
min del.” ”Absolut. Det innebar inte bara att jag far pengar att leva pa, utan det bidrar
aven till samhéllets funktion.” ”Ja i och med de ekonomiska och sociala aspekterna som
ett arbete tillfor.”

Kommentar: Det ér viktigt att arbeta och ha ett arbete. Sa tycker de flesta som fyllt 1
enkéten. Ungefdr 60% 1 bada grupperna svarar odelat ja pa denna fraga. Att vi arbetar
mer for pengarnas skull &n for att 6verleva verkar ocksa vara en talande sammanfattning
for studerandegruppen som helhet. Det &r ocksé sa att fler kvinnor, sett till procent av
gruppen som anger arbete for pengarnas skull som det viktigaste resultatet av arbete. Jag
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hade nog forvantat mig det omvéanda. Svar som beror vikten av forsérjning och trygg-
het ar fler for kvinnorna medan sjilva forsorjningsbordan endast berérs av man — da i
betydelsen av att ta hand om en familj. Kan synas som en traditionell fordelning dér fler
kvinnor &n man tanker pa framtiden i trygghetstermer och tar ett vardande ansvar men
dar en del mén ser sig som framtida och potentiellt ensamma som familjeforsorjare Att
koppla arbete med utvecklingen av personlig frihet och oberoende &r mer uttalad i den
kvinnliga gruppen. Det syns &ven som om kopplingen mellan personlig utveckling och
arbete samt relationen mellan arbete och framtid dr mer reflekterad i den kvinnliga grup-
pen av informanter.

Fraga 2: Maste Ditt yrke/arbete vara roligt?

Det finns ett problem med graderingen av angeldgenhetsgraden. Vad ar forhéllandet
mellan Ibland och Ofta? Svaret Ofta dr sannolikt av de flesta uppfattad som en mer frek-
vent kategori an Ibland och borde kanske darfor placerats fore Ibland i ovanstaende rad.
Fick vid undersokningarna ute i klasserna ett fatal fragor om detta. Problemet kunde nog
ha undvikits om jag hade genomfort ett storre antal testenkater an de tva individer som
jag provade den pa.

Kommentar: Att ett arbete eller yrke alltid ska, eller ofta maste vara roligt &r hogre for
kvinnor dn for méan 28% av kvinnorna svara alltid och 45% ofta. For min dr motsvarande
siffror 19% och 32%. Kanske finns det pa sa sitt en svag tendens till att mén accepterar
att dven trakigt arbete maste utforas. Eller att forvantningarna pa att ett arbetsliv kan bli
roligt och stimulerande &r lagre i en manliga gruppen. Daremot ar det nastan dubbelt sa
manga min som kvinnor som svarar att ett yrke/arbete méste vara roligt ibland — 47%
mén och 25% kvinnor. Sammantaget skattar mén arbetets rolighet ldgre dn kvinnor. Det
ar inget av svaren bland kvinnor och mén som anger aldrig som svarsalternativ.

Fraga 3: Kan Ditt arbete forandra Ditt liv?

Att ditt arbete alltid kan fordndra ditt liv anser 28% av kvinnorna och 26% bland mén-
nen. Att det ibland kan vara sa tycker 51% kvinnor och 50% mén. Att det ofta ar sé far
20% stod 1 de bada grupperna. I stort en mycket samstimmig svarsbild saledes. Det enda
som skiljer sig at ar att 3 stycken man svarar att ditt arbete aldrig kan forandra ditt liv.
Pé sa sitt kanske det &nda kan hévdas att det finns en svag negativ tendens till arbetets
forandrande formaga som kan skonjas hos mannen. En man skriver i marginalen — "be-
ror pa vad for jobb”. Detta visar pa att en intervju hade varit ett Iampligt komplement till
enkaten om en mer problematiserad och mangfacetterad svarsbild eftersokts.
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Fraga 4: Pa vilket satt kan Ditt arbete férandra Ditt liv?

Kvinnor

Eftersom man som regel arbetar en stor del av sitt liv sa ar det klart att det paverkar dig.
Denna grundinstallning verkar genomgaende.

Pengar: De kvinnor som pa nagot satt for fram att pengar ar angelaget ar relativt stor
21%. Att arbeta kan ge "battre ekonomi”, “’béttre boende och bittre levnadsstandard”.
Arbete ger ”"pengar som kan omséttas i andra saker och i att gora saker”. ”Det (arbetet)
avgor hur mycket pengar man tjanar och det avgor vad man kan gora”. ”Om jag tycker
arbetet gar bra och jag tjanar bra med pengar”. ”Inkomst kan fa livet att ga enklare”.

Arbetskamrater/Vanner/Kompisar: ”Arbetskamrater och sysselséttning ar positivt”
Man far nya vanner genom arbetet. "Traffar nya manniskor, far rutiner i vardagen”.
Drygt en handfull kvinnor pekar pa detta som det viktigaste incitamentet pa hur arbetet
forandrar livet — man far nya kompisar. Detta kopplas ibland samman med nya erfaren-
heter i allménhet och blir en storre grupp pa omkring 20%.

Flytt: Att arbetet fordndrar ens liv vid flytt” till annan ort eller — dér jag ibland anar
en hotbild ” - om man maste flytta”. 11% av kvinnorna tar upp detta som huvudpunkt i
hur arbetet kan fordndra livet. Nya utmaningar “flytta fran Kalmar ” — Arbeta pa andra
stéllen

Utveckling/Mojligheter/Erfarenheter/Férandringar: De kvinnor som beror dessa
kategorier skriver ofta langre svar an nagra ord eller en kort mening. Arbetet utveck-
lar dig som manniska/person. Du lar dig ta ansvar” och ”véxa som méanniska”. "Man
utvecklas kanske som person inom vissa yrken och traffar manniskor som paverkar
en”. Flera skriver "Fa mig att utvecklas som person” — ”Det far mig att standigt ut-
vecklas”. "Utvecklar min férmaga att tanka kreativt samt utvecklas socialt” — ”Man
utvecklas bade socialt och mentalt av ett arbete”. Arbetet skapar férutsattningar for livet
— Paverkar boende, familj — det ger upphov till nya kontakter och nya erfarenheter och
man l&r sig standigt nya saker.

Arbetet ger nya mojligheter. ”Man tréffar nya manniskor, 1ar sig nya saker och arbetet
ger nya saker. Pa sa satt forandras mitt liv”. ”Man lar sig nya grejor — far erfarenheter att
klara av saker”. ”Det &r erfarenheter som formar en méanniska.” Det "ger upplevelser fér
livet”. ”Det kan fa mig att ma bra, bli en annan méanniska och sjélvklart att na mina mal
i livet.” ”Arbete forandrar levnadsstandard men ocksa det allmanna perspektivet som du
ser pa saker.” Mojligheterna kan ocksa vara malinriktade — ”"Man far kunskap och man
lar sig alltid nagot nytt och detta kan gora att du kommer dit du vill.” ”Om man mar bra
med det man gor och l&r sig nya saker du har nytta av”. ”Du formas av nya handelser
och upptéckter.” ”Man blir pushad och mar bra av att jobba.”

Sjalvstandighet: ”Nya erfarenheter, kunskaper, kompisar mm lara sig att klara sig
sjalv” ”Forsorja sig sjalv och bli sjalvstandig” — "forsorja sig sjalv och bli oberoende”.
“Egen lagenhet o starta eget liv utan sina foraldrar”. Arbete ger “sjalvfortroende och
inspiration”. ”Man far rad att skaffa barn och familj”.
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Existentiella tankar/Sjalvinsikt: ”Vissa jobb gor dig till en b&ttre ménniska”. "Du
far ett socialt natverk.” ”Personlighet, vanor, méanniskor man traffar gor att du utvecklas
som manniska” — "det ger mening at tillvaron”. Arbetet "Ger insikt om livets mening,
eller om det har nagon mening.” — ”Arbetet styr mina vanor-det blir en livsstil”. ”Att lara
sig se alla manniskor och respektera dem for vad de ar.” ”Det man har blir en stor del av
ens liv rent tidsméssigt. Sedan tror jag att man l&ar sig mycket om sig sjalv av att arbeta.”
”Det &r viktigt att kiinna arbetsglddje.” ”Vilbefinnande om man har ett arbete som man
trivs med”. ”Arbetsliv och yrkesliv hanger samman”. ”Yrke — arbetskamrater — arbets-
tider — allt detta foréndrar livet — liksom ansvar och arbetsbelastning.”

Kritiska tankar: Man maste arbeta "for att fa rad att leva men kan ocksa fa mig
sonderstressad”. Sa att arbeta for flera fram som béde bra och daligt. ”Det beror pé vilket
jobb du har.” Det kan ge arbetsskador. ”Beroende pa vad du arbetar med sa paverkas
ditt liv — Det kan ge ett battre/samre liv.” ”Gora en glad och ledsen”. ”Kan betyda bade
positiva och negativa upplevelser ”. Nagra ar odelat negativa “samre tror jag” — Vet ej
om det kan forandra ditt liv men jag tror att det kan det”. Nagra for fram faror med att
ga upp for helhjartat i arbetet: ”Om man brinner for det man arbetar med sa kan jobbet
bli livets viktigaste del och man glommer da bort andra viktiga delar av livet ex familj,
vanner.” Det kan vara ett kravande yrke med mycket tid pa jobbet sa trivseln har bety-
delse — ha ett roligt jobb.

Enkiten visar for kvinnor upp sex blanka svar vilket motsvarar 3%.

Man
En iakttagelse ar att man som regel ger mer kortfattade svar.

Pengar: Ménnens svar handlar mer om pengar &n kvinnornas. Mycket pengar ger
mycket frihet och fler mgjligheter. Ekonomiska mojligheter ger status vilka somliga lik-
stiller med livskvalité. ”Cash. Man!” ”Det gor att jag kan forsérja mig sjdlv och kanske
min familj. Vilket leder till att jag har valmojligheter.” Direkt pengarelaterade svar utgor
37% av minnens svar.

Arbetskamrater/Vanner/Kompisar: Genom att fa nya arbetskamrater och traffa nya
manniskor s utvecklas man sjalv som manniska. Detta ar personlighetsutvecklande.
»Jag far en positiv syn pa vissa saker och pa manniskor” — ”det 6kar forstaelsen”. ”Ar-
betskamrater och miljéer kan dndra ens personlighet och vérderingar.” 28% relaterar
svar till dessa kategorier.

Flytt: 6% talar om flytt som en mgjlighet eller eventuellt ett hot. ”Tvingas till anpass-
ning vid flytt till nya platser.”

Utveckling/Majligheter/Erfarenheter/Forandringar: Att arbeta gor att “du mar bat-
tre psykiskt”. Du far nya erfarenheter, 11 % meddelar detta, du far valmgjligheter och du
"far perspektiv pa livet”. Du kan gora nya saker och lara sig nya saker och en handfull
maén talar om de sociala mojligheterna som kan foréndra ditt liv. En handfull talar om
fardigheter och kunskap som forandrande krafter. Det kan férédndra din person — "Du
skulle liksom inte vara samma person om du inte haft det jobbet”. ”Det blir en mer rutin-
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bunden vardag pa gott och ont”, men om man "trivs” och har "roligt” sa kan det férandra
livet. ”Man hoppas att det kan det”. En handfull talar om att man maste anpassa sig efter
sitt arbete. Men forandringar — ”beror ocksa pa vilket arbete du har.” Man blir sjalvstan-
dig och far ett eget boende. "Man kanske tvingas att anpassa sig efter jobb och karridr,
med familj osv”. "Eget boende gor en sjalvstandig”. Detta leder oss till nasta kategori.

Sjalvstandighet/Existentiella tankar/Sjalvinsikt: Arbetet fyller livet — "Man far
nagot att gora”. Sjélva arbetet kan ocksa forandra en person till det battre. Man “blir en
béttre méanniska” om man ”goér en viktig samhéllsinsats”. ”Man ké&nner gladje om man
gjort nagot”.

Kritiska tankar: Nagra talar om de skador och olyckor som arbete kan ge upphov till.
Beroende pa vilket arbete man har. Ett arbete har bade ”positiva och negativa” sidor.
”Hinner inte gora det jag vill” — ”Tar min tid” — ”Inte lika mycket fritid”. Man kan "bli
arbetsnarkoman”.

Enkéten visar for mén upp nio blanka svar vilket betyder 7%. Dartill finns fyra Vet ¢j
svar.

Kommentar: Mannens kortare svar kan stallas mot kvinnornas mer utférligare. Det kan
ocksa papekas att inga sérskilda reflektioner gors om forhallande mellan kroppsarbete
och intellektuellt arbete férutom allmanna papekanden om att det beror pa vilket arbete
man har. Pengar syns viktigare for min som har 37% mot 21% for kvinnorna. Madnnen
for 1 hogre grad fram kompisars och arbetskamraters betydelse 28% for mén och 20%
for kvinnor. Fler kvinnor tar upp en forandringsfaktor som flytt — 11% mot 6% for mén.
Fler kvinnor tar upp perspektiv som kan kategoriseras ha existentiell natur. Mannen har
mer dn dubbelt sd hog andel blanka svar, 7%, jamfort med kvinnornas 3%.

Fraga 5: Ar lang utbildning viktigt for Dig, for att fa ett dromjobb?

Aven denna fraga kan i efterhand ses som négot luddig d& den ger en svarsbild med
kommenterande nej och ja svar som kan vara knepiga att kategorisera. 8% av kvin-
norna ger dock svaret ja utan att precisera nirmare och 14% sdger nej. For médnnen ér
det 21% som svarar ja och 46% nej. En stor skillnad mellan kvinnor och mén. De kvin-
nor som sdger nej brukar tilldgga nagot. ”Nej! Fast det beror p4, det finns ingen direkt
utbildning om man vill bli fotbollsproffs eller liknande.” ”Man kan fa sitt drémjobb
utan utbildning.” — ar val ocksa ett nej-svar. ”Nej, det &r inte viktigt men det ar viktigt
att testa pa olika saker for att fa med sig mycket i bagaget.” ”Nej, det ar inte langden pa
utbildningen som spelar roll. Det & om den ger dig som studerar ngt tillbaka t.ex. jobb,
erfarenhet, lardom...” ”Nej, jag tror inte pa att utbildning alltid ar ratta vagen. Erfaren-
het och vilja gér fore skolbidnken helt klart!” — “erfarenhet och kontakter ar viktigast.”
”Nej, jag behover bara talamod och uthallighet, samt fantasi.” Det ar betydligt farre méan
som kommenterar sitt nej-svar. ”"Nej. Du ska inte behdva arbeta ut dig innan du borjar
arbeta.” ”Nej, bara man trivs och mar bra och far andra att ma bra det ar Prio ett.” ”For
mitt dromjobb kravs inga jatteutbildningar innan. I utlandet ingar utbildning i jobbet.”
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En man menar att ”Man kan ha ett drémjobb utan lang utbildning beroende var man sét-
ter ribban.”

En handfull kvinnor preciserar utbildningstiden till ungefar tre ar (tvd man preciserar)
och 7% kvinnor (3% mén) svarar blankt. I ndgra svar har jag korrigerat stavfel bdde for
kvinnors och méans svar.

Kvinnor

Anpassning: En stor grupp kvinnor (60%) menar att man maste anpassa sig efter yrkets
krav. ”Jag skulle aldrig valja arbete och tianka pa utbildningen forst, ar det kort sa ar
det bra men ar det langt sa far man kampa en langre tid innan man ar klar.” ”Alla har
vi olika drommar och olika arbeten kraver olika utbildningslangd.” ”Om det verkligen
ar mitt dromjobb det handlar om sa spelar det ingen roll om véagen dit &r lang.” ”Jo, an-
nars kan jag inte bli det jag vill.” Nagon svarar; ”Nej, det behover det inte vara.” Svaret
indikerar att vederborande kan tankas acceptera en bade langre eller kortare utbildning.
Rena nej-svar ar ovanligare bland kvinnor. De motiverar ofta sitt nej sa att det hamnar
I en kategori dar de tycks ha en beredskap att anpassa sig. ’Nej, ett dromjobb behdéver
inte ha lang utbildning, det ar individuellt vad man har for drémjobb.” ”Nej, ju kortare
desto battre.” ”Det dar vart det dven om det tar ett tag.” "Det beror ju pa lite. En lang
utbildning ger mycket kunskap vilket ar viktigt men det skulle ju inte vara fel om man
inte behovde sa lang utbildning.” Eller som en kvinna uttrycker sig — ” men idag kréavs
ratt Iang utbildning for det mesta...” Flera talar om att kimpa — "Men drémmer man om
nagot ar det ju klart att man kampar.” — spelar ingen roll hur lang utbildningen ar — har
man ett dromyrke sa har man och da maste man kunna kampa.” ”Det handlar om sjalv-
forverkligande. Det ar nog vart det i slutet. Hur lang utbildningen &r spelar ingen roll.”
”Jag tycker att det kanns viktigt med utbildning da man rankas hégre och lattare tar sig
framat pa karridrstegen. Men det allra viktigaste ar drommarna och viljan, man kan det
man vill.”

Nagra ar mer tveksamma eller svarar helst inte. ”Beror pa hur lang utbildning mitt
dromjobb har.” ”Nej, beror pa vad jag vill bli. Om man far jobbet utan utbildning &r det
ju perfekt (pengar snabbare)” ”Jag skulle ju helst fa ett drémjobb utan att behéva ga
i skolan efter gymnasiet.” — eller "Helst utan utbildning for da ar det lattare att andra
yrkesinriktning.” ”Helst kort utbildning. Learning by living.”

Exempel pa avvikande svar ar nar nagon problematiserar och staller utbildningstiden
mot den 16n man forlorar pa lang utbildning. Andra &r vilsna; "Jag vet inte riktigt, om
man har viljan och fantasin och aven en del kontakter sa nej, da tycker jag inte det.”
”Man kan na dit man vill om man ér tillrackligt malmedveten och intresserad. Langa
utbildningar kan fa gladjen att forsvinna.”

Man
Anpassning: En betydligt mindre grupp av méin (26%) sager sig vilja anpassa sig efter
yrkets krav. Mindre &n halften sa manga som kvinnorna maste sagas vara en anmark-
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ningsvard skillnad. Mannen ger som regel ocksa betydligt mer kortfattade svar. Svaren
ar ocksa nagot mindre entusiastiska. ”Om det &r det som kravs”. —”om det ar nddvandigt
for att fa ett jobb man gillar ” — eller fa bra med projs.” ”Beror pa ju. Men sjalvklart ar
utbildning viktigt.” — ”om man far ett bra jobb.” ”Ju mer man far lara sig, ju storre chans
att man blir attraktiv i arbetsgivarens 6gon.” ”Ja om man verkligen vill ha ett speciellt
jobb men om man drommer om att jobba pa ICA osv, sa kanske man inte behéver plugga
sa mycket.” "Beror helt pa vilka malsattningar man har och vad man vill jobba med.”
En man for fram trivseln som en drivkraft; ”Det viktigaste &r att trivas med sitt jobb, om
det sa kravs en lang utbildning.” "Jag studerar for att lara mig IT, det blir som en hobby
att studera det man tycker ar kul sa man kan jobba med nagot man vill.” En lang uthild-
ning ar viktigt; ”sa jag far jobba med det jag alskar.” Nagon vill helst inte utbilda sig;
”Hade helst inte velat utbilda mig sa lange, men det ar ett maste.” Det finns tveksamma,;
”Bade ja och nej. Det beror pa hur du ser det.” ”Nja jag tror jag ska utbilda mig men hit-
tar jag ett bra jobb pa annat satt sa jobbar jag hellre &n att utbilda mig.” Utbildning "inte
nddvéndigtvis. Jag har inget speciellt dromjobb.” "Det ar viktigt eftersom det krdvs av
samhéllet men for mig sjdlv har utbildningen mycket liten betydelse.” Det finns alterna-
tiv till utbildning; ”Nja, det beror pa, har man manga kontakter s kan man fixa allt. Men
det ar alltid bra att ha lang utbildning. Ser absolut inget negativt med det.” S4 finns det
de som raljerande sédger; ”Bara jag far cash bror!”

Kommentar: Pa fragan om lang utbildning ar nédvandig for dromjobbet ges en svars-
bild som visar att det verbalt finns ett 6vertag for kvinnorna som lidgger ut texten pa ett
mer engagerat och fantasifullt sdtt &n méannen. Det dr 8% av kvinnorna som svarar ja
utan utvikningar och 21% av méinnen. Kvinnorna nej svar utgor 14% och méinnens 46%.
Det verkar som om ménnen ar mer polariserade mellan enkla ja och nej och av lathet
eller av ointresse hellre svarar enstavigt. Kvinnorna &r inte lika bendgna att forenkla
svaret till ett ja eller nej. Samtidigt ar en relativt stor grupp mén medvetna om att vagen
till ett dromjobb betyder hart arbete men néastan halften av mannen tycker inte att lang
utbildning ar viktig for dromjobbet. Kvinnorna syns ha en storre vilja till att anpassa sig
efter yrkets krav — krévs utbildning s tar de det — 60% kvinnor tycker sd men bara 26%
av mannen. Jag tolkar det som om kvinnorna har en béttre verklighetsbild och &r mer
villiga till en extra arbetsinsats for att komma dit man vill — fa ett drémjobb. Méannen
verkar inte ta utmaningen med lika stort allvar. De har en klar lat ga attityd och saknar
kvinnornas engagemang.

Fraga 6: Skulle du arbeta om du inte var tvungen?

Resultatet pa denna fraga visar att ett storre antal man alltid vill arbeta, 23% jamfort
med 18% kvinnor. Fler méan svarar ocksa att de aldrig vill arbeta. Madnnen har dar 10%
nér kvinnorna har 2%. Polariseringen hos mannen mellan alltid och aldrig &r mer ut-
talad hos minnen. Oviljan hos 10% av méinnen att arbeta dr anmérkningsvird. Andelen
kvinnor som séger sig vilja arbeta ibland dr 58% jamfort med 55% for mén. I stort lika
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procentvirde saledes. Daremot vill fler kvinnor arbeta ofta — 21% av kvinnorna och 12%
av mannen.

Kommentar: Som helhet ett snarlikt resultat i de bdda grupperna. Det dr signifikativt
fler kvinnor som séger sig vilja arbeta ofta och fler méan som aldrig vill arbeta om de inte
var tvungna att gora sa. Resultatet visar ocksa att de allra flesta (mer dn hilften 1 bada
grupperna) vill arbeta ibland. Sammantaget i de bada grupperna ar det fler som vill ar-
beta alltid &n ofta. Ett problem &r att gruppen ibland och ofta kan vara svara att sérskilja.
Man kan fraga sig vad som é&r skillnaden mellan dessa kategorier. Ofta &r som svar kan-
ske uttryck for en acceptans av en storre arbetsfrekvens an vad svaret ibland ar? Slutsat-
sen ar att de flesta ar positiva till en “lagom” arbetsinsats vilket svaret ibland indikerar.
Kvinnogruppen har en nagot mer positiv instéallning till en "lagom” arbetsinsats. Om vi
for samman kategori ibland med kategori ofta far kvinnorna 79% och mannen 67%.

Fraga 7: Om du har ett '"drémjobb’ — varfor ar detta arbete sa bra?

Kvinnor

Trivsel/Roligt /Gladje: Gor man nagot man &r intresserad av och har natt ett uppstallt
mal, ”det man drémt om och det man &r bra pa att géra” sa "mar man bra” och "har kul
pa jobbet”. S& ménga som 69% kvinnor berdr dessa kategorier. Arbetet dr sa bra; “For
att jag trivs pa jobbet, har bra arbetstider o bra arbetskamrater. Man kanner ingen ang-
est, utan man kan vara sig sjalv och kanna sig trygg i det.” Arbetet ”gor att jag far vara
glad och lycklig pa mitt jobb o férhoppningsvis gora andra glada. Det &r viktigt att man
trivs.” ”For det ar anpassat efter vad jag vill, tycker om.” ”For det dr nagot jag tycker ar
intressant. Nagot jag tycker verkar roligt. Pengarna har ingen betydelse utan intresse.”
”Mest att man trivs och mar bra.” "For da trivs man och ser fram emot att ga dit. Mitt
dromjobb delar dessutom med sig utav gléadjen. Man l&r sig om allt och alla personlig-
heter.” ”Forhoppningsvis ar det jobbet som jag vill ha mer 4n nagot annat som i mitt fall
ar musik och dansjobb. Det ger mig gladje i vardagen och det ar musik/dans jag alskar
mer an nagot annat.”

Svar som tar upp att géra andra glada och hjélpa sina medmanniskor pa ett menin-
gsfullt sétt har ocksaé sina foresprakare 1 kvinnogruppen. 11% tar upp detta. ”Jag skulle
kéanna mig lycklig. Skulle k&nna att det jag gor ar viktigt och andra skulle tycka att det
var bra.” "Trivsel, kénsla av engagemang, trevliga arbetskamrater, mojlighet att gora
skillnad pa nagot satt och kanna att man hjalper folk.” "Hjalpa personer och visa dom att
de aldrig ar ensamma.” ”For att det ger mig en mojlighet att gora det jag vill, att paverka
och hjélpa, och det skulle géra mig motiverad.”

Bland kvinnorna tar14% upp pengar, som en enskild angelégenhet till att arbetet ar
bra eller i kombination med andra kategorier. ”For da far jag jobba med det jag vill hela
dagarna & ha kul a férhoppningsvis en bra inkomst.” ”Det ar nagot jag brinner for, for
nagot som gor mig glad och stolt, jag tjanar bra.” "Man tjanar mycket bra och arbetet
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blir inte ett maste. Utan mer som en betald hobby. D& har man fatt sitt drémjobb.” ”Ar
man lycklig mar man bra”. "Behdver dven en 16n att du klarar dig och inte behdver spen-
dera varje manad med att tdnka pa hur man ska fa ihop till hyran.”

Arbetskamrater/Nya manniskor/Kollegor: En relativt stor grupp beror att arbetet
kénns bra tillsammans med andra. 17% anger detta som viktigt. "For da har jag lyckats,
jag har kommit langt 1 livet. Jag som ska bli frisor skulle bli sé glad om jag fick en helti-
dstjanst efter gymnasiet. framtiden ar raddad, det ar kul att ga till jobbet och man far lara
k&nna nya manniskor.” Arbetet &r bra — ”For att man arbetar med underbara manniskor.”

Nagra fa kombinerar med arbetets sociala funktion. ”For att fa traffa nya manniskor
och vara social, det gor att man skrattar mer under dagarna. Att fa arbeta med handerna
och gora folk nojda.”

En handfull svarande tar upp vikten av att arbetet ar kreativt och att det darigenom ar
viktigt och intressant. ”"Det vore lite av en drom att fa jobba med nagot kreativ (forfat-
tarskap, ungdomsprojekt, marknadsforing etc) for att jag tycker det &r roligt och in-
tressant.” ”Det dr spanningen, méten med ménniskor, kreativitet och gléadje som lockar.”
Lika manga talat om att arbetet &r bra om det ar tryggt.

Arbetet ska vara varierat och innehallsrikt tycker en annan grupp om fem kvinnor.
”Jag har inte riktigt kommit fram till mitt drémjobb &n. Men jag gillar att ha dagar som
inte ar sig lika.”

Ett par stycken lyfter fram frihet och sjalvstandighet och kunna paverka; "For det ar
jag som ar VVDn och far jobba med det jag vill jobba med.” ”Jag skulle vilja kombinera
mina drommar och gora allt lite nér jag vill” — "arbeta med det jag vill”. ”Jag vill ha ett
arbete dér jag sjalv kan bestdamma arbetet. Jag kan jobba hemma och planerar dagarna
sjalv. Som exempelvis frilansjournalist eller utrikeskorrespondent.” Ett arbete dar jag
kan forandra.”

Arbetet gor dig till den du ar. Du blir bekraftad och utvecklas. Nagra informanter ar
inne pa denna tanke - “andra gillar vad man gor”. ”Jag vill bli nagot inom pedagogik.
Hjélpa ungdomar som har problem med droger ex.” ”Om jag aldrig har angest over att
det ar sondagskvall sa har jag nog mitt dromjobb. Dar jag standigt utvecklas men har tid
till fritid dér yrket inte stdndigt finns i mina tankar.”

Nagra svarar ocksa att arbetet &r bra just for att det ar en Drom.

Nagra har inga dromjobb. "Har inget dromjobb for tillfallet. Men kan ju dock saga att
linjen jag valde att ga i nian inte ar den jag skulle valt nu.” Nagra svarar inte pa fragan
eller relaterar till hur det &r just nu och beréttar att man inte vet vad man ska bli och inte
har nagot dromjobb eller att man just nu extraknacker pa helgerna.

Nagra specificerar yrket; polis, larare, socionom, frisor, arkitekt, lakare, stylist,
méklare, dansare.

Blankt ldmnas av 7%.
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Man

Trivsel/Roligt/Gladje: Denna kategori samlar svar fran 55% av méannen, ofta i kombi-
nation med pengar. "Ett arbete jag tycker ar roligt. Jag har fria arbetstider. Tjénar bra.”
Arbetet ar bra for att man tycker om det, ar intresserad av det eller tycker det verkar
intressant och kul. ”Roligt, mycket pengar, intressant.” ”Man alskar ga till jobbet. Man
trivs med det man gor.” "Gor nagot jag tycker om.” "Det man &r intresserad av och da
blir det kul.” ”Om man njuter av det och tycker om det varje dag.” ”Har men ett arbete
man dlskar blir det mer av en livsstil &n ett jobb.” Finns ingen angest nar jag kliver ur
sangen.” Nagra kombinerar med goda arbetskamrater — "Déarfor det rockar (darfor du
jobbar med nagot du gillar och med folk du trivs med).” ”Det skulle vara ett jobb dar
man trivs med sin arbetsuppgift, sina arbetskamrater, bra 6verens med chefen och hyfsat
betalt.”

Pengar: Detta dr en markant kategori hos méannen. Det dr 31% som for fram pengar
som en enskild eller delad variabel pa att ett dromjobb dr bra. "Mycket cash!” ”For
jag blir rik och lycklig.” ”Allt handlar om pengar, mycket pengar sa ar allt bra/Mycket
ledigt.”

Betydelsen av arbetskamrater, tréffa nya manniskor tycker 4% av ménnen ar bety-
delsefullt for att ett arbete ska vara bra. "Poker. Dar tréffar jag nya manniskor. Det ger
stora pengar och det gor kandisskap. Jag tanker inte arbeta 08-14 varje dag och ha ett
mediokert liv.”

Hjalpa andra i sitt arbete gor det till ett drdmjobb for 4%. ”Utlandstjénst i Afghani-
stan. Jag vill vara nagonstans dar man far hjélpa till och gor skillnad.” ”Lyckas med
nagot som kan vara bidragande till ett battre samhalle.” Nagon kopplar till sjalvforverk-
ligande. ”Kanslan av att fa gora nagot som betyder nagot for andra och for mig sjalv.”

Om frihetens betydelse talar 7% av méannen. Det dr om friheten att sjalv vilja sitt
arbete — Fritt under ansvar” — ”Man gor vad man vill”. ”Man far frihet, man kan sjalv
bestdmma. Inkomsten &r valdigt bra, man kanner sig nojd helt enkelt.”

Tva svarande namner status — "Eftersom jag tjanar valdigt mycket och far hog status
genom mitt yrke.” Kreativitet och sjalvstandighet bertrs — ”For jag kan vara med och
andra pa nagot utan att trampa pa nagon annan, och jag kan kombinera jobb och livsstil
och det &r viktigt.” Stimulerande anvénds som ord av tre méan — ”Stimulerande miljo dar
mina kunskaper och erfarenheter uppskattas.” Nagon talar om den nytta man gor och en
annan om malet for arbetet; "Man har uppnatt det man satt ut for att uppna.” En menar
att dromarbetet ska var "utmanande”.

Nagra svarkategoriserade svar ar "Ett hederligt arbete, inte som ett "pappersarbete.”
Faktiskt det enda svar som pekar mot att ett kroppsarbete ar att foredra framfor andra
val. En studerande som gar ett yrkesprogram svarar pragmatiskt ”Jag har inget drom-
jobb. Jag vill arbeta som elektriker for att jag vill och det kommer alltid att behtvas
elektriker.” Nagon svarar undvikande ”Det dr sa udda” och "Inte jobba helger” eller att
jobbet &r ett dromjobb ”Fo6r att det &r det jobbet man strévar efter.”
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De som specificerar vill tre bli fotbollstjarnor och tva elektriker, regissor, radiopratare,
ldkare och forfattare.
Blankt eller vet ej ges som svar av 11%.

Kommentar: Vi kan sla fast att olika former av arbetsgladje framfor allt uttryckt som
trivsel dr viktigt bland bade kvinnor och min. Det dr viktigt for 69% av kvinnorna och
for 55% av ménnen.

Att gora andra manniskor glada genom den medmaénskliga hjalp man kan ge stods
av11% kvinnor och av 4% man.

Installningen att arbetet ar ett verkligt dromjobb om det genererar mycket pengar fors
fram av 14% kvinnor. Dar finner vi en betydligt storre manlig grupp som omfattar 31%.
Mer an dubbelt sa stor. Mannen foredrar tydligen i hog grad hardvaluta som ett kriterium
och métare pa varfor ett arbete ar bra.

Att fora fram arbetskamraters betydelse for drémjobbet och gladjen i att traffa nya
ménniskor och kollegor omtalas som viktigt av 17% kvinnor och endast av 4% mén.

Det egocentriska draget, om nu frihet i betydelse av att fa géra som man vill &r ett
sédant, visar sig som 7% hos minnen och endast ndgra fi procent inom kvinnogruppen.

Blankt svar ges av 7% kvinnor och 11% mén.

Den mest anméarkningsvarda skillnaden ar att pengar ar sa starkt relaterat till ett drom-
jobb i den manliga gruppen jamfort med kvinnorna.

Att umgas med kollegor och traffa nya manniskor ar en kategori som &r starkare ut-
tryckt av kvinnorna. Over huvud taget verkar det som att vikten av relationer med andra
maéanniskor ar mer markant inom kvinnogruppen i mitt material.

Friheten att ga sin egen vag uttrycka starkare av mannen. Denna frihet kan ibland tol-
kas som en slags aningslds ansvarsbefrielse.

Med ett undantag i de specificerade yrkessvaren ér det inte ndgot av enkétsvaren som
tar upp ett traditionellt kroppsarbete som efterstravansvart.

Fraga 8: Vad ar det som gor ett arbete meningsfullt?

Kvinnor

Hjalpa/férandra/paverka/gladja: Svaren handlar om att vara uppskattad genom att
verka i samhallet for forbattring. Det kan vara att "verka positivt for andra och for en
sjalv”- hjalpa de utsatta till en battre framtid. ”Om det har ndgon inneb6rd for nagot/
nagon annan. Om det &r till stort véarde av nadgot/nagon. Om det ar viktigt for en framtida
forandring.” Arbetet ar meningsfullt; ”Nar det hjalper andra manniskor runt varlden,
inte bara en sjalv.”

Det skulle kunna tankas att religiosa varderingar finns med i denna svarsbild — men sé
ar inte fallet. Det finns ett svar som talar om moral och etik. I forsta hand dr det menings-
fullt sa lange jag gor nagot som ar meningsfullt fér mig med pengarna som jag tjanar.
For att arbetet i vrigt skulle kdnnas meningsfullt for mig vill jag bidra med nagot for
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samhdllet, samt i storsta mojliga man folja mina moraliska och etiska principer,( t.ex.
slippa jobba med koétt da man ar vegetarian).”

Arbete ar ocksa meningsfullt "Om du kan hjélpa samhéllet, de daligt stallda i var
varld.” ”Att man hjilper ndgon/ndgot!” “Ett arbete dir jag kan fordndra.” “Att gora
nagot som kan hjalpa andra manniskor. Samtidigt som man tycker om och brinner for
sitt arbete.”

Vissa av svaren kommer att kategoriseras 1 flera grupper. Man kan i samma svar tala
om pengars betydelse, ge hjalp at andra eller att man gillar sitt arbete. ”Man far en bat-
tre ekonomisk grund, man tréffar manniskor, och att man ké&nner att man &r en del av
samhéllet och man hjélper till i samhéllet.” ”Se andra bli glada dver det arbete som man
utfor och gor att man vill stradva vidare o utvecklas inom arbetet.” ”Det &r dels de eko-
nomiska bitarna. Men man bidrar dven med nagot for samhallet plus att man véxer och
utvecklas i sig sjalv.” ”"Du gor nagot positivt for andra, samhéllet eller miljon. Om du
forandrar nagot till det battre.” ”Gor nagot meningsfullt for andra och for mig — inte bara
sitter och pillar navelludd.” Man vill gladja andra och kanna sig behdvd och uppskattad.

”Man gor en tjanst for hela samhaéllet.” Vi ar alla en del av ett fungerande samhalle.”
”Att man gor sin del i samhallet o att man inte lever pa andras pengar. Kanslan av att
man gor nagot vettigt i stallet for att ligga hemma o gora ingenting. Jag tycker att alla
ar skyldiga en del i samhallet.” ”Ett jobb blir meningsfullt n&r man tycker att det gor
mening. Nar man marker att det forandrar nagot att arbetet man har gjort syns och att
det dven pdverkar andra méinniskor.” Denna grupp utgor bland kvinnorna 31% och ér
bland de mest véalformulerade svaren. Dessa svar ar ibland svara att kategorisera; ”Pen-
gar, att man hjalper till att skapa en forandring. Man arbetar med nagonting som har en
mening.”

Genom att Gora ett bra jobb/Gora nytta gor "man skillnad”. Bland kvinnorna talar
15% om detta i ndgon form. Genom ett betydelsefullt och vél utfort jobb gor man skill-
nad for andra. "Bade jag och méanniskor omkring mig har nytta av det arbete jag gor.”
”Att ens jobb faktiskt behdvs och uppskattas tror jag ar véldigt viktigt.” ” Att man gor sitt
arbete bra, far berém och far bra betalt. Att man ar aktiv, framat och vill prestera.” ”"Nar
man far bra respons och att nagon uppskattar vad man gor.” ”Att man har mojlighet att
gora skillnad om sa bara fér en person.”

Att arbetet ar roligt och att man trivs for flera fram, ofta i kombination med att man
helst vill arbeta i gemenskap tillsamman med arbetskamrater/medarbetare. ”Komp-
isarna. hur man jobbar, var man jobbar och en massa annat.” ”Att man trivs med det och
kanner att man varje dag vill ga till jobbet, man maste dven ha bra kollegor omkring sig.
Nér arbetet ar som bést och mest meningsfullt & ndr man kanner att man har hjalpt till
och fa dem att ma bra.”

Det ar viktigt att "umgas och traffa folk” i sitt arbete. Arbetet ar meningsfullt ”Néar man
far ut mer an pengar, det kan vara att man arbetar som volontar, traffar roliga manni-
skor, har ett bra séllskap.” "Att jag far bidra med min asikt. Men ocksa bra medarbetare
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som gor jobbet extra roligt och som gor att man vill ga dit varje dag.” ”Bra kollegor och
positiv arbetsstallning.”

”Att man gor det man vill, traffa nya manniskor, fa mera kunskaper. Férhoppningsvis
l&ra sig av sitt jobb och inspirera andra ménniskor.” ”Om du och andra kan ta del av ditt
arbete.”

Det finns innehéllsrika svar som; Du skaffar nya kompiskretsar och om du trivs dér
mar du bra och det kdnns meningsfullt. Att arbeta ar ocksa en social grej som ar valdigt
nyttig for alla manniskor.” ”Man blir sa nara sina arbetskamrater att de ocksa blir viktiga
utanfor arbetet.” Det dr 58% av kvinnogruppen som berdr kategorier som handlar om
gemenskap i sina svar.

Att utvecklas och vaxa genom sitt arbete berors av 10% kvinnor. ”Hjdlper men andra
till att ma bra sa utvecklas man. Sa blir jag nojd. Det &r nog det viktigaste.” "Utveck-
lingsformagan pa arbetet.” Nagon punktar ”Lonen — Motivationen — Malen i livet —
Lyckad karriar.” "En okey 16n sa att man kan forsorja sig, en god miljo och bra arbets-
kamrater, saklart ska det vara roligt med.”

Tre svar tar upp betydelsen av att bli vuxen, sjalvstandig och att skaffa familj.

Att arbeta & meningsfullt for att det &r ”intressant, larorikt, omvéxlande.” Sjalva ar-
betet ar meningsfullt. Det dr 16 % som tangerar detta i sina svar. Arbetet blir menin-
gsfullt ’"Om man élskar att arbeta och tycker att man &r bra pa att gora det man arbetar
med.”

”Man har nagot att gora varje dag.” Det ger en “struktur i vardagen och det ar nagot
som jag tror ar meningsfullt.”

Nagon talar om att fa en bra position i livet och nagon om den lardom som ett arbete
kan ge. Ett svar sdger att "bra arbetsmoral och bra arbetsmilj0” gor arbetet meningsfullt.
" Arbetet ger stimulans om man far ut nagot av det.”

Att fa in pengar sa man har rad att leva”, ingar i tema pengar eller inkomstens be-
tydelse som berdrs av 35% kvinnor. Svaren handlar om att f& ett arbete som ger bra
betalt s& man kan forsorja sig utan problem. Den egna ekonomin och eget forvarvade
slantar lockar. "Pengarna saklart!” Men bara den saken att man fir en inkomst gor att
det kanns meningsfullt och att man trivs och tycker det ar roligt.” Ett svar som hamnar
I olika kategorier.

Andra svar som ocksa dr av sadan natur ar ”Att man tex gor ett bra jobb, bra service
med nojda gaster pa restaurangen jag jobbar pa. Samt att jag tjanar pengar sa jag kan
unna mig pa fritiden.” "Traffa manniskor o fa in pengar.” "Kénslan av att veta att man
fortjanat pengarna man tjanar o att kunna géra nagot som man vet man gjort sig fortjant
av.”

Icke svar eller blankt utgér 3% - dven om ett svar som Vad innebédr meningsfullt?”
ocksa bar sin mening.

Nagra svar anknyter till sin kommande yrkesroll. En som gar “stylingutbildning” sager
om det meningsfulla arbetet ” — kunder, kollegor, roligt, pengar, traffa nytt folk.” En
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blivande frisor sager ;”Att alla arbeten behovs, som frisor t.ex. alla maste val klippa sig
nagon gang.” En som gar ett omvardnadsprogram sager; "Att fa tillbaka det man gjort,
t.ex. berom fran vardtagare.” Jag kan inte se nagon skillnad i attityder mellan de som gar
teoretiska program jamfért med de som gar mer praktiska forutom att de som ovan vid
ett fatal tillfallen refererar till sitt framtida yrke.

Man

Nér ménnen svarar pa vad det dr som gor ett arbete meningsfullt s& finns det ett par
kategorier som ar betydelsefulla, dock inte riktigt i samma utstrackning som i kvinno-
gruppen. En av dessa handlar om att hjalpa, forandra och paverka. Man vill gladja
andra men ocksa kanna sig uppskattad. Intentionen ar att bidra till samhallsbygget pa
ett positivt sitt. Denna kategori far hos méannen 24%. ”Jag vill 1 framtiden arbeta, bidra
och gdra min plikt for manskligheten.” ”Det paverkar samhallet, (haller mig sysselsatt)
och genererar pengar.” Flera av svaren faller inom olika kategorier och sorteras darefter.
”Man gor nagot som kan uppskattas hos folk.” ”Ett meningsfullt arbete har som syfte att
hjélpa andra manniskor pa olika satt.” Ett arbete kanns meningsfullt; ”Néar du paverkar
nagon eller ditt eget liv positivt. Du har chansen att gora viktiga saker.” Ett arbete ska
ha "variation kreativitet man behover kanna att man astadkommit nagot, for sig sjalv
och andra.” ”Kdanna att man ar delaktig och kan hjalpa att utveckla det foretag du jobbar
med.” Det & meningsfullt; "Nar man vet att andra uppskattar det man gor.” — och kan
"hjalpa andra att nd sina mal.” ”Att kdnna att man kan paverka saker i och med det man
arbetar med.”

Att gora ett bra jobb, gdra nytta talar 19% av médnnen om. Négra procent mer dn
kvinnorna. Det &r helt enkelt viktigt ”Att man arbetar.” Det ar betydelsefullt ”Att man
ar nojd med vad man gor och man kan vara stolt 6ver sig sjalv.” Man ”gor skillnad och
ser den skillnaden.” Att andra manniskor far det battre (gora nytta) nar jag gor detta, nu
eller i framtiden.” Man gor nytta for sig sjalv och for samhallet.” Viljan att vilja arbeta
gor det meningsfullt; ”viljan att vilja gora det:”

Det ska vara roligt, och man ska trivas i gemenskap med manniskor och medar-
betare. Man ska gilla att trdffa andra. Av médnnen har jag kategoriserat 28% i denna
kategori. Det meningsfulla ar att ”Du vistas i sociala sammanhang.” ”Man far tréaffa
andra manniskor och man blir glad av alla manniskor man méter.” ”Mar du bra ar ditt
arbete meningsfullt.” Du far umgas med “kompisar/kollegor. Stamningen mellan oss
som arbetar.” ”Ha roligt, tjana mycket, kunna forsorja sin familj.” "FOr mig &r det so-
ciala viktigt. P4 de flesta arbetsplatser interagerar man med andra ménniskor. Pengar dr
ocksa viktigt, men den sociala delen av jobbet kan vara lika lockande.” ”Man ska trivas
och det ska vara mojligt att standigt kunna utvecklas i sitt arbete. Man ska brinna for
sitt arbete.” ”’Samhorigheten som bor finnas pa en arbetsplats och att jag far dra mitt strd
till stacken.” Det ar viktigt "att man trivs och &r nojd samt att man kan bidra men nagot
positivt till omgivningen.”

Av minnen ir det 6% som pa olika sétt papekar att man utvecklas genom sitt arbete.
”Man lar sig nya saker hela tiden. Man mognar i sitt satt. Inkomsten — har stor betydelse
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pa grund av att det som ar meningsfullt med sjalva jobbet ar inkomsten.” ”Man gor
nagot och far en inkomst till ett battre liv.”

Det dr ocksa 6% som tar upp sjdlva meningsfullheten och skriver personligt om detta.
Ett arbete ar aldrig meningsfullt. Det fyller enbart en mening i livet och det &r att ge-
nerera pengar. Hur man an kollar kan man inte fa ut mer mening och betydelse fran ett
jobb.” Bland denna grupp talas ocksa om att arbetet ska vara intressant, larorikt och
omvéaxlande. Arbetet ger dig ”stora mojligheter” som en man skriver. UtOver inkomst
och arbetskamrater sa hade "det varit trakigt att inte jobba alls.”

En stor grupp méan talar om betydelsen av pengar. Man ska ha bra betalt, vara
sjalvstandig och som ndgra tar upp — kunna forsorja en familj. ”Fa en inkomst sa man
kan kopa ett boende o kdpa mat till sin familj.” ”Cash — pengar och pengar.” ”Du klarar
dig inte ekonomiskt utan ett jobb. Det ger dig pengar och i dagens samhalle &r pengar
allt. Ett jobb ger dig pengar for dina tjanster. Hur harligt &r inte det?”

Bland ménnen tinker 46% tankar som att ”Just nu &r det bara tankar pd pengar.” Vilket
ar drygt tio procent mer &n kvinnogruppen.

Manga anser att arbetet ska ge tillbaka “socialt och pengar” och att det ska vara "kul
och givande.”

Det ar dubbelt sa manga vet ej och blanka svar hos mannen om vi jamfor med kvin-

norna, 6%.
Kommentar: Trenden pa denna fraga &r om vi generaliserar och jamfor svaren att kvin-
norna i hogre grad vill tjana andra och solidariskt hjalpa till i arbetsprocessen samt
prioriterar arbetsgemenskap med andra kollegor mer &n mannen som till stérre grad
anser att det endast &r 16nen i pengar som ar arbetsmddan véard. Gemenskap berors av
58% kvinnor och 28% min. Pengar tas upp av 35% kvinnor och 46% min. Négra ge-
nomténkta religiosa varderingar av arbetets meningsfullhet finns inte 1 materialet. Heller
inga utvecklade tankar om politiskt motiverade attityder, arbetsetik och arbetsmoral.
Bland annat, gissar jag, beroende pa att sadana texter och sadan undervisning i ringa
grad forekommer inom So-undervisningen.

Sammanfattande reflektioner.

En undersokning fran 2005 (se not 15) pa 550 gymnasieelever visade att kvinnorna var
néstan dubbelt sa positiva till arbete som pojkarna. P min fraga; Ar det viktigt fér Dig
att ha ett arbete? — svarar de 299 gymnasieelever jag undersokt foljande. Av de 123 mén-
nen svarar 63% ja och bland de 176 kvinnorna svarar 61% ja. Den positiva attityden till
arbete ar till och med nagot stérre i den manliga gruppen. Det mest anméarkningsvarda ar
kanske att det anda 4r omkring 40% som tycker det 4r meningsfullt med nagot forbehall
som exempelvis att man arbetar for pengarnas skull.

Pa fragan om ett arbete maste vara roligt sa ar det en storre grupp kvinnor som anser
sd. Det dr 73% kvinnor som tycker att ett arbete ska vara roligt, alltid eller ofta. Jim-
forande siffra hos mannen ar 51%.
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Ungefar hélften bland bade man och kvinnor tycker att ett arbete alltid och ofta kan
forandra livet. Slas kategorierna alltid och ofta samman si blir resultatet 48% kvinnor
och 46% min. Aterstdende menar att det kan vara fallet ibland.

Pa det satt som livet kan forandras visar det sig att pengars betydelse ar viktigare
for mannen liksom i nagon grad arbetskompisars livsférandrande betydelse. En foran-
dringsfaktors betydelse som att flytta fran hemorten eller till ett arbete syns mer med-
vetandegjord i kvinnogruppen.

Nar det géller en lang utbildnings nodvandighet for ett dromjobb sa tolkar jag det som
om kvinnorna i hogre utstrackning &n mannen tar det om det kravs for ett framtida ar-
bete. Det ar nastan halften av den manliga gruppen som inte tycker att en lang utbildning
ar nodvandig. Svarsbilden pa denna fraga ar dock splittrad och svartolkad.

Viljan att arbeta ar ungefar lika stor i bada grupperna. Lagger man samman alltid
och ofta sa svarar 39% kvinnor jakande och 35% mén. Det dr emellertid fem ganger sa
manga man procentuellt sett som aldrig skulle arbeta om de inte behdvde det. Det gar
kanske att pasta att vissa man har en nagot latare attityd till arbete an kvinnor.

Trivseln pd arbetet dr viktigt bland badde kvinnor och mén (69% kvinnor och 55%
man). Pengar ar mer an dubbelt sa viktigt for mannen som for kvinnorna, relaterat till
deras dromjobb (14% kvinnor och 31% mén). Médnnen verkar ocksa mer egoistiskt lag-
da i sina svar. Starka arbetsrelationer och arbetsgemenskap ar viktigare for kvinnogrup-
pen. Kvinnor har ocksa storre krav pa att ett arbete ska vara roligt. Ibland i betydelsen
att arbetet ska vara givande. Langtan efter pengar ar genomgaende starkare uttryckt i
den manliga svarsgruppen.

Innan undersdkningen hade jag forvantat mig storre skillnader mellan grupperna i syn-
en pa pengar och pa viljan att arbeta. Synen pa pengars betydelse &r genomgaende inte
lika starkt uttryckt som jag hade forvéantat mig. Viljan att arbeta for sin egen skull och
for andra ar framsagt tydligare an jag trodde innan undersokningen. Arbetsviljan rent
generellt &r storre &n jag forvantat mig.

Efterskrift

Arbetsetik och arbetsmoral — Vem talar om detta idag? Ska vi déma av vad som kommer
fram fran de fyra berattelsernas innehall sa ar det relativt ovanligt. Det ar begrepp som
far de flesta att aktivera sitt mentala forsvar och bli pa sin vakt. Namn det for en politiker
och de flesta kommer att flacka med blicken och bli osékra pa vilket svar de forvintas
ge.
Varfor ar det sa? Troligtvis ar det en komplicerad svarshild som véxer fram. Begreppen
signalerar vaksamhet och anses nog allmént som otidsenliga och hdgtravande och foder
fram tankar om institutionaliserad religion, krav och patvingad samhallsnytta. Allt detta
ar inget som talar till de som ar unga idag.

Det finns ocksd en social sida av begreppen och deras anvéndning. Traditionellt har
det varit den 6vre och ekonomiskt starkare klassen som begart arbetsmoral och strik-
tare etiska ramar av sina understallda och anstéllda i industri och tjansteféretag. Det ar
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arbetstagarna som utkravs visa arbetsmoral, sdllan arbetsgivarna. | ett Vi och Dom -
perspektiv dr det nog alltid "De andra” (arbetargruppen) som ska visa sig arbetsamma,
ta sitt ansvar och halla igen pa orimliga I6nekrav. Denna snedfordelning gor heller inte
begreppen lattare att handskas med i privata och offentliga samtal. Begreppen foder
misstanksamhet.

Att utifran ett perspektiv grundat pa utsagor i de stora vérldsreligionernas skrifter tala
om arbete som manniskans “plikt” eller om arbete som en nédvéndig "gudomlig” up-
pfostran av syndigt och ursprungligt lata manniskobarn ar nog heller inte nagot didak-
tiskt forhallningssatt som ar gangbart idag.

Begreppen arbetsetik och arbetsmoral relateras ofta automatiskt till tvang och otidsen-
lighet. Detta &r svart att andra pa bland annat darfor att begreppen och deras innehall
sallan eller aldrig diskuteras eller debatteras. Detta galler i massmedia saval som i den
svenska skolan eller inom aktuell dagspolitik. Begreppen undviks. De har blivit tabu. Da
blir det ocksa omdjligt att koppla begreppen till nutida samhallsdebatt. Arbetsetik och
arbetsmoral blir omoderna relikter.

Framst unga manniskor, dver hela Europa, blir alltmer utlamnade och utsatta pa en
flexibel och relativt dyster arbetsmarknad. Far de arbeten ér de vanligtvis drabbade av
osakra arbetsforhallanden utanfor den etablerade jobbsektorn. De far i basta fall tillfal-
liga pahugg men sallan fasta arbeten. De maste standigt vara mobila och beredda pa
uppbrott. De har ringa mojligheter att planera sina liv, avsatter ingenting till pension
och har ingen anstallningstrygghet och far heller aldrig nagon yrkesidentitet eftersom de
aldrig far in en fast fot i arbetslivet. Den hér relativt stora gruppen kallar den engelska
ekonomiprofessorn Guy Standing for “prekariatet” (Se hans bok The Precariat — The
New Dangerous Class fran 2011). De &r ofta unga och valutbildade men har efter dyra
studier skulder som bara vaxer. De har ett fatal arbeten att soka efter sina avslutade stu-
dier och ibland inom sektorer dar tjansteutbudet av olika anledningar minskar drastiskt.
Infangade i universitetsstudier med forespeglingar om en ljus framtid kastas de sedan ut
i en arbetsmarknad som ar om inte stenddd sa i dromlos somn. Detta kan pa sikt resultera
i att vi far en stor grupp valutbildade men arbetsldsa, relativt unga men missnéjda man-
niskor fyllda i vérsta fall med samhallsforakt, aggressivitet och hat. En het potatis att
hantera for Europas manga politiker. Inte minst darfor ar det viktigt att diskutera arbete
och arbetets mening och varfor vi ska arbete. Vad &r ett arbete vart? Hur ska den ofri-
villiga arbetslésheten hanteras i framtiden? Det kanske behdvs, som somliga polemiskt
tycks mena, en ekonomisk garanti, en medborgarldn som betalas ut om en person trots
sin utbildning och arbetsvilja aldrig kommer in pa arbetsmarknaden. En annan fraga
som kraver sin reflektion ér; Vilket ar statens ansvar?

Vad kan skolan géra? Ar det hela skol- och utbildningssystemet som behdver ses Gver?
Kan samhallet acceptera att manga unga slutar skolan utan ett fullstandigt gymnasie-
betyg eller hoppar av skolan i fortid. Hur ska dessa redan utsatta grupper kunna komma
in i arbetslivet eller antas till kompletterings- eller yrkesutbildning?
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Kommer det att finnas en arbetarklass 1 det framtida Europa? Kommer den kanske att
forstarkas av en ékad invandring? Vad har denna arbetarklass i sa fall for gemensamma
fragor? Det manuella arbetet i Europa ar redan nagot som alltmer utfors av andra, oftast
av manniskor med utomeuropeiskt ursprung. Kanske ar det darfér som kroppsarbete
eller sa kallade okvalificerade arbeten virderas sa lagt. Virderingen av det manuella
arbetet behover onekligen hojas. Aven om utbudet av renodlat kroppsarbete i Europa
minskar sa kan man fraga sig; Vad ar det for fel med att arbeta med kroppen? Tillhor
kroppsarbete bara fritiden i form av gym och idrottsutévning? Ocksa detta ar relaterat till
arbetets mening och véarde. En stor del av dessa arbetstillfallen som kréver kroppsarbete
dréaneras ocksa fran Europa till fattigare lander. Det ar inte bara sa att det ar ”de andra”
som utfor arbetsuppgifterna utan de flyttas ocksa ndgon annanstans utanfor bestillarens
kontroll. I stora fabriker och sammansattningsindustrier gomda i fattiga utvecklings-
lander sys klader, mobiler sdtts samman, leksaker tillverkas, frukt plockas, gronsaker
konserveras och vi konsumerar som vanligt mest aningslost. | dessa tillverkningslander
existerar ofta minimal arbetsratt, svéltloner, barnarbete och vidriga arbetsforhallanden
hor till vardagen och vi, vi bara konsumerar. Rapporter om ohyggliga arbetsplatser vi
inte trodde fanns, kommer och gar. Det stormar en stund i medierna och sa blir det tyst
igen — glomskan dr snabb liksom nyhetsflodet. Det ér létt att bli uppgiven, cynisk och
handlingsforlamad. Aven i ett sddant perspektiv ar det viktigt att diskutera arbete och
arbetets mening och varde. Vad &r ett arbete vart? Varat ar vi pa vag? Finns alternativ?
Hur blir framtiden och kan den paverkas?

| Sverige talas det om Arbetslinjen — de flesta partierna hakar pa nar taget ska ga efter
denna linje. Taget ar forsenat som vanligt. Det ar kallt, vaxlar fryser fast, och med vér-
men i kupéerna &r det si och sa. Lat mig fa fortsatta allegorin som uttrycksform.

Vi befinner oss pé stationen Arbetslivet. Taget utrustas for avfard. Pa en jarnvagsvagn
star det Sysselsattningspolitik och pa en annan Ungdomsarbetsloshet. | kupén diskuteras
forlangd skolplikt som ett satt att mota problemen — eller blir det kanske ett sétt att dolja
problemen? Ju langre tid i skola desto senare debut i statistiken 6ver arbetsldsa. Det kan-
ske behovs tva ars plikt i eftergymnasial utbildning som nasta steg. En tredje vagn heter
Jobbpolitik — dér ar ratt sa tyst och sa kallad idétorka verkar rada. En vagn heter Arbets-
formedling men kanske ska den vid nasta avgang byta namn till Kompetensformedling.
Samma riktning, samma rals, samma sparvidd — Vad andras egentligen av ett namnbyte?
Ja finns det inga jobb att formedla ldngre sa &r det ju en adekvat dndring. Annars finns
det ju som vi vet en mansklig benagenhet att skifta namn pa foreteelser och institutioner
som har misslyckats eller skaffat sig daligt rykte — Ar det fallet har?

En annan vagn ar en som kallas Jobbpakt. | den sitter arbetsgivare, regering och fack
i forhandlingar. Den vagnen vaxlas standigt in pa sidospar — ibland gar den bakat ibland
framat och inte séllan stdr den still. Det finns ocksa specialutrustade vagnar. En heter
Aktivitetsstod och en heter Utvecklingsersattning. Dessa vagnar har ett forvirrande och
vilset innehall och ingen vet deras ratta destination. Men det ar val som Woody Guthrie
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sjunger i sin sang " This train is bound for glory”. Sa det ar bara att halla tummarna och
eventuellt lita pa hogre makter.

Det star ocksa Norge pa en vagn som ar fullastad med arbetssugna ungdomar som
relativt nyligen gétt ut gymnasiet och girna ville jobba ett tag. De finner emellertid
snart nog att nagra jobb inte finns 1 Sverige och arbetsformedlingsvagnen med alla sina
personliga jobbcoacher satter dem i en egen vagn pa sparet mot vast och sa var ett prob-
lem borta eller i alla fall undangomt tills vidare. Att hitta ett arbete verkar vara ett tyngre
arbete an att arbeta.

En elak allegori som kanske inte stammer fullt ut men visar anda tror jag pa hur ar-
betsmarknadspolitiken kan upplevas nar den betraktas lite fran ovan av en som nalkas
pensionen.

Min mening ar att det ar dags att aterupptacka begreppen arbetsetik och arbetsmoral
och fora in dem i dagsdebatten saval som i laromedelslitteraturen for grundskola och
gymnasium. Att osynliggora begreppens existens ar fel vag att ga. Begreppen behovs
om det ska kunna foras en fullvardig debatt och diskussion om arbetets mening och
varde. Det ar oftast de mest laddade begreppen som tillfér samhallsdebatten nytt bréansle.

Ratten till ett arbete nér man vill och kan arbeta &r en viktig grundregel for ett
fungerande valfardsland. De som star utanfor arbetslivet blir som vi vet latt alienerade
fran samhallet vilket i sin tur ar ett hot mot demokrati och solidaritet. Polariserade grup-
pers bristande forstaelse for varandra kan latt leda till social oro och vi far en situation
som kan bli samhallsfarlig.

Det ar alltsa viktigt for ett lands ledning att erbjuda de forutsattningar som kravs for
att sa manga som mojligt kommer i arbete och kan bidra till samhéllets utveckling pa ett
kreativt och meningsfullt sitt. Den tjeckiske forfattaren Karel Capek siger i sin bok “Ett
ar med min tradgard” (1934/1987) om att du vill arbeta

for att det roar dig
for att du kan det du gor
for att du har din utkomst av det

Detta &r en bra sammanfattning av arbetets mening och varde oavsett om du arbetar i din
egen tradgard eller i andras.
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