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Redaktdren har ordet

Det lackar mot juletid och déarmed ett nytt nummer av HumaNetten, husorgan for Fakul-
teten for konst och humaniora vid Linnéuniversitetet. Nar detta skrivs har fakulteteten
ett knappt ar pa nacken efter den stora omorganiseringen av universitetet. Det har varit
ett ar fyllt av bade gladjeamnen och prévande arbetsuppgifter. Universitetskanslerambe-
tet gor sin rond runt fakultetens manga amnen, vilket givit medarbetare manga svettiga
timmar over sjalvvarderingar och intervjuer. Gladjande besked har kommit om forsk-
ningsmedel till sprak och det postkoloniala forskningscentrumet. Nya utbildningar som
kinesiska och ett kulturvetenskapligt mastersprogram dr pa gang. Men det finns ménga
strategiska 6vervaganden som behOver goras i1 ekonomiskt osékra tider. For att citera
var dekan Peter Aronsson ar det “en stor utmaning att hitta de utbildningar, forsknings-
strategier, saval den internationella akademiska som mer omedelbara samhallsrelevans
vi kan arbeta med. Ska vi borja ge hela program enbart pa engelska? Vilka internatio-
nella master-, och kanske dven kandidatutbildningar kan vi locka studenter till? Vad
kan vi tillfora vaxande tvarvetenskapliga omraden som Medical och Environemental
Humanities? Vilka allianser och initiativ ger oss tillfalle att ta del av Kampradstiftelsens
mojligheter? Vilken roll kan forskarutbildningen spela framover? Manga fragor dar sva-
ren behover diskuteras och arbetas fram.”

Julnumret av HumaNetten innehaller denna gang tre artiklar. Historikern Roddy Nils-
son, som delar sin tid mellan Géteborgs universitet och Linnéuniversitetet, klargor Mi-
chel Foucaults betydelse for en diskussion kring bildningsbegreppet. Manga har sett
Foucault som en undergrévare av klassisk bildningstradition, men Nilsson visar hér
att saken inte ar sa enkel. Litteraturvetaren Helene Ehriander, som specialiserar sig
pa barnbokslitteratur, tar en titt pa en folkkar men ofta forbisedd och ringaktad ge-
stalt, Martha Sandwall-Bergstrom. Hennes bocker om Kulla-Gulla l&ses av standigt nya
generationer under det att vissa andra av hennes figurer har fallit i glomska. Ehriander
bygger sin artikel pa en intervju hon féretog med Sandwall-Bergstrom pa 1990-talet.
Religionsvetaren Roland Hallgren fortsatter sin utforliga studie av synen pa arbete. De
tva forsta delarna publicerades i forra numret av HumaNetten. Har kommer de bagge
aterstaende, som analyserar dels hur arbetets etik lyfts fram i vara skolbocker sedan
slutet av 1700-talet, dels hur ungdomars syn pa arbetets varde kommer fram genom en
enkatundersokning fran 2012. Sist i detta nummer recenseras Eva Kjellanders nykomna
avhandling i musikvetenskap, Jag och mitt fanskap.

Numret tillagnas var hogt uppskattade kollega Jean-Georges Plathner, lektor i franska,
som hastigt lamnat oss i sorg och saknad.

Hans Héagerdal
Ordfdrande for HumaNettens redaktionsrad
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Makt, kritik och subjektivering: En esséa
om Foucault och bildningens aktualitet

Av Roddy Nilsson
I

Michel Foucault var en av 1900-talets mest inflytelserika samhéllsteoretiker. Genom
hans forfattarskap har samhallsvetenskapen och humaniora begavats med en rad nya
teoretiska ansatser, begrepp och problematiseringar.t Daremot har Foucault sallan, at-
minstone inte i vart land, varit en referenspunkt eller inspirationskélla i diskussionen
kring bildning och bildningstraditioner.? Snarare har han utpekats som en av dem som
setts som en del i den process som har undergravt tron pa bildningens plats i var tid. Till-
sammans med andra foretrddesvis franska tankare som Derrida, Lyotard, Deleuze och
Baudrillard har han setts foretrada en farlig och improduktiv antihumanism, relativism,
irrationalism och vetenskapsfientlighet och en fixering vid makt, vilket sammantaget
skulle ha lett till att sanning och moral och andra klassiska bildningsvéarden undermine-
rats.® De nyss namnda tankarna har fungerat som centrala inspirationskallor i de senaste
decenniernas postmoderna och postkoloniala teoribildningar dar den traditionella bild-
ningen ofta hallits for att vara ett uttryck for maktutévning och for vasterlandsk domi-
nans och eurocentrism.* Det mest vélkdnda exemplet inom denna genre ar férmodligen
Edwards Saids tydligt Foucaultinspirerade arbete Orientalism.® Det finns dock manga
satt att forsta och anvanda Foucaults texter. Jag ska i denna korta artikel forsoka ge en
bild av Foucaults tdnkande som mojligt att inkludera i en diskussion som betonar bild-
ningens betydelse.® Forst dock nagra korta reflektioner kring bildningens villkor och
funktioner i dagens samhélle.

| den vésterlandska traditionen har det ofta betonats hur bildning, i kontrast till en snav,
specialiserad professionskunskap, varit avsedd att fungera som en fordjupad kultivering
av hela manniskan. I bildningsbegreppets klassiska betydelse av ty. Bildung, men ocksa
I dess amerikanska variant i form av liberal education, pekar detta mot en larprocess
som utvecklar personligheten och starker identiteten. Genom att bli en del av denna
process tanks individen pa nagot satt ga utdver sig sjalv och utveckla sin potential. Vissa
formella och synbara kriterier for bildning brukar ocksa framhallas. Bland dessa ater-
finns hdgre examina, ldsning av goda bocker, formaga att uttrycka sig vil i tal och skrift
och ibland ocksa ndgon form av ”forfinat” och civiliserat beteende. Inom bildningstradi-

1 For en introduktion till Foucaults tdnkande se Nilsson 2008.

2 Bland undantagen se Uljens 2007 dar forfattaren utifran pedagogisk synvinkel diskuterar bildning
och kritik med utgangspunkt i Foucaults tankande.

3 Nordin 2008.

4 Jonsson 2007.

5 Said 1993.

6 For ett Foucaultinspirerat synsatt pa bildningsbegreppets historia och kluvenhet, i synnerhet inom
den liberala traditionen, se Kaveh 2012.
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tionen har det funnits en grundlaggande tanke om bildningen som frigérande, som nagot
pa vars grund en sjalvstandig och i utveckling varande individ kan formas. Samtidigt
har bildningsgangen innehallit ett element av osakerhet genom att man inte pa férhand
har kunnat veta vad den kan leda till.” Tanken om bildningens frigérande potential har
dock ofta i praktiken samsats med ett nddvandigt element av sjalvdisciplinering i sa
matto att vara bildad ocksa kréaver ett visst matt av anpassning och inordning 1 befintliga
traditioner.®

De flesta bildningsforesprakare
har ocksa betonat hur foreteelsen
kunnat spela rollen av en motvikt
mot ett ensidigt och instrumentellt
nyttotdnkande.® Det har hos manga
av detta nyttotankandes fdrespra-
kare, inte minst under 1900-talets
senare del, funnits en tydlig tendens
att se bildning som nagot forknip-
pad med ett aldre samhalle och med
kunskaper och kompetenser som
inte langre &ar gangbara.l® Svensk
Naringslivs uppmérksammade kam-
panj med varningsord till de stu-
denter som avsag att slosa bort
sin dyrbara studietid pa vad som
beskrevs som “hobbykurser” inom
Debattoren Michel Foucault. Fransk tv, 1966. omraden som humaniora och konst

— i stallet for att satsa pa nyttiga och
tillvaxtbeframjande yrkesutbildningar — kan i detta sammanhang ses som det senaste ut-
trycket for denna tendens.™* Svenskt Naringslivs hallning kan darmed ses som ett uttryck
for en motstromning som tagit sig manga former och som funnits i princip lika lange
som sjalva bildningstanken. Ett exempel ar 1800-talets motsattning mellan & ena sidan
latinforesprakare och nyhumanister och & andra de som férordade en utbildning med
inriktning mot naturvetenskap, ekonomi och moderna sprak, ett annat spanningen inom
1900-talets socialdemokrati mellan a ena sidan bildningsidealister och folkbildare och &
andra bejakare av teknik och social ingenjorskonst.*?

Samtidigt har under de senaste aren en fornyad problematisering av bildningen skett
vilket lett till att dess betydelse och plats i vart (postymoderna samhalle har diskuterats

Broady 2012, s 285.
Burman & Sundgren 2010, s 12.
9 Burman & Sundgren 2010, s 11.
10 Burman & Sundgren 2010, s 22ff.
11 Folster, Kreicsbergs & Sahlén 2011.
12 Setexidet forstnamnda fallet Niléhn 1975 och det senare Bjork 2008.

o
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inom ramen for en mer éppen och mangtydig forstaelse.”® I flera antologier och debatt-
skrifter har bildningsbegreppet och dess olika avledningar blivit foremal for intressanta
och kreativa nylasningar dar saval dess historia som dess betydelse och innebord i sam-
tiden har diskuterats.* | detta sammanhang har det rent av talats om en form av rendssans
for bildningsidealen.® Vid lasningen av dessa bocker och debattinlagg framgar det tyd-
ligt att bildningsbegreppet innehaller flera spinningar och paradoxer. Att astadkomma
nagon enighet om hur begreppet skall definieras, vilken roll det har haft eller bor spela
1 framtiden ar vare sig mojligt eller onskvért. En av de manga brytningarna aterfinns 1
forstaelsen av bildning som en individuell stravan efter att uppna nagot som inte later
sig bestammas i forvag samtidigt som resultatet av denna stravan alltid blir foremal for
sociala och kulturella omdémen om huruvida individen verkligen ar ”bildad” eller inte.
Bildning pekar mot olika former av kunskap och lardom som samlats ihop under lang
tid. Ibland ses dess tillgodogérande som beslaktat med ett kanoniserat kulturarv eller
kanske annu oftare som ett tecken pa kunskap om, och anslutning till, detta kulturarv.6
Arv innebér att nagot 6verlats, lamnas eller fors vidare till efterkommande eller efterfol-
jande som i sin tur forvantas forvalta och bevara och sedan i sin tur fora detta arv vidare.
Talet om arv implicerar alltsa att nagot fors vidare i en obruten kedja dar de vasentliga
egenskaperna forblir oférandrade.’

Trots de tendenser till optimism nar det géller bildningens framtid som formarkts i de
senaste arens diskussioner kan vi inte utesluta att det kan finnas en form av logik 1 att
bildningen har forlorat i inflytande. Kanske &r det relativt sett krympande intresset for
bildning ett uttryck for att allt fler av dess funktioner av t ex identitetsskapande, klass-
och statusmarkarer eller kollektiv bekraftelse kan tillgodoses pa andra hall i samhéllet?
Forsiggar t ex dessa processer allt mer via nya former av medier, via reklam, musik,
sport, egenterapeutiska kurser etcetera — omraden och sfarer som inte tidigare hanforts
till bildning? Formedlas kanske var forstaelse av bildningen och kulturarvet nagon an-
nanstans an via de traditionella kanalerna?

Det ar ingen tvekan om att forutsattningarna for bildningen har forandrats genom den
tilltagande ekonomiska, politiska och kulturella globaliseringen och den samtidiga ut-
vecklingen inom informationsteknologin. Andra viktiga tendenser som kan framhallas
ar en ny form av individualism, konsumismens véxande betydelse och en minskande
respekt for auktoriteter. Kunskap har blivit en allt viktigare vara samtidigt som natur-
vetenskap, teknik och medicin, dvs. per definition nyttiga och l6nsamma vetenskaper,
kommit mer i forgrunden medan humaniora och samhéllsvetenskap relativt sett halkar

efter.!® Aven utvecklingen av den hogre utbildningen till en massutbildning paverkar
13 Gustavsson 2012.
14  Gustavsson 2007; Gustavsson 2009; Burman & Sundgren 2010; Burman & Sundgren 2012.
15 Burman & Sundgren 2010.
16 For en diskussion kring kulturarvets betydelse, se t ex Aronsson 2005; Alzén & Aronsson 2006.
17 Setex Ruin 2007, s 49ff.
18 Ekstrom & Sorlin 2011; Forser & Kahlsson 2012.
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sjalvfallet villkoren for kunskapsférmedlingen. Listan skulle kunna goras langre men
kanske i synnerhet faktorer som tendensen att kunskap i allt hgre grad betraktas som en
vara, massutbildningens framvéxt och det bristande intresset for humaniora hos politi-
ker och naringsliv har betydelse for diskussionen om bildningens villkor. Samtidigt bor
det dock betonas att det ar fragan om tendenser och gradvisa forandringar vilka gor sig
gallande med varierande styrka pa olika sétt i olika sammanhang.

Anda ifrégasatter nog fa idag huvuddragen i denna beskrivning. Den viktiga fragan
blir emellertid vilka slutsatser vi ska dra av de forandringar som skett. Det &r angelaget
att diskutera vilka krafter som ligger bakom dylika fordndringar, hur dessa hanger ihop
och, framfor allt, vad dessa forandringar innebéar for var tid och i detta fall, for mojlig-
heterna att eventuellt formulera ett nytt bildningsprojekt. De forandringar som ndmndes
ovan spelar idag stor roll fér formandet av vara erfarenhetsvarldar, framfor allt kanske
hos ungdomar. Det &r heller ingen tvekan om att ett vixande inflytande och en 6kande
medvetenhet om andra kulturmonster har forandrat hur vi ser pa vart samhélle liksom
pa varlden i stort.

Det finns pé sina hall en utpriglad kritik mot modernitetens hierarkiska kultur- och
bildningssyn dér “finkultur” uppfattats std mot “folklig” kultur, smak mot smakloshet,
dalig kultur mot bra kultur. I dag framhalls ocksa ofta hur kulturer ar flytande, stindigt
fordnderliga meningsskapande konfigurationer vilka till stor del &r sjdlvrefererande och
inte kan relateras och vérderas i forhallande till ndgot utanfor sig sjélva. Vidare finns en
betoning pa att kultur &r ett resultat av ett aktivt meningsskapande och pa sa sétt ar en
dynamisk storhet som hela tiden genomgar mutationer. Resultatet blir en aldrig tidigare
skadad kultursynkretism dar impulser fran olika hall i varlden blandas med lokala och
regionala foreteelser. Det har da ocksa vuxit fram en hallning dar kultur fungerar som
ett redskap i en kamp om inflytande liksom for motstand mot auktoriteter och etablerade
strukturer, framfor allt fran olika ungdomsgrupper sida. Medan moderniteten var mas-
samhillets epok, ser allt fler idag sin tillvaro som ett individuellt projekt, som nagot att
forverkliga och dar utvecklingen av "jaget” eller "sjalvet” fatt en helt annan tyngd an
tidigare. Detta kan beskrivas som ett kanslotillstand dar kraven pa att skaffa sig en iden-
titet — att bli och vara "nagon” — i en svaréverskadlig varld kan upplevas som mycket
kravande och dar manga manniskor, sarskilt unga, kan sagas experimentera med sin
egen subjektivitet och leta och stka sig fram i tillvaron.

Manniskors identitetssékande gar ocksa i andra riktningar &n tidigare genom att man
identifierar sig allt mindre med de gamla kollektiven och gemenskaperna samtidigt som
de nya sociala och kulturella former som framtrader ar annorlunda och mer féréanderliga.
Detta kan for manga vara en tung borda att bara inte minst da de reella socioekonomiska
villkoren for manga ar starkt begransa(n)de. Den sjunkande tilltron till auktoriteter och
gamla svar har fort med sig vad som kan betraktats som kristendenser pa en rad om-
raden, inte minst legitimitetsproblem for de gamla ideologierna och for de politiska sys-
temens foretradare, men daven i vissa fall for den kunskap som vetenskapen producerar.
Till dessa kulturella och sociala forandringar kommer en annan som indirekt paverkat
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villkoren for bildningen namligen en vaxande relativism, bade vardemassigt och kun-
skapsteoretiskt. Detta paverkar ocksa indirekt bildningsfragan da den vardemassiga as-
pekten l&ange, t ex i form av historieundervisningen och dess bindning till nationalstaten
eller i form av inlérningen av en nationell litterdr kanon som utgjorde en grundsten for
bildningen. En given frdga har nu lange varit hur ungdomar och invandrar- och flykting-
grupper kan goras delaktiga av, eller ges mojligheter att sjélva skapa sig en form av bild-
ning. Hur kan unga for att inte tala om olika etniska minoriteters erfarenheter bli en del
av detta projekt? | forlangningen blir fragan om det langre ar mojligt — och meningsfullt
— att tala om bildning, kulturarv och historia i termer av nagot gemensamt?

Kan dagens och framtidens diskussion om bildning och kulturarv appellera till, och
fa en resonansbotten i gemensamma manskliga erfarenheter? Ar ”det gemensamma” i
ett samhalle ett tillrackligt starkt kitt for att vara en grund for bildningen idag? Vad som
kan sagas ar att bildningen maste ta en form som ger manniskor méjligheter att ”kanna
igen sig” i. Det handlar inte bara om kunskapsinhamtande som en intellektuell aktivitet
dar man far sig till livs och bearbetar ett speciellt stoff och olika problem, det maste ses
som en standig, kontinuerlig process dar vardagserfarenheter, dvs. det liv man lever i vid
bemérkelse, spelar en grundlaggande roll.

Bildning har tenderat att handla om kulturspecifika omrdden som sprék, litteratur,
konst och historia medan vad som betraktats som kulturellt neutrala omraden som natur-
vetenskap, teknik och medicin fallit utanfor.®® Denna klyvning har delvis sin grund i den
akademiska varldens uppdelning mellan olika omraden men har, bade organisatoriskt
och finansiellt, ocksa byggts in 1 en offentlig sektorisering dir de forstndmnda omrddena
bestds jamforelsevis smé resurser 1 jimforelse med de senare. Kanske finns det idag
anda tecken pa framvéaxten av en 6kad medvetenhet om att de olika omradena maste
narma sig varandra, inte minst for att hantera globala utmaningar som klimatfragan och
befolkningsokningen.?® Granserna mellan de olika omradena har emellertid ocksa ifra-
gasatts pa teoretiska grunder. Feminister och postinfluerade teoretiker har t ex hiavdat
att matematiken och fysiken, vilka kan ses som idealtyper for kulturellt neutrala dmnen
med universella begreppssystem och forklaringsmodeller, ocksa ar impregnerade av
manliga och eurocentristiska normer, vilket naturligtvis kan sdgas om en stor del av den
klassiska bildningen generellt.

En foljd av den véxande insikten om bildningens relativa och fordnderliga karaktar ar
att dess kunskapsrealistiska underbyggnad har ifragasatts. Det har havdats att vi maste
inse att det inte & mojligt att bygga bildning och kulturarv pa nagon sann”, “objektiv”
och en gang for alla given kunskap — atminstone inte nar det handlar om humaniora
och samhéllsvetenskap. Dagens och framtidens diskussion i dessa fragor kan inte utga
fran den moderna epokens vetenskapsideal. | en mening kan vi bara anpassa oss till de

forandrade forutsattningarna. Pa samma gang som moderniteten en gang brot fram med
19 Setex Snow 1961.
20 Setex Myrdal 2009; Ekstrom & Soérlin 2012.
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oemotstandlig kraft och, pa gott och ont, forandrade hela var varld har ocksa postmoder-
niteten gjort det. Samtidigt kan manniskors anpassningsutrymme idag ses som storre an
det nagonsin varit under modernitetens regel- och byrakratistyrda besluts- och organisa-
tionsformer.

Oavsett hur vi bendmner den epok vi befinner oss 1 tror jag att vi kan séga att den re-
flektion som bor bli resultatet av insikten om de senaste decenniernas enorma forandring-
ar maste inbegripa ett forsok att hantera insikten om modernitetens begransningar och
darmed att lara sig leva i en pluralistisk varld som for med sig ambivalens, oklarheter
och osakerheter men ocksa manga mojligheter som saknades i moderniteten. Detta in-
nebér att leva i ett "osakerhetstillstand” dar nuet och framtiden — pa gott och ont — ar 6p-
pen, osaker och till synes utan klar fardriktning, trots vad politiker och ekonomer ibland
vill fa oss att tro. | en sen- eller postmodern vérld dar begrepp som individualitet och
frihet (att valja) ar hogsta varden forskjuts bildningsbegreppet bort fran sin forbindelse
med kollektivt forestallda gemenskaper. Idag har det klassiska bildningsbegreppet 6ver-
flyglats inte 1 forsta hand for att det, som tidigare decenniers vinsterkritiker framholl,
skulle sta for och legitimera en konservativ och oréattvis (borgerlig) samhallsordning
utan for sin universalisering av vasterlandska och patriarkala varden, for sin kunskaps-
teoretiskt naiva syn pa sanning och makt och for sin likaledes naiva idealism.

Dessa insikter, nedslaende eller inte, innebar emellertid inte att diskussionen kring
bildning och kulturarv minskar i betydelse — jag skulle ville hdvda att det faktiskt &r
tvartom. Jag menar att en anledning till att bildningen under de senaste aren tilldragit
sig ett okat intresse ar en bekraftelse pa genomslaget for de stora samhallsforandringar
som skisserades ovan. | det sen- eller postmoderna samhéllet kan man — till skillnad fran
vad som ofta var fallet i industrisamhaéllets sista decennier — finna bade ett erkdnnande
och ett bejakande av bildningens betydelse. Den moderna epokens rationalitets- och nyt-
totdnkande ledde tillsammans med den dominerande framstegstanken till en instrumen-
tell kunskapssyn dar fragor som rorde bildning och kulturarv hade mycket svart att gora
sig gillande medan den epok vi nu lever 1 kan ses som uppvérdering av det forflutna i
forhallande till nuet. Darfor uttrycker den ocksa en kritik mot modernitetens tendens att
tillskriva nuet 6verhdghet dver det forflutna. I en tid med snabba omvirldsforandringar
och dar manga manniskor upplever en vilsenhet och otrygghet behévs mer én nagonsin
en reflexiv hallning till samhéllet och oss sjilva. Har kan ett vitaliserat bildningsbegrepp
spela en viktig roll.

v

Om vi sa vander oss mot Foucault sa kan han, som antyddes ovan, naturligtvis framsta
som en tankare som ifragasatter hela det moderna bildningsprojektet. Jag menar dock att
det finns ett annat sitt att ldsa och forstd Foucault som gor hans tinkande relevant for en
samtida bildningsdiskussion. For att komma hit ska vi ga vagen via en diskussion och
rekapitulering av nagra centrala inslag i Foucaults tankande for att s smaningom ater
narma oss bildningsfragan fran en litet annat hall. Samtidigt kraver en sadan operation
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en utveckling och delvis omformulering av bildningsbegreppet dar vi maste ifragasatta
vissa av de konnotationer som det lange har omgetts av: (i) dess tendens att se vérdet av
kunskap for dess egen skull, (ii) dess tendens att se bildning som en pé forhand definie-
rad kunskap (kanon), (iii) dess tendens att koppla samman bildning med en viss (god)
etik eller moral och (iv) dess tendens att betona det nationellas, alternativt det véster-
landska kulturarvets forsteg.

Sedan lange har den dominerande uppfattningen om Foucault varit att han var en tan-
kare for vilken olika former av makt stod i centrum, vanligtvis i kombination med ett
framhallande av att denna makt inte kan skiljas fran kunskap. Denna forbindelse blir
naturligtvis vasentlig i varje diskussion kring den bildningen da denna &r en form av
kunskap. Lat oss darfor borja med att notera att kunskap for Foucault inte har nagot vérde
I sig. Kunskapen ar intimt férbunden med makt men inte, som i det klassiska upplys-
nings- och bildningstankandet, genom att den ger oss makt éver vara egna liv. Foucault
menar att relationen ar mer komplicerad &n sa. For det forsta ar kunskap inte nagot som
sé att sdga finns ndgonstans att hdmta och ddarmed bli dgare av. Detta skulle 1 sa fall im-
plicera att kunskapen ar skild fran makten vilket Foucault menar ar en missuppfattning.
Kunskap &r for Foucault alltid sammantvinnad med makt pa ett sédtt som gor att det ena
kan ségas forutsatta det andra. For det andra ar kunskap alltid konkret och relaterad till
olika situationer. Foucault ser inte denna som nagot abstrakt utan som nagot som séatter
sig pa och tranger in i vara kroppar, handlingar, attityder och gester, kort sagt in i vara
dagliga liv. Kunskap ar med andra ord nagot som “sker” i de otaliga relationer som det
minskliga samhillet bestar av. Den befinner sig dirmed aldrig utanfér makten och kan
foljaktligen inte heller forstas utan att den senare tas med i berakningen. Kunskap ar ett
redskap, nagot att anvanda i det intellektuella arbetet dar varje form av kanonténkande,
liksom varje forsok att foreskriva innehallsliga kriterier och inskrankningar &ar en form
av ’polisverksamhet”.

Samtidigt maste Foucaults makt-och kunskapsbegrepp ses i forhallande till friheten
vilket innebdr att utgangspunkten bor tas i en lasning av Foucault som en tankare for
vilken denna stod i centrum. Individen ar, for Foucault, inget annat &n en produkt av
olika makteffekter och friheten handlar om att férandras i den riktning vi vill, vilket
forutsatter att vi forstar att vi ar mycket friare an vi tror. Det ar dock dven viktigt att inse
att detta inte innebdr att det finns ndgot forutbestimt att strava efter. Strdvandet efter
frihet ar darfor, hos Foucault, alltid ett slags prévande och experimenterande.?! Darfor
skulle det strida emot grunderna i Foucaults projekt att foreskriva hur detta frihetens
tillstand ser ut.

Vv

Nyckeln for ett foucaultianskt satt att angripa fragan om bildning blir att se och forsta

dess roll i subjektblivandet. Harmed blir bildningen inte framst ett stoff eller en kom-

petens utan en slags hallning. Foucault talade om en "gransattityd”, en attityd som hela

tiden sokte mojligheten att inte langre vara, gora eller tdnka vad vi ar utan vad vi kan bli,
21 May 2011, s 80.
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en experimentell attityd som testas mot samtidens verklighet i form av dess maktstruk-
turer och maktrelationer for att finna punkter dér forandring ar mojlig. Foucault startade
hela tiden sitt fragande i nuet, i vad som betyder nagot for oss har och nu. Saledes hand-
lar bildningen i djupare mening mer om samtidsforstaelse och subjektsformering &n om
inlarning av en viss kunskapsmassa, spraklig kompetens eller anammande av en speciell
metod for kunskapsinhdmtning.

Genom insikten att nuet har skapats pa ett visst satt foljer ocksa att det kunde sett ut och
konstruerats pa ett annat, nagot som ocksa ger en utgangspunkt for handlande, for aktiv-
ism. Detta var nagot som stod i fokus for hela Foucaults projekt. Det innebar att studera
hur subjekten ser pa sig sjéalva, analyserar, bedomer, tolkar och forstar sig sjalva, med
andra ord hur subjekten uppfattar sig inom en mojlig kunskapsordning. Foucault betonar
hela tiden hur vi forstar oss sjalva historiskt genom de foranderliga sanningar om 0ss
som dominerar vid varje specifik historisk tidpunkt och inte via ndgon universell matris
for vad manniskan &r. Samtidigt menar han att de processer det har ror sig om historiskt
har forskjutits och delvis andrat karaktar fran en betoning pa extern disciplinering (i t
ex fangelser, mentalsjukhus, militarbaracker och skolor) mot en betoning pa intern dis-
ciplinering och sjalvsubjektivering. Forstatt i relation till bildningen kan denna férand-
ring ses i forskjutningen fran 1800-talets sprakpluggande, utantillinlarning och lasning
av en kanon av "goda” och karaktarsdanande skrifter till var tids "fria” bildning dar det
standigt star en strid om saval dess form som innehall. Att bildningen och kulturarvet
har med maktrelationer att gora innebar naturligtvis ocksa att det fors en kamp omkring
detta. Det ar sa att saga "up for grabs”, nagot man lagger beslag pa, usurperar och skar ut
vissa bitar ur for att anvanda. Det ar dock viktigt att paminna om att kamp for Foucault i
princip aldrig ar en valdsam kamp — han ér i sjalva verket anmarkningsvart ointresserad
av vald — sé ointresserad att han i princip definierar ut vald fran sitt maktbegrepp.

Foucault kom gradvis att allt mer intressera sig for vad han kallade den individuali-
serande maktens problem”. Han framholl att detta innebar att individen separerades fran
andra individer och att banden mellan individer férsvagades samtidigt som det som
gjorde oss till individer underminerades. Den individualiserande makten verkade, enligt
Foucault, bade uppdelande mellan individer och inom individen dar saval vetenskap-
liga, administrativa som ekonomiska makt/kunskapspraktiker verkar och gor oss till de
subjekt vi blir. En annan viktig aspekt ar att Foucault betonade sjélvskapandet som ett
arbete, ndgot som kraver anstrangning och koncentration men som ocksa bygger vidare
pa tidigare tillagnade kunskaper och fardigheter. Sa tar sig ocksa subjektets forhallande
till bildningen formen av ett arbete. Allt arbete ar en fysisk aktivitet, antingen denna
forsiggar med musklerna, sinnesorganen eller intellektet. Detta innebér ocksa att bild-
ning inte enbart, eller ens till storsta delen &r teoretisk, utan praktisk. Denna praktik —
l&sning, skrivande, lyssnande, 6vning etc. — &r en del i formeringen av subjektet. Denna
sjalvtransformering &r i sin tur en standigt pagdende process som man aktivt maste un-
derhélla och arbeta med. Darfor kan heller aldrig bildningen, oavsett hur vi definierar
dess innehall, funktion eller syfte, bli en del av subjektets sjalvkonstituering utan denna
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anstrangning. Bildningen far darfor inte forvaxlas med inlarningsformer eller aktiviteter
dar leken, lusten och nojet ar det priméara. Detta blir tydligare om man forstar att bild-
ningen utifran ett foucaultinspirerat synsatt mer handlar om téankande &n om inlarning
och kunskap 1 sig — att tdnka &r i djupare mening alltid médosamt.

Mot slutet av hans liv forskots fokus for Foucault i hog grad bort fran explicita makt-
resonemang, dels genom att han allt mer vande blicken inat mot det egna subjektet,
mot, som han kom att kalla det, “omsorgen om sig sjalv”, dels mot studiet av antikens
och den tidiga kristendomens férhallningssatt till sexualiteten och den egna kroppen.
Foucaults arbete under de sista aren blev darmed pa samma gang ett utforskande av den
vasterlandska kulturens rotter och en stravan efter att forsta hur subjektet etablerade
ett forhallande till sig sjalv som gjorde det mojligt att dverskrida de samhélleligt pro-
ducerade subjektsformer som uttrycker den enskildes inordning i makt- och dominans-
relationer. Det framstod som nodvandigt att na fram till insikt om hur och i vilken grad
det var mgjligt att tdnka annorlunda for att kunna bryta sig ut ur det bildliga fangelse
som utgjordes av modernitetens tankesystem och praktiker. Detta kan, menar jag, forstas
I termer av bildningsarbete.

| antikens omsorg om sig sjélv och i den 6kande betoningen pa sjélvstyrning fann Fou-
cault en vag for frigorande av i alla fall en del av de mentala bojor manniskan &r fjattrad
av. Darmed kan man sdga att hans filosofiska livsprojekt utmynnade i arbetet med att
finna och utforska védgarna for att lossa dessa bojor — inte 1 att visa att vi var instingda
och fangade i maktens garn. Det gallde, menade Foucault, att etablera makt éver sig
sjalv pa ett satt som minskade stravandena efter makt och dominans 6ver andra. Darfor
ar omsorgen om sig sjélv inte en narcissistisk sjalvbespegling utan grunden for en etik —
ett forhallande till andra — den ar darmed ocksa utgangspunkten for en omsorg om andra,
ett satt att forhalla sig till andra manniskor pa ett satt som kontrollerar och begransar
makten och minimerar den samhélleliga produktionen av maktrelationer. | stoikernas
efterfoljd talar Foucault om att den som inte idkar omsorg om sig sjalv inte heller har
kontroll 6ver sina begar, passioner och drifter vilket leder till att han inte heller kan tygla
sina strdvanden efter makt och dominans Over andra. Har kan, som jag ser det, bildning-
en som kunskapsform och praktik fa en framtrddande plats. Men det géller att finna en
"stil” eller teknik som kan fungera som ett mojligt forhallningssatt for detta (bildnings)
arbete med sig sjélv. En anledning till Foucaults intresse for antiken var att han menade
att situationen under denna period delvis paminde om situationen idag. Ocksa idag har
vi genom de snabba och djupgaende samhallsforandringar som skett under de senaste
decennierna svart att finna en grund for vara forhallningssatt.

A

Ett Foucaultinspirerat tankande formulerar om den (minst) tvahundraariga fragan om
vad bildning éar till en fraga om hur bildning verkar och fungerar. Ett satt att soka svar
pa denna fraga vore att i hans efterféljd skriva en sorts "bildningens genealogi”. En sa-
dan historieskrivning skulle mahanda betona bildningens karaktar av diskursiv praktik



14 HumaNetten Nr 31 Hosten 2013

dar tillfalligheter, strider och motséttningar ar de drivande krafterna och dar det snarare
handlar om vad som uteslutits och trangts undan &n om kontinuiteter, idépaverkan, stora
méan och om det intellektuella arvet. Det skulle da framtrada hur bildning i olika sam-
manhang ar nagot som konstruerats och iscensatts utifran politiska, ideologiska, este-
tiska, etiska och lingvistiska utgangspunkter. Detta galler all bildning, oavsett vad den
sjalv beskriver sig som. Att bildningen ar nagot konstruerat innebar dock inte att den ar
godtycklig och kan se ut hur som helst — ocksa konstruktdrer arbetar utifran ritningar,
traditioner, personliga erfarenheter och malsattningar — daremot innebéar erkannandet
av bildningens konstruerade karaktar att vi ocksa maste rikta uppmarksamheten mot de
mekanismer som utgor dess konstruktionsprocesser. Samtidigt maste det alltid hallas i
minnet att bildningen bygger pa en asymmetrisk opposition mellan dem som iscensétter
en bildningsrepertoar och dem som saknar tillgang till denna.?

Jag menar dock att ett mer intressant och fruktbart satt att lata Foucaults tankande kon-
fronteras med bildningsdiskussionen ar via en forstaelse av bildning i termer av den sub-
jektiveringsprocess som beskrivs ovan — en praktik ytterst syftande till skapandet av sig
sjalv som individ. Harigenom kan bildning ocksa forstas som en motstandspraktik. Sa
har bildningen tidigare i historien ocksa kunnat framsta for manga fran arbetarklassen
och den lagre medelklassen som via skolor, bildningsverksamheter och sa smaningom
kanske ocksa hogre utbildning kunde tillgodogora sig ett betydande intellektuellt kapi-
tal. Utan att ga in pa en diskussion kring det svenska utbildningsvasendet ar det, skulle
jag tro, relativt okontroversiellt att satta fragetecken for om dessa forutséttningar rader
inom utbildningssystemet idag. En aspekt av denna problematik ar att det for manga
inom hogskolevarlden inte ar svart att se behovet av ett motstand bade pa individuell
och kollektiv niva mot manga av de tendenser till 6kad politisk och byrakratisk styrning
och marknadstankande som kan iakttas inom den hogre utbildningen och som medfort
minskad autonomi. 2

| bildningens praktik produceras de betingelser och mojligheter som ar nédvéandiga for
strdvandet mot frihet. Friheten mojliggors darmed av kunskapen och makten och fods
ur (det nédvandiga) motstandet, ur vagran att underkasta sig. Pa sa satt blir motstandet
inte en negativ handling utan en standigt pagaende kreativ process. Bildning blir da pa
samma gang ett verktyg att anvanda i sjalvstyrningen och i skapandet av sig sjalv som
subjekt, inte ett tillstand av frihet, ndgot det ofta framstéllts som inom bildningstradi-

22 Setex Kaveh 2012.

23 Donald Broady har hypotetiskt framhallit att bildningen blir fruktbarande enbart i sammanhang
dar tillracklig autonomi rader. De epoker och sammanhang Broady framhaller som exempel pa sadana
(lyckliga?) 6gonblick i historien — Preussen efter sekelskiftet 1800 och USA:s dstkust hundra ar senare
— ger dock anledning till att funderingar om autonomi i denna bemérkelse kan aterskapas i den sen- eller
postmoderna varld vi nu lever i. Av Broadys beskrivning av de férutsattningar som da radde framgar att
autonomin var intimt forknippad med en klassméssig och ideologisk samsyn av ett slag som &ar betyd-
ligt svarare att tanka sig idag. Vidare menar Broady att det ar i sociala ssmmanhang som redan besitter
ett tillrackligt matt av autonomi som bildningsidealen far faste. Autonomin maste alltsa vara etablerad
redan pa forhand. Om Broadys hypotes om kopplingen mellan bildning och autonomi ar riktig tycks de
framtida majligheterna for den klassiska bildningen vara dystra. I relativt fa ssmmanhang i vart allt mer
multietniska och méangkulturella samhélle aterfinns dessa forutsittningar. Se Broady 2012.
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tionen. Det ar vidare nddvandigt att aterigen understryka att bildningen kommer till
uttryck i konkreta relationer och situationer. Det galler alltsa att gora bruk av bildnin-
gen. Foucault betonar att detta bygger pa sjalvdisciplin och sjdlvrefiektion, ndgot som
1800-talets borgerskap forvisso forstod men som manga idag tycks ha glémt bort. For
Foucault innebér detta mer konkret att individen anvéander sig av olika sjalvtekniker.
Darmed betonas ocksa bildningens "verktygsartade” karaktar — pa samma satt som Fou-
cault sjalv framholl att hans begrepp kunde ses som verktygslador som andra kunde lana
ur kan bildning ses som nagot som anvands, nagot som manniskorna ska kunna ha med
sig som ett verktyg i sina liv. Daremot avvisas den (oftast implicita) utgangspunkten att
sOkandet efter, och formedlingen av bildningen framskrider progressivt mot 6nskvérda
mal samtidigt som det understryks att det ar nédvandigt att ge upp forestallningen om
bildningen som en enda. Det maste erkéannas att bildning alltid ar fér nagon, att den alltid
har olika syften och att varje forsok att beskriva den bara dr en av flera mojliga berit-
telser. Vi maste erkanna och éppet diskutera vad eller vilka krafter som bestammer de
problem som upplevs som angeldgna vid ett visst tillfalle och vad som vid varje konkret
tidpunkt halls for att vara bildning. Om bildningen med andra ord skall kunna fungera
som ett teoretiskt och praktiskt instrument for social forandring via transformeringen
av individer — som den t ex gjorde under framvéxten av det borgerliga samhéllet under
1800-talet eller for manga inom det tidiga 1900-talets arbetarrorelse — maste alltsa ett
omtankande ske.

| den man bildning spelar en roll i det tjugoforsta arhundradet dger detta rum i en
ny kontext, en kontext dar som framgatt forutsattningarna for kunskap och kunskaps-
produktion har forandrats, en kontext dar kraven pa den enskilde att sjalv kunna orien-
tera sig i myllret av information &r en forutsattning for kunskap och dér den enskilde
sjalv maste skaffa sig kompetens och kapacitet for att ur det enorma och odéverskad-
liga informationsflodet kunna forma anviandbara redskap 1 sitt subjektskapande. Genom
kommunikationsteknikens utveckling och 6kande mgjligheter att resa och arbeta i andra
lander, genom mediernas och kapitalets globalisering och som en f6ljd av vixande flyk-
ting- och immigrationsstrommar fran mer avlagsna lander och kulturer har vi till stor del
andra referenspunkter &n i gar. En fraga bland manga blir darfor hur bildningen och kul-
turarvet kan relateras till en ny "medvetandehorisont” vad det géller forbindelsen mel-
lan historieuppfattning, samtid och férvantningar om pa denna framtid. Det blir mind-
re viktigt att samla och reproducera kunskap medan formagan att anvanda den pa nya
sétt i nya sammanhang Okar i betydelse.

Genom att betona bildningens centrala plats i subjektskapandet framtrader ocksa dess
produktiva potential tydligare. Bildning som subjektskapande innehaller emellertid aven
en kritisk granskning av sig sjalv liksom ett bejakande av kontingensen och pluraliteten
i det sen- eller postmoderna samhallet. Detta ger majligheter att stilla nya fragor om
politik, etik och rattvisa som kan bli en del i vart sjalvskapande.?* Det &r alltsa en slags
resurs som gor att vi inte ar helt utelamnade at maktens verkningar utan, under vissa

24  Taylor 2011, s 178f.



16 HumaNetten Nr 31 Hosten 2013

forutséttningar, kan skapa nya subjektsformer. Kritiken, dvs. granskandet och reflek-
terandet 6ver samhillet och oss sjilva, forutsitter dock ocksa nyfikenhet och en stindig
opposition mot det som tas for givet och framstar som sanning.?> Den handlar inte om
att skaffa sig kunskap i substantiell mening utan om subjektets forhallningssétt till de
begrénsningar som olika sanningar eller ”sanningsregimer” utgor for subjektet.?® Det
sagda innebdr att bildningens formella sida maste tonas ner och processen, tankandet,
reflektionen, sittas 1 centrum och dess kritiska, om man sa vill, kantianska sida betonas.

Genom Foucaults "aterlasning” av Kant i slutet av sitt liv skapades en férbindelse
mellan den forstndmndes konceptualisering av subjektskapandet och den senare som
inspirator till den klassiska bildningstraditionen.?” Detta genom att Foucault i ett par
uppmarksammade sena texter anknot till upplysningen och dess kantianska arv vars vik-
tigaste insikt han framfor allt sag i konstitueringen av ett autonomt subjekt i ett konkret
nu.?® Upplysningen skulle enligt Foucault forstas inte som en epok, ideologi eller tanke-
varld utan som en “attityd” som pa samma gang innebar en problematisering av manni-
skans relation till sin samtid, hennes plats i historien och konstitueringen av sig sjalv
som autonomt subjekt.?® Foucault kan darmed ségas vidareutveckla och radikalisera
Kants tanke om att manniskan genom att trada ut ur sin "sjalvforvallade omyndighet”
kan frigora sig fran traditionens och ofornuftets bojor till att handla om att fa tillgang till
ett verktyg for en standig “kritik av oss sjélva”.

Med Foucault kan vi an starkare betona bildningens karaktar av en sjalvskapande
och standigt pagdende process. Bildning som en slags livshallning kan bli ett inslag
i vara forsok att skapa nya former av subjektivitet, i standig kamp att undga statens,
marknadens eller mediernas styrande och normaliserande verkningar. Genom att dis-
kutera bildningen med hjélp av nagra av de manga tankar om manniskan och hennes
villkor som Michel Foucault producerade har jag velat ge en litet annorlunda vinkling
till denna pagaende och viktiga diskussion. Det kreativa sjalvskapandet ar dock bara
den ena sidan av bildningen dar den andra &ar de vid varje tidpunkt dominerande tank-
arna — diskurserna — om manniska, samhélle och framtid men ocksa betraffande hur
sjalva bildningen skall ga till. I diskussionen har det ocksa varnats for att denna sjalv-
skapande sida av bildningen skulle riskera att ga for langt, i varje fall om den ges allt for
fritt spelrum allt for tidigt i skolan.®® Ma sa vara nar det galler annu unga och formbara
individer men nar det galler vuxna manniskor och deras livslanga bildningsarbete skulle
formodligen Foucault ha sagt att vi nog inte behdver oroa oss for att manniskors frihet
blir for stor. Maktens normaliserande och disciplinerande verkningar kommer alltid att

25 Taylor 2011, s 182ff.

26 Lemke 2012, 62f.

27 Foucault dgnade i sin ungdom betydande intresse at Kant. Bland annat utgav han en introduktion
till dennes antropologi som en del av sin doktorsexamen. Dérefter avldgsnade han sig dock under en
lang period fran Kants tankande innan han mot slutet av sitt liv aterkom till vissa sidor hos denne. Se
Foucault 2008c.

28 Foucault 1991; Foucault 2008a.

29 Foucault 1991, s 39f.

30 Broady 2012, s 303f.
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finnas dar som nagot att forhalla sig till och géra motstand emot.® | detta sammanhang
ar bildningsarbetet idag mer oundgangligt 4n nagonsin tidigare.
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Kulla-Gulla och alla de andra:
Martha Sandwall-Bergstrém 100 ar

Av Helene Ehriander

Smalandsforfattaren Martha Sandwall-Bergstroms bocker om Kulla-Gulla lases &n,
men bockerna om Majken, Pepita och Arabella gar inte langre att fa tag pa. Hon var pa
flera sditt en pionjdr dd hon i Kulla-Gulla-bockerna skildrade Fattigsverige och bock-
erna om Majken Stolt tillhor den forsta arbetarlitteraturen som skrevs med ungdomar
som malgrupp, men ofta kallades hon "flickboksforfattare” med en nedsdttande ton. 1
samband med 100-arsfirandet har ett Martha Sandwall-Bergstrom sdllskap bildats och
i november holls pa Linnéuniversitetet en konferens med titeln ’Kulla-Gulla och alla de
andra. Martha Sandwall-Bergstrom 100 ar”’.

En aprildag 1993 traffade jag Martha Sandwall-
Bergstrém i hennes ldgenhet i Malmd. Hon berét-
tade da oppenhjartligt om sitt forfattarskap och hur
det kénts att samtidigt dlskas av ldsarna och forak-
tas av kritiken. Denna artikel bygger pa det som hon
berattade vid vart mote; ett méte som gjorde djupt
intryck pa mig och som gav mig djupare forstaelse
for saval hennes verk som forfattandets villkor under
den tid hon var aktiv som barn- och ungdomsboks-
forfattare. Efter andra véarldskriget véxte det fram en
svensk barn- och ungdomslitteratur av hég kvalitet
som vann erkannande ocksa internationellt. Martha
Sandwall-Bergstrom tillhorde de forfattare som de-
buterade 1945 och hennes bocker om Kulla-Gulla
fick internationella framgangar och Oversattes till
flera sprék.

Martha Sandwall-Bergstrom foddes 1913 i Sma-
land, pa gransen mellan Névelsjo och Lannaskede
socknar en bit vaster om Vetlanda. Det var en mycket glest bebyggd och isolerad trakt.
Det var har hon métte de gestalter som sedan omstoptes och tog form i béckerna om
Kulla-Gulla. Det var tysta, tunga personer, som led av fattigdom och hjéalpléshet, men
som anda aldrig klagade.

”Jag har tréffat alla dessa gestalter och fascinerats av deras 6den”, berattade Martha
Sandwall-Bergstrom. Kulla-Gulla finns forstés inte pa riktigt, men hennes forebild he-

Martha Sandwall-Bergstrom 1993.
Foto: Helene Ehriander
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ter Ingrid Alm och bor idag i Stockholm. Hon var min véaninna och bodde pa ett av dessa
torp, som jag skildrar i bockerna.

Nagon herrgardsfroken blev hon aldrig, men jag 6nskade henne allt gott och darfor
lat jag henne spela den rollen. Egentligen var kanske min véaninna mer lik Johannes till
sattet. Herrgarden som hon anvande som modell hette Svartasen och lag pa en as ovan-
for Lannaskede halsobrunn, dar Martha Sandwall-Bergstrom da bodde. Fast en del av
miljon hamtade jag fran Surahammars bruk i Vastmanland.”

Socialt engagemang och medvetenhet finns i alla hennes bdcker, parallellt med roman-
tiken och drommarna. Den forsta boken om Kulla-Gulla kom 1945. Den skrev Martha
Sandwall-Bergstrom under en kort tidsperiod och manuskriptet skickade hon till en tav-
ling om bista flickboken som Bonniers anordnat.

”Naér jag fick reda pa att jag vunnit, hade jag nistan glomt bort tdvlingen”, sade hon.
”Jag hade heller ingen tanke pa att skriva nagon fortsattning, men Gerhard Bonnier
ringde och 6vertalade mig.”

Forsorjde familjen

Det var emellertid inte Martha Sandwall-Bergstroms forsta berattelse. Under manga ar
hade hon da redan f6rsorjt sin familj med sin penna genom att skriva noveller for flera
olika tidningar.

”Jag skrev mycket redan som barn och jag har alltid velat skriva. Min syster skrev ock-
s, men hon gomde sitt. Jag lade fram mina alster halvfardiga sa att alla kunde se dem,
och ofta var den sista meningen halvfardig for att jag ville att ndgon annan i familjen
skulle fortsatta berattelsen.”

Nar Martha sedan blev vuxen och fick egen familj blev hon tvungen att ensam 16sa
forsorjningen av den. Hennes man blev svart sjuk och handikappad och deras lilla dotter
visade sig ha en grav hjarnskada. Nagon hjélp fanns inte att fa pa fyrtiotalet och Martha
skrev, medan hon passade flickan och hjilpte mannen.

Ofta skrev hon under pseudonym, eftersom hon var nddsakad for inkomstens skull
att skriva for flera olika veckotidningar samtidigt, men ibland var det inget problem dé
tidningarna inte alltid satte ut nagot forfattarnamn.

”Kulla-Gulla har blivit mest kand for att bockerna lag sa ratt i tiden nar de kom”, sade
Martha Sandwall-Bergstrém. ”Det ligger for mig, det som ar lite rérande, och jag vill
garna att de som har det lite svart ska fa det bra, precis som gestalterna i mina bocker.
Jag tycker om nar ménniskor rors over livet och jag vill bara nytta och vélsignelse med
bockerna.”

Kritiserad fortsattning

”Jag tiankte att om jag skriver om en god och rar flicka sa skulle ldsarna ta efter och
fundera 6ver sin egen karaktér och sitt eget sétt att vara. Jag skrev till en borjan helt
aningslost, sa akta och arligt jag kunde, utan tanke pa kritiker och deras sétt att se pa
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bocker. ”De tva forsta bockerna blev uppskattade, men sedan fick kritikerna 6gonen pé
fortsattningarna.”

Och kritiken var manga ganger hard mot Martha Sandwall-Bergstrom och Kulla-Gulla.
Eva von Zweigbergk 1 DN skrev vid flera tillféllen sd skarpt om Kulla-Gulla-béckerna
att Martha kande sig hdmmad och forkrossad.

"Jag forsokte forma mig och anpassa mina gestalter, sa att de inte skulle besvara kriti-
kerna i fortsattningen. Nér jag skulle skriva satt jag med skrivmaskinen framfér mig och
kénde det som fingrarna knot sig 1 kramp. Jag tidnkte pd vad som skulle sta i tidningarna
sedan om mina bdcker, att de liknades vid veckotidningsnoveller och att det var skam-
ligt att skriva flickbocker!”

”Idag kédnner jag det inte sa ldngre och jag har inget emot att kallas flickboksforfat-
tare. Det har ingen dalig klang langre och jag vet att mina bocker kommit ut i manga
upplagor och blivit dlskade av méanga flickor. Vad gor det da att kritikerna trampade mig
under hélarna? Det ar konstigt ocksa att det ska vara suspekt att vara framgangsrik bland
lasarna”, menade Martha Sandwall-Bergstrom.

Martha Sandwall-Bergstrém berét-tade ocksa att Kulla- Den férsta boken om
Gulla nog ar den gestalt, som hon sjalv tycker mestom, | ky|la-Gulla vann pris

eftersom hon ar som “ett G6ppet pulserande hjarta” och | i Bonniers tavling om
eftersom det varit sa mycket brak om henne att hon ge- | bdsta flickbok 1945.
nom de modorna kommit att fésta sig vid henne. Den var Martha

Genom 4ren fick Martha Sandwall-Bergstrdm ménga | Sandwall-Bergstroms
debutbok. 1986 blev

den TV-film med Lisa
Jarenskog i huvud-
rollen.

brev fran flickor som undrar hur det gick sedan for Kul-
la-Gulla, om hon blev lycklig med Tomas och om de fick
nagra barn.

”Jag vet inte hur det fick for dem egentligen och jag
vill inte skriva om det heller. Istdllet fick jag med tiden
idén att ga tillbaka i tiden och skriva om hur Kulla-Gulla hade det innan hon kom till
Kulla-torpet.”

Det var sa bilderbockerna kom till.

"En del, som ligger mellan Kulla-Gulla pa Blomgarden och Kulla-Gulla, har jag
forsokt skriva manga ganger, men den vill sig inte och den kommer sakert aldrig att bli
fardig. Jag hade tinkte att den skulle heta Gulla yngsta ostapiga!”

”Eftersom jag var bunden till hemmet och vardandet fick jag skriva om det jag sdg nira
omkring mig”, forklarade Martha Sandwall-Bergstrom. "Bockerna om Majken kom till
genom att jag kande en familj som var lik familjen Oskarsson. De bodde i arbetar-
bostader pa Lidingd, nér vi bodde dar.”

”Majken ér en kick flicka och miljon har nog blivit rétt lyckad eftersom jag kinde den
sa val. Men ingen miljé kan jag kanna sa for som den smalandska barndomsmiljon”,
betonar Martha.

”Samhallsengagemanget och medvetenheten som star sa tydlig for lasarna var inte di-
rekt efterstravad”. Martha menade att den snarare kom sig av hennes manniskosyn och
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kéansla for medmanniskorna. De tre bdckerna om Majken Oskarsson &r helgjutna och
tal mer an val en omlasning. De har tyvarr forsvunnit ut pa bibliotekens magasin idag,
men de som ger sig tid att leta upp dem blir belénade med en intressant skildring av en
viljestark flicka 1 en for ungdomsromaner annorlunda miljo.

Pepita och Arabella
Bdckerna om Pepita och Arabella utspelas i Spanien. Sedan 1950 har Martha Sandwall-
Bergstrom i langa perioder bott i Spanien och inspirationen till dessa bocker kom genom
att hon fantiserade kring en del smé spanska flickor, bland annat nigra tiggarflickor, som
hon moétte dar. Martha reagerade ocksa starkt pa flickors och kvinnors roll i Spanien. De
flickor som skildras i bockerna dr starka, kloka och érliga, med ett mil i livet.

”Men det &r inte bara en eftergift at flickbokskonventionen”, papekar Martha bestamt.
”Jag ville skildra positiva flickor. Dessutom maste ju alltid huvudpersonen fora handlin-
gen framat 1 boken, antingen det 4r en flicka eller pojke”.

ooy
Denna artikel ar en omarbetad version av en artikel som var publicerad i den numera
nedlagda barnkulturtidskriften Abracadabra (Ehriander, Helene, ”’Alskad av lasarna
men foraktad av kritiken”, Abracadabra, 1993:3, s. 3-5).

ooy

Valkommen att ga med i Martha Sandwall-Bergstromsallskapet!
Som medlem far du:

« sallskapets medlemsbrev med information om forfattaren, hennes liv och verk
« ta del av icke tidigare publicerade texter av Martha Sandwall-Bergstrom

« information om férelasningar, seminarier och konferenser som handlar om Martha
Sandwall-Bergstroms forfattarskap eller angransande amnen.

Medlemsavgiften (150:-) betalar du in pa bankgiro 147-8973.
OBS! Vid inbetalning lamna bade postadress och — om du har — mailadress!

Besok aven var hemsida: http://sandwallbergstromsallskapet.blogspot.se
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Fyra berattelser om arbete: Om arbets-
attityder och mening och varfor man
ska arbeta (Del 2)

Av Roland Hallgren

Dessa ar de tva sista delberéattelserna i Roland Hallgrens studie 6ver arbetets
etik. De tva forsta publicerades i forra numret av HumaNetten; det rorde sig
dels om en introducerande betraktelse, dels en studie av arbetets etik inom
vara varldsreligioner. | denna avslutande del visar Hallgren dels hur fragor
om arbetsetik i kommer fram i svenska skollaromedel, dels vilka attityder unga
manniskor har till arbete utifran en aktuell enkatundersokning.

En berattelse om laromedelsinnehall
Aldre laromedel

”Varen flitige: ty flit &r framgangens moder”. (Esaias Tegnér 1782-1846)

”Honom fattades ingenting annat an det oumbarligaste i tillvaron: den gléadje
som kommer ur arbetet”. (Vilhelm Moberg 1898-1973 ur Sankt sedebetyg 1935)

| denna laromedelsstudie &r dldre laromedel sddana som &r utgivna tidigare &n 1980. Har
ar min avsikt att undersoka vad laromedel i framst religionskunskap séger om arbete,
arbetets mening och varde. Aven vid undersokning av modernare skolbdcker och annan
undervisningslitteratur fran 1980 och framat kommer tonvikten att ligga pa laromedel i
amnet religionskunskap.

En liten skrift som av en handelse kom i min hand for ett par ar sedan var den forsta
utgivna finlindska barnboken tryckt i Abo 1798, Lase6fning for mina barn av Jacob
Tengstrom. Dér finns under avsnittet "Nagra tidnkesprak for barn”, utsagor som hyllar
arbetet och arbetsvilligheten. ”Var flitig 1 dina sysslor, ty den lata blir av alla féraktad”
och ”Anvand tiden val i din barndom; darav beror hela din framtida valfard.” Vidare
sé&gs det; "Ledsna ej vid det arbete du foretar dig, om det ock ej i borjan efter 6nskan vill
lyckas dig; haller du flitigt pd ddrmed, sé& skall det snart ga battre.” Texten fortsétter i
didaktisk anda. ”Har du ledsamt, fa for dig nadgot nyttigt att géra. Den flitiga vet aldrig av
nagon ledsnad.” Det papekas ocksa att ”Allt har sin tid. Arbeta har sin tid; leka och roa
sig har sin tid.”: Det berattas forebildligt om Den beskedlige largossen som fatt arbete
hos en snickare ’som genom flit och skicklighet 1 sin hantering, hade sin goda utkomst.”
Denne foredomlige snickare ar ett foredome for det laraktiga barnet.2 1 "Daglig Skole-

1 Jakob Tengstrom 1798: 58f (Jag har normaliserat &ldre citats stavning)
2 Jakob Tengstrom 1798: 39
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bon” heter det ”Giv mig néd att flitig vara och att
tiden nyttja ritt!* En daglig bon om att fa Guds -

nad att vara arbetsam och att anvanda tiden pa 3 é i' £ : é fﬁéﬁg
: . . i e

=
e

ett genomtéankt satt. En dikt till ”Det stadiga
barnet” far avsluta citaten fran denna nordiska
klassiker. Dikten visar pa tidens bestamda behov 5 =

och uppfattning om nédvéandigheten att fost- : mma'%arn’
ra barnen till flit och nyttighet. Leken ar forbi, :

du blir klokare med aren och fyller tiden med
arbete;

”Lénge har jag barnslig varit,
Tiden gatt i lek forbi;

Nu, da barnadren farit,

Ar det tid att stadig bli,
Att i vett och visdom véxa, = Y1y Upiega,
Vanjas vid ett nyttigt liv.

Nu skall sysslan och min léxa e e e e
Bli mitt basta tidsfordriv.” * - B0, 18

Ungefar hundra &r senare utkommer en annan St | Seencrellita Bobtrneueict
banbrytande bok; Forsta lasaret. ABC — och Léa-

sebok av B.C. Rodhe som utkom i en mangd upplagor. Den jag anvant mig av utkom
1891. En staende rubrik i boken ar ”Ordsprak”. "Tjana dig sjalv sa har du en trogen
drang.” ”Far barnet icke lara sig att arbeta, sa lar det sig ofta att stjala.”s Barnen ska inte
uppfostras till att vara lata och slarviga utan flit och nytta ska rada. Ska du fa ndgot sé
maste du arbeta for det. ”Flitig bor man alltid vara”s Du ska arbeta dig varm.

”Léattjan foder sorg och nod
och ger aldrig dagligt brod,
men se, flit gor kinden rod

och ger brod i 6verflod.” ’

Sasom fageln ska manniskan std upp tidigt och stamma upp en sang; “sedan skynda vi
att borja arbetet med frojd.”s Tiden ar kort. ”Blott for den som flitig ar bliver efter slutad
moda vilan ljuv och kér.” "Ungdoms mdda ar alderdoms ro.” Inte bara manniskor strava
och arbeta — det gor dven biet och andra djur — allt till Guds lov. Tiden skall for att fa
varde fyllas med arbete. Det géller bade bi och gossar;

Jakob Tengstrom 1798:89
Jacob Tengstrém 1798: 68
B.C Rodhe 1891: 61

B.C Rodhe 1891:52

B.C Rodhe 1891: 76f

B.C Rodhe 1891: 78

B.C Rodhe 1891: 82

O o0 ~NO Ol bW
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"De séga alla, att de icke fa vara lata. Da far val icke heller sma gossar vara det. Sa
skyndade han sig till skolan och blev frén den dagen en av de flitigaste i klassen.” *°

| Smaskolans Kristendomsbok fran 1950~ skriver utgivarna i forordet att de har stravat
"efter att astadkomma en bok, som kan vara en hjalp for lararen i fraga om det rent
uppfostrande momentet i undervisningen.” De vill gora barnen ” fortrogna med vissa
livsvarden och hos dem skapa den stdmning och den installning, som ar viktiga for en
fruktbringande kristendomsundervisning under de senare skolaren.” Huvuduppgiften
verkar vara att erbjuda barnen ett grundldaggande moraliskt forhallningssatt. Beror da
denna relativt tunna och illustrerade bok pa drygt femtio sidor arbete i nagon form? Ja,
dar ségs att livet ar en tjanst for Gud. ”Lat ocksa mig fa vaxa till tjanst i Ditt rike.”= "Jag
vill vara radd om allt som lever och véxer.”= Efter nagra inledande bibelberattelser sa
borjar andra skolaret med ett uppslag som heter ”Arbete och vila”. Dar kan vi lasa att;
“Dagen ger arbete, och natten ger vila.” Om morgonen skyndar man “att borja arbetet
med frojd.” ”Blott for den som flitig &r, bliver efter slutad mdda vilan ljuv och kir.” —
och nar arbetsveckan &r slut sa “ringer kyrkans klockor in helgen.” Livet ar en rimlig
fordelning mellan arbete och vila och med ett glatt sinne bor arbetet utféras — arbete ar
hér alls inget straff utan en gudagiven ynnest. Ditt arbete &r en del i en storre plan dar
du inte ska neka behdvande din hjalp och dar det tas for givet att ”"Kamrater hjalps at i
arbetet.” Du ska fostras in i ett arbetande och framatskridande folkhem.

Laroboken Manniskan och livsaskadningarna. Religionskunskap for gymnasiet och
fackskolan. kom 1969 pa forlag Almqvist & Wiksell.® Dir finns ett avsnitt som tar upp
marxismens manniskouppfattning om att arbetet skapar manniskan — fortryck och utsug-
ning gor henne moraliskt ond, men nér klassamhéllet avskaffas kan ménniskan bli herre
over vérlden och vara till for andra pa ett nytt sétt.”” Laroboken behandlar dven roller och
arbetsfordelning mellan man och kvinna i hemmet/&ktenskapet.: Dér finns dven ett stort
avsnitt om ”Arbetet och social rattvisa” (191-206). | detta kapitel tas viktiga punkter upp
om synen pa arbete: Ar det ett straff — vilket varde har det — vad &r rattvisa — vad séger
religionerna? Det inleds med ett avsnitt om vasterlandsk syn pa arbete (kroppsarbete).
Det ger motiveringar for arbete: sjalvforverkligande med hjalp av motiveringen att du &r
som kuggen i maskinen, (du &r en viktig del av helheten) och den sociala motiveringen
(arbeta for allas basta).» Dar tas dven upp om réttvisa i arbetslivet samt socialt ansvar.»
Darefter ges marxismens syn, judisk och islamisk samt buddhistisk och hinduisk. Det

10 B.C Rodhe 1891: 99f

11 Herman Gottfrid Pihl o Anna Maria Roman, citat fran Forord 111 1950
12 Som ovan Forord 111, 1950:4

13 Som ovan Foérord 111, 1950:9

14 Herman Gottfrid Pihl o Anna Maria Roman 1950:22f
15 Herman Gottfrid Pihl o Anna Maria Roman 1950: 24,26
16 Hans Hof, Jan Hammarstedt, Clarence Nilsson 1969

17 Hans Hof et al 1969:153

18 Hans Hof et al 1969:177

19 Hans Hof et al 1969:191ff

20 Hans Hof et al 1969:195
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sags dven nagot om konfucianism och kommunism i kinesiskt samhéllsliv. En fordj-
upningsbok av Hof och Hammarstedt, en antologi med texter gavs ut 1971 och beskrivs
nedan.

Religion och tanke ar en larobok som i sin undertitel kallas for en studiehandledning
for gymnasiet (Gleerups forlag) och gavs ut 1970.2 Dir finns ett avsnitt ’Vart arbete”
som borjar med att problematisera arbetet som en plagsam bérda i pressande klimat och
beskriver den skillnad 1 historien som finns genom en uppdelning av fria manniskor som
inte arbetar och arbetande tralar. En sadant tudelat motsatsférhallande kan ge forakt for
arbete, det vill sdga kroppsarbete. | boken berors dven arbetets &ndamal som sags vara
forsorjning och att ge tillvaron mening. Arbetets vérde l6nesatts och rétt 16n ger sedan
arbetaren tillfredstallelse.= Kristendomens arbetsidé &r enligt forfattarna "varje persons
plikt att &gna sig at nyttigt arbete.”> Luthers kallelsetanke berors liksom marxismens
syn pa arbetet. Det sags att det ar viktigt att ha ett arbete for det ar inte “en lyckosam
tillvaro att sakna ordnad sysselséttning.”z

Harry Hermerén var detta ar pa samma forlag ocksa forfattare till en larobok i religion-
skunskap for grundskolans hogstadium.z Arbete dgnas dar ett sarskilt avsnitt som heter
"Vart arbete”. Avsnittet inleds med fragan "Varfor arbetar manniskan?” Det svar som
ges ar narmast att manniskan ska arbeta for att kunna forsorja sig. Men &ven menings-
fragor berors. Religionernas svar tas upp fran ett kristet perspektiv dar meningen med
arbete kopplas till manniskovérde och vikten av att ha ett arbete som kanns personligt
och utvecklande. Det finns ett avsnitt om solidaritet 1 arbetslivet och om vérdering av
olika yrken. Det ger tips pa vidarelasning samt aterblicksfragor och 6vningsuppgifter.
Det dr ett utvecklingsbart och genomtankt avsnitt med ett bra bildmaterial men sannolikt
for avancerat for dagsbruk. Genomgaende i min framstéllning sa gor jag vérderingar och
ger egna reflektioner ndr jag kdnner att det gagnar ldsaren dven om det i slutet av kapitlet
foljer en sammanfattande analys.

Den ovan omnamnda fordjupningsboken Méanniskan och livsaskadningarna har
Fordjupningstexter som gavs ut pa A&W och ar en fristaende antologi. Den &r avsedd
att anvandas pa gymnasium och fackskola oavsett vilken grundbok i religionskunskap
som anvands.» Dér finns ett kapitel ”Arbetet och social rittvisa”. Ett avsnitt dir &r "Fyra
fragor om arbetet”, skrivet av Ludvig Jonsson.z Svaren som ges ar relaterade till ett
kristet perspektiv. Jonsson utgar fran den positiva manniskosynen och uppfattningen att
méanniskan ar en gemenskapsvarelse som vill ha en uppgift att fylla. | detta perspektiv
har manniskan ett behov av att behdvas och duga nagonting till. Hon vill gora en insats,

21 Hans Hof et al 1969: 197-205

22 Harry Hermerén och Einar Lilja 1970

23 Harry Hermerén och Einar Lilja 1970: 77f
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inte bara for sig sjdlv utan ockséa for andra, men for de flesta dr arbetet ett forsdrjnings-
medel for en sjélv eller ens familj. Det finns ett fatal privilegierade arbeten dir den
som arbetar ser de manniskor som mottar ens prestationer. Bland annat, enligt Jonsson,
lararen, l&karen, skoterskan, prasten. Han for hér in kallelsemotivet for i dessa yrken
finns en néra relation till en medménniska. I dagens produktionssystem, menar han, ér
kiinslan av att finnas till for en medméinniska avligset.® Jonsson tar ocksa upp yrkess-
kicklighetens betydelse och ansvarskénslan som “ett sjalvklart kapitel i arbetsetiken”.
Enligt honom finns hos unga ménniskor en vilja till ansvar. Han beror dven solidariteten
som ett av ”de finaste dragen i modernt arbetsliv”.22 FOrfattaren soker ett religiost moti-
verat ansvar trots svarigheten att aktualisera Gud i dagens situation (i.e. 1970), men var
och en &r ocksa ansvarig infor sig sjalv sasom manniska och vi vet hur en manniska bor
vara — inte fuskande och undanglidande utan noggrann och hederlig. Har kommer han
in pa stold i arbetslivet och dess etiska konsekvenser. Ludvig Jonsson framhaller ocksa
uppfattningen om alla ménniskors lika virde. Inga yrken ska betraktas som “finare”
eller battre &n andra. For att utveckla en personlig vaxt och mognad behdvs dock bade
uppfostran och undervisning. "Vad jag kan bli” &r inte sa viktigt som "Vem kan jag bli.’=

Pa Natur & Kultur kom 1971 Religionskunskap. Larobok i kristendomskunskap for
grundskolan. Arskurs 9. Arbete berérs mycket kort i kapitlet Samhallet och plikterna
mot medmanniskan.” Dar sags arbete hora till "de allmant erkanda forpliktelserna i vart
land.”s Detta utvecklas inte i texten forutom att det i slutet av kapitlet finns en fraga att
arbeta vidare med — ”Vem, anser vi, skall ge alla medborgare mojlighet till utbildning,
sjukvard, arbete osv?”s

1979 kom pa Esselte Studium boken Livsfragor av Sven-Ake Selander, Nils Beltzén,
Benkt-Erik Benktson, Yngve Bogren och Olof Pettersson. | ett religionshistoriskt per-
spektiv behandlas buddhismen och synen pa arbete framst relaterat till forhallanden i
Japan. Forfattarna for fram en positiv buddhistisk syn. Det finns ingen passivitet 1 frdga
om livet har och nu.=” Nagra andra religioners arbetsattityder utéver denna och den krist-
na ndmns inte. [ boken finns ett avsnitt som heter ”Arbetslivets problem”.® En notering
som kan goras &r att det inte ar nagon positiv titel pa avsnittet — varfor ses arbetet och
arbetslivet ofta som ett problem? ”Arbetslivets mojligheter” vore ett bra alternativ till
underrubrik. Forfattarna menar att “arbetet bor ha en skapande betydelse for att kunna
upplevas som meningsfullt.”» Vidare berattas i avsnittet om bibelns bade positiva och
negativa uppfattning. Jesus syn pa rikedomar och Pauli syn pa arbete refereras. | NT

varderas bade arbete och vila hogt. Boken tar dar ocksa upp arbetet som ett kall, som
30 Hans Hof och Jan Hammarstedt 1971: 318ff
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en varje persons gudstjanst. Calvins syn refereras och han ser arbetet som en kristen
plikt. Den kristna "Hustavlans” folkliga betydelse samt den socialdemokratiska broder-
skapsrorelsens jamlikhetskrav berors. ”Enligt kristen tro har méanniskan till uppgift att
anvanda sina olika resurser i arbetet pa att gora denna varld sa bra som mojligt.”« | detta
sammanhang tas dven pavens syn upp. Den ségs vara att individen skapar sin framgang
efter den inriktning Skaparen gett. Dag Hammarskjéld kommer genom sina Vagmarken
till tals. Det viktigaste ar att genom arbetet tjana Gud. Omradet avslutas med en ruta
(frageruta) for information och samtal, analys och debatt.

Nyare laromedel

Som nyare laromedel menas i detta avsnitt laromedel utgivna efter 1980. Det ligger en
klar tonvikt pa laromedel fran 1995 och senare ar. Texter om livet och manniskan ar en
bok for gymnasiet av Lilian Nilsson, Per Hinton och Sven-Ake Selander och kom 1981
ut pa Esselte Studium. Texten till detta avsnitt har sitt ursprung i Kristet Forum 2/1976.
Avsnittet innehaller funderingar kring arbetets mening foljt av en frageruta med fragor
relaterade till detta.# Dér finns dven en text ur samma kélla om arbetslosheten 1 Sveri-
ge.~ Detta mynnar ut i fragor om arbete &ar en grundlaggande mansklig rattighet och om
forhallandet mellan arbete och méanniskovarde. Hur ska arbetet bli meningsfullt? Det
forsta avsnittet ar upplagt sa att olika roster far redovisa sina svar pa fragan om arbetet
har en mening och i sa fall vilken. Fyra av fem svarande bland dessa roster har en klar
kristen bakgrund.

Religionskunskap ar en Esseltebok som kom ut i en tredje upplaga 1985 (forsta
uppl.1972). Den éar forfattad av Sten Rodhe och Erland Sundstrom. Under ”Moralfragor
1 teori och tillimpning” finner vi att det om arbetsmoral slds fast att rétten till arbete ér
en enligt FN mansklig rattighet. Dar talas i avsnittet &ven om arbetsfragor som centrala
och om moraliska samhallsfragor och det slas fast att arbetsloshet ar nagot ont. Rétt 16n
i forhallande till utfort arbete omtalas som en rattvisefraga. Dar sags att; ”Synen pa ar-
betet hanger nara samman med religion och livsaskadning.”= Denna utsaga kan nog dga
sin riktighet men &r inget synsatt som fullt ut avspeglas i de laromedel jag studerat. Rod-
hes och Sundstroms larobokstext tar ocksa pa dessa sidor i boken upp nagot om synen
pa arbete i olika religionssammanhang. Det som berérs ar Paulus, Luther, klosterregler
som “Be och arbeta”, samt attityder till arbete fran det klassiska Grekland. I sin helhet
en ratt intressant text att anvanda som underlag for diskussion.

En bok som kom 1989 pa Esselte Studium var Religion for hogstadiet av Bo Nylund
och Melker Wesslegard. Dir finns inget om etik relaterat till arbetets virde eller om
arbetsmoral.# Det syns som om larobdcker for gymnasiet mer an larobodcker for grund-
skolans senare del tar upp perspektiv pa arbete och arbetets varde. En sadan gym-

40 Sven-Ake Selander et al 1979: 165
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43 Sten Rodhe och Erland Sundstrom 1985: 249, se dven foreg. sida samt 250
44  Bo Nylund/Melker Wesslegard 1989
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nasiebok &r Vad &r religion?, forfattad av Anita Diehl och Lars Andersson och utgiven
pa Akademiforlaget 1991. Dér finns ett avsnitt som kallas ” Ratten till arbete och sam-
héllsfunktion”. Dér finns inget uttryckligen om arbetets mening, arbetsmoral eller om
arbetsetik utan texten handlar mer om det &r en plikt att arbeta eller ej. Dar stalls ett antal
fragor som exempelvis; ”Arbetar méanniskan for att leva eller lever hon for att arbeta?”
— "Ar arbetet ett kall?” Foradlar manniskan sig genom sitt arbete eller &r arbetet enbart
instrumentellt materiellt — uttrycker vi oss genom vart arbete? ”Arbetar vi for att lamna
spar, for att visa att vi faktiskt existerar och existerat?”+ Intressanta fragor att diskutera.

Boken Livstro, (Carl Eber Olivestam, Hakan Thorsén och Ann Westermark), &ar en
larobok i religionskunskap for gymnasieskolan pa forlaget Almqvist&Wiksell. | denna
bok fran 1992 tas ett intressant grepp. Boken har en fyllig del om arbete och mening,
konstaterande; ”En stor del av vart liv arbetar vi manniskor. Varfor gor vi det? Vad finns
det for mening med det?”’+ Avsnittet inleds som en tecknad serie dér en kille funderar
och staller fragor till olika yrkesarbetare; Varfér jobbar du? Han stéller ocksa fragor
som; Vad gor livet vardefullt for dig? Inga av svaren relaterar dock direkt till arbete.
Fragor stalls i serieform; Vad ar syftet med livet? Alla svaren erbjuder mojlighet till nya
reflektioner — alla tycker nimligen olika.® Sa presenteras fyra vanliga synsatt pa fragan
om vad som &r arbetets mening. ”Arbetet ar ett medel for att kunna forverkliga viktiga
varden utanfor arbetet.” I arbetet kan manniskan tillfredstélla grundlaggande manskli-
ga behov.” ”Arbetets mening ligger i dess kollektiva mal.” ”Arbetets mening &r att vara
medarbetare till Gud.” Efter att dessa utsagor fortydligats i texten sa foljer uppgifter i tre
avdelningar med sammanlagt nio diskussionsfragor. Avsnittet ar foredomligt kopplat
till det foljande “’livets mening”. Arbetets villkor berdrs dven i avsnittet Marxism.=

Religion 1. Rondo, &r en bok for hogstadiet forlagd pa Almqvist & Wiksell 1995 och
forfattad av Bo Nylund och Melker Wesslegard. I denna bok finns inget uttryckligt av-
snitt om arbete. | ett avsnitt ” Manniskan skapar” ségs att ”Bade djur och manniskor
arbetar”. Djuren sags vara lasta till ett medfétt arbetsprogram medan vi manniskor vill
overskrida grénser. Men; Vi vill inte vara slavar under ett arbetsprogram, som andra
tankt ut.”s Arbetet skildras, i den man det kortfattade inslaget kan tolkas, ganska nega-
tivt. | en recension fran Aftonbladet, en av de fa dagstidningar som recenserar skolbok-
slitteratur, den 11/1 2005 sager Géran H&agg “infantiliserad” om systemet Rondo 1-3
och &r i 6vrigt inte nadig i sin kritik.2> En annan larobok i religionskunskap pa Gleerups
forlag fran samma ar (Religionskunskap SO-boken 7-9) har inget om arbete.s

45 Anita Diehl och Lars Andersson 1991: 227f
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Larobocker, arbetsparmar, pedagogparmar etc. for hogstadiet med titeln Religion och
liv som jag undersokt, forfattade av Leif Berg fran 1996 fram till 2006 tillsammans
med olika medforfattare inom det sa kallade Sol-systemet pa Natur och Kultur, finns i
larobacker eller i arbetsbocker inget material eller nagra perspektiv relaterade till arbete,
arbetsmoral eller arbetsetik.s

Religionskunskap. M&te med livsfragorna, 7-9. Temaboken, &r en hogstadiebok i Puls-
serien pa Natur o Kultur fran 1996. De tre forfattarna ar alla kvinnor och avviker fran det
gangse monstret att undvika undervisningsmaterial om arbete. Det forsta temat i boken
som ar uppbyggd pa tolv tema ar ”Skola och arbete”. Forsta avsnittet heter ”Arbetets
gladje — arbetets pldga” och handlar om arbetet i skolan. Dér finns avsnitt om arbetets
mening och om meningsfullt och meningslost arbete liksom om arbetsloshet. Andra
kapitlet handlar om att arbeta for Guds skull med exempel fran bland annat kristen och
muslimsk kontext. Tredje kapitlet ger ett Vi och Dom - perspektiv pa olika slags arbete.
I boken finns det gott om fragor som eleverna ska fundera 6ver och diskutera. Fjarde
kapitlet & om 16n for modan — om I6nearbete och skolbetyg. Trots detta relativt stora
inledande avsnitt s3 namns inget om arbetsmoral eller arbetsetik. Men det dr danda sa att i
de bocker som jag undersokt finns inget motsvarande denna Pulsupplagas vélutvecklade
arbetstema.s

En bok fran samma ar med material relaterat till gymnasiets B-kurs ar Tema. Tro i
tid och rum med UIf Wagner som redaktér och Gleerups som forlag. Den presenterar
tematiskt ndgra &mnen och frdgor inom religionskunskapsdmnet. Det finns i den dock
inget som ansluter till synen pa arbete.s

De nyss namnda forfattarinnorna Boel Westerberg och Wiwi Samuelsson aterkommer
1997 pa Natur o Kultur med en ny hogstadiebok Mote med livsfragorna. "Forklaringar
och fakta”. Dar finns hinvisningar till den tidigare nimnda Temaboken fran 1996. I ett
avsnitt stalls fragan: ”Varfor arbetar vi?” — "Manniskan &r det viktigaste och varje méan-
niska har ratt att utvecklas i sitt arbete och leva ett bra liv.”s

Pa Gleerups forlag kom 1998 ut en bok for Gymnasiet som heter Relief A+B Reli-
gionskunskap av fem delforfattare, alla méan. Dar finns nagot om yrkesetik men inget
om arbetsmoral eller om attityder till arbete.» Tvé av forfattarna, Nils-Ake Tidman och
Magnus Hermansson gav aret efter ut en larobok for grundskolans senare stadier, Reli-
gionskunskap Kompakt. Aven den pa Gleerups forlag. I den finns inte nigot om arbete
relaterat till etik eller moral.» Samma géller Religion. Manniskor och tro fran 2001. En
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bok for grundskolans senare ar av Bjorn Falkevall et.al pa A&W.® Inget om arbetets
mening eller vérde.

Samma ar utkom pa Interskol dven gymnasieboken Religion A&B 2000 av Birgitta
Thulin och Sten EIm. Ett kort stycke pa nio rader handlar om Arbete. Dér beréttas att
religionernas syn pd arbete dr kluven. Dér talas dven om att det finns en kristen forvalt-
ningsmoral. ”Var och en ska efter formaga gora sitt basta.” Detta ska ge valstand at alla.
Dar finns inget om arbetets meningsfrdgor i ett storre sammanhang eller om attityder
till arbete. | avsnittet talas dven om etiska regler inom religioner och livsaskadningar
som foreskriver skatt, allmosor och gavor. Texten ar kort och forhallandevis oklar. Inga
samtalsfragor eller problem &r knutna till avsnittet.s

Dilemma — om ratt och fel, etik och moral, av Uriel Hedengren kom 2002 pa Natur o
Kultur. Det dr en fakta- och diskussionsbok om etiska problem for hogstadiet. Dir finns
ett avsnitt om mobbning i arbetslivet men inget om attityder till arbete som ett dilemma
i sig.© | samma serie utkom 2007 ldentitet — vilka &r du? av Hammarén/Johansson. Dar
finns utmairkta mojligheter att ta upp nagot om arbetets betydelse for identitet men inget
sadant forsok gors i denna bok.c: En annan larobok, som kom pa Gleerups forlag samma
ar var Punkt SO Religion A Stadiebok, Grundbok 1-3 av Hakan Arlebrand et al. Boken
ar tom pa perspektiv om arbete eller arbetsmoral.& Aret innan, 2006 kom en Grundbok
Religion ut pa Natur o Kultur for arskurs 4-6 av Marianne Abrahamsson utan nagot om
synen pa arbete i texten.ss P4 samma forlag kom 2007 Din tro eller min? Religionskun-
skap for gymnasiet Kurs B av Erica Appelros et al. Dér finns ett avsnitt om yrkesetik
(s114-122) och om etiska riktlinjer men inget om attityder till arbete eller nagon diskus-
sion om arbetsmoral eller om vardet av att arbeta.®

Lars-Goran Alms larobok Religionskunskap for gymnasiet fran 1997 pa Natur o Kul-
tur, Kurs A kom i en reviderad upplaga forst 2002 och sedan 2009 utan nagot innehall
relaterat till arbete. Ser man daremot pa tidigare upplagor fran 1997 och 1999 (A o B-
kursen om Arbetslivet) &r det annorlunda. Boken fran 1997 har ett avsnitt som till vinjett
har en bild med tre arbetande myror. Texten handlar om arbetslivet. Dar sigs att det &r
viktigt i livet att ha ett arbete, inte bara ekonomiskt utan dven socialt och psykiskt. Av-
snittet tar upp attityder till kamrater och att var och en ska tillatas arbeta efter sin forma-
ga. "Manniskan far aldrig reduceras till enbart arbetskraft”. Avsnittet talar inte om etik
eller moral i ndgon form — orden namns inte.s” Varfor arbetsavsnittet ar borta i de senare
upplagorna fran 2002 och 2009 tal att funderas pa. Kanske har det kommit kritik mot de
arbetande myrorna som bild foér mansklig aktivitet. Kanske har det blivit allt omojligare
att tala om arbetsetik och arbetsmoral i 1arobdcker trots att det enligt min mening borde
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tillhora samhallets vardegrund. Ar det sjalvcensur eller forlagscensur? Arbetsetik och
arbetsmoral verkar vara stigmatiserade begrepp i skolsystemets undervisningssamman-
hang. Jag fragar mig varfor? Vilka satter agendan?

Jag har ocksa last och undersokt nagra laromedel i Samhallskunskap och Historia. Har
foljer nu mina iakttagelser fran dessa.

Gleerups reflex, Samhdllskunskap for gymnasieskolan, A-B-C kurs av Hans Almgren
et al fran 1995 tar upp nagot om tva synsétt - det bibliska (straffet att arbeta) och ett posi-
tivt (behovet att arbeta). Forfattarna menar att de bada synsatten fortfarande préaglar var
uppfattning om arbetet. Det dr en bra borjan som forenklar och oppnar upp for reflek-
tion och diskussion men som tyvarr gloms bort i den foljande texten. Inga fragor eller
arbetsuppgifter relaterade till arbetsetik/moral finns med. Inte heller foljs inledningens
problematisering upp.© Samhéallskunskap Kompakt pa samma forlag (1996) staller fra-
gan; "Hur varderas arbete i Sverige? Svaret blir 16n, status och andra formaner.e Synen
pa arbete, arbetsetik och moral berors gj.

| Puls, Samhéllskunskap for grundskolans senare del av Goran Korner et al pa Natur
o Kultur fran 2002 (s 29) sags det att; I den gamla skolan skulle man vara néjd med sin
lott, arbeta hart och lyda dverheten.” Det talas i boken om utanférskap och att ”Den ar-
betslose kanner sig véardelds och utanfor gemenskapen”. Dér stalls i ingressen till kapit-
let fragan; "Vaéljer du sjalv din framtid?” och pa fragan ”Varfor arbetar vi?” svarar for-
fattarna; for pengar, gemenskap, nya kunskaper, for individen och kollektivet, Gverleva,
alska sitt arbete.© Forfattarna skulle kunna utvecklat fragan varfor vi ska arbeta pa ett
tydligare satt nar den nu anda stalls.

Pa samma forlag utkom 2003 Samhalle i dag 7-9, Elevbok av Karin Wergel et al. I ett
avsnitt som heter ”Arbete — mening och innehall” tas fragan upp om varfor vi arbetar
— svar ges att det dr for 16n, arbetet utvecklar manniskan, for makt, inflytande och ge-
menskap. Det stélls en fraga som eleverna férvantas arbeta med — ”Arbete kan betyda
olika saker for olika manniskor. Ge nagra exempel?” Boken innehaller inget djupare
material om behov av arbete eller om moraliska och etiska problemstallningar.

Historia Kompakt, ett laromedel for grundskolans senare arskurser ar en bok utgiven
1999 pa Gleerups forlag av Hans Almgren et al. I boken finns inget om arbetets vérde
eller arbetsetik/moral, heller inget om synen pa arbete i olika tider och kulturer.

Levande Historia 8-9, Sol 3000 fran 2003 av Kaj och Lars Hildingson pa Natur o Kul-
tur har ett avsnitt som heter "Leva i Sverige”. Om 1800-talet sags det att "Sa lange man
var vaken borde man arbeta” — det séags dven att barn under denna tid maste borja hjélpa
till 1 fyra-femarsaldern. I denna text for attonde arskursen finns inget om synen pé arbete
i ett kulturellt/historiskt perspektiv. | texten for nian talas om fackféreningar som arbetar

for hogre 16ner och kortare arbetsdag.™
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Alla tiders historia. Maxi, ar ett laromedel for gymnasiet fran Gleerups forlag. Boken
ar skriven av Hans Almgren et al och &r frdn 2003. Inte heller i denna larobok finns
nagot om synen pa arbete 1 ett historiskt/kulturellt perspektiv. Det finns ett avsnitt om
”Kvinnor och man i industrisamhallet”, men som inte berdr nagot av det ovan namnda.
Det dr som 1 flera andra laromedel svért att hitta uppslagsord som &r kopplade till arbete.
Det kan exempelvis ndmnas att slavarbete inte finns med som indexerat ord i Alla tiders
historia.™

Almaqvist o Wiksell gav 2006 ut Epos Historia, ett laromedel fér gymnasieskolans A
och B kurs forfattat av Robert Sandberg et al. Boken tar upp om arbetstid, arbetsloshet
och ekonomi men har inget material om synen pa arbete eller om arbete Over tid i ett
historiskt perspektiv.”

Enligt aldre tiders uppfordrande pliktmoral &r livsuppgiften att arbeta i sitt anletes
svett ty tiden dr kort och mycket finns att gora. Denna lutherska syn dr vigledande 1
aldre laromedel fram till mitten av nittonhundratalet, i enstaka fall &ven senare. Det ar
en utveckling fran att arbeta for Gud och Guds rikes skull, 6ver att arbeta for kollek-
tivets skull och fram till att man arbetar mest for sin egen skull. Arbetet ses ofta som
ett problem, mer sdllan som en mojlighet. Att synen pa arbete och livsaskadning hor
samman avspeglas inte i ndgon hogre grad i den laromedelslitteratur i religionskunskap
som jag studerat. Det finns, misstinker jag, en riddsla for att koppla arbete till religios
uppfattning. Det finns ndgra ldromedel som skiljer sig och dér forsok gors att integrera
synen pa arbete i religionskunskapsamnet. Dar kan namnas Hof/Hammarstedt 1971,
Rodhe/Sundstrém 1985, Olivestam et al fran 1992, Westerberg et al fran 1996 liksom
Alm i en upplaga fran 1997. Daremot anvands orden arbetsetik och arbetsmoral ytterst
séallan i de texter som handlar om arbete. Hof/Hammarstedt ndmner arbetsetik vid ett
tillfalle och yrkesetik talas det om i en larobok vid ett annat tillfalle. Arbete relaterat till
resonemang som berdr etik och moral &r inte vanligt forekommande i de laromedel jag
undersokt och arbetsetik och arbetsmoral verkar vara begrepp som bar pa ett stigma som
gor dem narmast forbjudna i samhéllsorienterande larobokstexter. Ar det sjalvcensur?
Ar begreppen politiskt oméjliga? En annan iakttagelse jag gjort ar att de bocker som
skriver om arbete i undantagsfall ar inriktade pa grundskolans hogstadium. Flertalet av
bockerna som tar upp arbete &r gymnasieinriktade.

Aven larobocker i samhallskunskap och historia har liknande brister. Antingen und-
viker de problematiken om arbete och arbetets mening eller sa fors ett i tiden begransat
och ytligt resonemang.

Avslutningsvis foljer nagra tankar som vackts av min laromedelsstudie. Det borde
ga att atgarda bristerna genom att synen pa arbete och arbetets mening delades upp pa
amnena religionskunskap, historia och samhallskunskap. Uppdelningen kunde ske pa
sa sétt att de tre &mnena fick olika ansvarsomrdden som med genomténkt progression
kan tankas behandla arbete exempelvis i nian och i den avslutande gymnasieklassen.
Som ett moment i religionskunskapsstudierna skulle eleverna kunna fa lara sig om om
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synen pa arbete inom olika religioners skrifter och praxis samt bli fortrogna med be-
greppen arbetsetik och arbetsmoral och deras betydelse och innehall. Inom historiedm-
net kunde eleverna fa studera synen pa arbete ver tid och arbetets betydelse i olika
kulturer och politiska system. Arbete; Forandring och kontinuitet - skulle kunna utgéra
ett idéhistoriskt tema. | amnet samhéllskunskap skulle arbetets samband med politiska,
juridiskt rattsliga och fackliga fragor undersokas. Synen pa arbete i dagspolitiken och
i nyhetsrapportering ar en given fraga liksom elevernas personliga attityder till arbete
och arbetets mening. Sammantaget skulle sadana studier utifran olika &mnesperspektiv
bidra till okad forstaelse for arbete som en mansklig kulturyttring. Dessa studier bor
vara aterkommande genom skolsystemet. Jag slutar med f6ljande reflektion. Skolan kan
mahanda orientera eleverna teoretiskt om arbetsetik och arbetsmoral men att leva och
arbeta etiskt lars nog bast ut genom kontakt med medmanniskor i konkreta arbetssitu-
ationer. Jag tanker pa behovet av praktik och yrkesforlagd verksamhet inom skolsyste-
met liksom om nodvandigheten och skyldigheten for samhallet att skapa arbeten at de
unga nar de slutar skolan. Det géller att ge arbetsmdjligheter for bade de som gar korta
yrkesinriktade program och fér de som gar langre akademiska utbildningar. En utman-
ing for de politiker som i nulaget &r passiva.

En berattelse om ungdomars syn pa arbete

”Ingenting &r sa stravsamt som att leva utan att gora nagonting.”
(Fritiof Nilsson Piraten, Medaljerna — Tom bryter en bana, 1973)

Varen 2012 var jag ute pa ett antal gymnasieskolor i Kalmaromradet och genomférde en
enklare enkatundersokning. Féljande atta fragor anvandes;

Fragor om arbete

Kon: Alder: Program o &k: Fodelseland:

1. Ar det viktigt for Dig att ha ett arbete?

2. Maste Ditt yrke/arbete vara roligt? (kryssa for)
Alltid___Ibland___ Ofta__ Aldrig___

3. Kan Ditt arbete férandra Ditt liv? (kryssa for)

Alltid__ Ibland__ Ofta_ Aldrig__

4. Pa vilket satt kan Ditt arbete forandra Ditt liv?

5. Ar lang utbildning viktigt for Dig, for att f ett dromjobb?
6. Skulle du arbeta om du inte var tvungen? (kryssa for)
Alltid___Ibland___ Ofta__ Aldrig___

7. 0m du har ett "drémjobb’ — varfor ar detta arbete sa bra?
8. Vad ar det som gor ett arbete meningsfullt?

Syftet ar att ta pejling pa ungdomars attityder till arbete och arbetets mening och varde
just innan de ska ut i arbetslivet eller paborja mer yrkesinriktade studier. Fragor om
varfor vi ska arbeta stalls séllan konstaterar Hans Dahlqvist i en festskrift till arbetslivs-
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och migrationsforskaren Lars Olsson.” Anda &r det sa att vilken syn som ungdomar har
pa arbete ar en ddesfraga infor framtiden. Kunskap om ungdomars attityder till arbete
ar av nytta for bade skola, politiker och samhallsdebattorer. Den beréattelse som féljer
handlar bade om samtiden och framtiden. Diskussioner om arbetsetik och arbetsmoral
ar enligt min erfarenhet ovanligt bade i lararutbildning och inom skolans So-amnen. Det
sistndmnda indikerar ju exempelvis laromedelsundersokningen i en av mina beréttelser.
De berittelser om arbete som ni just nu ldser fyller definitivt en kunskapslucka. Tillhor
arbetet manniskans satt att existera och forverkliga sig sjalv pa eller ar arbete egentligen
ett livslangt lidande och i grunden oménskligt? Fragan maste stallas. Jag kan inte pasta
att jag besvarar fragan i mina beréattelser men jag ger visst underlag for dlskussmn

| samtliga klasser som under- I %L XD i
sOktes var jag sjalv ute och ge-
nomforde  enké&tundersoknin-
gen. Jag introducerade den och |
forklarade vad jag skulle an- T
vanda resultatet till. Jag berat-
tade om min idé att skriva fyra P®
berattelser om arbete. Att fylla i
enkaten var frivilligt liksom att
svara pa samtliga fragor eller att
ge alla uppgifter som efterfragas
I ingressen.

Sammantaget besokte jag tret-
ton gymnasieklasser fordelade pa tio avslutningsklasser och tre ak tva. Antalet stu-
derande blev 299 elever fordelade pa 123 méan och 176 kvinnor. Da jag inte fann nagra
avvikelser mellan tvaor och treor sa behandlar jag gruppen elever som en enhet. Jag
fann heller inte nagra storre avvikelser mellan de klasser som var teoretiska och de som
var yrkesforberedande. Jag tar heller ingen hénsyn till elevernas sociala klassbakgrund.
Detta ar en variabel som eventuellt skulle ha paverkat slutresultatet men som jag tror
inte i nagon hog grad. Daremot motiveras attityderna av en kdnsmassig uppdelning mel-
lan man och kvinnor vilket beaktas i analysen. Varje fraga behandlas for sig och ofta
tillsammans med analyserande och jamférande kommentar.

P& vag mot arbetslivet (arkivbild). Foto: Jonas Ljungdahl

Fraga 1: Ar det viktigt for Dig att ha ett arbete?

Eventuellt s kunde fragan foljts upp av annu en fraga som sokt svaret pa varfor det
ar viktigt att ha ett arbete. Att sa inte gors beror pa att jag menar att detta svar dels ges
1 friga sju och att det ocksa dr sa att flera svar pd fraga ett faktiskt motiverar varfor det
ar viktigt att arbeta. Det ar ocksa nodvandigt att ha ett frageformular som ar sa pass
begransat att den svarande inte kanner nagot motstand mot enkéatens omfattning. En
enkét bor ju enligt de flesta bedomares och handbockers uppfattningar inte omfatta mer
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an sex till atta fragor. Procentsatser som anges har sankts eller hojts till narmaste heltal.
Detta galler genomgaende i berattelsen.

Kvinnor

Inget bortfall hir. Direkta och oreflekterade ja-svar dr 108 eller 61%. Det finns inga nej-
svar men tva som problematiserar; ”Bade och. Vill ju kunna forsérja mig. Sa det ar ratt
viktigt men vill inte att jobbet ska ta dver mitt liv.” Egentligen inte, men arbete &r en
nodvandighet for att kunna ta sig dit man vill i livet. Sa ja det &r viktigt.”

Pengar: 23 (13%) kvinnor tar upp pengar som det viktigaste med att arbeta. ”Cash is
king.” ”Ja, pengar ar allt fér mig.” ”For att tjana pengar.”

Forsorjning och trygghet: 23 (13%) relaterar till att arbete motiveras genom forhal-
landet mellan pengar och forsorjning. Pengar behdvs "Mest under sommaren nu nar
man slutar.” For att kunna overleva och ha det bra s maste man jobba.” - och annu
viktigare i framtiden sdger en kvinna; for att kunna forsorja sig. ”Ja, det ar ett steg in i
vuxenlivet.” pengar ar viktigt ”sa jag kan ha en bra ekonomi och en bra framtid i livet
och kunna rora pa sig.” Arbete behovs for en fungerande privat ekonomi. ”Ja jag vill
inte vara arbetslos efter studenten. Jag vill ha en inkomst a skulle bli for rastlos av att ga
hemma hela dagarna.” ”Ja, jag kénner att det ar viktigt fér mig att tjina egna pengar och
kdnna ett eget ansvar.” ”Ja det dr viktigt! Gar frisor for det ar det jag vill jobba med.”
Arbete ar ett livselixir for en kvinna som sdger; "Ja, véldigt viktigt. Det &r det som man
fyller ut sitt liv med och som haller en vid liv.” "Det &r trygghet att ha en inkomst.”

Oberoende/Sjalvstandighet/Frihet/Tillfredstallelse: Over 10 (ca 6%) kvinnor tar
upp sadant som kan relateras till detta. ”Ja, jag vill kunna tjana mina egna pengar och
inte kdnna mig beroende av nagon annan.” — "inte leva pa nagon annan.” "Att klara sig
sjalv.” "Ja, vi lever i en varld dar pengar styr mycket och da &r det viktigt att ha sin egen
fasta inkomst.” "Har sjalv ett extraarbete som hjalpt mig att kanna att jag kan kdpa for
mer an 1000 kr i manaden.” “Tycker det ar skont att veta att man har pengar nar man ska
gora nagot — och har valmojligheter att géra det man vill.” ”Kanner inte lika stor press
att behdva spara pengar.” ”Ja, annars kan jag ju inte skaffa mig saker jag vill ha, eller
klara mig utan stod fran mina foraldrar. Jag vill kunna leva pa mig sjalv och inte pa alla
arbetande skattebetalare.” ”Det galler att jobba sig till mojligheter.”

For arbetets skull och for framtiden: Ett tiotal kvinnor (ca 6%) berér detta tema. “Ja,
det &r det. Och det &r viktigt att hitta ratt arbete.” Att arbeta ar ”Ett satt att utvecklas och
ett bra satt att fa erfarenhet.” Man arbetar; ” sjalvklart for pengar och kunskap”. "Jag
alskar att jobba.” Arbete ar bra; "eftersom jag inte tycker om att inte géra nagot.” ” Ja,
det ar ratt viktigt, utan arbete har man ingen framtid.” Nagra lagger ut texten utforligare;
"Ja, det ar valdigt viktigt. Annars kommer man aldrig nagonstans i livet, man kan ju inte
forvanta sig att man far allt serverat pa silverfat.” Ja, jag vill mer &n allt annat ha ett ar-
bete efter skolan, men ocksa nu. Alltsa helgjobb. Jag har sokt 6ver 40 jobb och da sjalv
gatt till varje arbete men inte fatt ett enda jobb.”
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Det sociala och samhallsnyttan: Ett arbete ar viktigt bade “socialt och for inkomst.”
”Ja, det ar svart att livnara sig och bilda ett eget liv om man inte har ett arbete.” ”Om jag
inte har ndgot att sysselsatta mig med sa borjar jag klattra pa vaggarna och sa behéver
jag de slantar jag kan fa ihop.” — ”Bra ekonomi och ett socialt liv.” Man arbetar for "in-
komst och social kontakt.”

Man

Bortfallet pd denna frdga var sju méin (4%) som inte svarat. De Ovriga svaren i deras
enkater tyder dock pa att de missat fragan pa grund av slarv. En man svarar nja, men
aven av hans svarshild framkommer att svaret galler arbete under studietiden. "Inte i
nuldget, men det kan ju dndra sig.” En svarar ocksa nagot tvetydigt; ”Nej — men en stabil
inkomst.” En besvarar fragan; ”Nej, det ar daremot viktigt att ha en sysselsattning jag
trivs med att gora och jag kanner att jag gor nagot viktigt. L6n kommer i andra hand.”
78 (63%) mén svarar blankt ja utan att motivera svaret ytterligare. Skriver jag nedan inte
ut antal svar sa ar det mindre &an fem i namnda kategori.

Pengar: 12 (10%) mén skriver i svaret att det endast dr for pengarnas skull; Ja, peng-
arna maste in” — ”Vad ska man annars leva pa.” ”Det ar viktigt for mig att tjana pengar.”
”Utan pengar klarar man sig inte i dagens samhalle.” "Ja, tjana pengar och ha nat att
gOra ar viktigt.”

FOrsorjning och trygghet: 5 (4%) mén tar upp forsorjningsbordan; ”’Sa jag kan forsor-
ja mig sjilv och kunna ta hand om mig och flytta ut.” ”’Man maéste ha en 16n s& man kan
bo och ha mat till sin familj.” Nagon problematiserar och svarar ”Ja, for en anledning
och det ar forsorjning. Hade pengar inte varit ett problem ar arbete meningslost.” Nagon
kombinerar med den trygghet som pengar ger; ”Ja, det ar viktigt av den anledningen att
man maste ha en stadig ekonomi for att kunna bygga pa en trygg framtid.” Leva "ett nor-
malt liv”, och ”ha nagot att gora i framtiden.” "Ja, det ar stimulerande samt nédvandigt
da vi lever i ett penningsamhalle.”Ja, det ger fast inkomst och en viss sékerhet att man
far 16n for modan.”

Tillfredstallelse: Ja, annars skulle det bli langtrakigt.” ”Det ger en tillfredstéllelse om
du kan vara bra pa en sak.” ”Det ar valdigt viktigt att kdnna sig vardefull. ?Och om man
inte vill vara fattig och rastl6s.”

Det sociala och samhéallsnyttan: ”Ja det ar valdigt viktigt att ha ett arbete och att géra
min del.” ”Absolut. Det innebar inte bara att jag far pengar att leva pa, utan det bidrar
aven till samhéllets funktion.” ”Ja i och med de ekonomiska och sociala aspekterna som
ett arbete tillfor.”

Kommentar: Det ér viktigt att arbeta och ha ett arbete. Sa tycker de flesta som fyllt 1
enkéten. Ungefdr 60% 1 bada grupperna svarar odelat ja pa denna fraga. Att vi arbetar
mer for pengarnas skull &n for att 6verleva verkar ocksa vara en talande sammanfattning
for studerandegruppen som helhet. Det &r ocksé sa att fler kvinnor, sett till procent av
gruppen som anger arbete for pengarnas skull som det viktigaste resultatet av arbete. Jag
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hade nog forvantat mig det omvéanda. Svar som beror vikten av forsérjning och trygg-
het ar fler for kvinnorna medan sjilva forsorjningsbordan endast berérs av man — da i
betydelsen av att ta hand om en familj. Kan synas som en traditionell fordelning dér fler
kvinnor &n man tanker pa framtiden i trygghetstermer och tar ett vardande ansvar men
dar en del mén ser sig som framtida och potentiellt ensamma som familjeforsorjare Att
koppla arbete med utvecklingen av personlig frihet och oberoende &r mer uttalad i den
kvinnliga gruppen. Det syns &ven som om kopplingen mellan personlig utveckling och
arbete samt relationen mellan arbete och framtid dr mer reflekterad i den kvinnliga grup-
pen av informanter.

Fraga 2: Maste Ditt yrke/arbete vara roligt?

Det finns ett problem med graderingen av angeldgenhetsgraden. Vad ar forhéllandet
mellan Ibland och Ofta? Svaret Ofta dr sannolikt av de flesta uppfattad som en mer frek-
vent kategori an Ibland och borde kanske darfor placerats fore Ibland i ovanstaende rad.
Fick vid undersokningarna ute i klasserna ett fatal fragor om detta. Problemet kunde nog
ha undvikits om jag hade genomfort ett storre antal testenkater an de tva individer som
jag provade den pa.

Kommentar: Att ett arbete eller yrke alltid ska, eller ofta maste vara roligt &r hogre for
kvinnor dn for méan 28% av kvinnorna svara alltid och 45% ofta. For min dr motsvarande
siffror 19% och 32%. Kanske finns det pa sa sitt en svag tendens till att mén accepterar
att dven trakigt arbete maste utforas. Eller att forvantningarna pa att ett arbetsliv kan bli
roligt och stimulerande &r lagre i en manliga gruppen. Daremot ar det nastan dubbelt sa
manga min som kvinnor som svarar att ett yrke/arbete méste vara roligt ibland — 47%
mén och 25% kvinnor. Sammantaget skattar mén arbetets rolighet ldgre dn kvinnor. Det
ar inget av svaren bland kvinnor och mén som anger aldrig som svarsalternativ.

Fraga 3: Kan Ditt arbete forandra Ditt liv?

Att ditt arbete alltid kan fordndra ditt liv anser 28% av kvinnorna och 26% bland mén-
nen. Att det ibland kan vara sa tycker 51% kvinnor och 50% mén. Att det ofta ar sé far
20% stod 1 de bada grupperna. I stort en mycket samstimmig svarsbild saledes. Det enda
som skiljer sig at ar att 3 stycken man svarar att ditt arbete aldrig kan forandra ditt liv.
Pé sa sitt kanske det &nda kan hévdas att det finns en svag negativ tendens till arbetets
forandrande formaga som kan skonjas hos mannen. En man skriver i marginalen — "be-
ror pa vad for jobb”. Detta visar pa att en intervju hade varit ett Iampligt komplement till
enkaten om en mer problematiserad och mangfacetterad svarsbild eftersokts.
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Fraga 4: Pa vilket satt kan Ditt arbete férandra Ditt liv?

Kvinnor

Eftersom man som regel arbetar en stor del av sitt liv sa ar det klart att det paverkar dig.
Denna grundinstallning verkar genomgaende.

Pengar: De kvinnor som pa nagot satt for fram att pengar ar angelaget ar relativt stor
21%. Att arbeta kan ge "battre ekonomi”, “’béttre boende och bittre levnadsstandard”.
Arbete ger ”"pengar som kan omséttas i andra saker och i att gora saker”. ”Det (arbetet)
avgor hur mycket pengar man tjanar och det avgor vad man kan gora”. ”Om jag tycker
arbetet gar bra och jag tjanar bra med pengar”. ”Inkomst kan fa livet att ga enklare”.

Arbetskamrater/Vanner/Kompisar: ”Arbetskamrater och sysselséttning ar positivt”
Man far nya vanner genom arbetet. "Traffar nya manniskor, far rutiner i vardagen”.
Drygt en handfull kvinnor pekar pa detta som det viktigaste incitamentet pa hur arbetet
forandrar livet — man far nya kompisar. Detta kopplas ibland samman med nya erfaren-
heter i allménhet och blir en storre grupp pa omkring 20%.

Flytt: Att arbetet fordndrar ens liv vid flytt” till annan ort eller — dér jag ibland anar
en hotbild ” - om man maste flytta”. 11% av kvinnorna tar upp detta som huvudpunkt i
hur arbetet kan fordndra livet. Nya utmaningar “flytta fran Kalmar ” — Arbeta pa andra
stéllen

Utveckling/Mojligheter/Erfarenheter/Férandringar: De kvinnor som beror dessa
kategorier skriver ofta langre svar an nagra ord eller en kort mening. Arbetet utveck-
lar dig som manniska/person. Du lar dig ta ansvar” och ”véxa som méanniska”. "Man
utvecklas kanske som person inom vissa yrken och traffar manniskor som paverkar
en”. Flera skriver "Fa mig att utvecklas som person” — ”Det far mig att standigt ut-
vecklas”. "Utvecklar min férmaga att tanka kreativt samt utvecklas socialt” — ”Man
utvecklas bade socialt och mentalt av ett arbete”. Arbetet skapar férutsattningar for livet
— Paverkar boende, familj — det ger upphov till nya kontakter och nya erfarenheter och
man l&r sig standigt nya saker.

Arbetet ger nya mojligheter. ”Man tréffar nya manniskor, 1ar sig nya saker och arbetet
ger nya saker. Pa sa satt forandras mitt liv”. ”Man lar sig nya grejor — far erfarenheter att
klara av saker”. ”Det &r erfarenheter som formar en méanniska.” Det "ger upplevelser fér
livet”. ”Det kan fa mig att ma bra, bli en annan méanniska och sjélvklart att na mina mal
i livet.” ”Arbete forandrar levnadsstandard men ocksa det allmanna perspektivet som du
ser pa saker.” Mojligheterna kan ocksa vara malinriktade — ”"Man far kunskap och man
lar sig alltid nagot nytt och detta kan gora att du kommer dit du vill.” ”Om man mar bra
med det man gor och l&r sig nya saker du har nytta av”. ”Du formas av nya handelser
och upptéckter.” ”Man blir pushad och mar bra av att jobba.”

Sjalvstandighet: ”Nya erfarenheter, kunskaper, kompisar mm lara sig att klara sig
sjalv” ”Forsorja sig sjalv och bli sjalvstandig” — "forsorja sig sjalv och bli oberoende”.
“Egen lagenhet o starta eget liv utan sina foraldrar”. Arbete ger “sjalvfortroende och
inspiration”. ”Man far rad att skaffa barn och familj”.
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Existentiella tankar/Sjalvinsikt: ”Vissa jobb gor dig till en b&ttre ménniska”. "Du
far ett socialt natverk.” ”Personlighet, vanor, méanniskor man traffar gor att du utvecklas
som manniska” — "det ger mening at tillvaron”. Arbetet "Ger insikt om livets mening,
eller om det har nagon mening.” — ”Arbetet styr mina vanor-det blir en livsstil”. ”Att lara
sig se alla manniskor och respektera dem for vad de ar.” ”Det man har blir en stor del av
ens liv rent tidsméssigt. Sedan tror jag att man l&ar sig mycket om sig sjalv av att arbeta.”
”Det &r viktigt att kiinna arbetsglddje.” ”Vilbefinnande om man har ett arbete som man
trivs med”. ”Arbetsliv och yrkesliv hanger samman”. ”Yrke — arbetskamrater — arbets-
tider — allt detta foréndrar livet — liksom ansvar och arbetsbelastning.”

Kritiska tankar: Man maste arbeta "for att fa rad att leva men kan ocksa fa mig
sonderstressad”. Sa att arbeta for flera fram som béde bra och daligt. ”Det beror pé vilket
jobb du har.” Det kan ge arbetsskador. ”Beroende pa vad du arbetar med sa paverkas
ditt liv — Det kan ge ett battre/samre liv.” ”Gora en glad och ledsen”. ”Kan betyda bade
positiva och negativa upplevelser ”. Nagra ar odelat negativa “samre tror jag” — Vet ej
om det kan forandra ditt liv men jag tror att det kan det”. Nagra for fram faror med att
ga upp for helhjartat i arbetet: ”Om man brinner for det man arbetar med sa kan jobbet
bli livets viktigaste del och man glommer da bort andra viktiga delar av livet ex familj,
vanner.” Det kan vara ett kravande yrke med mycket tid pa jobbet sa trivseln har bety-
delse — ha ett roligt jobb.

Enkiten visar for kvinnor upp sex blanka svar vilket motsvarar 3%.

Man
En iakttagelse ar att man som regel ger mer kortfattade svar.

Pengar: Ménnens svar handlar mer om pengar &n kvinnornas. Mycket pengar ger
mycket frihet och fler mgjligheter. Ekonomiska mojligheter ger status vilka somliga lik-
stiller med livskvalité. ”Cash. Man!” ”Det gor att jag kan forsérja mig sjdlv och kanske
min familj. Vilket leder till att jag har valmojligheter.” Direkt pengarelaterade svar utgor
37% av minnens svar.

Arbetskamrater/Vanner/Kompisar: Genom att fa nya arbetskamrater och traffa nya
manniskor s utvecklas man sjalv som manniska. Detta ar personlighetsutvecklande.
»Jag far en positiv syn pa vissa saker och pa manniskor” — ”det 6kar forstaelsen”. ”Ar-
betskamrater och miljéer kan dndra ens personlighet och vérderingar.” 28% relaterar
svar till dessa kategorier.

Flytt: 6% talar om flytt som en mgjlighet eller eventuellt ett hot. ”Tvingas till anpass-
ning vid flytt till nya platser.”

Utveckling/Majligheter/Erfarenheter/Forandringar: Att arbeta gor att “du mar bat-
tre psykiskt”. Du far nya erfarenheter, 11 % meddelar detta, du far valmgjligheter och du
"far perspektiv pa livet”. Du kan gora nya saker och lara sig nya saker och en handfull
maén talar om de sociala mojligheterna som kan foréndra ditt liv. En handfull talar om
fardigheter och kunskap som forandrande krafter. Det kan férédndra din person — "Du
skulle liksom inte vara samma person om du inte haft det jobbet”. ”Det blir en mer rutin-
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bunden vardag pa gott och ont”, men om man "trivs” och har "roligt” sa kan det férandra
livet. ”Man hoppas att det kan det”. En handfull talar om att man maste anpassa sig efter
sitt arbete. Men forandringar — ”beror ocksa pa vilket arbete du har.” Man blir sjalvstan-
dig och far ett eget boende. "Man kanske tvingas att anpassa sig efter jobb och karridr,
med familj osv”. "Eget boende gor en sjalvstandig”. Detta leder oss till nasta kategori.

Sjalvstandighet/Existentiella tankar/Sjalvinsikt: Arbetet fyller livet — "Man far
nagot att gora”. Sjélva arbetet kan ocksa forandra en person till det battre. Man “blir en
béttre méanniska” om man ”goér en viktig samhéllsinsats”. ”Man ké&nner gladje om man
gjort nagot”.

Kritiska tankar: Nagra talar om de skador och olyckor som arbete kan ge upphov till.
Beroende pa vilket arbete man har. Ett arbete har bade ”positiva och negativa” sidor.
”Hinner inte gora det jag vill” — ”Tar min tid” — ”Inte lika mycket fritid”. Man kan "bli
arbetsnarkoman”.

Enkéten visar for mén upp nio blanka svar vilket betyder 7%. Dartill finns fyra Vet ¢j
svar.

Kommentar: Mannens kortare svar kan stallas mot kvinnornas mer utférligare. Det kan
ocksa papekas att inga sérskilda reflektioner gors om forhallande mellan kroppsarbete
och intellektuellt arbete férutom allmanna papekanden om att det beror pa vilket arbete
man har. Pengar syns viktigare for min som har 37% mot 21% for kvinnorna. Madnnen
for 1 hogre grad fram kompisars och arbetskamraters betydelse 28% for mén och 20%
for kvinnor. Fler kvinnor tar upp en forandringsfaktor som flytt — 11% mot 6% for mén.
Fler kvinnor tar upp perspektiv som kan kategoriseras ha existentiell natur. Mannen har
mer dn dubbelt sd hog andel blanka svar, 7%, jamfort med kvinnornas 3%.

Fraga 5: Ar lang utbildning viktigt for Dig, for att fa ett dromjobb?

Aven denna fraga kan i efterhand ses som négot luddig d& den ger en svarsbild med
kommenterande nej och ja svar som kan vara knepiga att kategorisera. 8% av kvin-
norna ger dock svaret ja utan att precisera nirmare och 14% sdger nej. For médnnen ér
det 21% som svarar ja och 46% nej. En stor skillnad mellan kvinnor och mén. De kvin-
nor som sdger nej brukar tilldgga nagot. ”Nej! Fast det beror p4, det finns ingen direkt
utbildning om man vill bli fotbollsproffs eller liknande.” ”Man kan fa sitt drémjobb
utan utbildning.” — ar val ocksa ett nej-svar. ”Nej, det &r inte viktigt men det ar viktigt
att testa pa olika saker for att fa med sig mycket i bagaget.” ”Nej, det ar inte langden pa
utbildningen som spelar roll. Det & om den ger dig som studerar ngt tillbaka t.ex. jobb,
erfarenhet, lardom...” ”Nej, jag tror inte pa att utbildning alltid ar ratta vagen. Erfaren-
het och vilja gér fore skolbidnken helt klart!” — “erfarenhet och kontakter ar viktigast.”
”Nej, jag behover bara talamod och uthallighet, samt fantasi.” Det ar betydligt farre méan
som kommenterar sitt nej-svar. ”"Nej. Du ska inte behdva arbeta ut dig innan du borjar
arbeta.” ”Nej, bara man trivs och mar bra och far andra att ma bra det ar Prio ett.” ”For
mitt dromjobb kravs inga jatteutbildningar innan. I utlandet ingar utbildning i jobbet.”
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En man menar att ”Man kan ha ett drémjobb utan lang utbildning beroende var man sét-
ter ribban.”

En handfull kvinnor preciserar utbildningstiden till ungefar tre ar (tvd man preciserar)
och 7% kvinnor (3% mén) svarar blankt. I ndgra svar har jag korrigerat stavfel bdde for
kvinnors och méans svar.

Kvinnor

Anpassning: En stor grupp kvinnor (60%) menar att man maste anpassa sig efter yrkets
krav. ”Jag skulle aldrig valja arbete och tianka pa utbildningen forst, ar det kort sa ar
det bra men ar det langt sa far man kampa en langre tid innan man ar klar.” ”Alla har
vi olika drommar och olika arbeten kraver olika utbildningslangd.” ”Om det verkligen
ar mitt dromjobb det handlar om sa spelar det ingen roll om véagen dit &r lang.” ”Jo, an-
nars kan jag inte bli det jag vill.” Nagon svarar; ”Nej, det behover det inte vara.” Svaret
indikerar att vederborande kan tankas acceptera en bade langre eller kortare utbildning.
Rena nej-svar ar ovanligare bland kvinnor. De motiverar ofta sitt nej sa att det hamnar
I en kategori dar de tycks ha en beredskap att anpassa sig. ’Nej, ett dromjobb behdéver
inte ha lang utbildning, det ar individuellt vad man har for drémjobb.” ”Nej, ju kortare
desto battre.” ”Det dar vart det dven om det tar ett tag.” "Det beror ju pa lite. En lang
utbildning ger mycket kunskap vilket ar viktigt men det skulle ju inte vara fel om man
inte behovde sa lang utbildning.” Eller som en kvinna uttrycker sig — ” men idag kréavs
ratt Iang utbildning for det mesta...” Flera talar om att kimpa — "Men drémmer man om
nagot ar det ju klart att man kampar.” — spelar ingen roll hur lang utbildningen ar — har
man ett dromyrke sa har man och da maste man kunna kampa.” ”Det handlar om sjalv-
forverkligande. Det ar nog vart det i slutet. Hur lang utbildningen &r spelar ingen roll.”
”Jag tycker att det kanns viktigt med utbildning da man rankas hégre och lattare tar sig
framat pa karridrstegen. Men det allra viktigaste ar drommarna och viljan, man kan det
man vill.”

Nagra ar mer tveksamma eller svarar helst inte. ”Beror pa hur lang utbildning mitt
dromjobb har.” ”Nej, beror pa vad jag vill bli. Om man far jobbet utan utbildning &r det
ju perfekt (pengar snabbare)” ”Jag skulle ju helst fa ett drémjobb utan att behéva ga
i skolan efter gymnasiet.” — eller "Helst utan utbildning for da ar det lattare att andra
yrkesinriktning.” ”Helst kort utbildning. Learning by living.”

Exempel pa avvikande svar ar nar nagon problematiserar och staller utbildningstiden
mot den 16n man forlorar pa lang utbildning. Andra &r vilsna; "Jag vet inte riktigt, om
man har viljan och fantasin och aven en del kontakter sa nej, da tycker jag inte det.”
”Man kan na dit man vill om man ér tillrackligt malmedveten och intresserad. Langa
utbildningar kan fa gladjen att forsvinna.”

Man
Anpassning: En betydligt mindre grupp av méin (26%) sager sig vilja anpassa sig efter
yrkets krav. Mindre &n halften sa manga som kvinnorna maste sagas vara en anmark-
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ningsvard skillnad. Mannen ger som regel ocksa betydligt mer kortfattade svar. Svaren
ar ocksa nagot mindre entusiastiska. ”Om det &r det som kravs”. —”om det ar nddvandigt
for att fa ett jobb man gillar ” — eller fa bra med projs.” ”Beror pa ju. Men sjalvklart ar
utbildning viktigt.” — ”om man far ett bra jobb.” ”Ju mer man far lara sig, ju storre chans
att man blir attraktiv i arbetsgivarens 6gon.” ”Ja om man verkligen vill ha ett speciellt
jobb men om man drommer om att jobba pa ICA osv, sa kanske man inte behéver plugga
sa mycket.” "Beror helt pa vilka malsattningar man har och vad man vill jobba med.”
En man for fram trivseln som en drivkraft; ”Det viktigaste &r att trivas med sitt jobb, om
det sa kravs en lang utbildning.” "Jag studerar for att lara mig IT, det blir som en hobby
att studera det man tycker ar kul sa man kan jobba med nagot man vill.” En lang uthild-
ning ar viktigt; ”sa jag far jobba med det jag alskar.” Nagon vill helst inte utbilda sig;
”Hade helst inte velat utbilda mig sa lange, men det ar ett maste.” Det finns tveksamma,;
”Bade ja och nej. Det beror pa hur du ser det.” ”Nja jag tror jag ska utbilda mig men hit-
tar jag ett bra jobb pa annat satt sa jobbar jag hellre &n att utbilda mig.” Utbildning "inte
nddvéndigtvis. Jag har inget speciellt dromjobb.” "Det ar viktigt eftersom det krdvs av
samhéllet men for mig sjdlv har utbildningen mycket liten betydelse.” Det finns alterna-
tiv till utbildning; ”Nja, det beror pa, har man manga kontakter s kan man fixa allt. Men
det ar alltid bra att ha lang utbildning. Ser absolut inget negativt med det.” S4 finns det
de som raljerande sédger; ”Bara jag far cash bror!”

Kommentar: Pa fragan om lang utbildning ar nédvandig for dromjobbet ges en svars-
bild som visar att det verbalt finns ett 6vertag for kvinnorna som lidgger ut texten pa ett
mer engagerat och fantasifullt sdtt &n méannen. Det dr 8% av kvinnorna som svarar ja
utan utvikningar och 21% av méinnen. Kvinnorna nej svar utgor 14% och méinnens 46%.
Det verkar som om ménnen ar mer polariserade mellan enkla ja och nej och av lathet
eller av ointresse hellre svarar enstavigt. Kvinnorna &r inte lika bendgna att forenkla
svaret till ett ja eller nej. Samtidigt ar en relativt stor grupp mén medvetna om att vagen
till ett dromjobb betyder hart arbete men néastan halften av mannen tycker inte att lang
utbildning ar viktig for dromjobbet. Kvinnorna syns ha en storre vilja till att anpassa sig
efter yrkets krav — krévs utbildning s tar de det — 60% kvinnor tycker sd men bara 26%
av mannen. Jag tolkar det som om kvinnorna har en béttre verklighetsbild och &r mer
villiga till en extra arbetsinsats for att komma dit man vill — fa ett drémjobb. Méannen
verkar inte ta utmaningen med lika stort allvar. De har en klar lat ga attityd och saknar
kvinnornas engagemang.

Fraga 6: Skulle du arbeta om du inte var tvungen?

Resultatet pa denna fraga visar att ett storre antal man alltid vill arbeta, 23% jamfort
med 18% kvinnor. Fler méan svarar ocksa att de aldrig vill arbeta. Madnnen har dar 10%
nér kvinnorna har 2%. Polariseringen hos mannen mellan alltid och aldrig &r mer ut-
talad hos minnen. Oviljan hos 10% av méinnen att arbeta dr anmérkningsvird. Andelen
kvinnor som séger sig vilja arbeta ibland dr 58% jamfort med 55% for mén. I stort lika
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procentvirde saledes. Daremot vill fler kvinnor arbeta ofta — 21% av kvinnorna och 12%
av mannen.

Kommentar: Som helhet ett snarlikt resultat i de bdda grupperna. Det dr signifikativt
fler kvinnor som séger sig vilja arbeta ofta och fler méan som aldrig vill arbeta om de inte
var tvungna att gora sa. Resultatet visar ocksa att de allra flesta (mer dn hilften 1 bada
grupperna) vill arbeta ibland. Sammantaget i de bada grupperna ar det fler som vill ar-
beta alltid &n ofta. Ett problem &r att gruppen ibland och ofta kan vara svara att sérskilja.
Man kan fraga sig vad som é&r skillnaden mellan dessa kategorier. Ofta &r som svar kan-
ske uttryck for en acceptans av en storre arbetsfrekvens an vad svaret ibland ar? Slutsat-
sen ar att de flesta ar positiva till en “lagom” arbetsinsats vilket svaret ibland indikerar.
Kvinnogruppen har en nagot mer positiv instéallning till en "lagom” arbetsinsats. Om vi
for samman kategori ibland med kategori ofta far kvinnorna 79% och mannen 67%.

Fraga 7: Om du har ett '"drémjobb’ — varfor ar detta arbete sa bra?

Kvinnor

Trivsel/Roligt /Gladje: Gor man nagot man &r intresserad av och har natt ett uppstallt
mal, ”det man drémt om och det man &r bra pa att géra” sa "mar man bra” och "har kul
pa jobbet”. S& ménga som 69% kvinnor berdr dessa kategorier. Arbetet dr sa bra; “For
att jag trivs pa jobbet, har bra arbetstider o bra arbetskamrater. Man kanner ingen ang-
est, utan man kan vara sig sjalv och kanna sig trygg i det.” Arbetet ”gor att jag far vara
glad och lycklig pa mitt jobb o férhoppningsvis gora andra glada. Det &r viktigt att man
trivs.” ”For det ar anpassat efter vad jag vill, tycker om.” ”For det dr nagot jag tycker ar
intressant. Nagot jag tycker verkar roligt. Pengarna har ingen betydelse utan intresse.”
”Mest att man trivs och mar bra.” "For da trivs man och ser fram emot att ga dit. Mitt
dromjobb delar dessutom med sig utav gléadjen. Man l&r sig om allt och alla personlig-
heter.” ”Forhoppningsvis ar det jobbet som jag vill ha mer 4n nagot annat som i mitt fall
ar musik och dansjobb. Det ger mig gladje i vardagen och det ar musik/dans jag alskar
mer an nagot annat.”

Svar som tar upp att géra andra glada och hjélpa sina medmanniskor pa ett menin-
gsfullt sétt har ocksaé sina foresprakare 1 kvinnogruppen. 11% tar upp detta. ”Jag skulle
kéanna mig lycklig. Skulle k&nna att det jag gor ar viktigt och andra skulle tycka att det
var bra.” "Trivsel, kénsla av engagemang, trevliga arbetskamrater, mojlighet att gora
skillnad pa nagot satt och kanna att man hjalper folk.” "Hjalpa personer och visa dom att
de aldrig ar ensamma.” ”For att det ger mig en mojlighet att gora det jag vill, att paverka
och hjélpa, och det skulle géra mig motiverad.”

Bland kvinnorna tar14% upp pengar, som en enskild angelégenhet till att arbetet ar
bra eller i kombination med andra kategorier. ”For da far jag jobba med det jag vill hela
dagarna & ha kul a férhoppningsvis en bra inkomst.” ”Det ar nagot jag brinner for, for
nagot som gor mig glad och stolt, jag tjanar bra.” "Man tjanar mycket bra och arbetet
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blir inte ett maste. Utan mer som en betald hobby. D& har man fatt sitt drémjobb.” ”Ar
man lycklig mar man bra”. "Behdver dven en 16n att du klarar dig och inte behdver spen-
dera varje manad med att tdnka pa hur man ska fa ihop till hyran.”

Arbetskamrater/Nya manniskor/Kollegor: En relativt stor grupp beror att arbetet
kénns bra tillsammans med andra. 17% anger detta som viktigt. "For da har jag lyckats,
jag har kommit langt 1 livet. Jag som ska bli frisor skulle bli sé glad om jag fick en helti-
dstjanst efter gymnasiet. framtiden ar raddad, det ar kul att ga till jobbet och man far lara
k&nna nya manniskor.” Arbetet &r bra — ”For att man arbetar med underbara manniskor.”

Nagra fa kombinerar med arbetets sociala funktion. ”For att fa traffa nya manniskor
och vara social, det gor att man skrattar mer under dagarna. Att fa arbeta med handerna
och gora folk nojda.”

En handfull svarande tar upp vikten av att arbetet ar kreativt och att det darigenom ar
viktigt och intressant. ”"Det vore lite av en drom att fa jobba med nagot kreativ (forfat-
tarskap, ungdomsprojekt, marknadsforing etc) for att jag tycker det &r roligt och in-
tressant.” ”Det dr spanningen, méten med ménniskor, kreativitet och gléadje som lockar.”
Lika manga talat om att arbetet &r bra om det ar tryggt.

Arbetet ska vara varierat och innehallsrikt tycker en annan grupp om fem kvinnor.
”Jag har inte riktigt kommit fram till mitt drémjobb &n. Men jag gillar att ha dagar som
inte ar sig lika.”

Ett par stycken lyfter fram frihet och sjalvstandighet och kunna paverka; "For det ar
jag som ar VVDn och far jobba med det jag vill jobba med.” ”Jag skulle vilja kombinera
mina drommar och gora allt lite nér jag vill” — "arbeta med det jag vill”. ”Jag vill ha ett
arbete dér jag sjalv kan bestdamma arbetet. Jag kan jobba hemma och planerar dagarna
sjalv. Som exempelvis frilansjournalist eller utrikeskorrespondent.” Ett arbete dar jag
kan forandra.”

Arbetet gor dig till den du ar. Du blir bekraftad och utvecklas. Nagra informanter ar
inne pa denna tanke - “andra gillar vad man gor”. ”Jag vill bli nagot inom pedagogik.
Hjélpa ungdomar som har problem med droger ex.” ”Om jag aldrig har angest over att
det ar sondagskvall sa har jag nog mitt dromjobb. Dar jag standigt utvecklas men har tid
till fritid dér yrket inte stdndigt finns i mina tankar.”

Nagra svarar ocksa att arbetet &r bra just for att det ar en Drom.

Nagra har inga dromjobb. "Har inget dromjobb for tillfallet. Men kan ju dock saga att
linjen jag valde att ga i nian inte ar den jag skulle valt nu.” Nagra svarar inte pa fragan
eller relaterar till hur det &r just nu och beréttar att man inte vet vad man ska bli och inte
har nagot dromjobb eller att man just nu extraknacker pa helgerna.

Nagra specificerar yrket; polis, larare, socionom, frisor, arkitekt, lakare, stylist,
méklare, dansare.

Blankt ldmnas av 7%.
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Man

Trivsel/Roligt/Gladje: Denna kategori samlar svar fran 55% av méannen, ofta i kombi-
nation med pengar. "Ett arbete jag tycker ar roligt. Jag har fria arbetstider. Tjénar bra.”
Arbetet ar bra for att man tycker om det, ar intresserad av det eller tycker det verkar
intressant och kul. ”Roligt, mycket pengar, intressant.” ”Man alskar ga till jobbet. Man
trivs med det man gor.” "Gor nagot jag tycker om.” "Det man &r intresserad av och da
blir det kul.” ”Om man njuter av det och tycker om det varje dag.” ”Har men ett arbete
man dlskar blir det mer av en livsstil &n ett jobb.” Finns ingen angest nar jag kliver ur
sangen.” Nagra kombinerar med goda arbetskamrater — "Déarfor det rockar (darfor du
jobbar med nagot du gillar och med folk du trivs med).” ”Det skulle vara ett jobb dar
man trivs med sin arbetsuppgift, sina arbetskamrater, bra 6verens med chefen och hyfsat
betalt.”

Pengar: Detta dr en markant kategori hos méannen. Det dr 31% som for fram pengar
som en enskild eller delad variabel pa att ett dromjobb dr bra. "Mycket cash!” ”For
jag blir rik och lycklig.” ”Allt handlar om pengar, mycket pengar sa ar allt bra/Mycket
ledigt.”

Betydelsen av arbetskamrater, tréffa nya manniskor tycker 4% av ménnen ar bety-
delsefullt for att ett arbete ska vara bra. "Poker. Dar tréffar jag nya manniskor. Det ger
stora pengar och det gor kandisskap. Jag tanker inte arbeta 08-14 varje dag och ha ett
mediokert liv.”

Hjalpa andra i sitt arbete gor det till ett drdmjobb for 4%. ”Utlandstjénst i Afghani-
stan. Jag vill vara nagonstans dar man far hjélpa till och gor skillnad.” ”Lyckas med
nagot som kan vara bidragande till ett battre samhalle.” Nagon kopplar till sjalvforverk-
ligande. ”Kanslan av att fa gora nagot som betyder nagot for andra och for mig sjalv.”

Om frihetens betydelse talar 7% av méannen. Det dr om friheten att sjalv vilja sitt
arbete — Fritt under ansvar” — ”Man gor vad man vill”. ”Man far frihet, man kan sjalv
bestdmma. Inkomsten &r valdigt bra, man kanner sig nojd helt enkelt.”

Tva svarande namner status — "Eftersom jag tjanar valdigt mycket och far hog status
genom mitt yrke.” Kreativitet och sjalvstandighet bertrs — ”For jag kan vara med och
andra pa nagot utan att trampa pa nagon annan, och jag kan kombinera jobb och livsstil
och det &r viktigt.” Stimulerande anvénds som ord av tre méan — ”Stimulerande miljo dar
mina kunskaper och erfarenheter uppskattas.” Nagon talar om den nytta man gor och en
annan om malet for arbetet; "Man har uppnatt det man satt ut for att uppna.” En menar
att dromarbetet ska var "utmanande”.

Nagra svarkategoriserade svar ar "Ett hederligt arbete, inte som ett "pappersarbete.”
Faktiskt det enda svar som pekar mot att ett kroppsarbete ar att foredra framfor andra
val. En studerande som gar ett yrkesprogram svarar pragmatiskt ”Jag har inget drom-
jobb. Jag vill arbeta som elektriker for att jag vill och det kommer alltid att behtvas
elektriker.” Nagon svarar undvikande ”Det dr sa udda” och "Inte jobba helger” eller att
jobbet &r ett dromjobb ”Fo6r att det &r det jobbet man strévar efter.”
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De som specificerar vill tre bli fotbollstjarnor och tva elektriker, regissor, radiopratare,
ldkare och forfattare.
Blankt eller vet ej ges som svar av 11%.

Kommentar: Vi kan sla fast att olika former av arbetsgladje framfor allt uttryckt som
trivsel dr viktigt bland bade kvinnor och min. Det dr viktigt for 69% av kvinnorna och
for 55% av ménnen.

Att gora andra manniskor glada genom den medmaénskliga hjalp man kan ge stods
av11% kvinnor och av 4% man.

Installningen att arbetet ar ett verkligt dromjobb om det genererar mycket pengar fors
fram av 14% kvinnor. Dar finner vi en betydligt storre manlig grupp som omfattar 31%.
Mer an dubbelt sa stor. Mannen foredrar tydligen i hog grad hardvaluta som ett kriterium
och métare pa varfor ett arbete ar bra.

Att fora fram arbetskamraters betydelse for drémjobbet och gladjen i att traffa nya
ménniskor och kollegor omtalas som viktigt av 17% kvinnor och endast av 4% mén.

Det egocentriska draget, om nu frihet i betydelse av att fa géra som man vill &r ett
sédant, visar sig som 7% hos minnen och endast ndgra fi procent inom kvinnogruppen.

Blankt svar ges av 7% kvinnor och 11% mén.

Den mest anméarkningsvarda skillnaden ar att pengar ar sa starkt relaterat till ett drom-
jobb i den manliga gruppen jamfort med kvinnorna.

Att umgas med kollegor och traffa nya manniskor ar en kategori som &r starkare ut-
tryckt av kvinnorna. Over huvud taget verkar det som att vikten av relationer med andra
maéanniskor ar mer markant inom kvinnogruppen i mitt material.

Friheten att ga sin egen vag uttrycka starkare av mannen. Denna frihet kan ibland tol-
kas som en slags aningslds ansvarsbefrielse.

Med ett undantag i de specificerade yrkessvaren ér det inte ndgot av enkétsvaren som
tar upp ett traditionellt kroppsarbete som efterstravansvart.

Fraga 8: Vad ar det som gor ett arbete meningsfullt?

Kvinnor

Hjalpa/férandra/paverka/gladja: Svaren handlar om att vara uppskattad genom att
verka i samhallet for forbattring. Det kan vara att "verka positivt for andra och for en
sjalv”- hjalpa de utsatta till en battre framtid. ”Om det har ndgon inneb6rd for nagot/
nagon annan. Om det &r till stort véarde av nadgot/nagon. Om det ar viktigt for en framtida
forandring.” Arbetet ar meningsfullt; ”Nar det hjalper andra manniskor runt varlden,
inte bara en sjalv.”

Det skulle kunna tankas att religiosa varderingar finns med i denna svarsbild — men sé
ar inte fallet. Det finns ett svar som talar om moral och etik. I forsta hand dr det menings-
fullt sa lange jag gor nagot som ar meningsfullt fér mig med pengarna som jag tjanar.
For att arbetet i vrigt skulle kdnnas meningsfullt for mig vill jag bidra med nagot for
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samhdllet, samt i storsta mojliga man folja mina moraliska och etiska principer,( t.ex.
slippa jobba med koétt da man ar vegetarian).”

Arbete ar ocksa meningsfullt "Om du kan hjélpa samhéllet, de daligt stallda i var
varld.” ”Att man hjilper ndgon/ndgot!” “Ett arbete dir jag kan fordndra.” “Att gora
nagot som kan hjalpa andra manniskor. Samtidigt som man tycker om och brinner for
sitt arbete.”

Vissa av svaren kommer att kategoriseras 1 flera grupper. Man kan i samma svar tala
om pengars betydelse, ge hjalp at andra eller att man gillar sitt arbete. ”Man far en bat-
tre ekonomisk grund, man tréffar manniskor, och att man ké&nner att man &r en del av
samhéllet och man hjélper till i samhéllet.” ”Se andra bli glada dver det arbete som man
utfor och gor att man vill stradva vidare o utvecklas inom arbetet.” ”Det &r dels de eko-
nomiska bitarna. Men man bidrar dven med nagot for samhallet plus att man véxer och
utvecklas i sig sjalv.” ”"Du gor nagot positivt for andra, samhéllet eller miljon. Om du
forandrar nagot till det battre.” ”Gor nagot meningsfullt for andra och for mig — inte bara
sitter och pillar navelludd.” Man vill gladja andra och kanna sig behdvd och uppskattad.

”Man gor en tjanst for hela samhaéllet.” Vi ar alla en del av ett fungerande samhalle.”
”Att man gor sin del i samhallet o att man inte lever pa andras pengar. Kanslan av att
man gor nagot vettigt i stallet for att ligga hemma o gora ingenting. Jag tycker att alla
ar skyldiga en del i samhallet.” ”Ett jobb blir meningsfullt n&r man tycker att det gor
mening. Nar man marker att det forandrar nagot att arbetet man har gjort syns och att
det dven pdverkar andra méinniskor.” Denna grupp utgor bland kvinnorna 31% och ér
bland de mest véalformulerade svaren. Dessa svar ar ibland svara att kategorisera; ”Pen-
gar, att man hjalper till att skapa en forandring. Man arbetar med nagonting som har en
mening.”

Genom att Gora ett bra jobb/Gora nytta gor "man skillnad”. Bland kvinnorna talar
15% om detta i ndgon form. Genom ett betydelsefullt och vél utfort jobb gor man skill-
nad for andra. "Bade jag och méanniskor omkring mig har nytta av det arbete jag gor.”
”Att ens jobb faktiskt behdvs och uppskattas tror jag ar véldigt viktigt.” ” Att man gor sitt
arbete bra, far berém och far bra betalt. Att man ar aktiv, framat och vill prestera.” ”"Nar
man far bra respons och att nagon uppskattar vad man gor.” ”Att man har mojlighet att
gora skillnad om sa bara fér en person.”

Att arbetet ar roligt och att man trivs for flera fram, ofta i kombination med att man
helst vill arbeta i gemenskap tillsamman med arbetskamrater/medarbetare. ”Komp-
isarna. hur man jobbar, var man jobbar och en massa annat.” ”Att man trivs med det och
kanner att man varje dag vill ga till jobbet, man maste dven ha bra kollegor omkring sig.
Nér arbetet ar som bést och mest meningsfullt & ndr man kanner att man har hjalpt till
och fa dem att ma bra.”

Det ar viktigt att "umgas och traffa folk” i sitt arbete. Arbetet ar meningsfullt ”Néar man
far ut mer an pengar, det kan vara att man arbetar som volontar, traffar roliga manni-
skor, har ett bra séllskap.” "Att jag far bidra med min asikt. Men ocksa bra medarbetare
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som gor jobbet extra roligt och som gor att man vill ga dit varje dag.” ”Bra kollegor och
positiv arbetsstallning.”

”Att man gor det man vill, traffa nya manniskor, fa mera kunskaper. Férhoppningsvis
l&ra sig av sitt jobb och inspirera andra ménniskor.” ”Om du och andra kan ta del av ditt
arbete.”

Det finns innehéllsrika svar som; Du skaffar nya kompiskretsar och om du trivs dér
mar du bra och det kdnns meningsfullt. Att arbeta ar ocksa en social grej som ar valdigt
nyttig for alla manniskor.” ”Man blir sa nara sina arbetskamrater att de ocksa blir viktiga
utanfor arbetet.” Det dr 58% av kvinnogruppen som berdr kategorier som handlar om
gemenskap i sina svar.

Att utvecklas och vaxa genom sitt arbete berors av 10% kvinnor. ”Hjdlper men andra
till att ma bra sa utvecklas man. Sa blir jag nojd. Det &r nog det viktigaste.” "Utveck-
lingsformagan pa arbetet.” Nagon punktar ”Lonen — Motivationen — Malen i livet —
Lyckad karriar.” "En okey 16n sa att man kan forsorja sig, en god miljo och bra arbets-
kamrater, saklart ska det vara roligt med.”

Tre svar tar upp betydelsen av att bli vuxen, sjalvstandig och att skaffa familj.

Att arbeta & meningsfullt for att det &r ”intressant, larorikt, omvéxlande.” Sjalva ar-
betet ar meningsfullt. Det dr 16 % som tangerar detta i sina svar. Arbetet blir menin-
gsfullt ’"Om man élskar att arbeta och tycker att man &r bra pa att gora det man arbetar
med.”

”Man har nagot att gora varje dag.” Det ger en “struktur i vardagen och det ar nagot
som jag tror ar meningsfullt.”

Nagon talar om att fa en bra position i livet och nagon om den lardom som ett arbete
kan ge. Ett svar sdger att "bra arbetsmoral och bra arbetsmilj0” gor arbetet meningsfullt.
" Arbetet ger stimulans om man far ut nagot av det.”

Att fa in pengar sa man har rad att leva”, ingar i tema pengar eller inkomstens be-
tydelse som berdrs av 35% kvinnor. Svaren handlar om att f& ett arbete som ger bra
betalt s& man kan forsorja sig utan problem. Den egna ekonomin och eget forvarvade
slantar lockar. "Pengarna saklart!” Men bara den saken att man fir en inkomst gor att
det kanns meningsfullt och att man trivs och tycker det ar roligt.” Ett svar som hamnar
I olika kategorier.

Andra svar som ocksa dr av sadan natur ar ”Att man tex gor ett bra jobb, bra service
med nojda gaster pa restaurangen jag jobbar pa. Samt att jag tjanar pengar sa jag kan
unna mig pa fritiden.” "Traffa manniskor o fa in pengar.” "Kénslan av att veta att man
fortjanat pengarna man tjanar o att kunna géra nagot som man vet man gjort sig fortjant
av.”

Icke svar eller blankt utgér 3% - dven om ett svar som Vad innebédr meningsfullt?”
ocksa bar sin mening.

Nagra svar anknyter till sin kommande yrkesroll. En som gar “stylingutbildning” sager
om det meningsfulla arbetet ” — kunder, kollegor, roligt, pengar, traffa nytt folk.” En
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blivande frisor sager ;”Att alla arbeten behovs, som frisor t.ex. alla maste val klippa sig
nagon gang.” En som gar ett omvardnadsprogram sager; "Att fa tillbaka det man gjort,
t.ex. berom fran vardtagare.” Jag kan inte se nagon skillnad i attityder mellan de som gar
teoretiska program jamfért med de som gar mer praktiska forutom att de som ovan vid
ett fatal tillfallen refererar till sitt framtida yrke.

Man

Nér ménnen svarar pa vad det dr som gor ett arbete meningsfullt s& finns det ett par
kategorier som ar betydelsefulla, dock inte riktigt i samma utstrackning som i kvinno-
gruppen. En av dessa handlar om att hjalpa, forandra och paverka. Man vill gladja
andra men ocksa kanna sig uppskattad. Intentionen ar att bidra till samhallsbygget pa
ett positivt sitt. Denna kategori far hos méannen 24%. ”Jag vill 1 framtiden arbeta, bidra
och gdra min plikt for manskligheten.” ”Det paverkar samhallet, (haller mig sysselsatt)
och genererar pengar.” Flera av svaren faller inom olika kategorier och sorteras darefter.
”Man gor nagot som kan uppskattas hos folk.” ”Ett meningsfullt arbete har som syfte att
hjélpa andra manniskor pa olika satt.” Ett arbete kanns meningsfullt; ”Néar du paverkar
nagon eller ditt eget liv positivt. Du har chansen att gora viktiga saker.” Ett arbete ska
ha "variation kreativitet man behover kanna att man astadkommit nagot, for sig sjalv
och andra.” ”Kdanna att man ar delaktig och kan hjalpa att utveckla det foretag du jobbar
med.” Det & meningsfullt; "Nar man vet att andra uppskattar det man gor.” — och kan
"hjalpa andra att nd sina mal.” ”Att kdnna att man kan paverka saker i och med det man
arbetar med.”

Att gora ett bra jobb, gdra nytta talar 19% av médnnen om. Négra procent mer dn
kvinnorna. Det &r helt enkelt viktigt ”Att man arbetar.” Det ar betydelsefullt ”Att man
ar nojd med vad man gor och man kan vara stolt 6ver sig sjalv.” Man ”gor skillnad och
ser den skillnaden.” Att andra manniskor far det battre (gora nytta) nar jag gor detta, nu
eller i framtiden.” Man gor nytta for sig sjalv och for samhallet.” Viljan att vilja arbeta
gor det meningsfullt; ”viljan att vilja gora det:”

Det ska vara roligt, och man ska trivas i gemenskap med manniskor och medar-
betare. Man ska gilla att trdffa andra. Av médnnen har jag kategoriserat 28% i denna
kategori. Det meningsfulla ar att ”Du vistas i sociala sammanhang.” ”Man far tréaffa
andra manniskor och man blir glad av alla manniskor man méter.” ”Mar du bra ar ditt
arbete meningsfullt.” Du far umgas med “kompisar/kollegor. Stamningen mellan oss
som arbetar.” ”Ha roligt, tjana mycket, kunna forsorja sin familj.” "FOr mig &r det so-
ciala viktigt. P4 de flesta arbetsplatser interagerar man med andra ménniskor. Pengar dr
ocksa viktigt, men den sociala delen av jobbet kan vara lika lockande.” ”Man ska trivas
och det ska vara mojligt att standigt kunna utvecklas i sitt arbete. Man ska brinna for
sitt arbete.” ”’Samhorigheten som bor finnas pa en arbetsplats och att jag far dra mitt strd
till stacken.” Det ar viktigt "att man trivs och &r nojd samt att man kan bidra men nagot
positivt till omgivningen.”

Av minnen ir det 6% som pa olika sétt papekar att man utvecklas genom sitt arbete.
”Man lar sig nya saker hela tiden. Man mognar i sitt satt. Inkomsten — har stor betydelse
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pa grund av att det som ar meningsfullt med sjalva jobbet ar inkomsten.” ”Man gor
nagot och far en inkomst till ett battre liv.”

Det dr ocksa 6% som tar upp sjdlva meningsfullheten och skriver personligt om detta.
Ett arbete ar aldrig meningsfullt. Det fyller enbart en mening i livet och det &r att ge-
nerera pengar. Hur man an kollar kan man inte fa ut mer mening och betydelse fran ett
jobb.” Bland denna grupp talas ocksa om att arbetet ska vara intressant, larorikt och
omvéaxlande. Arbetet ger dig ”stora mojligheter” som en man skriver. UtOver inkomst
och arbetskamrater sa hade "det varit trakigt att inte jobba alls.”

En stor grupp méan talar om betydelsen av pengar. Man ska ha bra betalt, vara
sjalvstandig och som ndgra tar upp — kunna forsorja en familj. ”Fa en inkomst sa man
kan kopa ett boende o kdpa mat till sin familj.” ”Cash — pengar och pengar.” ”Du klarar
dig inte ekonomiskt utan ett jobb. Det ger dig pengar och i dagens samhalle &r pengar
allt. Ett jobb ger dig pengar for dina tjanster. Hur harligt &r inte det?”

Bland ménnen tinker 46% tankar som att ”Just nu &r det bara tankar pd pengar.” Vilket
ar drygt tio procent mer &n kvinnogruppen.

Manga anser att arbetet ska ge tillbaka “socialt och pengar” och att det ska vara "kul
och givande.”

Det ar dubbelt sa manga vet ej och blanka svar hos mannen om vi jamfor med kvin-

norna, 6%.
Kommentar: Trenden pa denna fraga &r om vi generaliserar och jamfor svaren att kvin-
norna i hogre grad vill tjana andra och solidariskt hjalpa till i arbetsprocessen samt
prioriterar arbetsgemenskap med andra kollegor mer &n mannen som till stérre grad
anser att det endast &r 16nen i pengar som ar arbetsmddan véard. Gemenskap berors av
58% kvinnor och 28% min. Pengar tas upp av 35% kvinnor och 46% min. Négra ge-
nomténkta religiosa varderingar av arbetets meningsfullhet finns inte 1 materialet. Heller
inga utvecklade tankar om politiskt motiverade attityder, arbetsetik och arbetsmoral.
Bland annat, gissar jag, beroende pa att sadana texter och sadan undervisning i ringa
grad forekommer inom So-undervisningen.

Sammanfattande reflektioner.

En undersokning fran 2005 (se not 15) pa 550 gymnasieelever visade att kvinnorna var
néstan dubbelt sa positiva till arbete som pojkarna. P min fraga; Ar det viktigt fér Dig
att ha ett arbete? — svarar de 299 gymnasieelever jag undersokt foljande. Av de 123 mén-
nen svarar 63% ja och bland de 176 kvinnorna svarar 61% ja. Den positiva attityden till
arbete ar till och med nagot stérre i den manliga gruppen. Det mest anméarkningsvarda ar
kanske att det anda 4r omkring 40% som tycker det 4r meningsfullt med nagot forbehall
som exempelvis att man arbetar for pengarnas skull.

Pa fragan om ett arbete maste vara roligt sa ar det en storre grupp kvinnor som anser
sd. Det dr 73% kvinnor som tycker att ett arbete ska vara roligt, alltid eller ofta. Jim-
forande siffra hos mannen ar 51%.
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Ungefar hélften bland bade man och kvinnor tycker att ett arbete alltid och ofta kan
forandra livet. Slas kategorierna alltid och ofta samman si blir resultatet 48% kvinnor
och 46% min. Aterstdende menar att det kan vara fallet ibland.

Pa det satt som livet kan forandras visar det sig att pengars betydelse ar viktigare
for mannen liksom i nagon grad arbetskompisars livsférandrande betydelse. En foran-
dringsfaktors betydelse som att flytta fran hemorten eller till ett arbete syns mer med-
vetandegjord i kvinnogruppen.

Nar det géller en lang utbildnings nodvandighet for ett dromjobb sa tolkar jag det som
om kvinnorna i hogre utstrackning &n mannen tar det om det kravs for ett framtida ar-
bete. Det ar nastan halften av den manliga gruppen som inte tycker att en lang utbildning
ar nodvandig. Svarsbilden pa denna fraga ar dock splittrad och svartolkad.

Viljan att arbeta ar ungefar lika stor i bada grupperna. Lagger man samman alltid
och ofta sa svarar 39% kvinnor jakande och 35% mén. Det dr emellertid fem ganger sa
manga man procentuellt sett som aldrig skulle arbeta om de inte behdvde det. Det gar
kanske att pasta att vissa man har en nagot latare attityd till arbete an kvinnor.

Trivseln pd arbetet dr viktigt bland badde kvinnor och mén (69% kvinnor och 55%
man). Pengar ar mer an dubbelt sa viktigt for mannen som for kvinnorna, relaterat till
deras dromjobb (14% kvinnor och 31% mén). Médnnen verkar ocksa mer egoistiskt lag-
da i sina svar. Starka arbetsrelationer och arbetsgemenskap ar viktigare for kvinnogrup-
pen. Kvinnor har ocksa storre krav pa att ett arbete ska vara roligt. Ibland i betydelsen
att arbetet ska vara givande. Langtan efter pengar ar genomgaende starkare uttryckt i
den manliga svarsgruppen.

Innan undersdkningen hade jag forvantat mig storre skillnader mellan grupperna i syn-
en pa pengar och pa viljan att arbeta. Synen pa pengars betydelse &r genomgaende inte
lika starkt uttryckt som jag hade forvéantat mig. Viljan att arbeta for sin egen skull och
for andra ar framsagt tydligare an jag trodde innan undersokningen. Arbetsviljan rent
generellt &r storre &n jag forvantat mig.

Efterskrift

Arbetsetik och arbetsmoral — Vem talar om detta idag? Ska vi déma av vad som kommer
fram fran de fyra berattelsernas innehall sa ar det relativt ovanligt. Det ar begrepp som
far de flesta att aktivera sitt mentala forsvar och bli pa sin vakt. Namn det for en politiker
och de flesta kommer att flacka med blicken och bli osékra pa vilket svar de forvintas
ge.
Varfor ar det sa? Troligtvis ar det en komplicerad svarshild som véxer fram. Begreppen
signalerar vaksamhet och anses nog allmént som otidsenliga och hdgtravande och foder
fram tankar om institutionaliserad religion, krav och patvingad samhallsnytta. Allt detta
ar inget som talar till de som ar unga idag.

Det finns ocksd en social sida av begreppen och deras anvéndning. Traditionellt har
det varit den 6vre och ekonomiskt starkare klassen som begart arbetsmoral och strik-
tare etiska ramar av sina understallda och anstéllda i industri och tjansteféretag. Det ar
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arbetstagarna som utkravs visa arbetsmoral, sdllan arbetsgivarna. | ett Vi och Dom -
perspektiv dr det nog alltid "De andra” (arbetargruppen) som ska visa sig arbetsamma,
ta sitt ansvar och halla igen pa orimliga I6nekrav. Denna snedfordelning gor heller inte
begreppen lattare att handskas med i privata och offentliga samtal. Begreppen foder
misstanksamhet.

Att utifran ett perspektiv grundat pa utsagor i de stora vérldsreligionernas skrifter tala
om arbete som manniskans “plikt” eller om arbete som en nédvéndig "gudomlig” up-
pfostran av syndigt och ursprungligt lata manniskobarn ar nog heller inte nagot didak-
tiskt forhallningssatt som ar gangbart idag.

Begreppen arbetsetik och arbetsmoral relateras ofta automatiskt till tvang och otidsen-
lighet. Detta &r svart att andra pa bland annat darfor att begreppen och deras innehall
sallan eller aldrig diskuteras eller debatteras. Detta galler i massmedia saval som i den
svenska skolan eller inom aktuell dagspolitik. Begreppen undviks. De har blivit tabu. Da
blir det ocksa omdjligt att koppla begreppen till nutida samhallsdebatt. Arbetsetik och
arbetsmoral blir omoderna relikter.

Framst unga manniskor, dver hela Europa, blir alltmer utlamnade och utsatta pa en
flexibel och relativt dyster arbetsmarknad. Far de arbeten ér de vanligtvis drabbade av
osakra arbetsforhallanden utanfor den etablerade jobbsektorn. De far i basta fall tillfal-
liga pahugg men sallan fasta arbeten. De maste standigt vara mobila och beredda pa
uppbrott. De har ringa mojligheter att planera sina liv, avsatter ingenting till pension
och har ingen anstallningstrygghet och far heller aldrig nagon yrkesidentitet eftersom de
aldrig far in en fast fot i arbetslivet. Den hér relativt stora gruppen kallar den engelska
ekonomiprofessorn Guy Standing for “prekariatet” (Se hans bok The Precariat — The
New Dangerous Class fran 2011). De &r ofta unga och valutbildade men har efter dyra
studier skulder som bara vaxer. De har ett fatal arbeten att soka efter sina avslutade stu-
dier och ibland inom sektorer dar tjansteutbudet av olika anledningar minskar drastiskt.
Infangade i universitetsstudier med forespeglingar om en ljus framtid kastas de sedan ut
i en arbetsmarknad som ar om inte stenddd sa i dromlos somn. Detta kan pa sikt resultera
i att vi far en stor grupp valutbildade men arbetsldsa, relativt unga men missnéjda man-
niskor fyllda i vérsta fall med samhallsforakt, aggressivitet och hat. En het potatis att
hantera for Europas manga politiker. Inte minst darfor ar det viktigt att diskutera arbete
och arbetets mening och varfor vi ska arbete. Vad &r ett arbete vart? Hur ska den ofri-
villiga arbetslésheten hanteras i framtiden? Det kanske behdvs, som somliga polemiskt
tycks mena, en ekonomisk garanti, en medborgarldn som betalas ut om en person trots
sin utbildning och arbetsvilja aldrig kommer in pa arbetsmarknaden. En annan fraga
som kraver sin reflektion ér; Vilket ar statens ansvar?

Vad kan skolan géra? Ar det hela skol- och utbildningssystemet som behdver ses Gver?
Kan samhallet acceptera att manga unga slutar skolan utan ett fullstandigt gymnasie-
betyg eller hoppar av skolan i fortid. Hur ska dessa redan utsatta grupper kunna komma
in i arbetslivet eller antas till kompletterings- eller yrkesutbildning?
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Kommer det att finnas en arbetarklass 1 det framtida Europa? Kommer den kanske att
forstarkas av en ékad invandring? Vad har denna arbetarklass i sa fall for gemensamma
fragor? Det manuella arbetet i Europa ar redan nagot som alltmer utfors av andra, oftast
av manniskor med utomeuropeiskt ursprung. Kanske ar det darfér som kroppsarbete
eller sa kallade okvalificerade arbeten virderas sa lagt. Virderingen av det manuella
arbetet behover onekligen hojas. Aven om utbudet av renodlat kroppsarbete i Europa
minskar sa kan man fraga sig; Vad ar det for fel med att arbeta med kroppen? Tillhor
kroppsarbete bara fritiden i form av gym och idrottsutévning? Ocksa detta ar relaterat till
arbetets mening och véarde. En stor del av dessa arbetstillfallen som kréver kroppsarbete
dréaneras ocksa fran Europa till fattigare lander. Det ar inte bara sa att det ar ”de andra”
som utfor arbetsuppgifterna utan de flyttas ocksa ndgon annanstans utanfor bestillarens
kontroll. I stora fabriker och sammansattningsindustrier gomda i fattiga utvecklings-
lander sys klader, mobiler sdtts samman, leksaker tillverkas, frukt plockas, gronsaker
konserveras och vi konsumerar som vanligt mest aningslost. | dessa tillverkningslander
existerar ofta minimal arbetsratt, svéltloner, barnarbete och vidriga arbetsforhallanden
hor till vardagen och vi, vi bara konsumerar. Rapporter om ohyggliga arbetsplatser vi
inte trodde fanns, kommer och gar. Det stormar en stund i medierna och sa blir det tyst
igen — glomskan dr snabb liksom nyhetsflodet. Det ér létt att bli uppgiven, cynisk och
handlingsforlamad. Aven i ett sddant perspektiv ar det viktigt att diskutera arbete och
arbetets mening och varde. Vad &r ett arbete vart? Varat ar vi pa vag? Finns alternativ?
Hur blir framtiden och kan den paverkas?

| Sverige talas det om Arbetslinjen — de flesta partierna hakar pa nar taget ska ga efter
denna linje. Taget ar forsenat som vanligt. Det ar kallt, vaxlar fryser fast, och med vér-
men i kupéerna &r det si och sa. Lat mig fa fortsatta allegorin som uttrycksform.

Vi befinner oss pé stationen Arbetslivet. Taget utrustas for avfard. Pa en jarnvagsvagn
star det Sysselsattningspolitik och pa en annan Ungdomsarbetsloshet. | kupén diskuteras
forlangd skolplikt som ett satt att mota problemen — eller blir det kanske ett sétt att dolja
problemen? Ju langre tid i skola desto senare debut i statistiken 6ver arbetsldsa. Det kan-
ske behovs tva ars plikt i eftergymnasial utbildning som nasta steg. En tredje vagn heter
Jobbpolitik — dér ar ratt sa tyst och sa kallad idétorka verkar rada. En vagn heter Arbets-
formedling men kanske ska den vid nasta avgang byta namn till Kompetensformedling.
Samma riktning, samma rals, samma sparvidd — Vad andras egentligen av ett namnbyte?
Ja finns det inga jobb att formedla ldngre sa &r det ju en adekvat dndring. Annars finns
det ju som vi vet en mansklig benagenhet att skifta namn pa foreteelser och institutioner
som har misslyckats eller skaffat sig daligt rykte — Ar det fallet har?

En annan vagn ar en som kallas Jobbpakt. | den sitter arbetsgivare, regering och fack
i forhandlingar. Den vagnen vaxlas standigt in pa sidospar — ibland gar den bakat ibland
framat och inte séllan stdr den still. Det finns ocksa specialutrustade vagnar. En heter
Aktivitetsstod och en heter Utvecklingsersattning. Dessa vagnar har ett forvirrande och
vilset innehall och ingen vet deras ratta destination. Men det ar val som Woody Guthrie



Hallgren: Fyra berattelser om arbete (del 2) 55

sjunger i sin sang " This train is bound for glory”. Sa det ar bara att halla tummarna och
eventuellt lita pa hogre makter.

Det star ocksa Norge pa en vagn som ar fullastad med arbetssugna ungdomar som
relativt nyligen gétt ut gymnasiet och girna ville jobba ett tag. De finner emellertid
snart nog att nagra jobb inte finns 1 Sverige och arbetsformedlingsvagnen med alla sina
personliga jobbcoacher satter dem i en egen vagn pa sparet mot vast och sa var ett prob-
lem borta eller i alla fall undangomt tills vidare. Att hitta ett arbete verkar vara ett tyngre
arbete an att arbeta.

En elak allegori som kanske inte stammer fullt ut men visar anda tror jag pa hur ar-
betsmarknadspolitiken kan upplevas nar den betraktas lite fran ovan av en som nalkas
pensionen.

Min mening ar att det ar dags att aterupptacka begreppen arbetsetik och arbetsmoral
och fora in dem i dagsdebatten saval som i laromedelslitteraturen for grundskola och
gymnasium. Att osynliggora begreppens existens ar fel vag att ga. Begreppen behovs
om det ska kunna foras en fullvardig debatt och diskussion om arbetets mening och
varde. Det ar oftast de mest laddade begreppen som tillfér samhallsdebatten nytt bréansle.

Ratten till ett arbete nér man vill och kan arbeta &r en viktig grundregel for ett
fungerande valfardsland. De som star utanfor arbetslivet blir som vi vet latt alienerade
fran samhallet vilket i sin tur ar ett hot mot demokrati och solidaritet. Polariserade grup-
pers bristande forstaelse for varandra kan latt leda till social oro och vi far en situation
som kan bli samhallsfarlig.

Det ar alltsa viktigt for ett lands ledning att erbjuda de forutsattningar som kravs for
att sa manga som mojligt kommer i arbete och kan bidra till samhéllets utveckling pa ett
kreativt och meningsfullt sitt. Den tjeckiske forfattaren Karel Capek siger i sin bok “Ett
ar med min tradgard” (1934/1987) om att du vill arbeta

for att det roar dig
for att du kan det du gor
for att du har din utkomst av det

Detta &r en bra sammanfattning av arbetets mening och varde oavsett om du arbetar i din
egen tradgard eller i andras.
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Recension

Eva Kjellander, Jag och mitt fanskap: Vad musik kan betyda fér manniskor.
Orebro: Studies in Music Education 8. ISBN 978-91-7668-917-2.

Den tolfte april i ar disputerade Eva Kjellander pa avhandlingen Jag och mitt fanskap:
Vad musik kan betyda for manniskor. Med Eva Kjellander som guide far vi férmanen
att mota sex héngivna musikalskare i vilkas liv Lasse Stefanz, Kiss respektive Status
Quo har kommit att spela en stor och i vissa fall avgérande roll. Avhandlingens syfte
ar "att undersoka hur och varfor vuxna manniskor med ett specialintresse for en viss
artist anvander musiken och utvar fanskapet i sina liv” (s. 24). Som utgangspunkt for
analysen finns savél enkdter som observationer, men framfor allt bygger avhandlingen
pa intervjuer i vilka "tematiska livsberattelser” ger en bild av fanens livsvarldar. Valet
av grundad teori (GT) som teoretiskt perspektiv och arbetsmetod innebér dessutom en
ambition att utveckla en teori for att forklara informanternas utsagor.

Den overgripande strukturen i avhandlingen avspeglar arbetet fram mot en empiriskt
grundad teori. Efter en kortfattad introduktion av nagra av GT:s principer och begrepp
far vi mota de sex personer som bidragit med lejonparten av det empiriska materialet.
Dérefter redogor Eva Kjellander for den grundade teori om fanskap som vuxit fram ur
materialet och knyter denna teori till tidigare forskning och teoribildning. | de foljande
fem kapitlen méter sedan den nyutsprungna grundade teorins begreppsapparat det em-
piriska materialet vilket nu dven innefattar tidigare forskning. | detta méte sker ett 6m-
sesidigt meningsskapande; genom den fylliga behandlingen (63 sidor) ger forfattaren
lasaren mojlighet att forsta informanterna genom teorin, att forsta teorin genom infor-
manterna samt, inte minst, att kunna kritiskt granska hur vél grundad teorin verkar vara.

| sitt arbete mot en grundad teori om vuxnas fanskap har Eva Kjellander i forsta hand
stott sig pa Strauss och Corbins forslag om en analytisk metod i tre faser. Hon har kodat
empirin och genom komparativ analys hittat kategorier, funnit relationer mellan dessa
och slutligen uppnatt teoretisk mattnad samt formulerat en kdrnkategori, det vill sdga ett
begrepp som sa enkelt som mojligt forklarar en stor del av det som sags och gors i det
empiriska materialet. Denna kérnkategori ar autenticitetshantering. Autenticitet kopplas
I texten till begrepp som liveframtradande (i motsats till studioinspelning eller play-
back), akta, jordndra, innerlig, samt genre- och bandtrohet. Karnkategorin ar grundad
i kategorier som star for fanskap som identitetsmarkor, socialisation, sjalvterapi och
kvasireligion. Var och en av dessa kategorier &r i sin tur grundade i "koder” hdmtade ur
det empiriska materialet. Kategorin fanskap som identitetsmarkor bygger bland annat
pa uttalanden om smak, om att spegla sig sjalv i idoler och att hantera rollidentiteter.
Kategorin fanskap som socialisation har véxt fram ur resonemang om musik under barn-
och ungdomstiden, om habitus och om genusskillnader i sétt att forhalla sig till artis-
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terna. Fanskap som sjélvterapeutisk funktion innefattar musik som flykt, identifikation
och "husapotek’™ och kategorin fanskap som kvasireligion ar grundad i koder som berér
starka musikupplevelser, idoldyrkan samt musik som kélla till trygghet och styrka.

Som jag forstatt GT dr syftet att finna teorier som ér fast grundade i ett empiriskt
material men innehaller begrepp och begreppssystem med anvéandbarhet och forkla-
ringskraft &ven utanfor det studerade materialet. I denna avhandlings syftesbeskrivning
spelar dock inte den grundade teorin en huvudroll. Forfattaren avverkar principerna for
GT pa sju sidor medan drygt sextio sidor dgnas at att med ett vardagligt sprak beratta
om de tre manliga och de tre kvinnliga fansen. At dessa berattelser bereds sa mycket
plats stammer vél 6verens med “huvudfragorna” (s 37) om fansens musikanvandning
och musikens betydelse for dem. Det ger l&saren en intressant inblick i sex liv i musik-
ens tecken. Lite senare, pa lika manga sidor, méter vi ater fansens livsvarldar men nu ar
texten strukturerad utifran de begrepp som konstituerar Eva Kjellanders grundade teori.
Har far dven den som inte sjalv upplevt ett fanskap en nyanserad och mangdimensionell
bild av ndgot som vid ett ytligt betraktande kan framsta som patetiskt eller omoget men
som nu visar sig vara uttryck for grundlaggande manskliga behov. Texten Oppnar sig
med andra ord fran det partikulara ut mot det generella.

Processen att arbeta fram en grundad teori &r tidsddande, iterativ och dven intuitiv
vilket kan gora det omstandligt och ibland svart att redogora for den i efterhand. En
god redogorelse ar dock en forutsattning for att etablera en trovardighet, ett forskaretos
I texten. Resultatets kvalitet beror av hur vél forskaren lyckats kombinera noggrannhet
och kreativitet medan resultatets trovardighet till stor del hanger pa hur val hon lyckas
illustrera sin egen “upptécktens vag”. Eva Kjellanders avhandling ger l&saren de allra
flesta pusselbitar som behovs for skapa tillit till forskningsmetod och resultat. Daremot
ar jag inte sdker pa att de alltid kommer i optimal ordning. Kierkegaard papekade det
tragiska i att livet forstas baklanges men maste levas framlanges. Néar det galler forsk-
ningsrapporter ar det daremot oftast bra om de bade kan lasas och forstas framlanges,
d v s att forfattaren i skrivprocessen delvis trollar bort den osakerhet som &r inbyggd
i sjalva forskningsarbetet. Som jag redan skrivit ar formen pa Kjellanders avhandling
kongenial med forskningsprocessen, men for mig gav det problem med avhandlingens
tva kortaste avsnitt — kapitlet om GT och kapitlet om den grundade teorin. De cirka tio
sidorna om GT var pa samma gang for omfattande och for summariska. Har hade det
underlattat om forfattaren fokuserat pa den metodiska variant som hon tankt anvanda,
skalat bort begrepp som inte anvénds i den faktiska analysen och sedan lite mer utforligt
illustrerat begreppsapparaten med nagra, garna fiktiva, exempel. I presentationen av den
grundade teorin saknade jag i stéllet verkliga exempel fran empirin. Forfattaren skriver
till exempel att hon efter att ha last och bearbetat intervjumaterialet ”upplevde [...] att
fanskap som identitetsmarkor var en tydlig kategori” (s106). Jag som inte kan ”uppleva”
hela materialet blev frustrerad eftersom processen var helt ogenomskinlig vilket i sin tur
gjorde det omdgjligt att ifragasatta kategoriseringarna. Jag fick visserligen veta hur kate-
gorierna vuxit fram ur koder, men kodernas ursprung i empirin saknades ofta. Min tillit
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till forskarens etos sjonk dirfor, men tack och lov dok de flesta pusselbitarna upp i de
foljande kapitlen och jag blev, delvis baklénges, 6vertygad om att resultaten baserades
pa ett analysarbete av god kvalitet.

Eva Kjellanders avhandling tillfor viktig ny kunskap. Medan kopplingar mellan musik
och identitet ar relativt val beforskade har starka musikupplevelser forst pa senare tid
uppmarksammats av forskning, bland annat i Alf Gabrielssons stora inventering fran
2008. | Eva Kjellanders studie om fanskap korsar dessa tva forskningsspar varandra och
ger oss nya aspekter pa vilken betydelse och vilka funktioner musik kan ha i manniskors
liv. P4 avhandlingens framsida klassificeras den som "musikvetenskap med musikpeda-
gogisk inriktning”. Med hansyn till avhandlingens syfte och innehall skulle jag saga
att den snarare har en inriktning mot musikpsykologi och musiksociologi. Det hindrar
dock inte att de insikter och kunskaper den formedlar & mycket relevanta for det musik-
pedagogiska féltet. Fragor om till exempel genrers status, om musikalisk smak, identi-
fikation, idoldyrkan och autenticitet har stark baring for musikpedagogisk praktik men
kanske &r den hangivenhet och den karlek till musik som informanterna ger uttryck for
minst lika relevant att begrunda for ett skolmusicerande som riskerar att villa bort sig
bland kunskapskrav och centralt innehall.

Olle Zandén
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funderar 6ver arbetets mening, bytandet av livsstil under stenaldern samt fore-
komsten av varumaérken och andra tidsdetaljer i modern litteratur

intresserar sig for det aldrig sinande intresset for Hitler, modernitet och genus
hos Wagner och Nordstrom, undervisning i franska samt aldrandet och spraket.
ar en festskrift till litteraturvetaren UIf Carlsson, och innehaller texter om saval
verkliga forfattarskap som gojor och musicerande vildsvin.

ser tillbaka pa efterkrigsdeckaren, studerar valdets filmiska ansikten, fortsétter
i sparen efter Van Galen samt betraktar en smalandsk kulturrevolution.
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studieplaner och hollandaren Van Galens memorandum.

behandlar bl a sprakbehandlingen hos vara polisstudenter, Nina Sodergrens
poesi och beréttelserna om den danska ockupationstiden.

minns sérskilt en av ”de fyra stora” svenska deckarforfattarna, H. K. Rénblom,
samt tar upp “Kampen om historien”.

staller fragan om samerna tillhor den svenska historien samt forsoker hora

den Andres rost bakom kolonialismens slgjor.

behandlar saval dagens miljoaktivism som (forra) sekelskiftets intellektuella
ideal och en ny lasning av Beckett’s Tystnaden.

ar ett dubbelnummer som spénner mellan Carl von Linné och Vic Suneson,
mellan intermedialitet och historiemedvetande

handlar bl.a. om vagarna till det akademiska spraket och om slavarna pa Timor.
tar upp den diskursiva konstruktionen av “folkbiblioteket”, kvinnors deltids-
arbete, Maria Langs forfattarskap samt funderar éver muntlig historiskrivning.
gor nedslag i vietnamesisk historia, i indisk och sydafrikansk litteratur

samt ger en posthum hyllning till Jacques Derrida.

handlar bl.a. intertextualitet i poplyriken, Stieg Trenter och ett forandrat yrke.
tar en titt pa tidningarnas familjesidor, den kanske gamla texten Ynglingatal och
den nya anvandningen av verbet dga.

for oss pa spannande litterara végar.

ror sig fritt dver horisonten, fran Fardarna till Lund, fran tingsratter till tautolo-
gier.
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om sexualitet som klassfraga och mater idrottshjalten Gunder Hagg.

behandlar etniska relationer.

agnas helt och hallet at temat genus.

domineras av texter fran arets Humanistdagar och fran ett seminarium

om historiedmnets legitimitet.

forsoker svara pa fragan: "Where did all the flowers go?”’

g0r oss bekanta med en filosof, en dverrabbin och en sagoberétterska.
diskuterar fragor kring historiens slut, litteraturvetenskapens mening,
overséttningar och den moderna irlandska romanen.

speglar arets Humanistdagar vid Vaxjo universitet.

ror sig sdsom pa vingar samt rapporterar frdn konferenser i bade Paris och Vix;jo.
Har gar det utfor! Saval med svenskan i Amerika och den tyska litteraturen i
Sverige som med Vilhelm Mobergs sedebetyg.

bjuder pa en ’lycklig humanistisk rora’ av europeiska forfattare, svenska lingon i
fransk tappning samt en del stavfel(!).

speglar arets Humanistdagar som hade temat Moten Mellan Manniskor.
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